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Referencia Técnica

• Estudio realizado la primera quincena de abril de 2009

• Objetivos

– Recabar la opinión sobre el desempeño empresarial durante el primer trimestre del 

año 2009

– Identificar las perspectivas de desempeño empresarial para el segundo trimestre de 

2009

• Muestra:

– 110 empresas

– 20% de los asociados

• Relevancia estadística

– Nivel de confianza: 95%

– Error muestral: ± 4.3%



Con relación al trimestre enero – marzo de 

2009, ¿Cómo calificaría el desempeño de su 

empresa?

45%

39%

16%

Ha mejorado Se ha mantenido ha empeorado



¿Cuáles son las razones por las cuales el

desempeño de su empresa se ha mantenido o ha

empeorado?

Razones %

La crisis económica internacional 30%

La desaceleración del sector minero 19%

Poco interés del Estado para atraer 

inversiones a la Región 
11%

El deterioro en las vías de 

comunicación de la Región
11%

Incremento del riesgo 10%

Poco interés del Estado para invertir 

en infraestructura
9%

Otro 9%



Con relación al trimestre enero – marzo de 2009,

¿Cómo se ha comportado el empleo en su empresa?

15%

61%

25%

Se ha incrementado Se ha mantenido Se ha reducido 



Índice de Empleo en la Ciudad de

Cajamarca – Ministerio de Trabajo y

Promoción del Empleo
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Con relación al trimestre enero – marzo de 2009,

¿Cómo se han desarrollado los planes de inversión

de su empresa?

16%

62%

22%
Se han adelantado 
respecto a lo planeado 

Se han mantenido de 
acuerdo a lo planeado 

Se han retrasado o 
cancelado antes de lo 
planeado 



¿Con relación al trimestre enero – marzo de 2009,

¿cómo se ha comportado el gasto operativo en su

empresa?

23%

49%

28% Se ha incrementado 

Se ha mantenido 

Se ha reducido 



Con perspectiva al trimestre abril – junio de

2009, ¿Cómo considera que se desempeñará

su empresa?

70%

26%

4%

Mejorará respecto al 
trimestre anterior 

Se mantendrá Empeorará respecto al 
trimestre anterior 



¿Cuáles son las razones por las cuales el

desempeño de su empresa se mantendrá o

empeorará?

Razones %

Preocupación frente a contingencias 

futuras
30%

Incertidumbre sobre el impacto de la 

crisis económica internacional
24%

Las vías de comunicación de la 

región continuarán deterioradas
20%

Menor inversión en la Región 15%

Otros factores 11%



¿Con perspectiva al trimestre abril – junio 

de 2009, ¿Cuál será el comportamiento del 

nivel de empleo que genera su empresa?

28%

62%

10% Se incrementará 

Se mantendrá 

Se reducirá 



¿Con perspectiva al trimestre abril – junio de

2009, ¿Cómo se desarrollarán los planes de

inversión de su empresa?

16%

74%

10% Se adelantarán 
inversiones 

Se mantendrá 
según lo 
programado 

Se retrasará o 
cancelará 



¿Con perspectiva al trimestre abril – junio de 2009,

¿Cómo se comportará el gasto operativo de su

empresa?

21%

54%

25%

Se incrementará 

Se mantendrá 

Se reducirá 


