
COMITÉ GREMIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y EMPRESAS 

CONEXAS 

PLAN DE TRABAJO 

PERÍODO 2016– 2018 

 

1. Generar  beneficios tangibles a las empresas asociadas, difundiendo sus 

objetivos y líneas de negocios, promoviendo la defensa de sus derechos y 

optimizando los servicios y productos que ofrece la Cámara. 

 

2. Difundir conceptos, herramientas y prácticas de Responsabilidad Social 

Empresarial entre los asociados de la Cámara, promoviendo actividades de 

capacitación y formación profesional  y compromisos con el medio ambiente 

a través de seminarios, charlas, concursos y ferias. 

 

3. Impulsar y dinamizar el núcleo regional de Responsabilidad Social TODOS, 

organizando la Semana de Responsabilidad Social una vez al año, 

promoviendo intercambios y buenas prácticas entre las empresas,  entidades 

de Estado, organizaciones de  la sociedad civil y universidades. 

 

4. Difundir, intercambiar y promover prácticas preventivas de seguridad 

personal y mecanismos de protección  frente a la inseguridad ciudadana; 

promoviendo una cultura de  resiliencia como la capacidad para afrontar la 

adversidad, las amenazas o el estrés severo.  

 
5. Incidir en los gobiernos locales y el gobierno regional en la promoción de 

políticas públicas en  prácticas responsables con el medio ambiente. 

 

6. Participar de la iniciativa ciudadana “Trujillo Ahora”, en acciones de vigilancia 

de la gestión pública de nuestras autoridades; canalizando iniciativas y 

propuestas innovadoras en relación a una ciudad sostenible. 

 


