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Visién Empresarial es una publicacion de la Camara de
Comercio de La Libertad.

La institucién no comparte necesariamente las opiniones
vertidas por los articulistas.
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ESPECIAL ENTREVISTA

“Hay que entender que
la Ginica forma de salir
adelante es a través del
estudio”.

RAMON CHUMAN ROJAS
ESTUDIO CHUMAN SAAVEDRA

Un ano lleno de satisfacciones 2 0

22  Cremio empresarial cumplio con las expectativas de sus asociados y
la comunidad a través de la consolidacion de sus proyectos.

ACTUALIDAD.

10 Camino al éxito

Las oportunidades v los beneficios que le ofrecen las franguicias
tientan a muchos peruanos. EMPRENDEDORES. Apuestan por conceptos

de responsabilidad social.

=y
N

Pieza estratégica
Mineros celebraron su dia en el marco de una conferencia en la que se
destaco su importante labor.

AL CIERRE. Gremios nos muestran Gltimas
tendencias, inversiones, transacciones, entre
otros.

GESTION EMPRESARIAL

16 Noalasdiferencias
Personas con habilidades diferentes también se desemperian en
grandes organizaciones. .
QUE SE VIENE. Sepa gué eventos se han
programado en la Cdmaray las demas
dependencias para este mes.

EVENTOS CAMARATRU

36 Gamaempresarial
Entérese de todas las actividades realizadas en estas tltimas STAFF ESPECIALIZADO. Nuestro gremio
semanas en nuestra institucion. empresarial cuenta con un servicio acorde a

sus necesidades. Condzcalos.
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Javier Caro Infantas

Presidente de la Camara
de Comecio y Produccion
de La Libertad

Un nuevo afio inicia y, con él,
gueremos reiterar nuestro
COompromiso para con nuestros
asociados -que son nuestra
razon de ser-y la comunidad
libertefia. Para ello, estamos
trabajando nuestro ‘Plan Estra-
tégico al 2021 que nos permitira
consolidarnos como el referente
empresarial de la macraregion
norte.

Si bien, muchos de los retos
planteados por la Camara de
Comercio y Produccion de La
Libertad han sido alcanzados
durante el 2010 -pronunciamien-
tos, conferencias magistrales,
eventos institucionales, recono-
cimientos, entre otros-, somos
consientes de que aun hay
mucho por hacer.

Si de obras emblematicas se
trata, seguiremos poniendo
nuestro granito de arena a favor
de |a recuperacion de nuestras
playas trujillanas, que son
finalmente las que nos generan
nuevas oportunidades respecto
al turismo y el desarrollo regional
sostenido.

Sumado a ello, promoveremas la
inversion regional, siempre y
cuando se den Ias condiciones
necesarias para ello (seguridad
ciudadana). En caso contrario,
levantaremos nuestra voz de
protesta para erradicar a malos
elementos que frenen las nuevas
oportunidades.

El mejoramiento de las vias de

comunicacion es otro punto
estratégico al momento de
incentivar a los empresarios a
invertir en nuestra ciudad.
Hemos sido referentes respecto
a este temay, estamos seguros,
de que lo seguiremos siendo.
Nos mantendremos en actitud
vigilante frente a Ias nuevas
disposiciones establecidas por el
actual Gobierno. Y es gue, como
ente representativo buscamos y
requerimos de acciones que nos
permitan alcanzar el tan ansiado
desarrollo, no frenarlo.

El concepto de responsabilidad
social serd fomentado vy difundi-
do por nuestra organizacion. Si lo
que buscamos para la regién es
generar un cambio, es necesario
que incorporemos a todos los
actores que acompanan nuestra
labor productiva, a fin de des-
arrollar mecanismos de inclusion.
Como parte de esta labor,
seguiremos capacitando a los
jovenes libertefios a través de
nuestros cursos gratuitos con los
que podran desarrollar nuevas
habilidades y ser mas competiti-
vos en el mercado laboral.
Demas esta decir que, como ente
representativo de los empresa-
rios, velaremos por consolidar
nuestra identidad cultural, no
solo para generar oportunidades
comerciales con otros paises u
organizaciones, sino para que
ésta se consolide en el pensa-
miento de todos y cada uno de
los libertefios, que son los que
finalmente luchan y suefian con
una region mejor.

Quiza algunos lo vean como un
suefio. Para nosotros, es un reto
gue esperamos cumplir antes del
2021.

Y, claro, sabemos gue solo lo
lograremos con el apoyo de
todos nuestros aliados estratégi-
cos quienes, finalmente, son los
gue nos permiten ser lo que
S0mos.

Si desea realizar un comentario o participar con articulos de opinién, no dude en colaborar con nosotros.
Envienos su informacion a dfigueroa@camaratru.org.pe
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HUMBERTO FLORES
CORNEJO

Distribuidora de Textiles
Gamarra

Dinamica del comercio.

Ha concluido el 2011, afio en el que Trujillo, en
lo que al sector comercio se refiere, ha
desempefado un buen papel. Y es que, la
actividad comercial ha mostrado grandes
resultados, considerando la fuerte compe-
tencia que hay en este segmento.
Considerando, por ejemplo, la contribucién de
este blogue al crecimiento del PBI, podemos
ver que ha sido bastante importante, ya que
ésta se refleja en la transformacién de zonas
urbanas, instalacion de centros comerciales,
innovacién y modernizacién de blogues,
entre otros.

En Trujillo la actividad comercial esta
claramente definida en tres espacios: la zona
monumental (centro de la ciudad), el comer-
cio en la periferia y los conglomerados
comerciales o malls. Respecto a esta reali-
dad, podemos ver que cada uno de los
negocios ha tomado su propia conformacion
y han adecuado sus productos y servicios a
las necesidades del consumidor.

WALTER POLLACK
VELASQUEZ
Distriluz

Por una mejor formacion
profesional

La formacién profesional -vista desde la
concepcion de Unesco- representa toda formay
nivel de proceso educativo que incluye, ademas
del conocimiento general, el estudio de la
tecnologiay Ias ciencias relacionadas.

Bajo este concepto, es que hoy en dia los
jovenes deben ser formados si lo que se espera
es gue compitan en un mercado cada vez mas
exigente. A esta preparacion habria que
agregarle los valores propios de un profesional.
Las oportunidades existentes en el mercado
son multiples, sobre todo para aguellos que se
capacitan en carreras técnicas. Ahora, depende
también de los centros de formacién, que son
guienes deben motivar a sus alumnos a
especializarse en las buenas practicas.
Adicionalmente, habria que generar carreras
que le permitan a los recién egresados tener la
oportunidad de prepararse pero, también, que
les faciliten el acceso a un centro laboral.
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APROVECHA NUESTROS CONVENIOS

exclursivo para asociadors
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REVISARAN PROYECTOS
Concesiones quedan
en stand by

El Gobierno anunci6 que se
revisaran la totalidad de los
proyectos mineros que puedan
generar conflictos sociales.
Asimismo, se han retrasado las
fechas de otorgamientos de la
buena pro de 12 proyectos:
entre ellos figuran el Sistema
de Distribucion de Gas Natural
para Trujillo.

DE PRIVADOS
Gran iniciativa para
Salaverry

El gerente general de
Impala Pert (ex Cormin
Callao), Ricardo Trovarelli,
manifest6 que junto con
Yanacocha y Santa Sofia
Puertos, firmarian un convenio
de iniciativa privada para
construir el puerto minero de
Salaverry. Anglo American y
Milpo participaran en calidad
de observadores comprome-
tiéndose a exportar sus minera-
les por el puerto. Si bien es
cierto, la coyuntura no es
Ppropicia, se estiman que poco
mas de dos millones de tonela-
das de concentrados tendran
que salir por el puerto. Se
calcula que estara listo para el
2015 con una inversion estima-
da de US$ 8o millones. E1

proyecto se ubicara al sur del
actual terminal de Salaverry y
comprende dos infraestructu-
ras: una faja transportadora y
el muelle propiamente dicho,
con una inversion de US$ 55
millones, operado por Santa
Sofia Puertos. La otra parte es
la construccion de almacenes
por parte de Impala Perd.

BARRICK Y LA ARENA
Apuestan por
nuevas inversiones

La empresa Barrick (am-
pliacion de lagunas norte por
US$ 400 millones) y La Arena
(inicio de operaciones comer-
ciales por US$ 360 millones)
vienen ejecutando inversiones
por cerca de $760 millones
entre ampliacion e inicio de sus
operaciones en nuestra region.

DE TRES EMPRESAS
Ductos virtuales
en el sur

El sur se ha convertido en
un punto de atraccién para los
"ductos virtuales" de gas
natural. Y es que, compaiias
de Estados Unidos, Argentina y
Colombia han expresado a
Proinversion su interés de crear
empresas en nuestro pais para
que transporten gas natural
licuefactado (LNG, por sus
siglas en inglés) a través de
"ductos virtuales" en siete
ciudades del sur, revel6 Luis
Ortigas, jefe de Proyectos en
Asuntos Eléctricos e Hidrocar-
buros de esa entidad. Esto se
suma al anuncio que hiciera
Petroperi de que esta buscan-
do desarrollar gasoductos
virtuales en el interior del pais.
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GRACIAS AL GRUPO GLORIA
Nuevos aires para el
sector azucarero

Grupo Gloria, propietaria
de las empresas agroindustria-
les Casa Grande y Cartavio —asi
como de Trupal- en La Liber-
tad, tiene proyectado invertir
US$ 500 millones en el 2012
para la consolidacion en el
sector azucarero. Sin embargo,
en el sector de papeles la
empresa ha invertido US$ 30
millones en la compra de una
nueva caldera.

EN RECAUDACION
Todo depende de
15,000 empzresas

E1 80% de la recaudacion
fiscal en el Perti se sustenta en,
aproximadamente, 15,000
empresas contribuyentes, lo
cual origina una excesiva
concentracién y dependencia
en el sistema tributario. Por
ello, es necesario actuar con
firmeza para ampliar la base
tributaria y eliminar la evasion
de impuestos.

Al margen

En capitales andinas
Impulsaran
Centros de
Promocion de
Negocios

Sierra Exportadora (Siex)
informé que ha decidido
promover la creacion de
Centros de Promocion de
Negocios en todas las capita-
les provinciales y distritales
andinas, con el objetivo de
impulsar proyectos producti-
vos orientados al concepto de
la exportacion.

Segln el informe denominado
100 dias de la nueva gestién
de Sierra Exportadora, dicha
medida, que esta enmarcada
en el eje denominado Munici-
pio Productivo, se adopt6 en
base a los resultados obteni-
dos en la ejecucién de un
proyecto piloto en la region
Junin.

“Estos centros contaran con la
activa participacion de las
municipalidades, de las
empresas que operan en los
andes, de los organismos que
apoyan el desarrollo econémi-
co local y de los inversionistas
privados nacionales y extran-
jeros grandes y pequerios”,
sefialo.

Agregd que también participa-
ran |as entidades de coopera-
cién internacional, los organis-
mos no gubernamentalesy,
especialmente, los nuevos
emprendedores locales.

Para ello, SIEX rescataray
canalizara la “topofilia”, que es
el sentimiento que impulsa a
las personas a devolver lo que
recibieron de sus terrufios.
Los Centros de Promocién de
Negocios seran instrumentos
de gestion, de sistematizacion
y de iniciativa empresarial.



“En

GREMIO MANUFACTURERO
Sector textil registra
fuerte caida

La significativa caida (de
30%) que experimentd la rama
Textil en octubre arrastrd al
sector manufacturero en su
conjunto, que en dicho mes
registr6 su primera cifra
negativa (0.78%), después de 22
meses de crecimiento consecu-
tivo. Para Javier Davila, jefe del
Instituto de Estudios Econémi-
cos y Sociales de la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI),
otro factor que afect6 el desem-
peno de la manufactura fue la
sorpresiva caida de la manufac-
tura primaria (0,52%) y de
algunas ramas vinculadas a
bienes de consumo y de
capital.

PARA BEBIDAS ISOTONICAS
Crece la demanda
de envases PET

En los Gltimos meses, los
fabricantes de bebidas comen-
zaron a envasar las bebidas
isotbnicas (rehidratantes) en
envases PET en lugar de las
botellas de vidrio, afirm6 el
gerente general de Amcor Pet
Packanging, Pramor K. Mittal.
Indico que, a diferencia de
otros paises de la region, el
mercado peruano aiin consume
las isoténicas en envases de
vidrio por un tema de costum-
bre y tradicion.

Lo dijo asi. ) ) )
ebrero haremos un plan piloto para bajar el precio

Punto
y aparte

Incluida La Libertad
Crecieron
depdsitos en
nueve regiones

El afio 2011 cerrara con el
incremento de los dep6sitos
en el sistema financiero en
nueve regiones del pars,
respecto a los resultados del
2010, informé hoy la Cdmara
Nacional de Comercio, Produc-
cion y Servicios (Perucamaras).
Estas son: Madre de Dios (334
por ciento), San Martin (25.8
por ciento), Lambayeque (17.8
por ciento), Arequipa (16 por
ciento), Huanuco (13.2 por
ciento), Junin (12.9 por ciento),
Loreto (12.2 por ciento), La
Libertad (12.1 por ciento) y
Cusco (12 por ciento).

De otro lado, seis regiones
registraran caidas en sus
depasitos: Ancash (-0.5 por
ciento), Tumbes (-0.9 por
ciento), Moguegua (-1.8 por
ciento), Ayacucho (-4.4 por
ciento), Amazonas (-5.9 por
ciento) y Cajamarca (-10.9 por
ciento).

Segln cifras oficiales, los
depdsitos en el sistema
financiero peruano acabaran el
afo con un aumento de 10.1
por ciento respecto al nivel
obtenido en el 2010.

En el sistema financiero los
depasitos se realizan a través
de la banca mdltiple, Ias cajas
municipales y rurales de
Ahorroy Crédito (CMACy
CRAQ), las cuales captan el 92,
6.6y 14 por ciento de los
recursos, respectivamente.
Registraran mejor nivel de
bancarizacion este afio: Limay
Callao (51.9 por ciento),
Areguipa (14.9 por ciento),
Tacna (14.9 por ciento), La
Libertad (11.9 por ciento), entre
otras ciudades.

® Humberto Campodonico. Presidente de Petroperu

FAO DECLARA
“Afio Internacional
dela Quinua”

Reconociendo su elevada
calidad nutricional y por
constituir un cultivo de la
pequena agricultura altoandi-
na, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura
(FAO) resolvi6 declarar el 2013
como el “Afio Internacional de
la Quinua”. Y es que, los
productores de quinua, que se
siembra hasta los 4,000
m.s.n.m. , han incursionado
recientemente con singular
éxito en el mercado mundial
con su oferta que proviene
mayormente de Puno, Cuzco,
Apurimac y Huancavelica.

GRUPO DYER
Busca diversificar su
cartera de productos

Camposol, la empresa
agroindustrial del Grupo Dyer,
esta buscando diversificar su
cartera de productos y no
depender tanto del esparrago,
que hoy representa solo el 40%
de su produccion. Para ello,
cuenta con un area de investi-
gacion y desarrollo (que bordea
las 12 mil hectéreas), y un
laboratorio biotecnolégico con
una inversion de US$ 10
millones.

final del GLP de entre cuatro y cinco nuevos soles”.

PRODUCTORES DE ALGODON
Incrementan ingresos
tras acuerdo

En un escenario de didlogo
para la solucioén a los proble-
mas del sector algodonero,
principalmente al de los
productores de algod6n Tan-
guis que abastecen a la cadena
algodon — textil — confecciones,
el Ministerio de Agricultura
(MINAG), en coordinacién con
el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y la Asociacion
Nacional de Productores de
Algodo6n (ANPAL), acordé la
creacién de un mecanismo que
proteja a los productores ante
la volatilidad de los precios
internacionales del algodon
que afectan a la variedad
Tanguis.

SEGUNDOEN LA LISTA
Palta se consolida
en el mercado

Popular fruto ya es el
segundo producto de agroex-
portacién no tradicional, detras
de los esparragos, informé
ComexPer(1 en un reciente
informe. En el 2010 las exporta-
ciones de palta fueron por US$
85 millones, 26% mas que en el
2009; mientras que, entre
enero y octubre del 2011,
sumaron US$ 164 millones, al
crecer 93% respecto al mismo
periodo del afio anterior y casi
duplicarse. Este nuevo impulso
se explica en buena medida por
el ingreso de nuestras paltas a
Estados Unidos. En nuestra
region es uno de los productos
que ha dado buenos resulta-
dos, sobre todo en las tierras
del Proyecto Especial de
Chavimochic.
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LLEGARIA A TRUJILLO
Cadena incursiona en
otros rubros

El Grupo San Pablo ademas
de clinica general —que esta en
plena construccion en la
urbanizacién La Merced con
una inversion de US$ 12
millones-, tiene planeado
expandirse al rubro de hoteles
que, por ahora, suman tres y
estaran construyendo un
cuarto en Paracas. Sin embar-
g0, no descartan llegar a
Trujillo en un formato de
cuatro estrellas, ya que actual-
mente existe un déficit de
oferta en nuestra ciudad.

EN EL CALLAO
Construccion de muelle
empieza en abril

El presidente de la Autori-
dad Portuaria Nacional (APN),
Frank Boyle, afirm6 que en
abril de este afio debe empezar
la construcciéon del muelle de
minerales del Consorcio
Transportadora Callao. Indico
que la empresa contintia con la

elaboracion del expediente
técnico del proyecto y los
representantes de la empresa
han pedido un plazo de 60 dias
para terminar los documentos.
Agreg6 que el plazo solicitado
por la empresa no modifica la
fecha de la entrada en opera-
ci6n del respectivo muelle,
previsto para el segundo
semestre del 2013.

GRAN TEATRO NACIONAL
ProInversion captaria
US$ 95 millones

La Agencia de Promoci6n
de la Inversion Privada (Proln-
version) informé que espera
captar una inversion de 95
millones de délares con la
concesion de la operacién y
mantenimiento del Gran Teatro
Nacional (GTN). Por su parte, el
director ejecutivo de Prolnver-
si6n, Héctor Rodriguez, mani-
fest6 que dicho proceso es uno
de los diez proyectos que se
otorgaran durante el primer
semestre de 2012. Indicd que en
la primera semana de enero
debe realizarse la convocatoria
de la licitacion.

HASTA 2016
Mejoraran 500
mil viviendas

El Gobierno proyecta
promover la construccion y el
mejoramiento de 500,000
viviendas hasta el 2016 con la
ejecucion de nuevos progra-
mas habitacionales, segtin el
presidente del Consejo de
Ministros, Oscar Valdés. Reveld
que este afio se implementaran
el Programa de Mejoramiento
del Habitat Rural.

8 /visién empresarial / DICIEMBRE-ENERQ 2012

DETALLE
D: Demanda.

F: Fin de Registro Participantes.

B: Buena Pro.
V: Valor Referencial.
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DIRECCION REGIONAL DE
SALUD TRUJILLO SUR
OESTE - HOSPITAL BELEN
DE TRUJILLO

: Guantes descartables, agujas

descartables, extensiones
para cateter suturas, jeringa
descartable 20 mlc/a 21x 172,
jeringa descartable 5 ml ¢/a 21
x 172, jeringa descartable 10
mlc/a21x11/2.

: 10 de enero del 2012.
: 18 de enero del 2012.
» 5/.553,701.00

. GOBIERNO REGIONAL

DE LA LIBERTAD

: Autobomba contra incendio

de 1000 gls., unidad contra
incendio y rescate de
intervencion rapida, unidad de
rescate pesada Y ambulancia
tipo Il equipada.

: 05 de enero del 2012
: 16 de enero del 2012
: 5/.5,636,516.47

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD: LAS ESMERALDAS -
LA LIBERTAD

: Equipo de venoclisis, equipo

microgotero con volutrol.

: 24 de enero del 2012.
: 03 de febrero del 2012.
: 5/42,292.60

. DIRECCION REGIONAL DE

SALUD: LAS ESMERALDAS -
LA LIBERTAD

: Gasa absorbente tipo VI 20 x

16 x 100 m y termémetro oral.

: 24 de enero del 2012.
: 03 de febrero del 2012.
: 5/.66,696.00

. ESSALUD - LA LIBERTAD.
: Contratacién del servicio de

mantenimiento de equipos
electromecanicos y térmicos -
Red Asistencial La Libertad.

: 19 de enero del 2012.
: 31de enero del 2012
: S/.915,864.00

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA ESPERANZA - LA
LIBERTAD

: Adquisicion de leche

evaporada entera 410 grs.

: 20 de enero del 2012.

: 26 de enero del 2012.

: S/.464,454.00
SERVICIO NACIONAL DE
NORMALIZACION,
CAPACITACION E
INVESTIGACION PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

D: Adquisicién de equipos de
computo.

: 19 de enero del 2012.

: 26 de enero del 2012.

1 S/.468,013.00

NSomm

<mm

8. SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT

: Servicio de estiba y desestiba.

: 20 de enero del 2012.

: 02 de febrero del 2012.

: S/.1,311,589.00

ST o

. GOBIERNO REGIONAL
DE LA LIBERTAD

D: Servicio de mantenimiento
preventivo de la carretera
Vird - Huacapongo km 0+000
al 15+079.

: 19 de enero del 2012.

: 30 de enero del 2012.

: S/.2165,604.57

<mm

10. DIRECCION REGIONAL DE
SALUD - LA LIBERTAD.
D: Panales descartables x 10
unidades.
: 24 de enero del 2012.
: 03 de febrero del 2012.
: 5/.15,309.00

<mm

»

Si su empresa cumple con los
estandares de calidad necesa-
rios, aproveche esta oportuni-
dad y emprenda negocios con
el Estado.

»

Para mayor informacion:
www2.miempresa.gob.pe/
compras_estatales/



ENERGOPROJEKT

60 ANOS CONSTRUYENDO PAISES
60 ANOS CONECTANDO PUEBLOS

Mejoramiento de la Bocatoma
Chavimochic - La Libertad - PERU

Durante la trayectoria de la Empresa, se ha visto favorecida con la satisfaccion de haber
contribuido con el desarrollo sostenible del pais, trabajando de la mano con Instituciones
del Estado y la Sociedad Civil, impulsando Obras de Gran Envergadura y de desarrollo
colectivo en las poblaciones beneficiarias

Contacto en Serbia: Contacto en Pert: . .

Bulevar Mihajla Pupina 12 - 11070 Novi Beograd, Apt Amador Merino Reyna 460. San Isidro - Lima 27

Republica Serbia Peru

Telf.+381 11 214 64 24 /+381 11 214 44 37 [ Fax.+381 11 311 24 93 Telf.+51 1 442 90 33 / +51 1 442 90 44 / Fax:+51 1 442 90 36

E - mailinfo@niskogradnja.rs E- mail:energo-la@energoprojekt.com.pe



actualidad ;

Franquiciar no es
mas un imposible

Representa uno de los formatos mas novedosos para hacerse de
un negocio considerando que el riesgo a pérdida es casi minimo.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

nun mundo tan globaliza-
E do como el de hoy, en el
queyanoexisten limites ni
barreras comerciales, es que se
hace mas factible la posibilidad
degenerarnegocios globales que
nos permitan desempefiarnos co-
moempresarios ennuestra propia
comunidad.
Pero, ;comolograrlo? Pues, es
muy simple, ya que existe un

modelo que trae consigo un exi-
toso know how, replicable en
cualquier parte del mundo. Y es
que, la franquicia, es aquella
opcion que permite que muchas
personas puedan hacersedeuna
empresa importante.

Sin embargo, hay ciertos pa-
rametros que deben conocerse
siloquedeseaesaventurarseen
este rubro que ha dado grandes
réditos para quienes han sabido
asumirla.

¢Qué es una franquicia?
Una franquicia es un modelo

de negocio en donde una orga-
nizacién que ya cuenta con pro-
ductos exitosos y reconocidos
enelmercadolocal ointernacio-
nal (el franquiciante) seembarca
enunarelaciéndenegocios—con-

Sistema de

comercio de
bienes y servicios de
mavyor crecimiento a
nivel internacional llega
al pais.

tinua y contractual- con un ter-
cero (las franquicias) para que
operen con el nombre, marcas y
bajolaguiadel primero, acambio
de una cuota de las ventas.

Esta representa el sistema de
comercializacién debienesyser-
vicios de mayor crecimiento a ni-
vel internacional, y una de las
férmulas empresariales que ha
tenido mas desarrollo en los pa-
isesindustrializados, promovien-
do la calidad en los grandes sec-
tores de la poblacion.

¢Cémo surge?

Las franquicias, como hoy se
conocen, tuvieron sus origenes a
mediadosdelsiglo pasado, cuan-
do algunas empresas norteame-
ricanas —agobiadas por los altos
costoslaborales—, decidieronim-
plementar este sistema de con-
cesion, sustituyendolatradicional
remuneracion salarial a sus ven-
dedores por el cobro de un por-
centajesobreel volumen deventas
que ellos hiciesen de los produc-
tos, bajo los signos distintivos de
la empresa. Ello le permiti6 a los
primeros franquiciados abrir es-
tablecimientos de comercio con
niveles de riesgo menores.
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datos

Por minuto

se abre un local de franqui-
cia en el mundo.

92% de negocios

franquiciados sobreviven
después de cinco afnos.

170 franquicias

operan en el pais.

30% de las franqui-

cias que operan en el pais
son peruanas.

¢Como analizar esta opcion?
Antes de invertir en una red de
franquicias, usted debe conocer
todaslas posibilidades que ofrece
elmercado. Contrastary comparar
para saber qué sector o sectores

Items a evaluar

A favor.

Se adquiere un negocio gue ya ha sido probado y ha obtenido resulta-
dos positivos, lo gue disminuye el riesgo de fracaso.

Tener la facultad de comercializar una marca que cuenta con prestigio,
mas el apoyo del franquiciante en cuanto a inversion en publicidad.

Se obtienen las claves para que el negocio funcione o el “know-how"
que nos permite operar el negocio con éxito, ademas de entrenamiento
y asesoria en los problemas que surgiran dia a dia.

En Contra.

-

Los costos iniciales son considerables. Ademas deben considerarse e
inventario inicial, las regalias de operacién, ventas y publicidad.
Puede haber desacuerdos entre Ias partes en relacién a los procesos
y métodos que se utilizaran para la administracion de la franquicia.
Los franquiciatarios no tienen plena libertad de decision, sino que se

sujetan a las decisiones que tome el

franquiciante. Esto puede impe-

dirle adaptar los bienes o servicios al mercado local.

NUESTRAS FRANQUICIAS

AMARIGE HUSSE  CHINA WOK PEZON
INVERSION TOTAL USS$ 550/m2  US$ 32,500  US$100,000 USS 60,000
CANON DE ENTRADA US$30,000 US$32,500 US$20,000 USS17,000
REGALIA 15% 5% 5%
CANON DE PUBLICIDAD US$ 600 AL MES 4% 1% 1%
DURACION DE CONTRATO 10 ANOS MINIMO 6 ANOS
DE 5 ANOS
REQUISITOS DEL LOCAL 300 m2 (SALON)
/500 m2 (SPA) 150 m2 50 m2 250 m2

de actividad se adecuan mas a
superfil, cudlessonlos productos
o servicios con los que se quiere
trabajar y, finalmente, en qué
cadena se va a invertir.

Siesta convencido, hagaselas
siguientes preguntas: jcuanto
esta dispuesto a invertir?, ;dis-
pone de local?, jacepta usted
asumir directrices?, ;qué expec-
tativas economicas espera de la
franquicia?, ;planteara la fran-
quicia como un autoempleo?

Como parte de este proceso,
evalie la solidez de la marca. El
poderde convocatoria producido
porunamarcaconsolidadaatrae-
ra mas clientes y, por ende, me-
joraran las ventas.

¢Qué inversion necesito?

Los requisitos de inversion di-
fieren tremendamente. Todo de-
pende de la marca y del tipo de
negocio. Aunque las guias pro-
porcionen lainformacién inicial
hay querevisarla siempre conve-
nientemente con cada franqui-
ciatario en particular.

Noesimprescindible queusted
dispongadel 100%delacantidad
exigida. Si dispone de unos re-
cursos propios de entre el 40%y
el50%delainversion total, exis-
ten diferentes tipos de financia-
cién especifica, adaptada a las
necesidades de cada futuro fran-
quiciatario, por parte de deter-
minadas entidades bancarias.

Unmodelo en
el Peru

Incursionando en nuevos
negocios

La primera franquicia que in-
greso al Perti fue Kentucky Fried
Chicken (Estados Unidos), que
soporta los 25 afios de terro-
rismo en nuestro pais y cuyo
primer local (ubicado en la ave-
nida Arequipa, en Miraflores)
fue atacado en dos oportunida-
des por Sendero Luminoso.
Posteriormente, se sumaron
mas franquicias, mayoritaria-
mente norteamericanas y fuer-
temente concentradas en el
rubro de comida rapida. Tal es el
caso de Pizza Hut, Tony Roma’s
y Burguer King, entre otros.
Segun informacién de la Comi-
sion de Promacion del Perdi para
la Exportacion y el Turismo
(PromPeru), hoy la mayoria de
las franquicias existentes en el
pais corresponden al rubro de
gastronomia (68%), seguido por
educacion (7%), artesanias (5%)
y salones de belleza (2%).

Los primeros negocios peruanos
bajo el formato de franquicia
aparecen a principios de los
afnos 1990; hoy, representan el
30% de las 120 franquicias exis-
tentes en el pais.

En Ia actualidad, negocios pe-
ruanos como Rosatel, Astrid y
Gaston, China Waok, Bembos,
Pardo’s Chicken y Segundo
Muelle, por citar algunos ejem-
plos, se desarrollan con éxito en
mercados externos.

Chile (15%), Panama (15%), Mé-
xico (15%) y EE.UU. (9%) repre-
sentan las principales plazas
para franquicias peruanas.

Al cierre del afio 2007, 10 nego-
cios peruanos bajo este formato
contaban con 47 establecimien-
tos en 15 paises, seglin el porta-
folio de franquicias peruanas
elaborado por PromPeru. Esto
significa que el 28% de las fran-
quicias peruanas ya estan esta-
blecidas fuera de nuestro pais.
Se estima, con este informe,
gue el sector de las franquicias
genera aproximadamente
15.500 puestos de trabajo.
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empzresa

Un compromiso
llamado mineria

Actividad productiva es una de las mas representativas a nivel de
contribucion y posicionamiento y, por ende, debe reflejarlo en las
condiciones para sus principales colaboradores.

CYNTHIA SAAVEDRA
SAONA

1 Pertisiempre ha sido con-
siderado comoun pais afor-

tunado. Y es que, su gran
biodiversidad leha permitidoha-
cerse de un lugar importante en
elmundoatravésdesusdiferentes
actividades productivas.

Tal es el caso de la mineria
que, a pesar de las divergencias
en las que se encuentra hoy en-
vuelta, le ha permitido al pais lo-
grar un posicionamiento impor-
tante a nivel mundial, pues el
nivel de exportaciones es cada
vez mayor y las oportunidades
de crecimiento son notorias.

Sinembargo, hayunelemento
fundamental en este proceso de

extraccion quees, enrealidad, el
soporte de esta actividad: el mi-
nero. Es asi que, la Camara de
Comercio y Produccién de La Li-
bertad organiz6 un ciclo de con-
ferencias y un agasajo especial
para todos aquellos que partici-
pandeeste procesoyque, muchas
veces, notienen claralarelevancia
de su profesion.

De este modo, se busco contar
con ponentes que dejaran en
clarocualeslasituacionreal que
se vive respecto a la mineria, asi
como las nuevas oportunidades
y tendencias que ésta tiene para
con sus empleados.

Presuntos implicados

Uno delos principales partici-
pantes de este ‘Dia del Minero’
fueel funcionariodel Banco Cen-
tral de Reserva del Pert1 (BCR) —
SedeLaLibertad, AlejandroInga

Durango, quien dio las pautas
del escenario actual de la activi-
dad minera.

Eneste contexto, por ejemplo,
sostuvo que la actividad extrac-
tiva tiene una importante parti-
cipacién en el Producto Bruto

Actividad de

extraccion
tiene una importante
participacion en el PBI,
pues representa el
5,8% del mismo.

Interno (PBI), pues representa el
5,8 % del mismo, siendo La Li-
bertad el quinto departamento
con mayor aportaciéon. Con un
7,8% de contribucion a ese total,

nuestrodepartamento se permite
autodenominarse “regién mine-
ra” y, esencialmente aurifera,
pues el 95,7% de sus metales
son oro.

Liderandoesteranking figura
Ancash con el 15,9%, le sigue
Arequipa con el 10,1%, Cusco
con 9.2 %, Cajamarca con 8,9%
y finalmente La Libertad.

“En lineas generales, estos
cinco departamentos represen-
tan el 52% de aportacion de la
mineria al PBI minero, lo cual
reflejalaimportanciadeestaac-
tividad enlaeconomiadel Perc”,
asegur6 Inga Durango.

Y, ¢cuanto aporta?

Sumado a esto, refiere que la
recaudacién que se genera de
las empresas mineras es otro
aporte importante.

“El2007 fueunodelos mejores
afios, pues la mineria aporto el
50,9% a la recaudacién por Im-
puestoalaRentayregularizacion
de tercera categoria, siendo el

>>
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sector minero el de mayor con-
tribucién entre manufactura y
otros servicios”, agrego.

Elfuncionariosostuvo, ademas
que, de enero a octubre del 2011,
la recaudacion se refleja en un
34,6% por parte de la mineria.

Por otrolado, explicé que, du-
ranteel 2010, lainversién nacional
ejecutadaascendid a4 milmillo-
nes de dolares y en el 2011 a 4,7
mil millones de d6lares. En estas
cifras, LaLibertad contintia sien-
do una de las regiones mas be-
neficiadas, pues es la sétima re-
giénenalbergar mayorinversion
gracias alaindustria minera con
269 millones de délares.

Conciencia ambiental

Otro de los ponentes que par-
ticip6 de este encuentro fue el re-
presentante de la Universidad
Catélica del Per(i, Mario Cedrén
Lassts, quien explicd que la le-
gislacionambiental mineraenel
pais incorpora los mas altos es-
tandaresinternacionalesafinde
evitar complicaciones para con
las empresas y la comunidad en
la que se realiza esta actividad.

“Hay que tener en claro que

Mas
datos

6’841 pasivos

mineros ambientales tiene
el Perd, es decir, operaciones
mineras cerradas.

I.OO mil mineros

ilegales existen en el Per
que operan sin ningun
control.

5,8% del PBI

representa el sector minero.

Masdel 50%

del territorio nacional rep-
resentan areas protegidas
no aptas para la mineria.

Portafolio de productos por departamento
(Part. % en el VBP minero de cada departamento)

/6.9 PLATA
ANCASH 54.1% 30,5 ZINC
»—10.9 COBRE \-5.00r0
CAJAMARCA 87.5%
0,5 COBRE 1.6 PLATA
LA LIBERTAD 98.7% ZELATA

Fuente: BCRP - Sucursal. Depertamento de Estudios Econémicos

Evolucion relativa de cotizaciones de metales

(indice base 1998=100)
700
600
500

400

1998 2000 2002

2004

2006 2008 2010 2011*

* Promedio Enero - Octubre. Fuente: BCRP - Sucursal. Depertamento de Estudios Econémicos

las empresas del rubro minero
se rigen pornormas internacio-
nales, puesto que no quieren in-
cidir en alguna falta respecto a
sus labores. Nadie trabaja ajeno
a este concepto”, dijo.

Incluso, segiin relato, son las
mismas entidades financieras
lasquehacenseguimientoaestas
politicas al momento de estable-
cer algiin tipo de movimiento
para que quede por escrito el
compromisoquelasminerastie-
nen para con las poblaciones
aledafias.

Asi, pusoclaros ejemplos como
los de Cerro Corona (Cajamarca),
CerroLindo(Ica), Bayovar (Piura),
LaZanja (Cajamarca) y Aruntani
(Moquegua) que sonlasmineras
que responden a los criterios de
la ‘Nueva Mineria del siglo XX’
-responsabledel medioambiente
y la sociedad-.

Agenda pendiente
Conocedores del contexto de

estaimportanteactividad, tanto
el representante del BCR como
de la Universidad Catélica coin-
cidieronenque, sibienlamineria
essinénimode crecimiento para
el pais, hay una labor grande
poremprender silo quese desea
estrabajarde formaresponsable
y sostenible.

Y, bueno, silo que se busca es
generar desarrollo, éste se con-
seguira partiendo, por ejemplo,
del tema de la distribucién y uso
del canon minero. Y es que, se
ha identificado que la metodo-
logia de distribucion de éste no
es la adecuada.

“Hay mucha disparidad res-
pectoaladistribuciéndel canon
minero en el pais. Esto genera
disconformidad en las regiones
y, depaso, el mal usodelmismo”,
indicaron.

Por otro lado, atin existe una
brecha respecto a la comunica-
cién entrelas empresas mineras
ylacomunidad endonde operan.
Esto, definitivamente, puede ge-

Asiopinan.

Toda accion de respons-
abilidad social debe
generar un efecto multi-
plicador respecto a las
persanas, familias, |a co-
munidad y los gremios
empresariales.

Carlos
Cabanillas
Bustamante
Barrick-Pert

Poco mas del 50% del
PBI peruano se genera en
actividades productivas
informales. Por ello, el
Estado debe implemen-
tar politicas activas que
les permita a los mineros
artesanales optar por lo
formal.

Ing. Mario
Cedron Lassus
Pontificia Uni-
versidad Catélica
del Pert

En cuanto a regalias y
canon, La Libertad ha
percibido cerca de 2 mil
110 millones de soles. No
obstante, la poblacién no
ha sentido el impacto de
este dinero en obras de
responsabilidad social.

Alejandro
Inga Durango
BCR -

Sede La Libertad

nerar conflictos. Sumado a ello,
el Estado no tiene una presencia
marcada en el caso de disturbios
oconflictosdeintereses quedeben
ir equiparandose en el tiempo.
También hay una brecha res-
pectoal trabajo que realiza el Mi-
nisterio de Economia y Finanzas
(MEF), pues hay ciertos aspectos
que siguen siendo centralistas.
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Atentos con esta nueva disposicion

Ser diferente

yanoesun
impedimento

Hoy en dia las empresas apuestan por un nuevo concepto de
inclusion basada en la participacion laboral de personas con
habilidades diferentes.

CINTHIA
SAAVEDRA SAONA
csaavedra@camaratru.org.pe

a cultura empresarial ha
Levolucionadoconsiderable-
mente durante los Gltimos
afnos. Y es que, bajo los nuevos
formatos de tecnologia, gestion e
innovacion, ;quién puede per-
manecer estatico sin establecer
pautas de cambio para sus res-
pectivas instituciones?

Esasique, bajoestamodalidad,
muchas organizaciones han op-
tado por desarrollar conceptos
que les permitan cumplir con los
requerimientos de este nuevo
siglo pero, sobre todo, que les ge-
nerenuncompromisosocial. Uno
de estos conceptos, probable-
menteelmasdifundido, seaelde
inclusi6n social.

Pero, ;como desarrollarlo? Al-
gunas instituciones han iniciado
este proceso tomando como he-
rramienta estratégica al capital
humano -vista desde la opcién
de incluir a personas con habili-
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dades diferentes o especiales—y
les ha representado resultados
bastante positivos.

Motor y motivo

Hace unos anos, nadie podria
haberseimaginadodarunaopor-
tunidadlaboral aalgunapersona
que tuviera algiin impedimento
fisico o intelectual, pues consi-
deraban que estos no generaban
valor ala organizacién y que, in-
cluso, entorpecian o retrasaban
sus labores. Si se daba el caso de
alguna empresa que les diera la
oportunidad de trabajar, lo hacia
respecto a labores menores.

Sin embargo, con el paso del
tiempo —y de las nuevas disposi-
ciones y cambios en el entorno—
estas personas han ido incorpo-
randose poco a poco en el que-
hacerempresarial, desarrollando
incluso labores de gestion y ana-
lisis estratégico. Los resultados,
adecir de muchos de sus emple-
adores, han sido mucho mas que
satisfactorios.

Pero, ;quéloshace tan eficien-
tes o activos? Probablemente la

Mas
datos

200 mil

discapacitados alberga
nuestra region.

- 0,
sélo 15%
del total discapacitados
peruanos reciben educacion.

Dentro del

proceso de
formacion, las escuelas
juegan un papel funda-
mental que marca la
pauta de estos jovenes.

necesidad de sentirse aceptados
y las ganas de demostrarle al
mundo que cuentan con las aga-
llas suficientes como para salir
adelante por sus propios medios.

Todo depende de la formacién

Ser diferente no es mas un si-
nénimodeimpedimento. Noobs-
tante, es necesario desarrollar
ciertas capacidades en estas per-
sonas, a fin de que cuenten con
lasherramientasnecesarias para
poderdesempefarseen cualquier
espacio laboral.

Por tanto, dentro del proceso
de formacion, el ente educativo
juega un papel mas que funda-
mental. Y esque, son quienes po-
tencian todas las habilidades de
cada uno de sus alumnos, de-
pendiendo de sus inclinaciones
y disposiciones.

Al respecto, la directora del
CentroEducativode BasicaEspe-
cial Parroquial Gratuito Santo To-
ribio, Maria Vifias Adrianzén, sos-
tuvo que durante los casi 20 aflos
de vida institucional se han en-
cargado de generar conceptos de
inclusion social para con sus
alumnos, a fin de que, en un fu-

1. LUCHA CONSTANTE. Simén Tafur,
trabajador de la Universidad Nacional
de Trujillo, le agradece a la vida por
tener la oportunidad de trabajar pero,
sobre todo, que lo valoren por |a per-
sonaque es.

2. PROMOTORES. Los nifios del Cole-
gio Santo Toribio participan de forma
activa en los principales eventos de la
Camara de Comercio de La Libertad.
Junto a ellos, el presidente del gremio
empresarial, Javier Caro Infantas.

3. UN EJEMPLO. Kike, como lo llaman
sus compafieros del Banco de Crédito
del Pert, se desempena dentro de la
financiera bajo la filosofia de servir a
los demas y mostrar siempre una
sonrisa.

DICIEMBRE-ENERO 2012 / visiénempresarial / 17




gestion

turo, tengan posibilidades de ha-
cerse de un espacio donde poder
trabajar.

“Paranosotrosestodouncom-
promiso trabajar con estos pe-
quefos, dado que muchos de
ellos no cuentan con los medios
necesarios como para estudiar.
Por eso, realizamos actividades
durante el afio a fin de solventar
los gastos de estos pequefios que
se merecen una oportunidad”,
agregod.

Respaldo ante la ley

Muchos especialistas han de-
jado claro que el concepto de in-
clusiénsocialnoesunactodeca-
ridad sino un derecho antelaley.
Y es que, la Constitucion Politica
del Perq, a través de la Ley 27050
“Ley General de la Persona con
Discapacidad”, asi lo estipula.

De este modo, con este dispo-
sitivo se busca establecer un ré-
gimen legal de proteccion, aten-
cibndesalud, trabajo, educacion,
rehabilitacion, seguridad social
y prevencion, a fin de que la per-
sona con discapacidad alcance
sudesarrolloeintegraciénsocial,
econ6mica y cultural.

Asimismo, ensuarticulo3ies-
tableceque “Nadie puedeserdis-
criminado por ser persona con
discapacidad. Esnuloelactoque,
basado en motivos discriminato-
rios, afecte el acceso, la perma-
nencia, y/o en general, las condi-
cionesenelempleodelapersona
con discapacidad”.

“La Ley establece el contratar

Los hechos.

Financiera emplea a personas
con habilidades distintas
Actualmente, el Banco de Crédito
del Perti (BCP) tiene en la mayoria
de sus filiales a personal con ha-
bilidades diferentes, los cuales
han logrado sobrepasar las ex-
pectativas de sus dependencias.
“El Banco de Crédito brinda opor-
tunidades laborales a quienes
tienen habilidades diferentes a
fin de desarrollar el concepto de
inclusién. Nuestro colaborador,
Enrigue, nos ha demostrado que
esta comprometido con nosotros
y que podemos confiar en su de-
sempeno. Creo que |a idea de
marginar a quienes no son como
nosotros ha quedado en el
pasado’, afirma el jefe de la Ofic-
ina de Expedicion del BCP, Luigui
Cuzman.

Gremio empresarial ensefia con
el ejemplo.

La Camara de Comercio también
cumple con el rol de inclusién so-
cial, pues desde hace un tiempo
viene trabajando con los jévenes
del colegio Santo Toribio, a través
de sus diferentes actividades.
Ellos se convierten en anfitriones
de nuestros principales eventos
de corte empresarial.

Ejemplos de vida y superacion

Casi una década de labor

Simon Tafur Mendoza (39) trabaja
hace nueve afios en |a Direccién de
Contabilidad de la Universidad Na-
cionalde Trujillo (UNT), enel puesto
de Contadordel CAFAE. El confiesa
que, paralos profesionales que tie-
nen alguna discapacidad, es com-
plicado conseguir trabajo. Sin em-
bargo, reconoce y destaca la
oportunidad que le ha brindado la
UNT, no solo en el campo laboral,
sino porgue se siente uno mas.

Kike...un paso adelante
Enrigue Dragunsky Aller llevacerca
decincoafoslaborandoenelBanco
de Crédito del Perti (BCP), en el de-
partamento de Expedicion. A decir
desujefe, LuiguiGuzman Chuman,
Enrigueesunapersonaconungran
deseo de superacion y gran com-
promiso para con la institucion.
“Enrique es una persona bastante
sociable; esto le permite ser mas
receptivo y capaz de cumplir con
sus deberes ”, afirma.

a personas con discapacidad,
siempre y cuando estén en edad
laboral, tengan las habilidades y
el perfil que necesitan los contra-
tistas”, afirma la directora del
Centro Educativo Especial Santo
Toribio.

Al respecto, destaca el actual
convenioque mantienela Camara
de Comercio y Produccién de La
Libertad coneste centroeducativo,
mediante el cual solicita los ser-
vicios de los estudiantes como
anfitriones en los eventos repre-
sentativos queorganizael gremio
empresarial.

Ignorancia excluyente
Sibien, ladirectoradel Colegio
Santo Toribio agradece la contri-

Segun

mandatos de
ley, nadie puede ser dis-
criminado por ser una
persona con alguna in-
capacidad fisica.

bucién de empresas representa-
tivas de la region respecto a su
aporte para el desarrollo laboral
de sus estudiantes, deja en claro
que aln existen muchos empre-
sarios que desconocen los dere-
chos de las personas con habili-
dades especiales o diferentes.

“A veces suena extrafio el pen-
sarque,enunmundodondetodo
cambia, nocambielamentalidad
dealgunosejecutivos que piensas
que las personas especiales no
pueden defenderse en un campo
laboral”, manifiesta.

Poreso, paraellaesimportante
dar a conocer a las empresas que
danoportunidadeslaborales para
estesegmento, puessonreferentes
regionales dignos de imitar.

Asi, reconocitlalabordel Ban-
co de Crédito del Pert1 y de Plaza
Vea, quienesempleanapersonas
conhabilidades diferentesyque,
hasta el momento, se sienten sa-
tisfechos con su labor. Demas
estaeldejarenclaroquelaCamara
de Comercio de La Libertad es el
mejor referente en cuanto a bue-
nas practicas se refiere, asegura
Maria Vifias.

Entre
lineas

MARIA VINAS ADRIANZEN
Santo Toribio

¢Por qué incluirlos?
Esta mas que comprobado
que, una persona especial,
tiene mayor fuerza y moti-
vacion al momento de re-
alizar alguna actividad.
Entonces, estos deben ser
incluidos porgue forman
parte de nuestra sociedad.
Y es que, hablamos de hom-
bres y mujeres maravillosos
que buscan una oportunidad
para demostrarle al mundo
que cuentan con las capaci-
dades necesarias para ser
utiles en alguna organi-
zacion. Si bien, su estilo de
vida puede ser diferente, eso
no representa impedimento
al momento de enfrentar el
quehacer diario.

Ellos luchan constante-
mente por mejorary apostar
por nuevos aprendizajes con
tal de sentirse parte de la so-
ciedad y que tengan |a posi-
bilidad de hacerse de un
centro de labores con el cual
salir adelante. Vivimos en
una sociedad ampliamente
globalizada, por tanto, no
podemos seguir utilizando
conceptos de exclusion.
Definitivamente, ellos no lo
pueden saber todo, pero
tienen una gran capacidad
para salir adelante y apren-
der en funcién de la confi-
anzay cordialidad con la que
se les pueda tratar. Si un
médico, abogado, ingeniero,
maestro, entre otros, se
puede capacitar y mejor, ¢por
qué ellos no?

Es importante reconocery
agradecer a las empresas lo-
cales que nos apoyan a
través de la convocatoria de
nuestros alumnos.
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entrevista

Estudio Chuman Saavedra.

“Los golpes no son
trabas, sino nuevas
oportunidades”

Contador de profesion y vocacién comparte una historia de vida en la
gue destaca la importancia de la profesionalizacién como medio de
crecimiento y desarrollo profesional.

DEBORAH FIGUEROA
ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

as organizaciones de hoy
Ldependen, en gran parte,
delbuendesempefiodesus
aéreas estratégicas. Cada una,
muy a su estilo, busca cumplir
con los objetivos propuestos por
su representada. Sin embargo,
hay una dependencia que cen-
traliza muchas de estas activida-
des, a tal punto de determinar
quetanviables —econémicamen-
te hablando- son: Contabilidad.
Un especialista en este rubro -y
lider innato—, el Dr. Ramé6n Chu-
man Rojas, dejaen claro que, por
mucho queevolucioneelmundo
yseimplementen nuevas carreras
en el mercado, esta especialidad
se mantendra intacta por larele-
vancia y compromiso que repre-
sentaparacualquierinstitucion.
De esto y mas conversamos con
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_Ficha
técnica

Nombre: Ramdn Chuman
Rojas.

Lugar de Nacimiento:
Chiclayo.

Profesion: Contador.
Formacion: Universidad
Nacional de Trujillo.
Reconocimientos: Profesor
Emérito Vitalicio de la UNT -
Contador Publico Benemérito
del Pera.

uno de los contadores mas reco-
nocidos de laregién y el pais, tal
como lo prueban sus diversos re-
conocimientos.

:;Comonacesuvocaciéon por
esta especialidad?

Podriamos decir que nace por
una necesidad de superacion y
blsqueda de mejores condicio-
nes. Y es que, en la época del 60
—donde el capitalismo puro es-
taba acentuado-laboraba como
cobrador en el departamento de
Contabilidad y era testigo de las
injusticias que se cometian con
los trabajadores. Yo no queria
pasar lo mismo, por eso me pro-
puse estudiar muy duro para in-
gresar ala Universidad Nacional
de Trujillo (UNT).

;Cree que ésta fue la mejor
decision?

Definitivamente, porque estu-
diarme permitié hacermedeuna
carreraque, alalarga, me hatra-
ido grandes satisfacciones. In-
cluso, siendo estudiante, uno se
da cuenta que mientras mas es-
tudiaba, mas recompensas tenia
pues, losmejores alumnos tenian
la opcién de trabajar como asis-
tentes de curso con sus profesores
principales.

Una vez concluidos sus es-
tudios universitarios, ;qué ex-
pectativas tenia respecto al
ambito laboral?

Comotodo profesional de Con-
tabilidad, yo aspiraba a ser el
Contador General de alguna or-
ganizacion importante. Para eso
me habia preparado por muchos
afios y con mucho empefio. Sin
embargo, al principio fue un poco
dificil porque, enaquel entonces,
se requeria mucho de las reco-
mendaciones y la indumentaria
respectiva, cosas a las que yo no
tenia acceso.

Pero, ;esto no fue ningin
impedimento para dejar atras
su vocacion?

Por supuesto que no. Muy por
el contrario, me agencié de los
medios para postular a alguno
de los trabajos que siempre re-
querian de personal. Y asi me

EXPERIENCIA

Todo profesional debe

motivar a los jovenes a
luchar por lo que quieren en la viday,
la inica forma de hacerlo, es a tra-

vés del estudio.

inicié como auxiliar hasta que
fuiescalando de apocosyllegué
inclusoaser, con el tiempo, asesor
dela Sociedad Cervecera de Tru-
jillo (hoy Backus).

¢Alguna anécdota durante
su paso por esta empresa?

Claro. Condecirte que, cuando
postulé a una de las tantas con-
vocatorias que hacialaSociedad
Cervecera, no me dejaron entrar
porque no me habia presentado
con terno. Pero, ;como hacerlosi
no contaba con los medios sufi-
cientes? Yaluego, cuandoingresé
alaborar a la organizacion, se lo
conté a muchos ejecutivos y em-
pleados para que se den cuenta
de lo duro que es no contar con
los medios y querer trabajar.

¢Como tuvo las agallas para
sobrellevar la adversidad?

Mis padres me formaron para
ser grande y salir adelante en la
vida. Si bien, yono los tenia con-

migo y pasaba apuros econémi-
cos, sentia que cada golpe repre-
sentaba para mi todo unreto. No
meamilané, muy por el contrario,
puse mucho de mi parte para ha-
cermedeuntrabajoy crecer como
profesional.

Y estas experiencias, ;tam-
bién las ha sabido compartir
en su quehacer universitario?

Definitivamente. Si bien los
tiempos son otros y las oportu-
nidades son mayores, creo que
laesenciadelaluchaporalcanzar
nuestros objetivos es la misma.
Los jovenes de hoy deben enten-
der que la profesionalizacién es
un aspecto fundamental para el
desarrollo. Yomeinicié comodo-
cente en la Universidad a los 29

AFUTURO

anos, sin experiencia, pero con
las ganas de poner lo mejor de
mi. De eso se trata el crecimiento
en la vida.

¢Como ve la nueva genera-
cion de profesionales del pais
ylaregion?

La base de todo estudiante,
definitivamente, es la Universi-
dad. Mucho de su crecimiento y
profesionalizacién depende de
ellay, ami parecer, este desarrollo
atn no toma forma. Por ello, es
que altn existe una brecha im-
portante entre lo que plantea el
ente educativo dentro de sus cu-
rriculas versus lo que quieren re-
almentelasempresas. Sesupone
que deberia haber un consenso,
pero no lo hay.

Entonces, ;cual cree que de-
ba ser el papel que juegan los
docentesy, sobre todo, la Uni-
versidad dentro de este proceso

de optimizacion?

Hay que replantear las mallas
curriculares si lo que se espera
es generar un equilibrio entre lo
que se tiene y lo que buscan las
empresas. Incluso, los docentes
pueden buscar nuevos mecanis-
mos queles permitan alosalum-
nosestar siemprealavanguardia
de lo que quiere el mercado, las
especializaciones que deben se-
guir, los rubros donde pueden
destacar, entre otros.

Su amplia trayectoria le ha
permitido hacerse de cargos
importantes. De todos ellos,
;cuales le han representado
mas satisfacciones?

La especializacion en tributa-
cién me haabierto muchas puer-

Me siento comprometido

con mi comunidad por lo
que seguiré trabajando para hacer de
esta ciudad un lugar mejor y con
mejores opciones de desarrollo.

tasymeharegaladomuchasale-
grias. Desde ser asesor de impor-
tantes empresas hasta ser reco-
nocido como ‘Profesor Emérito
Vitalicio de la UNT’ y ‘Contador
Piblico Benemérito del Perir’.
También he sido decano del Co-
legio de Contadores, presidente
de la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos del Per,
Miembro de la Asociacion Fiscal
Internacional (IFA), entre otros.

Como vemos, ha sido una
vida llena de logros. Sin em-
bargo, ;siente queaiin hayalgo
por hacer?

Definitivamente. Paramiel he-
chodeser profesional me genera
un compromiso continuo para
conmigo y la comunidad parala
quetrabajo. Creo que si pensara-
mos que yalo hemos hecho todo
enestavida, simplementenoha-
brianuevos esquemas queromper
en el futuro.
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DEBORAH FIGUEROA

ABARCA
dfigueroa@camaratru.org.pe

epresentativo: que sirve
Rpara representaroquetie-
necapacidad parahacerlo.
De acuerdo con esta definicion,
sepuedeasegurarquelaCamara
de Comercio y Produccién de La
Libertad cumple conlosrequisitos
necesarios para ser un gran refe-
rente —del ambito empresarial—.
Y es que, a lo largo de todo el
2011, el gremio empresarial ha
sabido marcar la pauta en los di-
ferentes ambitos paralos quetra-
baja: desde el comunitario —pro-
nunciamientos, convocatorias de
candidatos a la presidencia y
analisis de la problematica re-
gional- hasta el cameral —capa-
citaciones, conferencias magis-
trales y ferias comerciales-.
Incluso, podriamos asegurar
quelaCamarade ComerciodeLa
Libertad se convirti6 —a lo largo
de todo el afio pasado-, en un
ente gestor de muchos de los
acontecimientosrepresentativos

y trascendentales de la comuni-
dad. Un ejemplo claro: la convo-
catoria que logrd con la partici-
paciéon de los candidatos
presidenciales que pasaron a la
segunda vuelta. Gracias a este
consenso, se pudieron disipar
las dudas respecto a sus pro-
puestas para los préoximos afos.

Por otro lado, hemos sido pro-
pulsores de gran parte de las a
cionesvinculadas conlarec
racién de Salaverry a través d
gestion de profesionales encar-
gados de la evaluacion de esta
problematica regional, asi como
de la redaccién y firma de una
misiva dirigida a la Presidencia
de la Repiblica para que se des-
tine una partida para el puerto.

Como podemos ver, la presen-
cia del gremio empresarial ha
dejado huella en gran parte de
las gestiones emprendidas du-
rante el 2011. No obstante, hay
muchos compromisos y metas
por atn cumplir, las cuales se
irdn concretizando con el paso
de los meses y de la urgencia de
necesidades. Por ahora, veamos
un pequefiorecuentodeloacon-
tecido el ano pasado.
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Asi lo dijo.
En este 2012 reanudamos nuestro compromiso en beneficio de ,,
la comunidad y, obviamente, de nuestros aliados estratégicos.

Javier Caro Infantas. Presidente de la Camara de Comercio de La Libertad

Gestores de oportunidades de cambio

Marcamos

la pauta
durante el 2011

Camara de Comercio de La Libertad jugé un papel fundamental en la
consolidacion de muchos de los retos planteados por el gremio empre-
sarial y los proyectos emblematicos de la region.
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recuento 2011

Wil

POR LA IDENTIDAD

Uno de los objetivos de |a Camara de Comercio y Produccion de La Libertad es promover
nuestros productos bandera. Es asi que, por octava vez consecutiva organizo el ‘Dia del Pisco
Sour’, El escenario fue el local central de la Universidad Nacional de Trujillo, en donde miles de
personas participaron también del popular ‘Festival Gastronomico’. De manera paralela, se
realizé también un concurso de pintura alusivo a esta festividad.

Una gestién de 20 puntos

Promotor de un servicio de calidad y ayudaala comunidad, la Camara de
Comercioy Produccion de La Libertad consolido muchos de los objetivos
planteados durante el 2011.

TODO POR

NUESTRAS PLAYAS

Tras la problematica de nuestro
emblematico puerto Salaverty,

|a Camara de Comercio y t
Produccion de La Libertad -en ",:; 4
conjunto con el Gobierno '

Regional y otras dependencias- 5
UN APLM,’S,O ALA MUJER ; se propuso alzar squ/oz a través

Con el propésito de reconocer [a labor de la mujer de una misiva dirigida al

empresaria en nuestro paisy, en particular, dela entonces presidente dela

Libertad, es que el gremio empresarial celebrd el Repuiblica, Alan Garcia Pérez, a

‘Dig de la Mujer, congregando a mds de 200 fin de queyse tomen las accio,nes

feminas. En esta ceremonia se realizaron charlasy pertinentes a favor de nuestro

talleres motivacionales, ademds de un reconoci- litoral.

miento a todas aquellas emprendedoras de

nuestra region.
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COMERCIO A MIL
Uno de los gremios mds repres
representa el comercio. Y es qu

abierto grandes oportunidades. Pore
del Comercio’, en donde se

todos aquellos que forman parte
que cada vez estemos

empresarial celebré el ‘Dia
reconocid la labor de
del sectory que hacen posible
mas cerca del ansiado desarrollo.

COlj(=h
)l\‘ DE‘T :

entativos del pais o
e, gracias a €, se han

POTENCIANDO HABILIDADES

En un mundo tan competitivo como el de hoy, es fundamental que
los ejecutivos se capaciten constantemente. Y, con la finalidad de
contribuir a canalizar este objetivo, es qué |a Camara de Comercio
de La Libertad realizd su 22° Encuentro de Asistentes Ejecutivos
(EAE), en donde se hicieron presentes reconocidos expositores del

dmbito nacional.

6

BUSCANDO RESPUESTAS

Una de las grandes responsabilidades del gremio empresarial es el
promover el desarrollo de muchos de los proyectos emblemdticos de la
regién, asi como garantizar las oportunidades de inversion. Es asi gue,
en un afio electoral como el 2011, desarrollo conversatorios con 10s
candidatos que pasaron a |a segunda vuelta por la presidencia para
conocer su postura frente los requerimientos de La Libertad.

OCTUBRE-NOVIEMBRE 2011 /visiénempresarial / 25



UN SITIO PARA LOS PEQUENOS
Porque toda organizacién no

nace siendo grande, es quela
Cdmara de Comerciode g L]

bertad quiso reconocer a las
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PERSIGUIENDO UN OBJETIVO
A fin de contribuir con el
fio, es que la Cémag

s dragas para Salaverry, Nuestro directivo -y

. Humberto Flores
respectiva junto a otrgs autoridades,

MARCA PERU

El gremio empresarial tuvo la suerte de ser

elegido como sede para el lanzamiento oficial de
la Marca Perii -evento que se desarrollg de forma
simultdnea en varios departamentas-, en donde

participaron desde Jos representantes de Prompe-

ru, hasta nuestrg ex reina de bellezq Maju
Mantillg.

&




110 ANOS DE GLORIAS
La Camara de Comercio y Produccién de La Libertad celebrg alo grande sus

110 arios de vidg institucional y o hizo g través de un enriguecido programg
a ceremonia solemne en nuestra Plaza de Armgs ~encabezg-

SIENDO RESPONSABLES

Con el propésito de fomentar el toncepto de responsabilidad social dentro de

los empresarios Yla comunidad en general, es que la Cémarg de Comercio de

La Libertad fue parte de la ‘Semana de |g Responsabilidad Socig/ ) que
Nmarcé una serie de actividades que tomprometieron g instituciones,

autoridades, educadores, medios de prensa, entre otros.

. L . 7
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APUESTAN POR LA REGION

Siete congresistas de La Libertad conformaron |a bancada regional =
en la Camara de Comercio- a fin de establecer una agenda comuin de
leyes y proyectos gue apunten al desarrollo regional. Entre |os temas
prioritarios figuraban: seguridad ciudadana, erosién costera,
construccion de la presa Palo Redondo (Chavimochic), asi como el
mejoramiento del asfaltado en las carreteras del ande.

A UNA SOLAVOZ

Una de las metas trazadas por la Camara de Comercio es consoli-
darse como ente representativo al 2021. Para ello, organizo un
taller de trabajo -en la gue participaron past presidentes, directi-
vos, autoridades locales, entre otros-, en el que se busco desarro-
llar el Plan Estratégico del gremio empresarial que es el que nos
permitira canalizar todos los objetivos a alcanzar.

NUESTROS ALIADOS

A fin de reconocer |a labor de los hombres y mujeres de prensa, €s queel
gremio empresarial agasajo alos periodistas por su dia. Es asi que, cerca
de 60 representantes de medios se hicieron presentes efn las instalaciones
de la Cdmara de Comercio para compartirun momento de esparcimiento
y, de paso, capacitacion por parte de varios lideres de opinion local.
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T GAVARADE COMERCIOY 5
_ BRODUCCION DE LALBERTAD J‘

1

o

NOCHE DE REINAS

En el marco del 61° Festival Internacional de la Primavera, el gremio
empresarial tuvo |a oportunidad de recibir a las reinas'y bastoneras
que participan de este certamen. De este modo, las soberanas -a la
cabeza de Giuliana Caro Barrenechea- se hicieron presentes en

nuestras instalaciones derrochando gracia'y simpatia. Ellas destaca-
ron la labor que se realiza en esta institucion.

DEL CRECIMIENTO AL DESARROLLO

Fue el lema bajo el cual se desarrollo el 22° Encuen-
tro Empresarial del Norte (EEN), el cual congregd a
cerca de 200 empresarios de diversas zonas del pais.
En esta oportunidad se conté también con el apoyo
de la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales privadas (CONFIEP)y con aliados
estratégicos cormo |BM y Rimac Seguros.
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ALIADOS ESTRATEGICOg
Una de Igs activ,

te, Ia minerig,

minero. Por ello,
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NUEvo DIRECTORIO

n de dirigjr Y supervisar |g aplicacion de las
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Siendo socialmente responsables

Cuandono
todo es dinero

Empresarios liberteiios apuestan por nuevos negocios donde
prime la filosofia del valor agregado. Otros, sin embargo, creen
que siendo responsables socialmente marcan la diferencia en
la region.

-

KENJI RISCO
URBINA

o todo es lucro. Este es el
N lema bajo el cual se des-
empefian muchas de las
empresas libertefias que han de-
cidido apostar por la generaciéon
derecursosadicionales paracon
sus clientes y la comunidad —
con el prop6sito de posicionarse
como referentes del mercado-,
en lugar de centralizar toda su
atencion enelmargen de utilida-
des a percibir cada afno.

Y es que, ser socialmente res-
ponsable ha pasado de ser una
simple ayuda para convertirse
en un estilo de vida empresarial.
Sin embargo, atin existen ejecu-
tivosque consideran quetrabajar
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VIVENCIAL. Una nueva opcién
para quienes quieren conectarse
con sus raices ancestrales y estar
en contacto con la naturaleza la
representa Los Herrajes Vivencial.
Y es que, a decir de sus fun-
dadores, hoy en dia se ha perdido
un poco el concepto de identidad
cultural, que es lo que ellos desta-
can por lo alto..

entornoaesteconceptoeshacerlo
a través de donaciones o consi-
derandola prestacion de grandes
sumas dedinero. Nadamaslejano
de la realidad.

Ser responsa-

ble traspasa el
mero significado de dar
dinero o productos,
pues esto no repre-
senta desarrollo.

Hoyendia, desempefiarse bajo
esta filosofia significa, porunla-
do, generar un valor agregado
parael producto o servicio conel
cual compito, sin representar un
costo adicional para mi cliente.
Por otro lado, se refiere a crear

condicionesde progreso paraco-
munidades aledafias a micentro
de operaciones, dejando delado
la simple filantropia para pasar
a ser un referente.

Desarrollando vivencias

Una de las cualidades que de-
beria tener todo empresario es la
de inducir —a través de sus nego-
cios-laidentidad regional. Esto,
porque con la rutina del trabajo
y el quehacer diario, muchos ol-
vidamos nuestras raices.

Al parecer, esto lo entendid
muy bien la familia Goicochea
Cruz —duenos de la Cevicheria
LosHerrajes—, pueshandecidido
emprender en un nuevo negocio
en el que destaca, por la repre-
sentatividad e iconos percibidos
ensulocal, lahistoriadenuestros
antepasados Chims.

Yesque, Los Herrajes Vivencial,
es una plataforma de servicios
recreativos en la que —como su
nombre lo dice- se busca reme-
morar todas aquellas vivenciasy

Hay que

generar valor
agregado a fin de fi-
delizar al clientey, de
paso, romper un poco
con la rutina.

culturaregional que parece haber
quedado en el pasado.

El proyecto comenz6 hace ocho
afios cuando el patriarca de los
Goicochea adquirié un terreno
de siete hectareas frente a la ciu-
dadela de Chan Chan. Desde ese

Premio al
Desarrollo
Sostenible 2011

Una oportunidad para los
responsables

La Sociedad Nacional de Mine-
ria, Petrdleo y Energia (SNMPE)
otorg6 el ‘Premio Desarrollo
Sostenible 2011’ a compafias de
los sectores minero, hidrocar-
buras y eléctrico -asi como de
servicios vy afines- que partici-
paron de este certamen a través
de proyectos de inclusian.
Fueron 23 las empresas que
participaron a través de dos ca-
tegorias de reconocimiento: Es-
fuerzos de Promocion del
Desarrollo Local y Esfuerzos de
Promacion 6 Cestion Ambiental.
Entre los ganadores de la cate-
goria de Esfuerzos de Promo-
cion del Desarrollo Local destaco
la libertefia Minera Barrick Mis-
quichilca S.A. con el “Programa
integral Sierra Productiva, tec-
nologia para el desarrollo soste-
nible de |a poblacion de
Cahuide” En la categoria Es-
fuerzos de Promocién 6 Gestion
Ambiental hizo lo propio Minera
Poderosa S.A. con el “Programa
de formalizacién de mineros”.

momento, se propuso hacer de
este espacio el lugar perfecto y
representativo del norte del pais,
en el que se tuviera acceso a la
naturaleza animal y vegetal.
Adicionalmente, tal como lo
comenta Alcides Goicochea (hijo),
seplantearon desarrollarentoda
suinfraestructurael conceptode
la Cultura Chim1 en torno a: ac-
tividades de la caceria de aquel
entonces, asi como actividades
como la agricultura, cerdmica,
metalurgia, textileria, entre otras.
El proyecto ha ido implemen-
tandose con el tiempo contando
hoy, también, con una granja
interactiva, un pequefo, ademas
de ambientes especiales donde
los comensales pueden preparar
sus alimentos con los frutos que
ofrece el huerto que bordea las
tres hectareas. Entre ellos desta-
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can: camote, tuna, guayaba, l4-
cuma, limén, alfalfa, algodén
nativo, maiz, guaba, entre otros.
Por su ubicacion -Kilémetro
15 de la carretera a Huanchaco—
tienen la posibilidad de emplear
apersonas queviven en el centro
poblado El Trépico, generando
asi conceptos de inclusion y for-
talecimiento regional.

Revolucionando

la medicina

Una de las mayores preocupa-
ciones de todas las personas ha
sidosiemprelasalud —sobretodo
en décadas pasadas cuando la
mayor parte de andlisis debian
hacerseenlacapital-. Conocedor
de esta problematica y, ademas,
de la poca confianza que gene-

Mas
datos

500 personas

pueden disfrutar de Los
Herrajes Vivencial.

lz,g%crecié el

el ingreso promedio mensual
de los pobladores de Cahuide
gracias a Barrick.

Us$
9,440,330

es el aporte para tributos
estatales por IR gracias al
acopio de mineras formales
de Pataz.

raban ciertos centros de salud al
momento de remitir sus resulta-
dos, es que el Dr. Nelson Kcomt
(radiblogo de profesion) decidid
de hacerse de un espacio en el
mundo de la medicina especia-
lizada para garantizar la integri-
dad delos trujillanos a través del
centro TOMONORTE.

Fue asi que, poco a poco, se
hizo de equipos médicos que le
permitian evaluar a pacientes
con tumores cerebrales, malfor-
macionesdelacabezaoespalda,
hematomas, entre otros. Tal es
asi que, en el 2008 invirti6 una
fuerte suma de dinero en la com-
pradeun potenteresonador mag-
nético (Philips de 1.5 Tesla) que
le permite descartar muchas pa-
tologias no atendidas en la ciu-
dad. Incluso, graciasaeste equipo
puede identificar —en tan solo
unahora-apacientesconinfarto
cerebral o con células cancerige-
nas en etapa inicial.

El especialista comenta tam-
bién que haadquirido un equipo
de litotricia —dejando en claro
que es Unico en el Perd- que
sirve para destruir los calculos
renales, sin cortes nidoloralguno.
Paramas adelante, tiene clarala
ideadeestablecerunlaboratorio
que permita ofrecer un servicio
optimo y eficiente.

Como vemos, este profesional
de la salud, lejos de generar in-
versionesquelerepresentensolo
animos de lucro, ha buscado
siempre atendery contribuir con
los trujillanos, dotandolos de
equipos especializados y de una
atencion de primera.

Inclusion en el campo
Un claro ejemplo de una em-
presa que tiene la camiseta de

responsabilidad social en La Li-
bertad es Barrick. Y es que, lami-
nera siempre ha velado por ge-
nerar condiciones que les
permitanalascomunidadesdes-
empefiarse como entes produc-
tivos sostenidos.

Es asi que, gracias a su “Pro-
gramaintegral Sierra Productiva,
tecnologia paraeldesarrollosos-
tenible delapoblaciénde Cahui-
de”, ha sabido hacerse de un ga-
lardén en el Premio al Desarrollo
Sostenible 2011.

Sierra Productiva es un pro-

En la region

hay muchas
empresas gue apuestan
por la dotacion de recur-
sos que les permitan a
las comunidades crecer.

yecto del Instituto para una Al-
ternativa Agraria (IAA), disefiado
para erradicar la pobreza de las
comunidades campesinas ubi-
cadasen las partes mas altas del
pais. Consiste en implementar
18 tecnologias sencillas y econ6-
micas, divididas en dos compo-
nentes: producciéndealimentos
y cuidado de la salud.

Minera Barrick inici6 el pro-
grama en octubre de 2009 y su
repercusiénenlacalidad devida
de 210 familias (mas de mil per-
sonas) ha sido directa, pues les
ha permitido, por ejemplo, tener
dos cosechas al afno, una para
autoabastecimiento y otra para
venta. La produccién dealimentos
para el consumo familiar ha me-
joradoylosexcedentes permiten
la elaboracién de productos con

TODO UN EJEMPLO. Representantes
de Minera Barrick y Compafiia Minera
Poderosa fueron reconocidos por ser
grandes referentes del concepto de re-
sponsabilidad e inclusién social. En
definitiva, un ejemplo digno de imitar
por otras organizaciones.

valoragregadocomoyogurt, mer-
melada y queques para su venta
en el mercado local.

Por un pais formalizado

Otradelasempresasquebusca
generar un impacto social res-
pecto alas comunidades con las
que trabajan es la Minera Pode-
rosa, ganadora también de un
galard6n en el Premio Desarrollo
Sostenible 2011 por ‘Programa
de Formalizacién de los Mineros
Artesanales’.

Este proyecto busca la forma-
lizacién de los mineros artesa-
nales del distrito de Pataz en el
marco de la legislacion vigente,
lo cual permitira evitar la conta-
minacion por el uso inadecuado
de sustancias, luchar contra el
trabajo infantil, fomentar el em-
pleo formal, entre otros.

Para ello, empezaron traba-
jando con12minerosartesanales,
quienes trabajaban mediante con-
venios de acopio mineral (son
como proveedores delaempresa).
Sin embargo, al trabajar con Po-
derosa deben cumplir con todas
lasnormas querigenalaactividad
minera.

Los beneficiarios directos son
alrededor de 785 (cada minero
artesanal emplea en promedio a
cinco personas). Losmasde 7,000
habitantes del distrito de Pataz
sonbeneficiariosindirectos. Asi-
mismo, se dejo de utilizar y eva-
cuar aproximadamente 1,116,311
kilogramos de cianuro, 31,895
de mercurio y 136,721 toneladas
derelaves cianurado. Porotrola-
do, elmineral acopiado significo
una producciéon de cerca de
98,439 oz de Au. y 54,427 oz de
Ag., resultando en una venta
de US$ 111,167,934.
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HE |3 Camara de Comercioy
Produccion de La Libertad
(CCPLL) recibio al relacionista
publico de la Asociacion Peruana
Candiense, Julio Arévalo, guien
llegd hasta nuestra ciudad a
nombre del gremio de compatrio-
tas residentes en este pais para
presentarse y forjar futuros
convenios de cooperacion.

De este maodo, Julio Arévalo se
entrevisté con el presidente y
gerente de la CCPLL, Javier Caroy
Ulises Gonzalez, respectivamen-
te, para informarse sobre el
funcionamiento de una organiza-
cién como ésta, pues los perua-
nos radicados en la nacién
canadiense piensan conformar
una en el extranjero y, asimismo,
realizar proyectos con la partici-
pacion de diversas instituciones.

ALIANZA.Representante del gremio
empresarial brind6 su apoyo a esta
futura Camara de peruanos emergen-
tes que buscan ampliar su red de con-
tactos empresariales en el exterior.

WEA fin de orientar y apoyar a los
empresarios exportadores de La
Libertad, es que la Camara de
Comercioy Produccién de La
Libertad organizé un taller cuya
tematica se centro en la partici-
pacion de éstos en las ferias
internacionales.

La charla estuvo a cargo del
coordinador regional de PromPe-
ri, Alberto Sanchez, guien
destaco los multiples beneficios
gue le representan a los ejecuti-
vos el participar de acontecimien-
tos como estos, no solo para los
contactos, sino también para
mostrar sus productos.

resas v asociados

Representante de Asociacion Peri—
Canada llega a Camara de Comercio

Nuevas oportunidades en Dia del Exportador

Monsenor
Strottman
diserto sobre
inclusion

Ml E| Arzobispado realiz6 -en
las instalaciones de la Camara
de Comercio y Produccién de
La Libertad (CCPLL)- el de-
sayuno de trabajo denominado
“La Doctrina Social de la Iglesia
y Empresariado”, con el cual
buscé hacer una reflexion
sobre el papel del Estadoy la
empresa respecto al desarrollo
de la sociedad, tema que fue
expuesto por el Monsefior Nor-
berto Strottman Hoppe.

Fue asi que, muchos ejecutivos
participaron de este ameno
encuentro.

DIRECTO. El objeto de la reunién
fue reflexionar sobre el rol social
de laIglesiay el empresariado.

EN CLARO.Alberto
Sanchez Vasallo
fue el represen-
tante de PromPeru
que se encarg6 de
orientar a los parti-
cipantes en cuanto
alos beneficios de
asistir a una feria
internacional en
los diversos rubros
existentes.



Presidente de la Camara de
Comercio es entrevistado por
la CNBC de EE.UU.

mm Reporteros de la Cadena Consumer News and Business Channel
(CNBC) -de Estados Unidos-llegaron hasta nuestra ciudad para
conocer un poco mas de la problematica local y, de paso, entrevistar a
las autoridades mas representativas de la regién, a fin de que den sus
puntos de vista sobre el acontecer de sus comunidades vy |as razones
por las cuales emergen al desarrollo.

De este modo, el maximo representante del gremio empresarial, Javier
Caro Infantas, se reunién con los hombres de prensa, a quienes brindd
detalles sobre aspectos econémicos y sociales de La Libertad. Asi
gued6 mas gue comprobado el buen momento econémico que
vivimos, sobre todo en estos tiempos en los que |a crisis azota a
muchos estados.

ATENTOS. Hombres de prensa fueron atendidos por el maximo representante
del gremio empresarial, quien les dio a conocer las principales potencialidades
de nuestra region, ademas de su problematica.

UN CAMBIO. Camara de Comercio participo

Representantes

wawssie- €1 panel de La Voz de la Calle

tituciones re- o .

mesematiasse  JUNTO @ Otras autoridades

hicieron presen-

tes en el foro HHL3 Camara de Comercio y Produccion de La Libertad particip6 -

gastronémico junto a otras entidades- del panel organizado por el programa ‘Alta

que buscaba Voz' de |a radio ‘La Voz de la Calle’ en donde se evaluaron los cien pri-

crear conciencia meros dias del Gobierno del actual presidente de Ia Republica, Ollanta

entre los estu- Humala Tasso.

diantes y gente Agui se hicieron presentes Alfredo Meléndez Aschieri (Decano Colegio

vinculada con de Economistas de La Libertad), Angel Polo Campos (gerente del CER-

este rubro. PLAN) y Gustava Stein, quienes calificaron de positiva la gestion del
mandatario, ademas de destacar de que se han hecho cambios impor-
tantes que han marcado la pauta de nuestro pais.

Resaltan influencia de la
gastronomia respecto al
desarrollo de la region

WH La Asociacion Peruana de Gastronomia (APEGA) realizo el
foro “Gastronomia, Turismo, Desarrollo inclusivo e Identidad cul-
tural” en las instalaciones de la Camara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad como parte de las actividades paralelas a la
feria “Sabe a Per(i” (que se realiz6 en el Mall Aventura Plaza).

De este modo, se hicieron presentes el director del Museo de
Sican, Carlos Elera; el vicepresidente ejecutivo de APEGA, Ma-
riano Valderrama; el gerente de operaciones de Mistura, Pedro
Cérdova; la directora de la carrera de Administracién y Turismo de .
la UPN, Miriam Gayoso; el representante de Cedepas, Federico CONSENSO. Diversos representantes participaron de los denominados Martes
Tenorio; y el rector de la UNT, Orlando Velasquez Benites, quie- de Economia, de |a radio La Voz de la Calle, concluyendo que con este nuevo
nes debatieron sobre el fascinante mundo de la gastronomia. gobierno muchas cosas se han reordenado.

R Y




Nuevo gerente de Camara de
Comercio asume el reto con
gran responsabilidad

HE En medio de una concurrida rueda de prensa fue presentado el
nuevo gerente de la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad,
Juan Rodriguez Rivas, quien sostuvo que asume este nuevo reto
profesional de una manera responsable pero, sobre todo, con un gran
compromiso.

De este modo, indicé que ha establecido algunas politicas de trabajo
con las que espera ir consolidando muchos de los objetivos trazados
para su gestion.

“Uno de los objetivos mas importantes para nuestra institucion es
incrementar el nimero de asociados. La idea es llegar a mil a julio de
este afio y, por mi parte, me comprometo a trabajar arduamente en
ello”, agrego.

Cabe mencionar que, Juan Rodriguez Rivas es graduado de Ia Universi-
dad Nacional de Trujillo (UNT) de la Escuela de Administracion. Egresa-
do de la Maestria en Administracién de Empresas -con mencién en
Finanzas- de la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAQ). Cuenta
con un Programa Avanzado de Administracion (PADE) de ESAN y un
Programa de Alta Direccion (PAD) de la Universidad de Piura.

Gerente de La Industria visita
gremio empresarial

HHE Con el prop6sito de establecer lazos de amistad y dar a conocer
el ambito regional, el presidente de la Camara de Comercio y Pro-
duccién de La Libertad, Javier Caro Infantas, recibié al nuevo gerente
del Diario La Industria de Trujillo, Ricardo Rodrigo Corzo. Es asi que,
el maximo representante del gremio empresarial de La Libertad
dejé en claro los pormenores de nuestra ciudad -y demas provin-
cias-, pautas del comportamiento regional, asi como las principales
potencialidades con las que contamos.

Por su parte, Ricardo Rodrigo expresé su agradecimiento por el reci-
bimiento y propuso trabajar siempre de manera conjunta por la di-
fusién de buenas practicas y hacer de Trujillo una ciudad segura.

ESTRATEGAS. Presidente de la Camara de Comercio recibe a Ricardo Ro-
drigo y dialogan sobre las potencialidades y problematica regional.

asociados

UN LiDER. Nuevo gerente del gremio empresarial asegura que trabajara por
dejar muy en alto en nombre y la trayectoria de la CAmara de Comercio de La
Libertad.

Gremio empresarial presente
en taller de seguridad

APERTURA. Encuentro regional permitié analizar muchos de los puntos
pendientes dentro del contexto de seguridad ciudadana y buenas practicas
empresariales.

HWE En octubre se realiz6 el Taller Macro Regional sobre Vigilancia
Ciudadanay Rendicion de Cuentas -organizado por Proética en
nuestra ciudad- en donde la Camara de Comercio de La Libertad
participé de manera activa a través de su representante, la Dra.
Sheyla Villena.

De este modo, se canalizaron los aportes y opiniones gue el gremio
empresarial tiene respecto a los temas delictivos con los que tienen
gue lidiar a diario en materia de rendicion de cuentas y vigilancia
ciudadana. Asimismo, con este taller se buscé crear y fortalecer nu-
cleos anticorrupcién de la sociedad civil en cada una de las regiones
del pais.




Camara de Comercio recibe a
embajador de Indonesia
M

BIENVENIDO. El diplomatico llegé al gremio empresarial con la expectativa
de establecer futuras alianzas respecto a sectores estratégicos.

MM a3 Libertad es una de las regiones del pais que mejores resulta-
dos econémicos ha tenido en lo que va del afio. Es por ello que el
embajador de Indonesia, Yosef Berty Fernandez, acudié a una
reunién con el maximo representante del gremio empresarial, Javier
Caro Infantas, quien dio los pormenares de nuestras principales
actividades y potencialidades.

Camara de Comercio recibio a nuevo rector de la UPN

INNOVADORES. Ulises Gonzalez, José Naranjo y Ricardo Varillas (jefe de
Gestion del Asociado de la Camara de Comercio) tuvieron reunién protocolar
para afinar la importancia del plan que ellos estan presentando.

Representante del Ministerio
de Turismo de Ecuador visita
la Camara de Comercio

W F| titular de Turismo de Ecuador, Freddy Ehlers Zurita, visitd
nuestro pais con el prop6sito de difundir un nuevo concepto re-
specto al rubro en el que él se desempefia, basado en |a filosofia del
“Turismo Consiente”.

De manera paralela, a nuestra ciudad llegé su asesor, José Naranjo,
para reunirse con los representantes de la Camara de Comercio,
quienes dejaron en claro las oportunidades que tienen los empre-
sarios respecto al sctor turismo.

Wl E|presidente de la Camara de Comercio y Produccién de La
Libertad, Javier Caro Infantas, recibié al nuevo rector de la Universidad
Privada del Norte (UPN), Andrés Velarde Talleri, guien llego hasta la
sede del gremio empresarial para ofrecer el saludo en nombre de su
representada y establecer pautas para futuras alianzas entre ambas
organizaciones.

Por su parte, el maximo representante del gremio empresarial dej6 ver
su interés por futuros acuerdos v, de paso, le explicé sobre la coyuntura
regional y los proyectos mas emblematicos por los que adn se sigue
trabajando.

También se hizo presente en esta reunion el gerente de UPN - Campus
Trujillo, Jean Paul Blumen Alegria, quien destaco que su casa de
estudios sigue apostando por el desarrollo profesional regional.

EQUIPO. El rector de la UPN, Andrés Velarde Talleri, llegé a la Camara de
Comercio junto al gerente de Campus Trujillo, Jean Paul Blumen Alegria, para
conocer al presidente de la Camara de Comercio.



em
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Nuevas propuestas en manipulacion de alimentos

mmBuscando consolidar la preparacion y manipulacion de platillos que
cautiven los paladares de los comensales, es que el Comité de Turismo
de la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad (CCPLL) -en
conjunto con el Ministerio de la Produccién- organizé el curso de
“Implementacién de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos”
Y es que, mejorar las técnicas y capacidades de los cocineros de los
hoteles y restaurantes de Trujillo en el manejo de los alimentos es
fundamental si lo que se quiere es potenciar el sector gastronémico en
nuestra ciudad.

Fue asi que, cerca de diez empresas participaron de esta capacitacion,
destacando representantes de el Gran Hotel El Golf, Hotel Libertado-
res, Hotel Gran Margués, Hotel Recreo, Karianka Hotel, Restaurant
Rosita - Laredo, entre otros.

PREPARADOS.Representantes del gremio gastronémico destacaron la impor-
tancia de este tipo de capacitaciones para el perfeccionamiento del trabajo que
ellos realizan, tanto para comensales nacionales como extranjeros.

Gremio empresarial solicita
mejora de sistema de agua

MOTIVADOR.Pedido del presidente de la Cdmara de Comercio hizo que mu-
chos medios de comunicacion se aunaran a esta causa a fin de conseguir la
mejora de ambos sistemas.

mmContinuar con el proyecto de “Mejoramiento de los sistemas de
agua potable y alcantarillado del Centro Civico de Trujillo” es lo que
requirié -mediante una carta- el presidente de la Camara de Comer-
cio de La Libertad, Javier Caro Infantas, al titular de Vivienda, Cons-
truccién y Saneamiento, René Cornejo Diaz, dado que nuestra
ciudad es la actual impulsora del desarrollo regional y concentra una
importante fuerza turistica.

Fue asi que el maximo representante del gremio empresarial dejé
en claro que Trujillo es el motor de la regién y necesitamos contar
con la logistica necesaria si lo que qgueremos es seguir creciendo de
forma sostenida.

De esta manera, invocd al ministro a asumir la inversion de S/. 22
millones 491 mil 446 que se requiere para realizar el proyecto.

Concientizan a instituciones
educativas de la region

mm Con el propaésito de que las entidades educativas tengan un
mayor conocimiento de |a Ley del Consumidor y, ademas, eviten
alglin tipo de sancion al respecto, es que Indecopi y la Camara de
Comercio y Produccién de La Libertad organizaron el seminario “Ley
del Consumidor: Obligaciones de las Instituciones Educativas”.

De este modo, el representante de Indecopi, Sergio Obregén Matos,
hizo una exposicién sobre los pormenores sefialados en el Cédigo de
Proteccién y Defensa del Consumidor, tanto a directores como do-
centes y promotores de las principales entidades regionales.

En el marco de su ponencia, dej6 en claro que la Ley prohibe a los
colegios exigir a los padres de familia el adquirir Gtiles escolares en
establecimientos determinados o uniformes de un proveedor es-
pecifico local.

“Laimposicién de una obligacién de compra se considera una infrac-
cion al derecho de proteccién de los intereses econémicos v al dere-
cho a la libertad de eleccién en las decisiones de consumo de los
padres de familia”, afirmé Sergio Obregén.

DEJA EN CLARO.
Representante
espera que las en-
tidades formati-
vas tomen
conciencia de la
importancia de
este mandato a
fin de crear con-
cienciay, de paso,
evitar sanciones a
futuro.




Da Vinci presento
Seminario de
Empleabilidad

HHE | 3 Camara de Comercio fue
testigo, una vez mas, de los
exitosos seminarios organiza-
dos por |a Bolsa de Trabajé Da
Vinci Job, pues el Il Seminario
de Empleabilidad 2011 se rea-
lizd en nuestras instalaciones y
convoco a prestigiosos empre-
sarios y expositores. La plana
de ponentes la conformaron
Angel Polo Campos - CERPLAN
del Gobierno Regional de La Li-
bertad, quien explico “Las Nue-
vas Tendencias en el mercado
Laboral”, seguido de Ménica
Carcia Rodriguez - Transearch
Per(i, Rafael Pinna - Orbi Con-
sultores, César Roldan Zufiga -
Hope Wellness, entre otros.

A FAVOR DE SUS ESTUDIANTES.
El seminario, que se desarroll6 por
segundo afio cont6 con la presen-
cia de Gladys Miyashima.

A SU SERVICIO. El administrador de la aseguradora, Silvio Dragunsky, deja
en claro que en esta nueva sede su personal es altamente calificado y brin-

dan el mejor servicio a sus clientes.

AFP Integra
se muda ala
Av. Larco

HE A fin de que los clientes cuen-
ten con las comodidades necesa-
rias para realizar sus consultas y
transacciones es que AFP Integra
abrié una nueva sede en la Av.
Victor Larco. Asi lo comento el
administrador de la aseguradora
en Trujillo, Silvio Dragunsky, quien
aseguro que hoy en la ciudad Ia
zona comercial se ha trasladado a
zonas alejadas al centro por la
misma facilidad respecto a la cir-
culacion de autos vy libre movili-
dad para sus clientes.

Dialogo en Desayuno de Trabajo de Profuturo

HE | 05 desayunos de trabajo
organizados por la empresa
aseguradora Profuturo ya son
parte de |la agenda cameral. Y
es que, la confianza deposi-
tada en nosotros para ser el
escenario de estas importan-
tes reuniones confirma la rela-
cién de colaboracién y apoyo
mutuo entre este importante
asociado y su Camara.

De este modo, Ia aseguradora
realizé un desayuno en el que
participaron directivos de la
Camara de Comercio.

S -.

UN EJEMPLO. Edgardo Huallanca, especialista en Recursos Humanos, fue el
encargado de conducir este desayuno empresarial que conté con la partici-
pacién de importantes representantes locales.

La Industria presento conferencia de prensa de la 42 Media Maratoén

mm E| Cerente General de la Em-
presa Editora La Industria, Ri-
cardo Rodrigo; el Director, Juan
José Bringas; el jefe de Relaciones
Publicas, William Prado; y el jefe
del IPD, Fernando Huere, presidie-
ron la conferencia de prensa orga-
nizada con motivo del desarrollo

de la 42 Media Maraton 2011. Esta
vez, la Camara de Comercio y Pro-
duccién de La Libertad fue parte
de esta fiesta deportiva, ya que
las primeras informaciones sobre
el evento deportivo se dieron en
nuestro auditorio Rafael Remy.

SE POSICIONAN. El evento deportivo que congrega a cientos de
fondistas del Pert cuenta con gran acogida por sus destacados par-

ticipantes altamente competitivos.
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agenda

En vitrina.

EL CAMINO DE
STEVE JOBS

SI FUNCIONA, GERENCIA

CAMBIELO

Esta publicacién nos
permite entender
gué es la gerencia, si
es gue queremos
aplicarla de forma
correcta.

Una reflexion en
tres partes (per-
sona, trabajoy so-
ciedad) sobre
actitudes creativas
e innovadoras.

El camino de Steve
Jobs presenta las
experiencias,

logros y retos del
hombre que trans-
formé el mundo.

Cultura. C'IIISO§, . 12 Pasos para
capacitacionesy Realizar una

Segundo Curso
de Perfecciona-
miento de Danza

seminarios Pelicula
Fecha: 9 - 21de

enero.

Cierre Tributario

Contemporanea del Ejercicio Lugar: Colegio de
Baile Moderno y Coreografia 20M Arquitectos de La Libertad - Jr.
Fecha: 14 de enero - 4 de marzo. | Dia: 21de enero. Almagro 454.
Lugar: Instituto Nacional de Hora: 9:00 a.m. Informes: RPC: 949773886/
Cultura - Jr. San Martin 477. -1:.00 p.m./ 4:00 RPM: #981658557.
Informes: RPM: 99668899 / p.m.-7:.00p.m.
949192640. Lugar: Centro de Convenciones Presentan Libros
Palacio de Hierro - Jr. Pizarro de Julio Garride
Talleres de 639. Malaver
Verano 2012 Dia: 26 de
Todas las Segundo Curso enero.
escuelas que Internacional Hora: 7:30 p.m.
conforman el de Artroplas- Lugar: Casa de la Emancipacion
Instituto Nacional tia de Caderay Trujillo.
de Cultura (INC) abren sus Rodilla
puertas al pablico en general que | Fecha: 23 - 25 de
desee pasar este verano estu- febrero. Otros.
diando arte en sus diversas Lugar: Hotel Los Delfines - Lima.
formas. “Premios 2012
Inicio: Enero 2012. Novena Conferencia de las James Mc
Lugar: Instituto Nacional de Américas sobre Ecuaciones Guire” -
Cultura - Jr. San Martin 477. Diferenciales Premio a las
Fecha: 9 - 14 de enero. mejores ideas de
Lugar: Campus UNT - Trujillo negocio.
Informes: www.ix-americascon- Dia: 17 de febrero.
Congresos. ference.com - RPM: #831690. Lugar: Campus UPN.
Inférmate:
Tercer Encuentro Cientifico Diplomados en www.upnorte.edu.pe/concur-
Internacional del Norte 2012 el Proceso sos/james-mcguire/
Fecha: 10 - 12 de enero / 06 - Contencioso
07de agosto. Administrativo Quinto Campeo-
Informes: Direccion de Investiga- | Fecha: 18 de nato de Futbol
cion de la UNT - 224505. febrero de 2012 y Véleibol de
Inscripciones: Lugar: Teatrin de Menores -
ecitrujillo@yahoo.es Facultad de Derecho - UNT. Verano 2012
Informes: RPC: 942089832 / Inauguracion: 21
954697956 de enero.
Lugar: Complejo Chicago.
WorkingAdult - Inscripciones: Casade la
Carreras Juventud (Interseccion Av.
Universitarias Ameérica y Ejército).
Ejecutivas
Inicio de clases:
14 de enero.

Lugar: Campus UPN.
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tos que intervienen
en el destino de las
personas y ofrece
una explicacién sobre
la transformacién.

Agradecimientoa S

Reto Ilusionauta

Dia: 21 de enero.

Hora: 5:00 p.m. - 7:00 p.m.
Lugar: Real Plaza.
Inscripciones: Centro de Aten-
cion al Cliente del Real Plaza.

Dia del Exportador

L.a Cdmara de Comercio de La
Libertad brinda capacitacion al
sector exportador respecto al
mejor manejo de herramientas
propio de su sector, tramites a
realizar, reglamentaciones, entre
otros. De este modo, todos los
(ltimos martes de cada mes nos
reuniremos con los representan-
tes de este gremio, a fin de
encontrar soluciones comunes.
Dia. Martes 31de enero.

Hora. 4:00 p.m.

Martes
Emprendedor

La Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad ofrece
al pablico libertefio el “Martes
Emprendedor”, en el cual se
desarrollan capacitaciones sobre
emprendedurismo y liderazgo.
Ademas, se brinda |a oportuni-
dad de la adquisicién de certifi-
cados (S/.15.00). Todos los
martes. Hora. 7:00 p.m.

TRANSFORMACION

Examina los elemen-

=)



Capacitaciones
Yy CUrS0S a cargo
de la EGN

Las nuevas tendencias del
mercado de hoy en dia hacen

Centro de conciliacion y arbitraje empresarial

Resuelva sus diferenciasy  $&

necesario que los profesionales
estén cada vez mas capacita-
dos. Ante esta necesidad, es
que la Escuela de Gerencia &
Negocios (EGN) de la Camara
de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL) ha optado por
la realizacién de cursos y
capacitaciones acorde a los
requerimientos del nuevo siglo.
Para ello, el gremio empresarial
utiliza salones y su auditorio en
el que desarrolla, ademas,
conferencias magistrales de
interés de los empresarios y la
comunidad. De igual forma, la
EGN organiza los ‘Martes
Emprendedor’ -que son
totalmente gratuitos- donde
se consideran temas utilitarios
y de crecimiento personal.
Definitivamente, multiples
oportunidades son Ias que se
generan gracias a la consolida-
cién de esta importante
escuela.

¢Unaideade
negocio?
Constituye tu
empresay logra
posicionarte

Una de las principales caracteris-
ticas por las que reconocen a los
peruanos es su emprendeduris-
mo. Sin embargo, para que todo
negocio se consolide, es necesa-
rio que éste sea formal. Para ello,
la Camara de Comercio te ofrece
la opcion de asesorarte en la
creacion y formalizacion de la
misma, a través de una asesoria
personalizada.

controversias comerciales

Hoy en dia, cuando las perso-
nas o empresas apuestan por
la resolucién de conflictos
(tanto individuales como
comerciales) apuestan por el
establecimiento de una
demanda, con |a cual, esperan
un resultado favorable. Sin
embargo, estos procesos
pueden durar meses 0 afios, y
les pueden costar un ojo de la
cara. Frente a estas limitantes
es que surge el Centro de
Conciliacién y Arbitraje Empre-
sarial de la Camara de Comer-
cio y Produccion de La Libertad,
gue permite |a resolucién de
diferencias y controversias
comerciales, evitando procesos
judiciales a través de una
conciliacién y un arbitraje
seguro, imparcial y ético, que le
permita llegar a acuerdos
beneficiosos.

de este
nuevo siglo no solo deben
preocuparse por el incremento
de sus beneficios econémicos
sino también por la responsa-
bilidad que tienen respecto al
medio ambiente y sus estudios
técnicos para trabajar de
manera 6ptima en las diversas
regiones. Es asi que surge
Instituto de Comercio y
Produccion (ICP) que tiene
como principal objetivo el
asistiry asesorar a las empre-
sas en la identificacion y
optimizacién de sus oportuni-
dades y recursos con calidad,
rentabilidad y transparencia.
Entre Ias especializaciones y
asesorias que aqui se realizan
destacan |as relacionados con
la Gestion Ambiental -Evalua-

cion Ambiental Previa (EAP),
Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), Certificacio-
nes Ambientales, Informes de
Residuos Sélidos, Diagnaéstico
Ambiental Preliminar (DAP),
Estudios de Impacto Ambien-
tal (EIA), Programa de Ade-
cuacion y Manejo

Ambiental

(PAMA), entre DEBE
otros-, SABEBD"*
Asesara- C“EQG\C\OED
miento para opECIALZACCRRiO
ERTIR DEL BEQ e
laimple- APARNOLOGICOQ
TE ELM

mentacion de ‘MPO‘:E'\'UP\\—-
Sistemas
Integrados de

Gestion I1SO -1S0 14001, IS0
900 y OSHAS 18001-y
Elaboracion de Documentos
Técnicos.

Sepa con quién
hacer negocios con
el servicio de
Protestos y Moras

Antes de generar algln tipo de
vinculo comercial, es necesario
que tanto las personas como
las empresas tengan en claro
con quien van a negociar. Es asi
que, gracias al servicio de
Protestos y Moras de la
Camara de Comercio, usted
podra tener un reporte actual y

completo de |a situacion

financiera y comercial de sus

ocios, proveedores 0

lientes, a fin de evitar

rablemas a futuro. De este
modo, contara con la certeza
de que sus actividades se
encuentran bajo los estandares
legales y comerciales y le
permitiran mayores opciones
respecto al mercado financiero.
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Novedades.

INFORMACION
EMPRESARIAL

Manténgase informado sobre el
guehacer econémico, con datos y
asesoria especializada, que le per-
mitiran optarpormejores decisiones
ante alguna disyuntiva. Conozca
también la dinamica de los nuevos
mercados a través delaprograma-
ciondedistintas feriasydirectorios
empresariales.

Evite multas a
traves de la
tramitacion de

su placa vehicular

Comprar un vehiculo hoy en dia
no solo representa la adquisicion
del bien, sino también, contar con
la reglamentacion necesaria para
evitar problemas. Por ello, la
Camara de Comercio te brinda la
opcién de tramitar la Placa Unica
Nacional para vehiculos nuevos.
Este servicio también esta
disponible para quienes, a partir
de 2010, hayan realizado transfe-
rencia de propiedad o cambios en
sus vehiculos.

Busque respaldo
gracias al sistema
de acreditacion

Uno de los principales benefi-
cios de ser asociado de la
Camara de Comercio es tener la
oportunidad de contar con una
documentacion gue lo respalde
y lo acredite ante instituciones
0 empresas con las cuales
quiera establecer algun tipo de
vinculo.

RED DE CONTACTOS

Formar parte delared de negocios
masimportante del norte del pais,
le abre las puertas a mercados na-
cionales e internacionales. Apro-
veche |as oportunidades de des-
arrollo participando de encuentros
empresariales, alianzas estratégi-
cas, feriasy presentaciones, que le
permitiran posicionar sus productos
0 servicios en diversos campos.

Sepa como negociar

en el extranjero

Consolide y mejore su posicion en
el mercado internacional a través
de informacién, promocion y as-
esoria en los procedimientos de

exportacion.

En mumeros

personas es |a capacidad
gue tiene el auditorio Rafael
Remy de la Camara de
Comercioy Produccion de
La Libertad.

son las centrales de riesgo
que sirven de fuente para la
Oficina de Protestos y
Moras de la Camara de
Comercio y Produccion de La
Libertad.

son las dependencias de |a
Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad
gue estan certificadas con
el 1ISO 9001.

afos de experiencia en el
mercado tiene el Instituto
Comercio y Produccion (ICP)
de la Cdmara de Comercio.
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ASESORIA LEGAL

LaCamarade ComercioyProduccion
de La Libertad, a través de sus es-
pecialistas, loasesoraenlegislacion
laboral, tributaria y comercial, para
lacreaciény crecimiento de suem-
presa, ademas de capacitarlo en
documentacion de corte constitu-
cional gue le permitiran acceder a
nuevas oportunidades vy trabajar
en base a mandatos de ley.

Un universo de
oportunidades
con la VIP CAM

Una de las principales prioridades
de la Camara de Comercioy
Produccién de La Libertad es la
satisfaccion de sus asociados.
Para ello, ha disefado toda una
gama de servicios con los que
espera llenar estas expectativas.
Pero, de forma adicional, ha
desarrollado un mecanismo a
través del cual se puede acceder a
un mundo de oportunidades de
negocio y descuentos para
nuestros aliados. Es asique la
tarjeta VIP CAM se constituye
como un instrumento sumamen-
te valioso que les permite tener
acceso, por ejemplo, a descuen-
tos con los principales restauran-
tes de la ciudad, centros comer-
ciales, capacitaciones y estudios
continuos, entre otros. De este
modo, muchos de nuestros
asociados han tenido |a oportuni-
dad de acceder a estas ofertas
gracias a la continuidad que
mantienen con nuestro gremio
empresarial y a las propuestas
que alimentan este catalogo.

PROCESOS DE CALIDAD

Asesoramos a nuestros asociados
en la mejora de sus procesos vy la
gestion de suempresa, guiando su
crecimiento mediante estandares
internacionales que hemas incor-
poradoennuestrainstitucién. Para
ello, contamos con el respaldo del
ICP (experto en temas de gestion
de calidad), ademas de un depar-
tamento especializado.

Deje en nuestras
manos el disefio
de sus eventos

Una de las principales fortale-
zas de toda organizacion, es
que sepa exacta-

mente cémo
llegarasu DEBE
ptiblico SABE o
potencial. Y, si AMNT
no se cuenta pONDE

RG

con la experien-
cia necesaria, su
negocio podria fracasar.
Por ello, la Camara de Comercio
le brinda |a oportunidad de
asesorarlo en la organizacion y
disefio de sus eventos, a través
de un staff de profesionales
especializados y de un soporte
logistico optimo para la
presentacion de sus productos,
la realizacién de conferencias
magistrales, conferencias de
prensa, charlas, seminarios,
entre otros.

Promociona tu
negocioy gana
mas mercados

Una de las mejores formas de
posicionarse es a través de la
publicidad. Por ello, ponemas a su
disposicién nuestra revista Vision
Empresarial, en donde podra
participar con sus promociones y
encartes (consultando nuestras
tarifas) y enviando sus notas de
prensa (las cuales seran publica-
das, destacando la importancia y
relevancia que Ud. representa
para nosotros).



ASOCIADOS DE ANIVERSARIO
2011 - 2012

DICIEMBRE

BUCSAR S.R.LI

PHARTEC S.AC.

AMIEL INVERSIONES S.A.C.

DISTRIBUIDORA DE TEXTILES GAMARRA S.A.C.
ELDA ESTHER CASALINO LINAN

NETAFIM PERU S.A.C.

TOWER AND TOWER S.A.

ROSA LAM REYES

COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

CONSEJO REGIONAL Il LA LIBERTAD
COMERCIALIZADORA EL OFERTON S.A.C.

EMPRESA AGROINDUSTRIAL LAREDO S.AA.
GREIS.R.L

FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C.
GIACO | S.AC.

INVERSIONES GRAFICAG & M S.A.C.

INNOVADENT E.IR.L.

ALTA GRACIA CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L.
CRUZ DE GOICOCHEA LUZGARDIZ EMERITA
ESTUDIO JURIDICO PONCE & QUISPE ASOCIADOS S.C.
EDITH EVELYN AYESTAS YSIQUE

MALLQUI PIZARRO MARILYN LESLIE

GRUPO J & P EXPORTACIONES E IMPORTACIONES S.A.C.
FACTORIA BRUCE S.A.

EMPRESA DE TRANSPORTE MERCEDES EXPRESS S.R.LTDA.

NOR OIL SAC

ESTACION DE SERVICIOS CHICAMA S.AC.
SENATI ZONAL LA LIBERTAD

AMANECER

KEVIN ANDREW GERARD HURLEY

NOVAFARMA S.A.C.

SERVICIOS COMUNICACIONES DEL NORTE S.A.C.
COPY VENTAS S.R.L.

CLINICA DEL RINON SANTA LUCIA S.A.C.
REPALSA S.A.

JIMENEZ & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL
HOSTAL COLONIAL

YONEMURA VEGETALES S.A.C.

BROCKER S.A.C.

SAFETY BELT OPTIMUN S.A.C,

CONSORCIO DE ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
DE PROMOCION DE DESARROLLO DE LA LIBERTAD
PRODES-LL

J & S CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.
PJBINGOS S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES AVE FENIX S.A.C.
NEGOCIOS TURISTICOS DEL NORTE S.A.C.
NEGOCIOS DE PLAYAS.A.C.

CONSUELO AMPARO CASTILLO DE ALVAREZ
RESTAURANT LUCHO DEL MAR

NKAP S.R.L.TDA

PROCESADORA DE ALIMENTOS PERU S.A.C.

ENERO

EMP.TRANSP.TRUJILLO EXPRESS EX-AUTOMOVILES S.A.
ELROCIO S.A.

PAN AMERICAN SILVER S.A. MINA QUIRUVILCA

PESQUERA HAYDUK S.A.

HNOS. CASTANEDA CUETO S.A.C. DULCERIA

Y PASTELERIA CASTANEDA

LIBRERIA PERUANA S R.LTDA.

FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

01/12/2008
01/12/2001
02/12/2004
03/12/1982
04/12/1981
04/12/2006
04/12/1997
05/12/1995
06/12/1979

06/12/2004
07/12/1998
08/12/2001
09/12/1972
09/12/1972
12/12/2004
12/12/2006
12/12/2001
13/12/1995
13/12/1994
13/12/2007
13/12/2002
15/12/2010
16/12/1996
17/12/2009
18/12/2003

19/12/2005
19/12/1961
19/12/2000
20/12/2010
20/12/2006
211212007
21/12/1981
22(12/2006
22/12/1998
23/12/1992
23/12/2005
241212007
26/12/2006
23/12/1992
27/12/1996

28/12/2001
29/12/1994
29/12/1979
30/12/1996
31/12/1979

31/12/1965

31/12/1997
31/12/2002

01/01/1995
01/01/1994
01/01/1920
01/01/1995
01/01/1925

01/01/1933
01/01/1933
01/01/1977

MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
DEPRODECAS.A.C.

SKIN MEDIC S.A.C.

GLADYS ESTHER BUSTAMANTE SANCHEZ -
SERVICE REPRESENTACIONES

CARLOS BOCANEGRA CASTRO

CARTAVIO S.AA.

LABORATORIO MICROCLIN S.R.LTDA.

CMAC PIURAS.AC.

MANGUERAS HIDRAULICAS E.LR.L.

YELL PERU S.A.C.

TELCOM IPS.A.C.

GRUPO MATISSE S.A.C.

COMPUFAST & SERVICIOS DEL PERU S.A.C.
GRUPO GOSVIP S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PANAMERICANO S.A.

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO
INVERSIONES TURISTICAS LA CAMPINA S A,
FG GROUPITS.AC.

KIVANETWORK E.I.R.L.

SERVICENTRO RAMIREZ S.A.C.
MULTISERVICIOS HOLGUIN S.R.L.
J.J.PORTAS.R.L.

MAX S.A.C.

EXPORT - IMPORT CANDRES S.A.C.

MGO INTERNATIONAL SERVICES SR.L.
ROAYA S.A.C. CONTRATISTAS GENERALES
PIELES INDUSTRIALES E.LR.L.

EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.
TERMINAL PORTUARIO DE SALAVERRY
MOLINERA INCA S.A.

GRUPO SEGUTELCOM PERU S.A.C.
CLASAS.AC.

AGENCIA DE ADUANA TRANSOCEANIC S.A.
HUEMURA S.A.C.

SERVICIOS TURISTICOS TINKU E.LR.L.
UNION TECNICA INDUSTRIAL S.R.L.

DALSI MIRENA HUERTA VARGAS

EMPRESA DE SERVICIOS Y VIGILANCIA INTEGRAL S.A.C.
MOLINO EL BOSQUE E.ILR.L.

ELSA & ERIKA MIGAS Y MAS S.A.C.

PARQUE DEL NORTE S.A.

PUBLIAVISOS S.A.C..

JULIO LAU S.A.

GREEN PERU S.A.

INSTITUTO DE DESARROLLO DEL SECTOR INFORMAL
PARA LA LIBERTAD -IDESI LA LIBERTAD
TURISMO ERICK EL ROJO S.A.
REPRESENTACIONES EXCLUSIVAS S.A.C.
AGROINDUSTRIAS YON YANG SRLTDA.
AUTOS NOR MOTORES S.A.C.
COOPERATIVAAGRARIA MOCHICA LTDA.
CORPORACION MITANI S.A.C.

CONSORCIO CORPORATIVO DEL NORTE S.A.C.
SOL DE PRIMAVERAS.R.L.

PAREDES HARO DORIS - NOTARIA PAREDES
CORPORACION LIBERTAD S.A.C.
CORPORACION LINDLEY S.A.

MORENO ZAVALETA JUAN JOSE

ESSALUD

EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
KARL FRIEDRICH GAUSS S.A.C.

01/01/1999
01/01/1941
01/01/2009
02/01/1992

02/01/2002
02/01/1900
03/01/1994
04/01/1982
04/01/2000
04/01/2001
04/01/2007
04/01/2001
05/01/2005
05/01/2010
05/01/1992
05/01/2000
05/01/2009
06/01/2011
06/01/2010
06/01/1996

06/01/2007
07/01/2007

07/01/1984
07/01/2002
08/01/2001
09/01/1980
09/01/1997
10/01/1970

10/01/1964
10/01/2005
11/01/2005
11/01/1980
12/01/1998
13/01/2010
13/01/1997
13/01/2003
14/01/2002
16/01/1997
16/01/2009
16/01/1999
17/01/2007
19/01/1930
19/01/1999
20/01/1987

21/01/1999
21/01/2000
21/01/1998
23/01/1997
23/01/1974
23/01/2004
24/01/2007
25/01/2011
26/01/1986
27/01/2005
28/01/1910
29/01/2007
30/01/1999

31/01/2011



CamMaRA de COMERCIOD

de LA LIBERTAD ESCUELA DE GERENCIA & NEGOCIOS

SU MEJOR OPCION PARA EVENTOS
Y REUNIONES EMPRESARIALES
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Sala del spejo

INFORMES Y CONTACTOS:
Camara de Comercio y Produccion de la Libertad
Jr.Junin N°454

Escuela de Gerencia y Negocios
Teléfono: 044 - 231114 Anexo: 27




