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Impulsando el progreso

En el 2013, la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
(CCPLL) ratifica su compromiso de promover la competitividad de
las empresas y desempenar con firmeza su rol articulador entre los
sectores publico y privado.
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Hasta ahora me duele mucho que el Estado no haya hecho
muchas cosas que todavia estan pendientes en materia de Salud

el

Pioneros. Desde hace 15 afios, Tradicion. Camara de Comercio Ley 29973. Discapacitados y cuota
gremio empresarial defiende celebrd 10.° Dia del Pisco Soury de contratacion, la norma que re-
conservacion del Cerro Campana. 9.° Festival Gastronémico. clama un sesudo analisis técnico.



Programas empresariales de gestion disenados
para enfrentar las exigencias del mercado actual.




Visién Empresarial es una publicacion de la Camara de
Comercio de La Libertad.

La institucién no comparte necesariamente las opiniones
vertidas por los articulistas.
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GESTION ENTREVISTA

"He visto la oportunidad
de hacer negocios desde
el colegio. Esta fortaleza
me ha permitido surgir
como médico,
{)ara después

legar a tener
Tomonorte".

|
i

NELSON KCOMT CHE,

Gerente general de Tomonorte
y segundo vicepresiqente de
la Camara de Comercioy *
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A casi ocho meses de gestion del Consejo 16 o \
Directivo que preside la sefiora Rosario Bazan
de Aranguri, la CCPLL ha potenciado los

15 comités gremiales que la constituyeny ha

cumplido con su rol articulador para asegurar _

una inversion publica eficiente que eleve la EL EVENTO

competitividad de las empresas. BRINDIS NACIONAL.
24 Por décimo afio consecutivo,

la Cdmara celebrd el Dia del Pisco

Sour. Certamen ha

ganado un sitial en el

calendario
MEDIO AMBIENTE turistico local
graciasalagran
acogida del i
6 Cerro Campana. puiblico que no
En 1998, nuestro gremio se comprometié a velar por su conservacion. solo degusto ﬂ
Desde ese entonces, emprendimos una serie de actividades de nuestra ‘bebida »
sensibilizacion que desembocaron en la elaboracion de un informe E;’%%eigivé;gﬁum -
técnico para que esta loma sea declarada como zona protegida. del 9° Festival
Castronémico
] fe Trajle
LEGAL
18  ‘Con pinzas.
El Gobierno ahora exige al sector privado que el 3% de su planilla de OHSAS 18001. Su ejecucion mejora las
trabajadores lo integren ciudadanos con alguna discapacidad. Sin condiciones de trabajo, asimismo, reduce
embargo, el Estado no sabe a cuanto ascienden estos pobladores. los dafios personales y materiales.
IDENTIDAD
22  Estrategia de mercado.
Mientras que las grandes empresas se preocupan por sus marcas, STAFF ESPECIALIZADO. Fstimado
cientos de emprendedores las soslayan: no le dan importancia en el asociado, conozca todas las ventajas

marco de una coyuntura de negocios cada vez mas competitiva. que le ofrece la Camara.
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Hacia un fut}lro .
sostenible e inclusivo

Rosario Bazan de
Aranguri
Presidenta de la Camara

de Comercio y Produccion
de La Libertad

El mundo globalizado nos ex-
pone permanentemente a
cambios drasticosy repentinos;
en este Ultimo quinquenio, ha
sido golpeado por severascrisis
globales:larecesion financiera,
el aceleramiento del cambio
climaticoyelcolapsodelacon-
fianza en la empresa.
Alaluzdeesteescenariocom-
plejo y desafiante existe una
necesidad real de cambio en
nuestraformadever, entender
y ejecutar los negocios para
mantenerse en pie.

Esta claramente demostrado
a través de las tendencias de
consumo, encuestas de per-
cepciony las estadisticas, que
los consumidores de los prin-
cipales mercados del mundo
cada vez mas privilegian los
productosy servicios de aguellas
empresas que conjugande ma-
nera armoniosa sus balances
econémico, social y ambiental.
Este nuevo escenario genera
desafiosyoportunidades para
las empresas de La Libertad
gue buscan contribuir con Ia
sostenibilidad social, ambiental
y econdémica de su region.
Para que nuestra region esté
sélidamente encaminadaalo-
grar el desarrollo sostenible
gue todos anhelamos, es fun-
damental asegurarnos que
nuestrosnifios, hombresy mu-
jeresdeLalibertadtenganac-
ceso a las condiciones basicas
para su desarrollo humano.
Por tanto, es tarea prioritaria,

indelegable e impostergable
del Gobierno, a través de sus
diferentes instancias: lograr
|as condiciones necesarias para
la inclusién sacial de millones
de personas que aln viven sin
acceso a saneamiento, agua,
luz, salud, educacién, infraes-
tructura basica y seguridad.
También es una realidad inne-
gable que la empresa privada
en La Libertad esta cada vez
mas comprometida en contri-
buiratravésde laincorporacion
conscienteygenuinadelaRes-
ponsabilidad Social Empresarial
(RSE) comounelementoclave
y central en su estrategia de
negocios.

La Camara de Comercio y Pro-
ducciondeLaLibertad (CCPLL)
tiene la clara conviccion que el
desarrollosostenible de nuestra
region pasapaorelcompromiso
conjunto econémico y social
del Estado, del sector privado
y de la sociedad civil.

En ese marco, contribuimos
con el desarrollo sostenible de
nuestra regién y par ende con
la sostenibilidad de nuestras
empresas en la medida que
seamos capaces de:

1) Promover como region las
condiciones necesarias y las
reglas de juego claras que ga-
ranticeneimpulsenel saludable
y competitivo crecimiento de
las actividades econémicas de
las empresas de La Libertad.
2) Generar empleos dignos vy
promaver el desarrollo.

3) Mejorar el desempefio eco-
némicoy social delas personas
einstituciones microfinancieras
gue conforman nuestras ca-
denas de valor.

4) Cuidar, protegery preservar
el medio ambiente, de los im-
pactos negativos que generan
nuestros procesos productivas.
5) Impulsar con innovacién y
un verdadero sentido de pro-
posito aquellos negocios in-
clusivos a lo largo de nuestra
cadena de valor.

Si desea realizar un comentario o participar con articulos de opinién, no dude en colaborar con
nosotros. Envienos su informacion a lcarbonel@camaratru.org.pe
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Inversion privada

para el desarrollo

La Libertad ha recibido beneficios por la
transferenciadel canonyregalias mineras
por mas de dos mil millones de nuevos
solesenlos ultimos ocho afios, los cuales
representan valiosas oportunidades de
inversion en infraestructura para el go-
biernoregionaly los gobiernos locales, en
especial aguellas que prioricen y ayuden
acerrarlasgrandesbrechas dedesarrollo,
educaciénysaludentrelaszonasurbanas
y rurales de nuestra region.

Si bien existe amplio consenso en el ral
fundamental que cumple lainversién pri-
vadaeneldesarrollode nuestraeconomia,
también existen grandes retos para que
lasociedadyenespeciallascomunidades
vecinaspercibanalasempresascomo so-
cias para el desarrollo sostenible. Ello
debe motivarnos a trabajar con mayor
ahinco en una genuina Responsabilidad
Social Empresarial (RSE).

£

ALFONSO MEDRANO
SAMAME
N Avicola La Perla
-
Solicitamos una

fiscalizacion mas oportuna
Tenemos conocimiento a través de las
comunicaciones de nuestros asociados
que en forma permanente vienen reci-
biendode partedela Sunat notificaciones
para efectuar 'retenciones en forma de
embargo’, porlo general aempresas pro-
veedoras de maiz amarillo por montos
importantes.

Estas notificaciones nos llevan a pensar
quenuestros proveedores de maizvienen
incurriendo en infracciones detectadas
porla Sunat pero mucho tiempo después
de haber realizado estas operaciones, en
muchos casos después de dos afios, de-
biendo de considerar que dentro de esta
deuda esta gran parte del IGV que se nos
hacobradoenelmomentode efectuarnos
su venta, por lo que consideramos que el
ente recaudador debe realizar una fisca-
lizacién mas oportuna a este sector a fin
de evitar gque nuestros asociados se vean
involucradoseneste tipodeirregularidades
con efectos tributarios.
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calidad

Somos un referente para las empresas de nuestra region.

Seguimos en el camino
de la mejora continua

La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL),
primer gremio empresarial en el Perii que obtuvo la acreditacion
ISO 9001:2008, logro recertificar cuatro de sus procesos al 2016.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

comunicaciones@camaratru.org.pe

on gran satisfaccion, la

C Camarade Comercioy Pro-
duccién de La Libertad
(CCPLL) puede anunciar que
gracias al esfuerzo conjunto de
sus trabajadores y directivos,
ha obtenido la recertificacién
ISO 9001: 2008 en cuatro de los
procesos que brinda a sus aso-
ciadosycomunidad en general.
Como se recuerda, la CCPLL,
institucion que aspira a ser el
gremio mas representativo de
unacomunidad empresarial nor-
tefia competitiva y comprome-
tida con el desarrollo del pais,
se convirtio a fines del 2009 en
la primera Camara de todo el
Pertien conseguirla certificacion
internacional ISO 9001:2008,
quereconocelagestiondelaca-
lidad de cualquier organizacion

en distinto sector o actividad.

Elaltimoviernes 8 de febrero,
SGS del Perti remiti6 a la sede
institucional el documento que
acredita la gestion de calidad
en los procesos de Admisién de
Asociados, Conciliacion Extra-
judicial, Ejecucion de Activida-
desde Capacitacion Empresarial
y Regularizacion de Protestos,
hasta enero del 2016.

¢Qué beneficios trae el 1S0?
LaOrganizacion Internacional
de Normalizacién (ISO por sus
siglas en inglés), es una entidad
no gubernamental que confor-

3ueremos
emostrar
gue los sistemas de
gestion de calidad no
son exclusivos de las
grandes corporaciones.

man 160 institutos de normali-
zacion nacionales de paises de
todo el mundo, y cuya finalidad
esestandarizarlos procesos que
se desarrollan dentro de las em-
presas paragarantizarlacalidad
de un producto o servicio.

En un mundo de mercados
globalizados, donde las com-
panias necesitan masy mejores
herramientas parahacerse com-
petitivas y asi ampliar sus hori-
zontes de negocio, obtener una
certificacion, yasealalSO9001,
laHACCP (garantizalainocuidad
de los alimentos), o la BASC
(enfocada a la seguridad y pro-
teccién para el comercio exte-
rior), entre otras, se convierte
en un aval de buenas practicas
en diferentes ambitos del que-
hacer empresarial.

Al obtener esta certificacion,
la CCPLL demuestra que cual-
quier empresa, ya sea grande o
pequeifia, puede obtener una
certificacion.

¢Qué es gestion de calidad?

Gestionar con calidad es tra-
bajarcumpliendo con requisitos
que uno mismo ha establecido
previamente y que las normas
exigen. Estoimplicalaestanda-
rizacion de procesos sin dejar
espacioparalassubjetividades.

Un sistema se gestiona con
calidad cuando a pesar de que
se cambie al personal, el proce-
dimiento se siguerealizando de
lamisma manera, generandoel
mismo grado de satisfaccion en
el cliente.

Identificacion total

Una premisa indispensable
paraconseguir unacertificacion
internacional es que no sola-
mente los directivos de una cor-
poracion estén comprometidos
a apoyar el proceso, sino que
cada uno de los colaboradores
seidentifique conesametayque
alavezesté dispuesto a trabajar
en equipo para conseguirla.

Esa es una de las principales
enseflanzas que ha dejado el
proceso de certificacién y recer-
tificaci6n en quienes conforma-
moslaCCPLL. Esasiquea partir
de esta experienciaaspiramosa
convertirnosenunreferente para
lasempresasasociadasynoaso-
ciadasdelambitoregional. Que-
remos demostrar que los siste-
mas de gestion de calidad no
sonunaexclusividad delas gran-
des corporaciones. También es
posible implementarlos en pe-
quefias organizaciones, pues
sirven para optimizar nuestro
trabajo diario.
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patrimonio natural

Nuestro gremio empresarial promueve su conservacion desde 1998.

Lavoz del Cerro Campana

En el 2011, Grupo Impulsor —integrado por la CCPLL ademas de otros entes
piiblicos y privados— envié informe técnico al Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (Sernanp) para que esta zona sea declarada como tal; sin
embargo, hasta ahora, el mencionado organismo no hace nada al respecto.

Recientemente, el congresista Ramon Kobashigawa presenté proyecto de ley para
declarar con urgencia la preservacion de dicha loma; no obstante, desconoce toda la
gestion que desde hace 15 afos se viene forjando en La Libertad.
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LUCYANA ZAVALETA U.
|zavaleta@camaratru.org.pe

bicado, aproximadamen-
U te,a15kildmetrosalnorte
deTrujilloya8kilémetros
del mar de Grau, el Cerro Cam-
pana se levanta imponente en
medio del arido paisaje costero.
Susentrafiasnosolo cobijan
una abundante flora y fauna,
también guardan celosamente
elpasadodeculturasmilenarias
como la Paijanense, Mochica y
Chimd, lo que convierte a este
singular parajeenunvaliosote-
soro natural que los libertefios
estamos llamados a preservar
para las futuras generaciones.
Sin embargo, pese a la gran
riqueza que posee esta famosa
loma, su conservacion en el
tiempo se ha visto amenazada
desde hace algunas décadas

atras. Es en este contexto que,
en1997,laUniversidad Nacional
de Trujillo (UNT) —atravésdesu
Facultad de Ciencias Bioldgi-
cas—y el Consejo Transitorio de
Administracion Regional (CTAR)
deLaLibertad dan los primeros
pasos parasolicitar que este es-
pacio natural sea declarado co-
mo Area de Conservacién Re-
gional (ACR).

Sumando fuerzas

Meses después de esta pri-
merainiciativa para proteger el
Cerro Campana, casi a fines de
1998, la Camara de Comercio y
Produccion de la Libertad
(CCPLL), mediante su Comision
de Asuntos Ambientales, se su-
mo a esta importante causa.
Para marzo de 1999, el gremio
empresarial realiz6 en sus ins-
talaciones dos seminarios en
defensadelosrecursosnaturales
de nuestra region. El primero,

1. MAGICO. El Cerro Campanaes
considerado como un ecosistema
unico, restringido y fragil, que
segln estudios de la facultad de
Ciencias Biologicas de la UNT al-
berga una flora de 254 especies,
entre criptégamas y fanerégamas.

2. EXCEPCIONAL. Segtin algunos
especialistas, fue habitat de ve-
nados, osos y condores en la dé-
cada de los 50's.

3. AMENAZA. En la actualidad,
su conservacion esta en peligro
por empresas que extraen mate-
rial de las faldas de la montafiay
por recientes invasiones.

concerniente alos nocivos efec-
tos de la caza ilegal y la apro-
piacion de tierras que venian
afectandoalaReservaNacional
deCalipuy; yel segundo, donde
se expuso la problematica del
Cerro Campana.

Pese aque en un comienzo el
trabajo conjunto entre las dis-
tintas instituciones ptiblicas y
privadas se realiz6 de manera
ordenada, y concluy6 en la ela-
boracién de un expediente téc-
nico que enaquella época sere-
miti6 a la entidad competente
de aquel entonces —el Instituto
deRecursos Naturales (Inrena)—
para su evaluacién y posterior
aprobacion; no se obtuvo res-
puesta alguna.

“El Proyecto Especial Chavi-
mochic (Pech), entidad que in-
dependiz6 el espacio que co-
rresponderia a la futura ACR,
llevo el expediente técnico al
Inrena, oficinadel Ministeriode
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patrimonio natural

Ehiquituy» Trujillo

4 mil 564

hectareas comprende el area
propuesta para la creacion del ACR
Cerro Campana, propiedad del Pro-
yecto Especial Chavimochic (Pech)
independizada e inscrita en la Zona
Registral N° V - Trujillo, con Partida
Electrénica N° 04030401, hecho que

se gestiond en 1997.

Agricultura (Minag), en donde
confiamos seria aprobado. No
obstante, por razones que des-
conocemos, pues yano hicimos
el seguimiento, el tramite no se
concretd”, sefiala la directora
del Instituto de Comercio y Pro-
duccién (ICP) dela CCPLL, Mar-
cela Chaman Chévez.

Nuevo pronunciamiento

En marzo del 2011, docentes
de la UNT preocupados por las
invasionesdelas queveniasien-
do objeto el Cerro Campanavol-
vieron a tomar contacto con los
representantesdela CCPLL para
reemprender su defensa. Tras
esta cita, la Camara convoc6 a
una nueva reunién de trabajo
queserealiz6 el 25 de marzo del
2011 en la Sala del Espejo.

En ese entonces, se confor-
maron dos equipos: el Grupo
Impulsor, que se encargaria de
promoverinstitucionalmentela
creacion del ACR Cerro Campa-
na, constituido por los repre-
sentantes de la CCPLL, UNT,
ONGs ambientalistas, Munici-
palidad Distrital de Huanchaco,
Institutodel Mar del Perti (Imat-
pe), Pech, Asociaciénde Colegios
Profesionales de La Libertad y
Gobierno Regional de La Liber-
tad (Gerencia Regional de Pro-
ducciény GerenciaRegional del
Ambiente). Asimismo, el Grupo
Técnico, que se comprometi6 a
elaborar la propuesta del ACR
Cerro Campana, integrado por
los cientificos de la Facultad de
Ciencias Biologicas de la UNT,
ONGs ambientalistas y la Ge-
rencia Regional del Ambiente.

El 24 de noviembre del 2011,
enTrujillo, la Gerencia Regional
del Ambiente sostuvo una reu-
nién de trabajo con el director
de Desarrollo Estratégico del
Servicio Nacional de Areas Na-
turales Protegidas por el Estado
(Sernanp), Rudy Valdivia Pa-
checo, a quien se le entreg6 el

ASOPE

TRUJILLO

LOCALIZACION

POLITICA "y

Zona de amortiguamiento

Distrito Huanchaco
(Provincia de Trujillo) =~ =
Distrito Santiago de Cao
(Provincia Ascope)

Nivel altitudinal:

200 a 996 m.s.n.m.

Limites:

Norte: Cerro Cabezon.

Sur: Area urbana CP El Milagro.
Oeste: carretera Panameri-
cana Km 576 y Km 577.

Este: Con areas agricolas y
distrito de Huanchaco

expediente técnico del Cerro
Campana, en version impresay
magnética.

A pesar del esfuerzo desple-
gado por ambos grupos de tra-
bajo, hastalaactualidad, el Ser-
nanpno hadadosuvistobueno
a dicho informe, el mismo que
ya ha sido observado en varias
ocasiones. El 18 de junio del

Pareciera que

el organismo
evaluador (Sernanp) no
apoya nuestra gestion
sino que vela por otros
intereses.

2012, nuevamente el Sernanp
envibotralistadeobservaciones
al expediente del ACR Cerro
Campana.

“El Sernanp emiti6 observa-
ciones que fueronabsueltas por
el Grupo Técnico. La tinica ob-

CARACTERISTICAS

[
8 PROPUESTA

TECNICA

Noent /)

Zona de uso turistico

mEs la loma mas representativa de |a costa norte del Perd.
M Posee una riqueza floristica y faunistica que debe de ser conservada.
M Ostenta especies vegetales Unicas en el Perli que han sido investiga-

das en los Gltimos 50 afios.

M Muestra un paisaje colorido y atractivo (jardin lomal) para ser visi-
tado y admirado en medio del desierto hiperarido de la costa peruana.
Il Zona con evidencias arqueolégicas de la cultura Paijanense, Mochica

y Chima.

servacion que falta resolver es
tomar contacto con los conce-
sionarios mineros, identificarlos
y darles a conocer el proyecto,
pues el expediente esta listo y
enorden. Consideroquesonco-
sasmenores que podrian hacerse
después de que se declare el
ACR, pues se podria incluso ob-
tener mas recursos ya que es
justamente la escasez de presu-
puesto y de personal lo que ha
retrasado el trabajo”, acota la
directora del ICP.

Toda una sorpresa

En tal sentido, la CCPLL re-
chaza tajantemente las afirma-
ciones del jefe del Sernanp, Pe-
dro Gamboa Moquillaza, quien
enoctubredel afio pasadoindic
mediante documento oficial,
que el Gobierno Regional de La
Libertad no ha ingresado for-
malmenteel expediente técnico
de la propuesta del ACR Cerro
Campana, negandoasiel traba-
jado realizado durante 15 afios
tanto por el Grupo Técnico como

por el Grupo Impulsor.

“Pareciera que el organismo
evaluadornoapoyanuestra ges-
tién sino que vela por otros in-
tereses”, afirma el gerente re-
gional del Ambiente, Nolberto
Escobedo Loyola, en respuesta
a las aseveraciones del jefe del
Sernanp.

De otro lado, el gremio em-
presarial semuestrasorprendido
ante el proyecto de ley N°
1576/2012-CR, presentado porel
congresista libertefio, Ramoén
Kobashigawa, en donde se pro-
pone declarar de urgente nece-
sidad la proteccion de la biodi-
versidad naturalyel patrimonio
cultural del Cerro Campana.

“Taliniciativanotiene ningtin
sentido, por cuantoya existe un
expediente orientado a poner
en valor este preciado espacio
natural. Lo correcto es que las
autoridades apoyen al Grupo
Impulsor y Grupo Técnico a fin
dequeel proyectoseaaprobado
alabrevedad”, sostiene Chaman
Chéavez.
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Avanzamos pensando siempre en su progreso.

Juntos generamos
valor compartido

En los altimos ocho meses, el Consejo Directivo que preside
Rosario Bazan ha impulsado la competitividad empresarial sin
dejar de lado su rol articulador entre los sectores puiblico y privado.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

comunicaciones@camaratru.org.pe

onlavisiénde consolidar-
nos como el gremio mas

representativodelacomu-
nidad empresarial del norte pe-
ruano, la Camara de Comercio
y Produccion de La Libertad
(CCPLL), durante los tltimos
ochos meses, ha continuado
promoviendo con mas firmeza
la competitividad de sus aso-
ciados, asimismo, ha desempe-
fiado de modo consistente su
rol articulador entre el sector
publicoy el sector privado para
resolver problemas claves e im-
pulsar proyectosdealtoimpacto
en beneficio de nuestra region.
A continuacion, unrepasode
lo mas destacado de la gestion
dela CCPLL desdejuliodel 2012
hasta febrero del 2013. Definiti-
vamente, un denodado trabajo
enequiporespaldacadaunade
nuestras lineas de accion.

Rol articulador

Seguridad ciudadana

La Camara ha demostrado
una amplia preocupacién por
el problema de la inseguridad
ciudadana que afecta el bienes-
tar de los libertefios y perturba
el clima de negocios. Por ello,
haparticipadojuntoal Arzobis-
pado de Trujillo—asicomo con
diversas instituciones ptiblicas
yprivadas—enimportantesjor-
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nadas donde se programaron
acciones concretas para com-
batir la delincuencia.

Asipues, el gremioempresarial
formo6 parte de las numerosas de-
legaciones que se hicieron pre-
sentes en la ‘Marcha por la vida y
porlapaz’ conlacuallapoblacion
le dijo "no" a la criminalidad a
fines de agosto del 2012.

Debido a este interés por el
bienestar de la ciudad, la presi-
dentadela CCPLL fueelegidael
afo pasado para participar del
Comité Regional Ampliado de
Seguridad Ciudadana, cuyo prin-
cipal objetivo es monitorear el
avancedelasaccionestomadas
para disminuir los indices de-
lincuenciales.

Hoy, el trabajo conjunto de la
CCPLLyotras entidades en ma-
teria de seguridad ciudadana
ha comenzado a dar frutos. Por
ejemplo, si en el 2011 la percep-
ciondeinseguridad eradeapro-
ximadamente70%, ahoraseen-
cuentra en 36%, segin la
encuestapublicadaenenerotl-
timo por el Patronato jTrujillo
Ahora!

Chavimochic, Salaverry

y la erosion

Dos temas cruciales para el
desarrollo de La Libertad como
son la ejecucion de la 3.2 Etapa
del Proyecto Especial Chavimo-
chic (Pech)ylamejoradel Puerto
Salaverry, también han sido
atendidos por la CCPLL, que ha
propiciado diversas reuniones
de trabajo con las instituciones
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estatales competentesenambas
materias.

Producto de esas jornadas,
podemos decir con satisfaccion
que el Gobierno Regional de La
Libertad haratificadoelacuerdo
del Consejo Directivo de Proin-
versién, que aprobo el Plan de
Inversion Privada en el Pech.
Ahora, s6loseesperaqueenlas
proximas semanas se inicie el
proceso de licitacion, tal como
lo ha anunciado el presidente
regional, José Murgia Zannier.

Del mismo modo, la Camara
atravésdesurepresentanteante
la Autoridad Portuaria Regional,

Ahora, 801
socios integran
la Camara de Comercio,
a quienes nos debemos
y representamos con
dedicacion y orgullo.

Humberto Flores Cornejo, ha
forjadoencuentros elementales
para abordar la problematica
de Salaverry y sus alternativas
de solucion a fin de optimizar
su operatividad. Ello, sin restar
importanciaasuimpactoenlas
playas.

Precisamente, en noviembre
del 2012, seorganizé el simposio
'Laerosion costeraenlas playas
de Trujillo: origen y solucién
definitiva'. En el encuentro se
disertaron las alternativas téc-
nicas pararesolver estasituacion




que afectaamas de mil familias
delos balnearios de Buenos Ai-
res, Las Delicias, asicomoel co-
mercioy turismoen Huanchaco.
El objetivo que la Camara se ha
propuesto para este afio es con-
tribuir a que se elija de una vez
la propuesta mas eficaz para
que este problema no contintie
avanzandoy redunde en lamo-
dernizacién del Puerto Salaverry,
pues es trascendental para los
diferentes sectores productivos
de nuestra region.

Lucha contra la pobreza

Instituciones puablicas, orga-
nizaciones de la sociedad civil
y el sector privado —represen-
tado porla CCPLL—firmaron el
compromiso 'Creceren Libertad'.
Esta alianza busca disminuir la
pobreza y la desnutricion in-
fantil, asi como internalizar los
conceptos basicos y metodolo-
gicosdeResponsabilidad Social
entre los principales actores de
nuestra region.

Entrelos objetivos que sehan
propuesto cumpliral 2016, figu-
ran: reducir la pobreza total de
32,6% a 28%, disminuir la des-
nutricién crénica infantil de
17,5% a menos del 10%.

Obras viales y vigilancia

de las autoridades

El gremio empresarial liber-
tefio ha demostrado su capaci-
dad de convocatoriaal propiciar
la socializacién de dos de los
proyectos viales de mayor en-
vergadura que se ejecutaran en
nuestra ciudad durantelos pré-
ximos meses: el baipas Ovalo
Mansichey el baipas OvaloGrau.

“La Camara de Comercio, en
su compromiso de ente articu-
lador para lograr el desarrollo
local, contribuira a la apertura
de espacios para el didlogo y el
debatea fin de que estos proyec-
tos se enriquezcan con ideas
constructivas de forma objetiva
yclara”,asegurdlarepresentante
delosempresariolibertefios, Ro-
sario Bazan de Aranguri.

Cabe destacar que la CCPLL
también haejercido surol de vi-
gilancia de la institucionalidad
democraticaatravésdelasolida
alianza que mantiene con el Pa-
tronato jTrujillo Ahora!, organi-
zacion que realizb estudios de
percepcion del desempefio de

lasautoridadesestatalesatravés
de la aplicacion de encuestas
enlosdistritosde LaEsperanza,
Florencia de Mora, Huanchaco,
El Porvenir, Salaverry, Moche,
Victor Larco y Trujillo —cuyos
resultados fueron expuestos el
altimo 22 de enero en la Cama-
ra—promoviendoasiel ejercicio
derendiciénde cuentas. Segiin
este estudio, el 70% de los ciu-
dadanos, en promedio, califico
de 'regular' la gestion de sus
alcaldes.

Promocion de la
competitividad

Empezamos por casa

Sinduda, unodelosanuncios
mas importantes de la CCPLL
paraesteafnoeselnuevodisefio
organizacional que desde febrero
ha comenzado a regir. La rees-
tructuraciéon del organigrama
responde hoy de manera mas
efectivaalosintereses de nuestros
asociados, quienes son la verda-
dera razon de esta institucion.

Esta renovada herramienta
de gestion garantizara no sélo
el aumento de la calidad de
nuestrosservicios, sinotambién
la recepcion de éstos por parte
de los agremiados, pues los ca-
nales de comunicacion para di-
fundirlos seran mas efectivos.
Otro aspecto que se reforzara es
la elaboracién de informacién
oportuna que permita a los em-
presarios aprovechar nuevos
mercados.

Capacitaciones

Para incrementar la compe-
titividad es necesario impulsar
lacapacitacion del personal, en
tal sentido, la CCPLL firmo el
afio pasado un convenio con el
Instituto Peruanode Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de
laCalidad delaEducacion Basica
(Ipeba) con el objetivo de pro-
mover actividades que permitan
mejorar las competencias labo-
ralesdelostrabajadores denues-
tra region.

En suafan por cumplir con la
misién de la institucion: "con-
vertir al gremio libertefio en el
mas representativo de la comu-
nidad empresarial del norte",
serealizodel 11al 13desetiembre
del 2012, el 23.° Encuentro Em-
presarial del Norte (EEN), deno-
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traba

minado 'Oportunidades de la
Economia Global: nuevos mer-
cados', en el que se generaron
espacios para intercambiar ex-
periencias de negocios exitosas
entre los mas de 200 asistentes.

Con la finalidad de defender
los intereses de los asociados y
prepararlos paralos nuevos cam-
bios, el Comité de Asuntos Tri-
butarios organiz6 dos foros para
analizar las implicancias de la
ultima Reforma Tributaria, los
cuales contaronconlapresencia
de destacados ponentes. En di-
chosencuentros se concluydsu-
gerir que se modifiquen ciertos
puntosespecificosrelacionados
alos nuevos hechosimponibles
enlos que existirian imprecisio-
nes y vacios que podrian perju-
dicaraloshombresdenegocios.

Esnecesarioresaltar que tras
la culminacién de ambos foros
tributarios,la CCPLL elabor6un
pronunciamiento que fue en-
viado a los siete congresistas li-
bertenos, Ministerio de Econo-
mia y Finanzas (MEF),
Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (Su-
nat), Gobierno Regional de La
Libertad, Intendencia Regional
de La Libertad, Municipalidad
Provincial de Trujillo, Colegios

O €1 €C

Profesionales de La Libertad,
Confederacion Nacional de Ins-
tituciones Empresariales Privadas
(Confiep), Federacionde Camaras
de Comercio (Fedecam)delNorte,
Camara de Comercio de Lima
(CCL) y Perti Camaras. Solo se re-
cibi6 respuesta de esta tltima,
indicando que su Comision de
AsuntosTributariosseencontraba
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Respaldar |a
optimizacién de las obras
de infraestructura mas
importantes.
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e Culminacién de Palo Re-
dondoy la 3.° Etapa de
Chavimochic

La viabilidad del Puerto
Salaverry y la solucion
técnica a la erosion
costera de Truijillo.
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La ejecucién de la red vial
.. entre as diferentes
provincias de la region.
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Desarrollo de foros y §
simposios de calidad que :
eleven la formacién
profesional de los ejecutivos
de nuestras empresas.
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Impulso de |a alianza
Academia - Empresa.

Acreditacion de la calidad
educativa para contribuir al
desarrollo regional.

Mejora urgente de la cali-
dad de atencién en los
servicios a la poblacion,
especialmente en salud.
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Conocer las
necesidades de las
empresas de cada
gremio para disefar
planes de accién
efectivos.

Promover |3
integracion regional
abriendo nuestras
puertas a cada
pravincia.
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[ SRR @ YT

Ejecutar vigilancia
ciudadana a través
de jTrujillo Ahoral!

Participacion en el
Comité Ampliado de
Seguridad Ciudadana
para mejorar la cali-
dad de vida de los
libertefios.

Exigir condiciones
dignas y propicias
gue promuevan el
desarrollo de nuestras
familias, empresas y
region.
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revisando el documento.

En aras de que las empresas
libertenas cumplan con la nor-
matividad vigente, elafio pasado
la CCPLL capacit6é a unos 120
empresarios en el foro 'Ley de
Seguridad en el Trabajo', através
del cual pudieron adecuarse a
la nueva ley N° 29783.

Capital humano

La representante de los em-
presarioslibertefios también ha
expresado su preocupacién por
laporlaescasezdeprofesionales
capacitados para ejercer cargos
de alto mando y mando medio,
asi como de técnicos en los dis-
tintos sectores productivos de
la region. En tal sentido, pidi6
a los industriales manifiesten
sus carencias en materia de re-
cursos humanos, para que de
estemodo, los centros superiores
ejecuten los programas de ca-
pacitacién mas urgentes.
Justamente, para re-

ducirlabrechade profesionales
técnicos, la CCPLL promovi6
una capacitaciéon en Mecéanica
de Refrigeracion Industrial y
Aire Acondicionado, el cual sir-
vi6 para actualizar los conoci-
mientos delos trabajadores, es-
pecialmente, del sector
agroexportador.

Tambiénseinici6el programa

de reuniones entre empresarios
yestudiantes del Servicio Nacio-
nalde Adiestramientoen Trabajo
Industrial (Senati), paraabordar
la importancia de los profesio-
nalestécnicosen diferentes pro-
cesos productivos.

Academia-Empresa

A principios del 2013, la pre-
sidenta de la CCPLL, Rosario
Bazan, se reuni6é con un grupo
de docentes de la Facultad de
Ciencias Biologicas de la Uni-
versidad Nacional (UNT), con
mirasainiciarunaalianzaentre
ambas instituciones, la misma
que permita mejorar la produc-
tividad delos principales secto-
res productivos de la region.

“Esperamos que a partir de
esta reunion no veamos una
universidad que tra-

baja de espaldaalare-

alidad, sino de cara a ella.
La UNT ahora sabe concreta-
mentelos problemas denuestro
sector y que éstos impactan di-
rectamente en los costos de las
empresas. Ahoraesperamos que

nos planteen soluciones”, sos-
tuvo Bazan de Aranguri.

Centro Empresarial

Elaltimosdefebrero,laCCPLL
comproé oficialmente unterreno
de28,70hectareas—valorizado
en S/. 410.927,1— al Proyecto
Especial Chavimochic (Pech) so-
breel queseconstruirael futuro
Centro Empresarial del Norte,
un recinto donde se podran re-
alizar ferias de negocios nacio-
nales e internacionales.

‘Descubre La Libertad’
Finalmente, no faltaron las
actividades de promocion turis-

tica, puesla Camara se convirtio
en una vitrina para destacar la
riqueza cultural y las potencia-
lidades econémicas que existen
en las provincias de nuestra re-
gion. En ese marco lanzd el pro-
grama 'Descubre La Libertad:
tierra de oportunidades'.

La primera experiencia exi-
tosaserealizd con Huamachuco
y este afio continuaremos con
mas provincias.
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Conozca mas el OHSAS 18001 para que su productividad mejore.

A prevenir para

Esta comprobado que se trata de una herramienta estratégica cuyo fin es reducir
costos y aumentar la satisfaccion de los trabajadores dentro de una organizacion.

DRA. BETTY ZAVALETA ).
Gerente General
LEZAMA CONSULTORES

aprevenciénderiesgosla-
Lborales no debe verse co-
mo una serie de acciones
aisladas e independientes a fin
decumplirconlasobligaciones
legalesenmateriadeseguridad
e higiene en el trabajo.

Hoy son muchas las organi-
zaciones que han decidido ges-
tionar susriesgoslaborales me-
diante la implementacion de
unsistemade gestion delasalud
ylaseguridadeneltrabajo pues
permite identificar y controlar
coherentemente los riesgos, re-
duciraccidentes, apoyarel cum-
plimiento delasleyes y mejorar
el rendimiento en general.

Conlaglobalizaciéndelaeco-
nomiay lamayor preocupacion
por la seguridad laboral a nivel
mundial se ha producido una
proliferacién de sistemas, bo-
rradores, guias y normas elabo-
radas por organismos e institu-
ciones de diversos paises, todos
ellosconunaestructurasimilar.
Sinembargo, hasidoelestandar
OHSAS 18001 €l que se ha im-
puesto en las organizaciones.

El denominador comin de
todoslos sistemas sefialados es
la filosofia de mejora continua,
definida como “el procesorecu-
rrente de optimizacion del sis-
temade gestion delaseguridad
y salud”.

Todos los modelos exigen el
establecimiento de objetivos y
de una politica de seguridad y
salud, ladefinicién de funciones
y responsabilidades, la evalua-
cibnderiesgosylaplanificacion
delasactividades, laevaluacion

yrevisiondelagestion, laorien-
taciénal cliente, yla formacion
y participacién como principios
rectores. Conindependenciadel
modelo de gestion adoptado,
su implantacion debe ir acom-
pafadadeunverdaderocambio
cultural, pues en caso contrario
quedaria en un sistema de pa-

Su ejecucion

mejora las
condiciones de trabajoy
reduce los danos tanto
personales como mate-
riales en una empresa.

peles, sinlaconsiguientereduc-
ci6én de la siniestralidad.

Objetivos y beneficios

El objetivo fundamental del
estandar OHSAS 18001esapoyar
ypromoverbuenas practicasen
materiade seguridad ysalud en
eltrabajoatravésde unagestion
sistematica y estructurada.

La implantacién de este es-
tandar facilita la gestion de la
prevenciénenlasempresasque

accidentes mediante la

1 Disminuye el niimero de
prevencion y control de los

riesgos laborales. La reduccién de

las lesiones, ademas de evitar
costes financieros, impacta posi-
tivamente sobre la mativaciony
satisfaccion de la fuerza de tra-

bajo. En condiciones de trabajo in-

seguras se incrementa la
conflictividad, provocando dis-
minucién en la moral y desmoti-
vacion de los trabajadores.

operan en distintos ambitos ge-
ograficos del mundo, la gestién
entre distintas empresas impli-
cadas entre si en cuestiones de
trabajo y la integracion de la
prevencién deriesgos laborales
con los sistemas ya certificados
o implantados de calidad ISO
9001 y medioambiente ISO
14001. Esta integracion puede
reducirenormementelos costos
delasempresas conlaexistencia
de una sola norma de sistemas
integrados de calidad, preven-
ci6én y medioambiente. Aporta,
ademas, una mejora continua
en la gestién, mediante la inte-
gracién de la prevencién en
todos los niveles jerarquicos y
organizativos, y la utilizacién

Reduce las sanciones,
2materiales perdidos e

interrupciones en el
proceso productivo provoca-
das por los accidentes de
trabajo, evitando costesy
descensos de la cantidad y
calidad de la produccién
obteniday, por tanto, en la
productividad de la empresa.

¢QUE FACILITA EL

ESTANDAR OHSAS 180012

de metodologias, herramientas
y actividades de mejora.

Elestandar OHSAS 18001 pue-
de ser entendido como una he-
rramienta estratégica que ofrece
una oportunidad a cualquier
tipode empresa que aspirea ser
competitivayalcanzarunabue-
na posicion en un mercado glo-
bal como el actual. Esta com-
probadoquesuejecucion mejora
las condiciones de trabajo y re-
ducelosdafiostanto personales
como materiales, protegiendo
los recursos fundamentales de
toda organizacién como son el
capital humano yla reputacién
corporativa.

Mejora laimagen de
3Ia empresa. Laim-

plantacion de este es-
tandar puede fortalecer las
relaciones con los accionistas
y acreedores, clientes,
proveedores, sindicatos, ase-
guradoras, aumentando su
poder de negaciacion frente
a los mismos.
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" Si su empresa ha combiado
de direccion, correo elecirénico,
telétono o representantes
legales.

P Si desea que lo informacion de
la Camara [reportes econdmicos,
informacion tributaria, eventos,
capacitociones, ete.) le lleque o
sus colaboradores,

Entonces contactese con
nosotros:

@ Centro de Gestion de Asociados
295757 - Anexos 43 y 24,

www.cama ru’rru‘rg.pe



entrevista

Gerente general de Tomonorte. Segundo vicepresidente de
la Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad (CCPLL).

Este empresario libertefio siempre tuvo una vision diferente. El percibia oportunidades donde
otros distinguian riesgos. El pasaje de su vida que marca el futuro de sus decisiones fue la
muerte de su padre, quien no fue atendido pertinentermente.

“A mi me decian que
si me dedicaba a la
Radiologia me iba a
morir de hambre”

LUCYANA ZAVALETA
URTECHO
|zavaleta@camaratru.org.pe

0C0N0Cemos comounem-
presario exitoso, perodes-

conocemos el camino que
lo llev6 a la cima. Conocemos
sus logros, pero desconocemos
que también tuvo algunos tro-
piezos. Enlasiguienteentrevista,
Nelson Kcomt Che, gerente ge-
neral de Tomonorte y segundo
vicepresidente de la Camara de
Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL), nosrevelade-
talles inéditos de su vida que lo
llevaronaser hoyendiaundes-
tacado hombre de negocios.

-Ensufamilianohabianin-
giinmédico. ;De dondenacio

en usted la vocacion por la
Medicina?

—-Siempre me gustaron las
Ciencias Biolégicas y servir a la
gente, tenia emocién social, me
gustabaayudarymeidentificaba
con el dolor de la gente que no
tenia quién los atienda. Hasta
ahora me duele mucho que el
Estado no haya hecho muchas
cosas que todavia estan pen-
dientes en materia de Salud.

-:Recuerdaalgunaimagen
delainfanciaquelohayacon-
movidohastahacerdespertar
esa sensibilidad?

—Alos11afios, mi padre sufre
un accidente cerebrovascular.
Estababienyabruptamente per-
di6 el conocimiento. Yo estuve
conélyconelrestodemifamilia
paseando apenas horas antes
de su muerte. Mi padre muri

porque no lo atendieron opor-
tunamente, entonces comenza-
ron las preguntas de porqué la
gente moria por cuadros que
eran previsibles. Fueron esos
momentoslos que me marcaron
y me ayudaron a encontrar mi
camino.

-¢En qué momento la fa-
miliadecidié migraraTrujillo
y como cambié su vida?

—En realidad no fue toda la
familia. Mis hermanos mayores,
soyelmenordelosocho, habian
llegadoa Trujilloantes. Yollegué
al internado del colegio militar
tuve profesores que fueron muy
importantes para mi. Recuerdo
mucho al profesor Romero, que
ensefiaba Biologia contantapa-
si6n que era imposible que no
la transmitiera. El fue uno de
mis modelos en aquella época.

-Un modelo que de cierta
formareemplazoal padreau-
sente. ;Como logré superar
una pérdida tan grande a tan
corta edad?

—Fue muy dificil porque cada
uno de mis hermanos mayores
vivia su vida. Siendo el menor
no tuve el soporte emocional y
por esorepetiel afio escolar. Re-
petiporque estaba desubicado,
noteniaquién me guieel destino
en esos dias cruciales. Feliz-
mente, después me encaminé,
vine a Trujillo y rehice mi vida.

Después que mi padre murio
tuve tiempos muy dificiles. Fue
ahi que me acerqué a Fernando
Rojas Morey, un sacerdote muy
conocido en Chepén que mein-
culcd cosas muy buenas y por
eso no me descarrilé. También
me sirvi6 venir de un pueblo a
una ciudad, porque me dio otra
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TOMC

(MAGENEH MEDICAS FA

DECISION. Para que Tomonorte crezca cambié la politica de precios y se endeudd para adquirir tecnologia.

Siempre me

gustaron las

Ciencias Biologi-
casy servir ala gente,
tenia emocion social
pues me identificaba
con su dolor.

vision delavida. Conocia gente
que pensaba diferente, me co-
mencé a dar cuenta del valor
que tiene la vida y del valor que
tenemos cada uno de nosotros
como persona.

-Desde pequeiio, su vida
estuvo llena de retos ;Cual
fue el desafio cuando cursdla
universidad?

—Ingresé a la universidad a
los18afiosymecaséalos21con

la que hasta hoy es mi esposa y
quien en ese tiempo esperaba a
nuestro primer hijo. Fueuncom-
promiso muy grande el asumir
la responsabilidad de hacerse
padrey alavez profesional. Me
ayudo6 el hecho de que siempre
fuilider. Desdejoven misamigos
me veian como una persona en
quien confiar, y formé varios
clubesconellos. Poresosiempre
me ha gustado estar adelante,
pero no para figurar sino para
hacer muchas cosas que en re-
alidad son necesarias.

Fui universitario en los afios
del gobierno militar y yo estaba
apoyando las protestas para re-
clamar mas recursos para las
universidades. Erantiempos du-
r0s pero a pesar de eso salimos
bien formados.

-:Deahisurgiosuvocacion

por la politica?

—Cuando estas involucrado
en una sociedad y comienzas a
aprender cémo debe ser una
vidahonesta, justa, tedas cuenta
de que no te puedes quedar ca-
llado. Entonces quieres empezar
a contribuir con lo bueno y a
protestar por las cosas malas.

-¢Usted considera que la
vocacion por los negocios la
hered6 de su padre?

—Mi padre tenia un negocio
en Chepén donde vendia de
todo, y yo como el Gltimo hijo,
veia el trabajo de élyde mis her-
manos, esomesirvié paramirar
desde otra 6ptica los negocios.
A lo largo de mi vida he hecho
de todo. Cuando tenia 10 afios
acumulaba los periodicos de
mis familiares y los vendia al
peso en el mercado. He visto la

.~

Lugar de nacimiento:
Chepén - La Libertad..
Profesion:

Médico Radidlogo
Centro de estudios:
Universidad Nacional de
Trujillo (UNT).

oportunidad de hacer negocios
ya desde el colegio. Una vez, el
profesor de Arte dio una tarea
de hacer un portarretrato de vi-
drio, el cualnecesitaba colapez,
ysoloyosabiadonde habia, na-
die mas, asi que lo compraba a
10 centavos y lo revendia a 50.
Cuando en casa compraron el
frigider yo aprovechaba para
hacer marcianos y venderlos.
Esa es una de las fortalezas que
he adquirido en mi vida y que
me ha permitido surgir como
médico para después llegar a
tener Tomonorte.

-Inici6 Tomonorte en una
época en que la Radiologia
no estabamuy difundida. Fue
una decision arriesgada...

—Como lo fue escoger la Ra-
diologia como especialidad
cuando casinadie apostaba por
ella. A mi me decian que si me
dedicabaalaRadiologiameiba
a morir de hambre, pero yo la
veia como el futuro de la Medi-
cina porque tenia formacién en
fotografia, en arte, y eso me
hacia tener otra vision.

Cuando en el afio 88 forma-
mos Tomonorte con un grupo
demédicos, teniamos pocaclien-
tela. Entonces el socio mayori-
tario me traspasa a mi sus ac-
ciones. Yo no tenia el dinero
suficiente perome endeudé todo
lo que pude. Cambié la politica
de precios, losrebajéalmaximo,
y en dos afos logré pagar gran
parte de mi deuda y empecé a
adquirir otras maquinas. Sin
duda fue una de las decisiones
masimportantesque hetomado
en mi vida.

Conmuchoesfuerzopudesa-
liradelante dirigiendo un nego-
cio del que pocos conocian sus
ventajas.
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Se deben disenar estrategias oportunas para
insertarlos al mercado laboral.
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Personas con

discapacidad
en laempresa
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El Gobierno ahora exige al sector privado que el 3% de su
planilla de trabajadores lo integren ciudadanos con algin
impedimento fisico o intelectual. Sin embargo, ni siquiera el
Estado sabe con certeza a cuanto asciende este sector de la
poblacion para tomar decisiones pertinentes.

HUMBERTO FLORES
CORNEJ0 (MBA)
Lexus Consulting

eestadebatiendoen estos
S dias la pertinencia de que

el sector privado cumpla
con lo dispuesto por el Art. 49
dela Ley de personas con dis-
capacidad, esto es, que las em-
presas conmasdeso trabajado-
res deberan contar en sus
planillas con al menos el 3% de
trabajadores discapacitados
(considérese ademas que las
instituciones publicas deberan
ampliar la participacion de este
tipo de personas de 3% a 5%).
Sobre esto, ya ha habido pro-
nunciamientos de diversa in-
dole, pero llama la atenci6n
quenoseleesté dandoel debido
tratamiento al asunto.

La contratacion del personal
no se puede hacer porque lo
dispone unanorma o el Gobier-
no, ni siquiera por que le da la
ganaal gerente; no, estose hace
con la finalidad de cumplir un
objetivo. Las empresas tienen
objetivos delargoyde corto pla-
0, y esto esta definido en sus
planesestratégicosyensuspla-
nesoperativos. Paracumplirlos
objetivos se basan en los prin-
cipios y valores que en cierta
forma delimitan el ancho del
senderoporel que debetransitar
la empresa y a la vez hay que
disenar las estrategias para al-
canzar esos objetivos. Las estra-
tegias, por tanto, son los tipos
deacciones quesedebenrealizar
y tienen que ser disefiadas te-
niendoencuenta lasmetas, sus
capacidades, el mercadoy otros
agentes externos.

El verdadero motor

En cuantoalas capacidades,
un factor fundamental, el prin-
cipal, puede decirse: es el hu-
mano. Si se tienen capacidades
en estemedio, se puede encarar
con éxito los retos, pero si no
sonsuficientes, son limitadas o
noadecuadas, las posibilidades
de riesgo son mayores y las del
fracaso, son evidentes.

Dada la importancia de este
factor humano, que es el verda-
dero motor en las organizacio-
nes, esquesutratamientooma-
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legal

nejodebeser una tarea especia-
lizada a cargo de personas ido-
neas, cuya labor comienza en
el analisis de la divisi6n del tra-
bajo que en las empresas esta
sintetizada en su organigrama.
Este instrumento tiene por fun-
ci6n dividir el trabajode unaor-
ganizaci6n entre los miembros
que la conforman, ya sean, di-
rectivos, funcionarios, emplea-
dos u operarios.

Los puestos o cargos selec-
cionados deben ser descritos;
es decir, las funciones o tareas
a desempefiar deben ser deta-
lladas para luego definir los re-
querimientos que deben cumplir
laspersonas pertinentes, deesta
manera, las tareas establecidas
podran llevarse a cabo en las
mejores condiciones.

Ahora, incluso, debe hacerse
undisenobiolégicodelos pues-

La contratacion

del personal
no se puede hacer
porgue lo dispone una
norma, se hace para
curmplir un objetivo.

tos, conun enfoque ergonémico,
osea, con las caracteristicas fi-
sicas quesenecesitan para poder
desempenarlo, asi, se definen
por ejemplo: personal femenino,
con rango de hasta x afios, en
algunos casos estatura minima
omaxima, contexturafisica, co-
mo ocurre, por ejemplo en la
construccion civil, en labores
agricolas de campo, y fabrica,
en la industria metal mecéanica
o maderera. Otras considera-
ciones habran para aquellas la-
bores de tipo digamos, mayori-
tariamente sedentario, comolas
tipicamente de oficina: secreta-
riado, de apoyo, contables, de
asuntos legales o informaticos.

Enfoque eficiente

La seleccion del personal es
todo un proceso que se inicia
segiin las necesidades de la or-
ganizacién y esta a cargo no de
los gerentes, ellos son los que
disponen y aprueban pero toda
la tarea en si, esta a cargo del
areadeRecursos Humanos com-
puesta por personas especial-

" PUBLICO ‘INVISIBLE’

El Estado peruano desconoce
la cifra real de personas con
discapacidad.

de la poblacion mun-
dial -mil millones de
personas- vive alglin
tipo de discapacidad, de
acuerdo con un informe
elaborado por la Organi-
zacién Mundial de la
Salud en el 2011.

4

millones sumarian
en el Per(. Pero no
hay certeza.

CIFRAS POSTERGADAS

43 mil

personas con alguna discapacidad se ins-
cribieron en el Registro Nacional hasta oc-
tubre del 2007, después de haber sido
calificados por el érgano de linea del Co-
nadis y el Ministerio de Salud mediante el
Certificado de Discapacidad.

105.326

s unges
personas con discapacidad in- Los cuadros indican que del total de re-
cluia hasta diciembre dltimo el gistrados, 62% son varones, mientras que
ngrf?;ﬁgfgggfggijﬂygﬂp?eﬁ;na el 38% de inscritas voluntariamente son
con Discapacidad (Conadis), en mujeres.
el pais.
DEUDA PENDIENTE

M El registro nacional que actualmente
tiene Conadis sélo incluye a las personas
con discapacidad que voluntariamente se
acercan a la institucién para inscribirse.

M Seglin la Ley N°27050, derogada y
reemplazada el 24 de diciembre del afio pasado
por la nueva Ley General de |a Persona con
Discapacidad, Conadis debia actualizar el registro
nacional de personas con discapacidad. Sin em-
bargo, recién se espera saldar esta deuda pen-
diente después de mas de una década.

M La encuesta, que coordina Conadis con el Insti-
tuto Nacional de Estadistica e Informatica (Inei),
comenzo a realizarse el 24 de octubre, tuvo un re-
ceso en diciembre y se reanudaria pronto con
miras a tener resultados a mediados de afio.
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RADIOGRAFIA
o NACIONAL

Puesto : Region

1 Lima

2 Puno

3 Arequipa

4 Callao

5 Junin

6 Piura

7 Ancash

8 Cajamarca

9 Cusco

10 La Libertad
1 Huanuco

12 Ica

13 Ayacucho

14 Pasco

15 Loreto

16 Lambayeque
7 Tacna

18 Tumbes

19 Apurimac

20 San Martin
21 Moguegua
22 Ucayali

23 Huancavelica
24 Madre de Dios
25 Amazonas

Ne
Registrados

15160
2.312
2.260
2128
2.064
1.589
1491
144
1418
1.301
1175

396

Fuente: Registro Nacional de Personas
con Discapacidad - Octubre 2007

POR TIPO DE
DEFICIENCIA

Musculo-
esqueléticas.

De lenguaje.
Intelectuales
Otras deficiencias
psicolégicas.

De la vision.

De la audicion.
Viscerales y otras
funciones especiales.
Generalizadas,
sensitivas y otras.

60,76%
41,30%
39,74%

38,69%
32,39%
27,90%
24,68%

23,98%

Fuente: Registro Nacional de Personas
con Discapacidad - Octubre 2007

mente preparadas en los malti-
ples requisitos que esta labor
implica para poder convocar,
evaluar, seleccionary proponer
los mejores prospectos, los mas
competitivos, losmas eficientes.
Unavezcumplidotodoeste pro-
ceso de tamizaje, recién los ge-
rentes o apoderados proceden
ala contratacion, validando le-
galmente su incorporacién a la
empresa. De esta manera, ellos
no tienen posibilidad de incli-
narse por tal o cual persona; la
que lleg6 al final, o en caso de
que fuera una terna, ellas son
las que demostraron a través
del proceso, que tienen las con-
dicionesrequeridas porel cargo
y que comprobadamente, os-
tentan las mejores cualidades
parasudesempeiio. Siresultaron
ser chinitos, morenos, agnosti-
cos, aguilefios o cojos, son sim-
plemente sus propios méritos

La clave esta

en que ellos
lleguen a seruna
oportunidad para el
empresario, no una
preocupacion.

los que los han llevado a ser se-
leccionados, a este nivel sblo
llegan los mas competitivos.

Debemosdejaratras por cues-
tiones de humanidad el tratar
a los minusvalidos como per-
sonas con limitaciones absolutas
a quienes debemos tratar con
misericordia y pena y que ellos
sean considerados como una
carga para la sociedad y a quie-
neshay que proveerleslascosas
porasistencialismo, mendicidad
o favor. Sabemos que las limita-
ciones que ellos poseen son
compensadas con el desarrollo
de notables capacidades en
otras areas, que ellos pueden
ser tan o mas inteligentes que
un ciudadano promedio, que
puedendesarrollar habilidades
quenoestanalalcancedeotros.
Ningin empresario esta dis-
puesto a desprenderse o dejar
de lado a un buen trabajador,
porque pierde y ademas se lo
entrega al competidor, porque
allisevaair, lovanarecibir con
los brazos abiertos.

EN TRES PUNTOS

Instituto Peruano de Economia (IPE).

COMO (NO) AYUDAR A LOS DISCAPACITADOS

Para comenzar, consideremos la norma que ordena que las

empresas con mas de 50 trabajadores (y sélo ellas) tengan

gue tener en su planilla por lo menos 3 % de discapacitados.
Entendemos que ninglin congresista podia dejar de apoyar una
norma ‘a favor de los discapacitados, por lo cual la norma la apro-
baron pese a |a observacién del Ejecutivo. Entendemos también
gue es razonable gue la sociedad se preocupe por el bienestar de
los discapacitados. El problema surge cuando el Estado decide ar-
bitraria e ineficientemente cargarle todos los costos de este
cuidado a ciertas personas y empresas.

Para cuidar adecuadamente de los discapacitados, el Estado

debiera hacerlo usando el proceso democratico del pre-

supuesto. Que los fondos disponibles sean asignados entre
los diferentes nobles fines que persigue el Estado, desde mejorar
la educacion o la nutricién infantil hasta cuidar de los discapacita-
dos. Si los fondos alcanzan, que se cree un programa nacional de
apoyo a los discapacitados, y que se incentive la contratacion de
estos con los recursos del programa. Pero ordenar que ciertas em-
presas (porque ‘son grandes’) contraten obligatoriamente a un
nimero dado de discapacitados, especialmente cuando ni siquiera
se tiene una adecuada definicién o registro de ellos, resulta inade-
cuado. Si se obliga a contratar discapacitados, ¢ por qué no obligar
la contratacion de todos los otros grupos de personas que en-
frenten desventajas? ¢Acaso esta es la forma de generar Ia acla-
mada inclusion?

La norma llevara a que quienes no quieran cumplirla dividan

sus empresas en unidades de menos de 50 trabajadores,

entre otras formas de intentar sacar la vuelta. Sin embargo,
los pocos empleadores formales y grandes que buscan cumplir con
la ley enfrentaran muchos problemas. ¢ A quién deben despedir las
empresas gue hoy no tuvieran 3% de discapacitados y gue quieren
cumplir con la norma? ¢ O se pretende que se contrate trabajadores
gue no se necesita? Dudamos que esto dignifique a los discapaci-
tados ni incentive a que se les emplee. Una buena intencién no

basta para hacer politicas publicas justas y eficientes.

Quedan por tanto, tareas por
hacer por unladoacargodelos
representantes de los minusva-
lidosydetodaslasorganizacio-
nes que los sustentan y por
otro,acargodel Estado. Laclave
parapoder dar cumplimiento a
lo dispuesto por la ley esta en
el fortalecimiento de las capa-
cidades de sus miembros, que
su formacioén, sus aptitudes y
aspiraciones correspondan a
lasque estanvigentesenel des-
arrollodelasociedad, estaesla
articulacién que falta hacer.
Esto pasa, naturalmente, por
identificar las lineas de base,
diagnosticar y disefiar las es-

trategias para que ellos se in-
serteneneldesarrollo. Lameta,
entonces es llegar a presentar
al sector privado sus cuadros
destaffydesoporteatodonivel
delas organizaciones para que
puedan ser seleccionados. Que
lleguen a ser una oportunidad
para el empresario, no una pre-
ocupacion. Lapropiacapacidad
del ser humano unido a un alto
nivel de autoestima y al aporte
de la ciencia y la tecnologia
puede hacer de ellos seres de
mucho valor. La minusvalia,
portanto, ya noesun problema
fisico, es siun problemadetipo
mental, por donde se le mire.
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identidad

Preocupate por crearla, desarrollarla y protegerla.

Marca la diferencia

Cuando recién comienzas, el nombre de tu empresa, su lema y signo distintivo
no tienen mucho valor en el mercado, pero si tu imagen comienza a crecer, tu
nombre sera cada vez mas conocido y lograras un posicionamiento.

RAUL RIVERO AYLLON
Experto en Publicidad
y Marketing

ientrasquelasgrandes
empresas —como debe
ser— se preocupan por

sus marcas, cientos de empren-
dedores las soslayan: no le dan
importancia en el marco de la
economia social de mercado.
Como consecuenciadeello, mu-
chos pequefios y medianos em-
presarios —con envidiable vo-
luntad- implementan sus
negocios, sin signos distintivos
de una identidad corporativa.
Talvezguiados porel principio
de pluralismo econémico, ga-
rantizado por nuestra Constitu-
ci6n, el emprendedor solo se
preocupa por vender sus pro-
ductos, peronosu personalidad
visual. Sin embargo, para tener
éxito en un mercado tan com-
petitivono essuficiente ser parte
de esa “coexistencia democra-
tica” y tener “personeria juridi-
ca”. La dinamica del mercado
de bienes y servicios nos exige
muchomas. Esteentendimiento,
conduce a que las empresas
exitosas administren su identi-
dad visual con tanto esmero, a

través de signos distintivos de
una identidad corporativa.

Signos

Analicemos primero qué es
identidad: “Conjunto de rasgos
propios de un individuo o de
una colectividad que los carac-
terizan frentealosdemas”. Estos
rasgos, vinculados a una orga-
nizacién empresarial, son per-
cibidos por el ptiblico tanto por
el comportamiento (servicios,
productos, procesos, entre otros)
como por codigos visuales. En
éstetiltimo componente esta: la
marca.

La marca —segiin la Decision

486, Régimen Comin sobre Pro-
piedad Industrial (Comisién de
laComunidad Andina)-escual-
quier signo susceptible de re-
presentacién graficaqueseaap-
to para distinguir productos o
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servicios en el mercado de sus
competidores.

Porlotanto, pueden constituir
marcas, entre otros, los siguien-
tes signos: las palabras o com-
binacién de palabras, las ima-

EVITE
CUALQUIER
PLAGIO



genes, figuras, simbolos, grafi-
cos, logotipos, monogramas, re-
tratos, etiquetas, emblemas y
escudos. Asimismo, lossonidos
y los olores; las letras y los nt-
meros; un color delimitado por
una forma, o una combinacion
de colores; la forma de los pro-
ductos, susenvases o envolturas;
y, cualquier combinaciéndelos
signos o medios indicados.
Debemosresaltar quelas mar-
casson elementos constitutivos
de la propiedad industrial, tan

pueden ser de: productos, servi-
cios, colectivasydecertificacion.

Precaucion

Cualquiera que sea el signo
seleccionado, debe inscribirse
en el Instituto Nacional de De-
fensa de la Competenciay dela
Proteccion de la Propiedad In-
telectual (Indecopi), conellose
protegelatitularidad del derecho
de marca. Como resultado de
este derecho cautelado, no po-
dran registrarse como marcas

El proceso lo puede realizar a través de la pagina
www.indecopi.gob.pe, aunque solamente podra completar el
registro si tiene una tarjeta de crédito Visa.

CLASES. Necesita saber cual es la clasificacién de su marca.
Eso lo determinara en la pagina del registro.

VALIDEZ. Un registro de marca tiene validez por 10 afios.
Usted tiene |a opcion de renovarla |as veces que desee.

IMAGEN. El logotipo que adjunte con la solicitud debe

haber sido guardado bajo el sistema de Imagen GIF.

PRECIO. El tramite de inscripcion tiene un costo de S/. 535.
En realidad, dependera del rubro al cual pertenezca.

LLAME. Si desea presentar alguna queja o tiene una inqui-
etud, puede comunicarse al 044-295733. (Indecopi - Trujillo)

igual que las patentes de inven-
cion; los certificados de protec-
cibn; las patentes de modelos
de utilidad; los disefios indus-
triales; los secretos empresaria-
les; los esquemas de trazado de
circuitosintegrados; losnombres
y lemas comerciales; y las de-
nominaciones de origen. Debe-
mos precisar que las marcas

aquellos signos cuyo uso en el
comercio sean idénticos o se
asemejen y pueda causar un
riesgo de confusion o deasocia-
cion. Porejemplo:lamarcalegal
(hipotética) “Emtrafesa” puede
ser vulnerada por otra marca
“Entravesa”; “Civa”, por “Tiva”;
0 “Chabely”, por “Chaveli”.
Heaquila primeraventaja: la
marca registrada es protegida
frente a la pretension de otros
competidores, con escaso posi-
cionamientodemarcaenelmer-
cado, que pretendan confundir
alos consumidores aprovechan-
dose del prestigio de la marca
yaregistrada. Sielloocurre, quien
registr6 primero la marca podra
exigir antelaautoridad adminis-
trativa (Indecopi) adopte las me-
didascorrectivas, evitey sancione

la competencia desleal.
ElDecreto LegislativoN° 1044,
en su articulo 10° prescribe que
se consideran actos indebidos
vinculados conlareputaciénde
otroagente econdémico, losactos
de explotacién indebida de la
reputaciénajenalos mismosque
consisten en la realizacién de
actos que tienen como efecto
(real o potencial) el aprovecha-
miento indebido de la imagen,
el crédito, la fama, el prestigio o
lareputacién empresarial o pro-
fesional que corresponde a otro
agente econdmico que ya goza
debienes protegidos porlasnor-
mas de propiedad intelectual.
Unasegundaventaja, estare-
ferida a los consumidores: sa-
bran diferenciar cual es real-
mente la marca de producto o
servicio en la que confia y a
quien le es ‘fiel’. Ello garantiza

La marca

resgistrada
es protegida frente
a competidores que
pretendan confundir
a los consumidores.

Muchos

empresarios
solo se preocupan
por vender sus pro-
ductos, pero no su
personalidad visual.

quecualquierintentodelacom-
petenciadesleal no genere con-
fusion alos consumidoresy ad-
quiera un producto ‘bamba’.
Ademas, unamarcaclaramente
identificadafacilitaalos consu-
midores su biisqueda en los su-
permercados, galeriasoencual-
quier tienda de abarrotes.

En conclusion, la creacion,
usoyregistrode unamarca, sea
ésta de productos y servicios,
colectivasyde certificacién, de-
ben registrarse en Indecopique
otorga a su titular el beneficio
delaproteccionlegal ante cual-
quier acto de competencia des-
leal de las empresas.

Clasificacion

Existen numerosas
clasificaciones en torno a las
marcas. Algunas de ellas, son
las que se muestran

a continuacion:

En funcién del nombre que se
les da a las marcas:

» Marcas que se han convertido
en genéricas. Ejemplo: Pan
bimbo, Celofan, Bikini o Martini.
» Marcas que son una palabra
sin ningun significado. Ejemplo:
Kodak.

* Marcas con nombres raros.
Ejemplo: Apache, es un jabon de
tocador.

» Marcas cuya palabra corriente,
no conectada con el producto.
Ejemplo: Camel.

» Marcas cuyo significado
sugiere un beneficio del produc-
to. Ejemplo: Panrico.

» Marcas adjetivas. Ejemplo:
Magno o Gigante.

» Marcas que son una palabra
gue sugiere lo que el producto
ofrece: Ejemplo: El Periédico.

» Marcas que son una palabra
extranjera. Ejemplo: Palace.

* Marcas identificadas con
animales. Ejemplo: Cocodrilo de
Lacoste o el murciélago de
Bacardi.

» Marcas con nombres geografi-
cos. Ejemplo: en el sector
automovilistico existen numero-
sos ejemplos, Cérdaba, Toledo o
en bebidas como Oportoy Jeréz.
» Marcas con el nombre de
persanas, que pueden ser el
fundador de la empresa.
Ejemplo: Ford.

» Marcas gue son un nombre de
literatura o mitologia. Ejemplo:
Cervantes o Jupiter.

» Marcas que incluyen un
ndmero. Ejemplo: La Sexta,
Cuatro. Otro ejemplo son marcas
que esconden el numero 3:
Antena 3, Brandy 103, Tres
estrellas o las Tres marias.

» Marcas gue son un nombre
compuesto. Ejemplo: El Corte
Inglés.

» Marcas construidas a partir de
nombres derivados de uno
basico. Ejemplo: Nescafé.

Fuente:
Manuales Practicos de la Pyme
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el evento

\

ﬁémara de Comercio festej6 10.°
Dia del PiscoSoury 9.° Festival
Gastronomico de Trujillo

.ibértenos
Jrintaron
por el Peru
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Desde su primera edicion,
un acontecimiento importante dentro del calendario turistico
de nuestra ciudad gracias a la gran concurrencia del pablico.

s iz, (F COERRCH Y SO L L e

-""-r.r'__. ™ 4, SALUD. En el norte del Perd,

solo Trujillo celebra el ‘Dia del Pisco
Sour’ con una concurrida feria que
impacta positivamente en los ne-
gocios del sector Turismo.

2. MARINERA DE LA UNT. La
danza preferida por los liberte-
fios, bajo el estandarte de nues-
tro principal auspiciador: Caja
Trujillo.

dicho certamen se ha convertido en

Casi 6 mil comensales visitaron las instalaciones del Local Central
dela UNTvy con S/. 1 degustaron de nuestra ‘bebida de bandera’.
Festival fortalecio identidad cultural e integracion familiar.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

comunicaciones@camaratru.org.pe

on el proposito de revalo-
rarnuestra 'bebidadeban-
dera', asi como los platos

mastradicionalesdelaculinaria
regional, por décimo afio con-

secutivo, laCamarade Comercio
y Produccién de La Libertad
(CCPLL) celebrodel Diadel Pisco
Sour, asimismo, el Festival Gas-
tronémico de Trujillo en su no-
vena edicion.

Como ya es costumbre, el
evento se desarrolld el primer
sabado de febrero en el Local
Central de la Universidad Na-

cional de Trujillo (UNT). Desde
tempranas horasdelamanana,
incluso antes de las 11:00 a.m.,
hora sefialada para dar inicio a
lafiestadelaperuanidad segiin
el programa, el entusiasmado
publico comenzo a llegar a las
céntricas instalaciones.

Casial mediodia, serealizdla
ceremoniadeinauguracion, que
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el evento

estuvo encabezada por la presi-
denta de la CCPLL, Rosario Ba-
zan de Aranguri. La maxima re-
presentante del gremio
empresarial agradecio la parti-
cipacién de los auspiciadores
Caja Trujillo, Chima Agropecua-
ria, Danpery el diario La Indus-
tria, que esteafio hicieron posible

sabor y tradicion
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Certamen

continaa
creciendo afio a afio
y destaca como una
‘vitrina efectiva’ para
los negocios.

la realizacién del tradicional
evento.

Asimismo, la sefiora Bazan
de Aranguri, destaco la partici-
pacién de nuevas empresas en
elfestival,loquedemuestraque
éste continfia creciendo y con-
solidandose como la mejor vi-
trina para que las escuelas de

1. BRINDIS OFICIAL. La presidenta
de la Camara de Comercio y Pro-
duccion de La Libertad (CCPLL),
Rosario Bazan de Aranguri, mani-
festo que este evento identifica e
integra a los peruanos.

2. INICIATIVA. La presidenta del
Comité Gremial de Turismo de la
CCPLL, Maria Neciosup de Pre-
vost, felicitd a las empresas que
participaron con sus estands.

3. SALUD. En |a ceremonia de in-
auguracién también estuvieron el
representante de Cogorno S.A.,
Manuel Moncada Castafieda; el
gerente de Administracién de la
Caja Trujillo, Carlos Diaz Collantes;
y el gerente regional de Turismoy
Comercio Exterior, Bernardo Alva
Pérez.

4. SONRISA CONTAGIANTE.
Nifios del Colegio Santo Toribio
dieron la bienvenida al pablico.

5. COORGANIZADORES.

La vicerrectora administrativa de
la UNT, Flor Marlene Luna Victoria
Mori, destacé marco cultural del
certamen.

turismo, restaurantes, hoteles,
bares y diversos centros de di-
version, exhibanlomejordesus
productos y servicios para que
asi puedan expandir sus hori-
zontes de negocios.
Enelbrindis de honor también
estuvo presente la vicerrectora
administrativa de la UNT, Flor
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Empresas promocionaron sus
exquisitos productos.

CHIMU AGROPECUARIA
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Agradecimiento. El éxito de este festival no hubiese sido posible sin la destacada
participacion de nuestros auspiciadores: Caja Trujillo, Chimu Agropecuaria, Casa
Verde de Danpery el diario La Industria.

FITO PAN

Marlene Luna Victoria Mori,
quiensenal6quelacasasuperior
deestudios ala querepresenta,
se siente complacida de acoger
al pablico que ano a afio concu-
rremasivamenteala Celebracién
del Diadel Pisco Soury Festival
Gastronémico.

A su turno, la presidenta del

Comité Gremial de Turismo de
la CCPLL, Maria Neciosup de
Prevost, manifest6: "Trujillo es
una de las pocas ciudades que
celebrael Diadel PiscoSour con
un festival que concita a miles
de ciudadanos, turistas nacio-
nalesyextranjeros. Yahapasado
unadécadadesdequeesteeven-

to se organiz6 por primera vez
ygraciasal animodelas empre-
sas, este festival ha ganado un
sitial en el calendario turistico
de La Libertad".

Tras la ceremonia de inaugu-
racion, dondeel pblicodisfrutd
deladanzadeunasalerosama-
rinera a cargo de una pareja del

RESTAURANTE CIELO SALPINO

grupoMinchanzamandela UNT,
la presidenta de la CCPLL hizo
un recorrido por cada uno de
losestands promocionales tanto
de Pisco Sour como de comida
regional.

Mientras saludaba a los em-
Ppresarios que esteanoapostaron
por el festival, la sefiora Bazan
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el evento
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de Aranguri se comprometi6 a
reforzar los lazos de la CCPLL
con todos sus asociados, con el
objetivo de consolidar la cohe-
si6n del gremio.

Es preciso recordar que por
Resolucion Ministerial 161-2004-
Produce, con fecha 22 de abril
del 2004, se instituyo “el primer

LF
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Comensales
disfrutaron
del Pisco Sour en dife-

rentes presentaciones:

coctel, mousse cremo-
laday helado.

sabado del mes de febrero de
cada afo, como el dia del Pisco
Sour, a nivel nacional”.

Oferta novedosa

Entre tanto, el piblico tam-
bién visitaba los estands para
degustar la comida y bebida de
supreferencia. Ademéasdel Pisco

Sour, tanto en cdctel, como en
cremolada, mousseyenhelado,
diversos potajes denuestra gas-
tronomia brillaron con luz pro-
pia. El ajiaco y guiso de cuy
fueron algunos de los platillos
massolicitados. Lomismoocurrié
con el cabrito y las cecinas. El
chanchoensusdiversas presen-
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taciones también se hizo notar.

Losproductosdedegustacion
de Casa Verde de Danper, entre
los que destacaron bocaditos a
base deesparragosyalcachofas,
asicomolasalitasbouchetylos
empanizados de Chimi Agro-
pecuaria, fueron las novedades
del evento este afio.

Unos comian y otros bebian,
mientras que lo mas animados
bailaban al ritmo de labanda de
musicos del Centro Cultural de
la UNT. Todos a su modo disfru-
taban de la gran fiesta del Pisco
Soury de la comida regional. Se
estima que este afio la fiesta del
Pisco Sour en Trujillo cumplié
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conlametade congregar aapro-
ximadamente 6 mil asistentes;
esdecir, sellegbasuperarlacon-
currencia del 2011, cuando arri-
baron 5 mil comensales.

En tal sentido, la represen-
tante de los empresarios liber-
tenosindic6 queel proximoafio
la celebracion por el Dia del

Pisco Sour se trasladaria a la
Ciudad Universitaria, con el ob-
jetivo de que no solamente los
asistentes puedan disfrutar de
un espacio mas amplio, sino
también para que mas empre-
sariostenganlaoportunidad de
promocionarsus productos con
la colocacion de sus estands.
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HH |nstituciones publicasy priva-
das de laregion, ademas de orga-
nizaciones de la sociedad civil
firmaron el compromiso regional
'Crecer en Libertad'. Esta alianza
busca disminuir la pobreza vy la
desnutricién infantil, asi como in-
ternalizar los conceptos basicos y
metodolégicos de Responsabili-
dad Social entre los principales
actores de nuestra region.

Entre objetivos que se han pro-
puesto cumplir al 2016, figuran:
reducir la pobreza total de 32,6%
a 28%, disminuir la desnutricién
crénica infantil de 17,5% a menos
del 10%.

" |

DESARROLLO INCLUSIVO. La presidenta de la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL), Rosario
Bazan de Aranguri, firmé este convenio en nombre del sector privado de la regién.

Impulsan transparencia en la
venta de libros

mm La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL) y el
1 Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de
laPropiedad Intelectual (INDECOPI) se aliaron en contra del abuso hacia
alumnos y padres de familia, cometido por los colegios al exigir la
compra de los textos escolares en una determinada editorial.

Mediante la conferencia 'Ley 29694 y su aplicacién a partir del periodo

. escolar 2013', el jefe zonal del Indecopi—La Libertad, Sergio Obregén,
explicé a los directores y docentes de diversos centros educativos de
Trujillo, el contenido de la normay las sanciones que podrian tener, de
infringirla.

... ADVERTENCIA. Con estas charlas informativas se busca evitar el
incremento de precios de los libros escolares.

Promueven Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo

HE Unos 120 empresarios libertefios se capacitaron en el foro 'Ley de
seguridad y salud en el trabajo’, organizado por el Comité Gremial de
Servicios de Salud de la Camara de Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL), que preside Hermes Escalante.

Dicho evento cubri6 las expectativas de los asistentes, quienes
destacaron el nivel de los conferencistas y panelistas.

TALLER EXITOSO DE ORIENTACION. Vicepresidente de la
CCPLL, Lucas Rodriguez Tineo, manifesté que empleadores
recibieron informacién legal actualizada.

e B
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Segundo Foro Tributario fue un éxito

] AR » "
INTERPRETACION. El socio del area tributaria del PriceWaterhouse Cooper y
miembro de la International Fiscal Association y del IPIDET, John Casas

Aguilar, explicé las modificaciones a la legislacién del Impuesto a la Rentay
su vinculacién con la aplicacién de las NIIF.

ALFREDD RODRICULCE

NUEVAS PRACTICAS. El socio principal del Grupo Latinger, consultor del
Banco Mundial y asesor del contador general de |a nacién, Alfredo Rodriguez
Neira, advirtié que en el 2013 las empresas con activos mayores a 3.000 UIT
necesitaran auditoria financiera externa.

mm Hombres denegocios, ademas de ejecutivos de las areas contables
y legales de 150 unidades empresariales de |a region, participaron del
2.° Fora Tributario organizado por la Cdmara de Comercioy Produccion
de La Libertad (CCPLL), el cual se realizo gracias a la acogida gue tuvo
el primero y en cumplimiento de |a promesa hecha por la presidenta
de la casa gremial, Rosario Bazan de Aranguri.

“Este es un evento de alto nivel puesto que la trayectoria de los
expositores que nos acompafan es amplia, notable y exitosa”, afirmé
elpresidente del Comitéde Servicios Profesionales, Dr.Ramén Chuman
Rojas.
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HH | 3 problematica de los balne-
arios en nuestralocalidad fue tra-
tada en el simposio 'La erosién
costera en las playas de Trujillo:
origenysolucién definitiva', orga-
nizado porla Camara de Comercio
y Produccién de La Libertad
(CCPLL).

En el encuentro se disertaron las
alternativastécnicas pararesolver
esta situacion que afecta a mas
de mil familias de los balnearios
de Buenos Aires, Las Delicias, asi
como el comercio y turismo en
Huanchaco.

OBJETIVO COMUN. Presidenta
del gremio empresarial esta mas
que convencida que lograremos
consolidarnos como regién.

Rosario Bazan dialoga con
alumnos del Senati
N T

LA CLAVE DEL EXITO. Proximamente, estaran compartiendo con otra
destacada empresaria, Melva Paredes (Chimu Agropecuaria) y Patricia
Garzon (Agroindustrial Laredo), segtin lo anuncid el presidente del Consejo
Zonal La Libertad del Senati, Walter Pollack.

Wl En el marco de un programa implementado con Senati, la presi-
denta de la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL),
Rosario Bazan de Aranguri, tuvo un encuentro con 200 alumnos de
esta institucion para motivarlos a cumplir con sus metas profesio-
nales y objetivos personales.

Estudiantes de las especialidades de Agroindustria, Mantenimiento
v Metalmecanica, escucharon cuales fueron los desafios y vicisitudes
por las que atraveso la también gerente general de Danper —una
de las empresas mas importantes del pais— a lo largo de su camino
en el competitivo mercado empresarial.

Exponen bondades turisticas
de Huamachuco

HE Con gran concurrencia de publico se realizé Ia 'Expo La Libertad-
Huamachuco: oportunidad de inversiones' en las instalaciones de la
Camara de Comercio de La Libertad (CCPLL).

La feria fue impulsada por la presidenta del Comité Gremial de
Turismo, Maria Neciosup de Prevost y el alcalde de Sanchez Carrion,
Luis Rebaza Chavez, con el objetivo de promocionar las bondades
turisticas, econémicas y gastronémicas de esta ciudad andina.

Asistentes degustaron exquisitos platillosy pudieronapreciar bellas
danzas tipicas.

VITRINA DE NEGOCIOS. Representantes del Comité Gremial de
Turismoy el alcalde de Sanchez Carrién, Luis Rebaza Chavez.
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La informacién
oportuna te
abre puertas.

Registro Publico de

PROTESTOS
Y MORAS

Inférmese si tienes algun
Protesto y no pierda la
oportunidad de ser
sujeto de crédito.
Cuide su imagen.

www.camaratru.org.pe
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Ratifican apuesta por la mineria sostenible
ERGIOY
LA LIBERTA

S FROD

T Chma?

HE Como cada afio, la Camara de
Comercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL) rindié homenaje a
los trabajadores dedicados a lain-
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dustria extractiva, celebrando el
Dia del Minero. Esta edicion se ca-
racteriz6 por distinguir a las em-

presas por su aporte al desarrollo
sostenible de la regién.

Un colaborador de la Compafia
Minera Poderosa S.A.y de Minera
Barrick Misquichilca S.A. fueron
reconocidos por su destacado tra-
bajo en favor de una mineria res-
ponsable, seguray sustentable.

COMPROMISO
SOCIAL. Repre-
sentantes de
Poderosay Barrick
expusieron los
resultados de los
trabajos que
realizan con las
comunidades de
sus zonas de
influencia a favor
de su desarrollo.
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IMPORTANTE
CONTRIBUCION.
El Gerente de
Energia y Minas
de La Libertad,
Geanmarco
Quezada, tuvo a
cargo la
ponencia
‘Mineria de La
Libertad:
crecimientoy
desarrollo’.

TALENTO. El
Business
Director de
Downing Teal,
Antonio Bernal,
presentd la
conferencia 'El
trabajador
minero: un
compromiso con
elpaisyla
familia'.
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Camara promueve debate técnico de
proyectos de infraestructura vial.

mmla Camara de Comercioy Pro- 1 |
duccion de La Libertad (CCPLL),
en su compromiso de ente articu-
lador para lograr el desarrollo
local, contribuy6 a la apertura de
espacios para el didlogo vy el de-
bate a fin de que los proyectos de
baipas tanto en el 6valo Victor
Raul Haya de la Torre como en el
6valo Grau, se enriguezcan con
ideas constructivas de una forma
objetivay clara.

La presidenta del gremio regional
de empresariosy gerenta general
de agroindustrial Danper, Rosario
Bazande Aranguri, manifestéque
esta iniciativa es oportuna pues
desde el primer momento en que
se plantea una obra de gran en-
vergadura, éstadebe sertranspa-
rente y técnicamente imparcial
para la comunidad, sobre todo
para quienes habitan o poseen
sus negocios en la zona de in-
fluencia del proyecto.

FIRME. Rosario Bazan
manifesté que la Camara
busca el desarrollo local de
manera transparente.

A . . . . il Va |
PUBLICO PARTICIPO ACTIVAMENTE. El ltimo 3 de enero, se realizo la SE HICIERON OBSERVACIONES. El 18 de enero, nuevamente, las institucio-
exposicién técnica del intercambio vial en el évalo Victor Radl Haya de la nes técnicas, empresarios y la comunidad en general fue convocada para la
Torre. Cabe destacar que el financiamiento de la obra (S/. 29 millones) se presentacion del proyecto preliminar del segundo baipas, pero esta vez en el
realizara bajo la modalidad de obras porimpuestos y que los inversionistas 6valo Grau. La exposicién del proyecto estuvo a cargo del Gerente de Obras
son Minera Volcan y Cementos Pacasmayo. de la MPT, Alexis Larrivieri Castro.
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Empresarios como ustedes
son el motor de nuestra region,
por ello, los saludamos con

gran regocijo en su aniversario.
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PRIL ForsGLUELS

INDICADORES IMPORTANTES. El trabajo de investigacion, realizado por el
Centro de Investigacién Competitiva y Opinién Publica de la Universidad
Nacional de Trujillo (Compite), fue expuesto en la Camara de Comercio y

Produccién de La Libertad (CCPLL).

mm El ultimo 22 de enero, el Pa-
tronato Trujillo jAhora!l presentd
el analisis comparativo de las en-
cuestas de percepcion ciudadana
sobreeltrabajodelasautoridades
y la problematica local de los dis-
tritos de La Esperanza, Florencia
de Mora, Huanchaco, El Porvenir,
Salaverry, Moche, Victor Larco y
Trujillo.

Los indices de percepcién de in-
seguridad ciudadana han dismi-
nuido, logueevidenciaquesehan
hecho algunos esfuerzos a nivel
del gobierno central, regional, en

"NO HAY QUE
BAJAR LA
GUARDIA".
Vicepresidente
de la CCPLL
destacé que si
bien los indices
de percepcion
de inseguridad
han disminuido,
el trabajo debe
continuar.

materia de delincuencia, destaco
elvicepresidente de laCamarade
Comercio y Produccién de La Li-
bertad (CCPLL), Lucas Rodriguez
Tineo.

“Sibien todavia hay unclimaalto
de inseguridad en los distritos de
El Porvenir, La Esperanza y Flo-
renciadeMora, entodos losdemas,
la percepcion esta por debajo del
40%.Creoqueseestaavanzando,
pero no hay que bajar la guardia”,
afirmé Rodriguez Tineo, luego de
escuchar la exposicion de los re-
sultados de las encuestas.

CCPLL renueva convenio de cooperacion con Trujillo jAhora!

HE Con el objetivo de promover la
participacién ciudadana en la
gestion de los distintos niveles de
gobierno y cumplir su rol de vigi-
lancia de la institucionalidad de-
mocratica, recientemente, la
presidenta de la Camara de Co-
mercio y Produccién de La Liber-
tad (CCPLL), Rosario Bazan de
Aranguri, renovo el convenio de
cooperacién interinstitucional con
el Patronato Trujillo jAhoral, re-
presentado por su coordinadora
general, Marcela Garcia Guerrero.

VIGILANCIA

DE LAS
AUTORIDADES.
Ambas
instituciones se
comprometie-
ron a intercam-
biar regular-
mente
informacién de
interés mutuoy
a mantener
estrecha
colaboracién
para la ejecu-
cién de acciones
conjuntas.

38 / vision empresarial / ENERO-FEBRERQ 2013




I PARN AMERICAR SILVER 5.8, MINA
CHUIRLUYILCA

F HNOS, CASTANEDA CUETO S.A.C.
DULCERIA ¥ PASTELERIA CASTAMNEDA

» DEPRODECA 5.A.C.

P FACTORIA INDUSTRIAL S.4.C.

P MAX B ALVARD CORCUERA CHAVEZ-
INGS. - ARGIS. S.A.

#EL ROCIO 5.4

W EMP TRAMSE TRUJILLO EXPRESS
EX-AUTOMOVILES 5.4,

P PESQUERA HAYDUK S.A,

P INTELIGO SOCIEDAD AGENTE DE
BOLSA 5.4,

P MAPFRE PERU COMPANLA DE
SEGURDS ¥ REASEGUROS

P GLADYS ESTHER BLISTAMANTE
SAMCHEZ-SERY REPRESEMTACIONES

» CARLOS BOCANEGRA CASTRO

¥ LABORATORIO MICROCLIM 5.R.LTDA
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Enero 2013

P MANGLERAS HIDRAULICAS ELR.L.

b YELL PERU 5.A.C.

P GRUPC MATISSE S AC.

P TELCOMIP SAC.

P EMPRESA DE TRAMSPORTES Y
TURISMO PARAMERICAMNC 5.4,

F UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO

F COMPUFAST & SERV. DEL PERU 5.4 C.

P EST DE MERCADOS Y VENTAS SAC

¥ SERVICENTRO RAMIREZ 5.4.C.

P MULTISERVICIOS HOLGUIM 5.R.L,

P KIVA NETWORK ELR.L.

b FG GROUP IT 5.A.C.

B MAK 5.A.C

P EXPORT IMPORT CAMDRES S.A.C.

b MGO INTERMATIOMAL SERVICES
SRL

P ROAYA 5.A.C. CONTRATISTAS
GEMERALES
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mm "La Libertad contintia afian-
zandosecomounadelasregiones
mas sélidas del pais gracias al cre-
cimiento sostenido de sus princi-
pales actividades economicas,
talescomolamineria, agroindustria
yelsectoravicola",destacélapre-
sidenta de la Camara de Comercio
de La Libertad (CCPLL), Rosario
Bazan de Aranguri, momentos
antes de que se firme el contrato
decompraventadelterrenodonde
enlos proximos afos seconstruira
elmas moderno Centro Empresa-
rial del Perd.

Elterrenode 28,70 hectareas—va-

lorizado en S/. 410.9271— sobre  VISION. La presidenta de la CCPLL indicé que el Centro Empresarial sera el punto de encuentro de compradores y
elqueseconstruirdel futurorecinto  vendedores, porque se podran realizar ferias no solamente nacionales sino también internacionales.

empresarial, hastahace pocopro-
piedad del Proyecto Especial Cha-
vimochic (Pech), se encuentraubi-
cadoalsurde Trujillo, en el distrito
de Salaverry, zona en expansiény
estratégica, pues se encuentra
cerca a lo que sera la tercera cir-
cunvalacién de la ciudad, destaco
elpresidentedel Gobierno Regional
deLalibertad,josé MurgiaZannier,
quien rubricé el contrato al igual
gue el gerente del Pech, Huber
Vergara Diaz, en representacion
de la parte vendedora.

UNT y Camara empiezan a sumar esfuerzos

de espalda a la realidad, sino de cara a ella. La UNT ahora sabe concretamente los problemas de nuestro sector, y que
éstos impactan directamente en los costos y por ende en competitividad de las empresas. Ahora esperamos que nos
planteen soluciones”, sostuvo Bazan de Aranguri.

PENSANDO EN EL FUTURO.
El presidente del Gobierno
Regional de La Libertad, José
Murgia Zannier dijo que la
firma de este contrato es un
hecho singular, "porque a nivel
nacional, esta unién del sector
privado con el sector publico
nunca se ha dado, hasta ahora,
para un objetivo tan claro",
expreso.

MM a3 presidenta de la Camara
de Comercio de la Produccion de
La Libertad (CCPLL), Rosario
Bazan de Aranguri, se reunio en
las instalaciones de |a sede insti-
tucional con un grupo de docen-
tes de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas de la Universidad Na-
cional (UNT), con miras a iniciar
una alianza entre ambas institu-
ciones, la misma que permita
mejorar la productividad de los
principales sectores productivos
de la region.

Durante la primera cita de este
tipo que se realiza en la CCPLL se
expuso la problematica del sector
agroexportador, por ser uno de
los que presenta mejores proyec-
ciones de crecimiento en los am-
bitos regional y nacional.
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B FELES INDLISTRIALES 5. 4. C.

F MOLIMERA [MCA 5.4,

F EMPRESA MACIONAL DE FUERTOS 5.A.
TERMIMAL PORTLIARIC DE 5ALAYERRY

F GRUFD SEGUTELCOM PERLI 5.A.C.

F GRUPO SEGLITELCOM PERL 5.4,C,

F AGEMCLA DE ADUAMNA TRAMSOCEANIC
5.4

FCLASA B AC

F HUEMLUIRA 5.4,C,

P UNION TECHICA INDUISTRIAL 5.R.L.

F HUERTA WARGAS DALS! MIRERIA

i ERIOYIERT 5.A.C.

F ESPRESA DE SERVICIOS ¥ VIGILARCLA
IMTEGRAL 5.A.C,

¥ MOLING EL BOSGQUE ELEL

F PARGUE DEL HORTE 5.4

FINVERSIOMES 367 5.A.C.

P FRE IMVERSICHES ELRL

I UL LAU SoA

I CGREER FERLI 5.4
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FARA LA LIBERTAD-IDESI LL
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FTURISMO ERICK EL ROIO 5.4
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FCCOPERATIVA AGRARLA MOCHICA LTDA,

pFAUTOS FCR MOTORES 5.4.C.

FCORPORACION MITAMI 5.A.C.

PCONSORCIC CORPORATIVO DEL MORTE
SAG:

F50L DE PRIMAYERAS 5.R.L.

FPAREDES HARD DORIS

P CORPORACION LIBERTAD 5.A.C.

FREFRESEMTACICMES GEMERALES MED
FERL 5.4.C.

P CORPORACION LINDLEY 5.A.

FETM IMMOBILEARIA 54T,

PICREMNC ZAVALETA JUAN JOSE

K EMPRESA DE SERYICIOS EDUCATIVOS
KARL FRIEDRICH GALISS S.AC.
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En vitrina.

ESTAMOS CIEGOS

innovar sin riesgos.

Concursos.

Premio Grafia y Montero a la
Investigacion Peruana

Fecha de inscripciones: Hasta el
22 de marzo

Grafay Montero conjuntamente
con el Colegio de ingenieros del
Pert y la academia Peruana de
Ingenieria organizan la cuarta
edicién a fin de reconocer la
investigacion en ingenieria
generando innovacién en sus
participantes, en dos
categorias:
Investigacion
Profesional y Tesis
Universitaria.

'El éxito de las franquicias en
Latinoamérica, ahora en el Peru'.
Fecha: 26 de febrero

Hora: 18 a 21 horas

Lugar: Complejo Empresarial de la
Camara de Comercio de Lima
(CCL).

‘Construyendo equipos de alto
desempeiio’.

Fecha: 26y 27 de febrero

Hora: 7:.00 p.m.

Lugar: Auditorio Rafael Remy de la
Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad.

Las pruebas mas crudas de los
fracasos billonarios de empre-
sarios, publicistas y mercadélo-
gos, la explicacion practica de
por gué nos equivocamos tanto
v los 10 principios basicos para

|} Feria Gulfood
‘MFecha: 25 de

— ALGO MAS QUE DINERO

Foro Economico para
Latinoamérica

Fecha: Del 23 al 25 de abril
Pais sede: Perl

Mas de 500 ejecutivos de alto nivel

participaran en el Foro Econémico
Mundial para Latinoameérica, el

cual se desarrollara en nuestro pais

del 23 al 25 de abril.

febrero
Lugar: Dubai
Unidos.

La Feria mas grande de Medio
Oriente para la Industria de la
Alimentacién y la Hospitalidad.

- Emiratos Arabes

Feria Foodex

Fecha: 5 de marzo de 2013

Lugar: Tokio - Japén

Descripcion: ‘Foodex Japan/Expo-
sicion Internacional de Comidas y
Bebidas’ es un evento especial de
comidas y bebidas, el tercero en el
mundo en su clase, asi como el
primero en Asiay en la Cuenca del
Pacifico. Es el evento que agrupa
todo el sector alimenticio para la
region japonesa, sin duda uno de

las 4 mas importantes del mundo.

Es una guia para clarificar
nuestros valores y disefar un
plan de vida que combine tanto
el dinero como el sentido de
existencia. Este libro brinda las
herramientas necesarias para
tomar las mejores decisiones.

Conferencias.

‘Registro y Prescripcion
Adquisitiva’.

Organiza: Asociacion Civil Colegio
de Registradores del Peru

Fecha: 27 de febrero de 2013
Hora: 7:30 p.m.

Cultural.

Sabado de Marinera

Dirige: Erika Akatsuka Miyagawa -
irectora ‘Danzuki’
echa: 25 de febrero
de 2013

Hora: 7:.00 p.m.
Lugar: Casadela
Emancipacion en
Trujillo.

Ballet Moderno

Dirige: Ever Gamboa

Fecha: 26 de febrero de 2013
Hora: 7:.00 p.m.

Lugar: Casa de la Emancipacion en
Trujillo.

Presentacion de libros, musica y
recital poético.

Organiza: Frente de Escritores La
Libertad.

Fecha: 28 de febrero de 2013
Hora: 730 p.m.

Lugar: Casa de la Emancipacion en
Trujillo.

Anuncie en su

revisia

HACER SUCEDER

"El miedo a atreverse ha

cerrado muchas mas empre-

sas que la osadia". Preparese
\ para una lectura franca, gue

desmitifica y cuestiona al
mismo tiempo. Un libro muy
estimulante.

Dia del Exportador

La Camara de Comercio 3
de La Libertad brinda
capacitacion al sector
exportador respecto al
mejormanejode herra-
mientas propiode su sec-
tor, tramites a realizar, regla-
mentaciones, entre otros. De este
modo, todos los dltimos martes
de cada mes nos reuniremas con
losrepresentantes deeste gremio,
a fin de encontrar soluciones co-
munes.

Dia: Martes 26 de febrero.
Hora: 5:30 p.m.

Martes
Emprendedor .

LaCamarade Comercio
y Produccién de La Li-
bertadofreceal publico
libertefioel ‘MartesEm-
prendedor’, en el cual se
desarrollan capacitaciones sabre
emprendedurismo vy liderazgo.
Ademas, sebrindalaoportunidad
de la adquisicién de certificados
(S/.20.00).

Todos los martes.

Hora. 7:00 p.m.

10N

empresarial

Cortacto:

Comumnicacionss Corparativas y Capacitacisn Empresarial
lcarbomel@carmaratmuorg. pe

Tebéfone: 234 Ancao 25
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LCamnsare e CORMERCIO
dea LS LIBERTAL

Que la
innovacion
siempre lo
acompane.
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FCOSTA GAS 5.4, Q17021974 P LABORATORIO CUNMICO ALPACA 050251990
P CLIMICA INTERMNACIONAL DEL FOLD COMPUTO 5 A C. Q5021997
RINOM S.A.C. 01021974 P SERVICIOS INTEGEALES DEL PERL 05/02,2007
P SUGASHIMA POMSE JORGE P GRAFICART S.R.L. 0702/ 1994
ALEJAMDRD 01/02/1988 P STEELWORK INGEMIEROS 5.A.C 07 /02,2003
F COMFIFERU 5.4, 01,/02/1994 FLOVERNEG 5.4.C. 08/02/2010
P INTERAMERICAMNA TRUJILLO 5.4 01/02/2003 P SAMCHEZ VIVAR MELLY MARGARITA 0%9/02,/2004
P COMSTRUCTORA E IMNMOBRILIARLA, P ISVERSIORES Y RMEGOCIOS MEDIMA
VERA MEMDEZ 5 A.C. 01,/02,/2005 P VELASQUEZ E.LR.L. 0?/02;2012
FLULLOA CLUEYA IOSE AMNTOHMIO 01,/02/2008 P FERRETERIA LORITO 5.A. 1002 /1988
K GRUPO HIERRO P PROQUITEC SERVICE S.R.LTDA, 10/02/1994
TELEC QM LIMICACIONES ELE.L. 01.002,/200%9 P ASOCIACION EDUCATIVA SAN
FC.E.P MUESTREA SEMNORA DEL ARTONIO DE PADLLA 10/02/19%97
PERPETLIC SCCORRS E.LR.L. 02/02/1956 P FULL CAR IMPORT 5.4.C. 10/02/2007
FESCACORP 5.A.C. Q2 /02/19%94 P ACADEMIA BEREMDSON 5.A.C 11/702/1962
F CALDEROM & VEREAL ABOGADCDS 02,/02,/2009 P COOPERATIVA DEL TRABAID Y
FSAFELIVE 5 A.C. 02,02,2011 FOMEMNTO DEL EMPLED SAMNTOD
FBEGGIE INC SUSURSAL DEL PERL Q25022012 DOMEN GO 11/02/1998
FCHUGUIPOMA GUEVARA JOEL ISAAC 03/02/2002 P AARCO A, CORCUERA GARCIA 12/02/1984
FHARDTECH SOLUTIONS 5.A.C. 03/02/2005 P NOTARIA CIEZA URRELO 12/02/19%946
FDIAL DURAND DaVID DIRK 03,/02/2005 P CLINICA ODONTOLOGICA TORRES
FAOUA RIEGO 5.4, 03502,/2010 LIMAAY 5.A.C, 125022007
B IMSTITUTO DE EDUCACION P EAMACASS ELRL. 12/02,/2010
SUPERIOR TECHOLOGICO PRIVADC P INETITUTS DE IMYESTIGACION EMN
LECHARDD DA YVINCI 5.4 C. 04/02/1992 NGEMIERIA, DERECHO, ECOMOMIA

P KENMTH PLAST S.A.C. 04/02/2011 SISTEMAS Y SALUD - IIDESS FERU 12/02/2010



Capacitaciones
y CUrsoS a cargo
de la EGN

Lasnuevastendencias del mer-
cado actual hacen necesario
gue tanto empresarios como
ejecutivosesténcadavez mas
capacitados.

Ante esta necesidad, es que la
Escuelade Cerencia & Negocios
(EGN)delaCamarade Comercio
y Produccién de La Libertad
(CCPLL) ha optado por la reali-
zacion de cursosy capacitacio-
nesacordealosrequerimientos
del nuevo siglo.
Paraello, el gremioempresarial
utilizalos salonesysu auditorio
en el que desarrolla, ademas,
conferenciasmagistralesdein-
terés de los empresarios y la
comunidad en general.
Deigualforma,laECGNorganiza
los ‘Martes Emprendedor’ -
guesontotalmente gratuitos-
dondeseconsiderantemas uti-
litarios y de crecimiento perso-
nal. Definitivamente, multiples
oportunidades son las que se
generan gracias alaconsolida-
ciondeesteimportante servicio
gue ofrece la CCPLL.

¢Unaideade
negocio?
Constituye tu
empresay logra
posicionarte

Una de las principales caracte-
risticas por las que reconocen
a los peruanos es su empren-
dedurismo.

Sin embargo, para que todo
negocio se consolide, es nece-
sario que éste sea formal.
Paraello, laCamarade Comercio
de La Libertad te ofrece la
opcion de asesorarte en la cre-
aciényformalizaciénde lamis-
ma, a través de una asesoria
personalizada.

Centro de conciliacion y arbitraje empresarial

Resuelva sus diferencias y 52\%%%
controversias comerciales

Hoy en dia, cuando las personas o empresas apuestan por la resolucion de conflictos (tanto
individuales como comerciales) apuestan por el establecimiento de unademanda, conlacual, esperan
un resultado favorable. Sin embargo, estos procesos pueden durar meses o afos, y les pueden costar
un ojo de la cara. Frente a estas limitantes es que surge el Centro de Conciliacion y Arbitraje
Empresarial de la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad, que permite la resolucién de
diferencias y controversias comerciales, evitando procesos judiciales a través de una conciliacién y
un arbitraje seguro, imparcial y ético, que le permita llegar a acuerdos beneficiosos.

de este
nuevosiglonosolodeben pre-
ocuparse porelincrementode
sus beneficios econémicos sino
también porlaresponsabilidad
que tienen respecto al medio
ambiente en generaly sus es-
tudios técnicos para trabajar
de manera 6ptima en las di-
versas regiones del pars.
Es asi gue surge Instituto de
Comercio y Produccion (ICP)
de la Camara de Comercio y
Producciénde LaLibertad que
tiene como principal objetivo
el asistiry asesorar a las em-
presas en la identificacion y
optimizacion de sus oportuni-
dades vy recursos con calidad,
rentabilidad y total transpa-
rencia.
Entre las especializaciones y
asesorias que aqui se realizan
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destacan las relacionadas con
la Gestion Ambiental -Eva-
luacion Ambiental Previa
(EAP), Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), Certificacio-
nes Ambientales, Informes de
Residuos Sélidos, Diagnéstico
Ambiental Preliminar (DAP),
Estudios de Impacto
Ambiental (EIA),

P d BE
Adeciaclony)  SOBER:

Sepa con quién
hacer negocios con
el servicio de
Protestos y Moras

Antes de generar algln tipo de
vinculo comercial, es necesario
gue tantolas personascomolas
empresas tengan en claro con
guienvan a negociar para evitar
problemas a futuro.

Es asique, gracias al servicio de

*_ProtestosyMorasdelaCamara

de Comercio, usted podra
tener un reporte actual y

Manejo Am- CUENT'\)‘&??‘) ompleto de la situacién
biental (PA \:_sPEE\N\-:_‘Z%ESAF\U inanciera y comercial de
MA)-, Aseso- \ APP\;_%EQ\_OG\MU%%% us socios, proveedores o
ramientoparala \MPO‘;‘:TEUA\. lientes, a fin de evitar pro-

implementacion
de Sistemas Integrados
de Gestion ISO -I1SO 14001,
ISO 900 y OSHAS 18001- vy
Elaboracién de diversas Docu-
mentos Técnicos de interés
empresarial.

De este modo, contara con la
certeza de que sus actividades
seencuentranbajolosestandares
legales y comerciales, y le per-
mitiran mayores opciones res-
pecto al mercado financiero.



FELLE 5PORT E.LE.L

P INGEMIERIA DE SISTEMAS
INDLISTRIALES 5.4,

FRESEDNSA E.LE.L

P EMRIQUE CASSIMNELLI E HUOS 5.4.C.

PEAMCO INTERAMERICAMD DE

FIMAMZAS

P HUANKARLUTE E.1LR.L

PWALTER HUGO TORRES BUSTAMANTE

FSERVICIOS DE SEGURIDAD BRANCO

FSECURITAS 5.4.C.

P FITC PAM SR.L.

P ESKE CORPORATION 5.A.C

PASOCIACION DE CAPACITADORES
UMIDOS PARA LA EDUCACION ¥

CULTURA

PFISIOTERAPIA ALVYSA S AC.

FCORBATITA SHOW PRODUCCIONES

P SELMA PERU SR L

FCHAVEZ PAREDES YURI MAMUEL -
RESTALURANT CHAROLE'S

PFOK TOU SAC.

FEMPRESA DE SERVICIOS EDLMCATIVOS
IMGEMIERIA E1LR.L

PLIDER S.R.L

P EXTERMA COMSULTING 5.A.C.

q

Capasams d= SORMERCIO

e LA LIBERTAL

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una
pieza fundamental
para el progreso de

La Libertad.
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FINFORMATICA COMNTARLE 5.4,

PCOLEGIO CLARETIAND

PAGROINDUSTRIAS JOSYMAR 5.4.C.

PRODRIGO CARRAMZA
COMSULTORES 5.4.C.

FAMEGA TOPOGRAFIA Y

FCOMSTRUCCIOMNES S.R.L.
CAYREN 5.R.L

FOAMPER TRUJILLS 5.8.C.

P REPRESENTACIONES ¥ SERVICIOS
TECHICOS AMERICA, SRL.

PARAY KEAWAMURA ALICIA COMNSUELD

P |NVERSIOMES CARZAR 5.4.C,

PFESTUDIO JURIDICO CARLOS
VASQUEZ BOYER & ABOGADOS
ASOCIADOS

PLIBERSOL 5.A.C.

PIMNSTITUTO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL ¥ GERENMCIAL 5.4.C

P COOPERATIVA DE AHORRO ¥
CREDITO SAM JOSE DE CARTAVIO

FCOGORND 5.A

PYVERASTEGUI QGHNO JAIME EDUARDD

Pl COMAMDARCIA DE BOMBERDS
VOLUNTARIOS DE LA LIBERTAD

P IMPRESIOMES GRAFICAS GLAMELA
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28/02/2008



Novedades.

INFORMACION
EMPRESARIAL

Manténgase informado sobre el
quehacer econémico, con datos y
asesoria especializada, que le per-
mitiran optarpormejores decisiones
ante alguna disyuntiva. Conozca
también la dindamica de los nuevos
mercados a través delaprograma-
ciondedistintas feriasydirectorios
empresariales.

Evite multas a
traves de la
tramitacion de

su placa vehicular

Comprarunvehiculohoyendiano
solo representa la adquisicién del
bien, sino también, contar con la
reglamentacion necesaria para
evitar problemas.

Porello, laCamarade Comercio te
brinda la opcién de tramitar la
PlacaUnicaNacional paravehiculos
nuevos. Este servicio también
esta disponible para quienes, a
partir del 2010, hayan realizado
transferencia de propiedad o al-
gunos cambios en sus vehiculos.

Busque respaldo
gracias al sistema
de acreditacion

Unodelos principales beneficios
deserasociadodelaCamarade
ComercioyProducciénde LaLi-
bertad (CCPLL)estenerlaopor-
tunidad de contar con una do-
cumentacion que lo respalde y
lo acredite ante instituciones o
empresas con |as cuales quiera
estableceralgtntipodevinculo.
Nodeje de aprovechareste ser-
vicioque le permitiraexpandirse
a otros mercados.

RED DE CONTACTOS

Formar parte de lared de negacios
mas importante del norte del pais,
le abre las puertas a mercados na-
cionales e internacionales. Apro-
veche las oportunidades de des-
arrollo participando de encuentros
empresariales, alianzas estratégi-
cas, feriasy presentaciones, quele
permitiran posicionarsus productos
0 servicios en diversos campos.

Sepa como
negociar en el
extranjero

Consolide y mejore su posicién en
el mercado internacional a traves
de informacién, promociény ase-
soria en los procedimientos de
exportacion.

En nimeros

personases |acapacidad total
gue tiene el tradicional audi-
torio Rafael Remy de la Ca-
mara de Comercioy Produc-
cién de La Libertad.

son las centrales de riesgo
gue sirven de fuente para la
Oficina de Protestos y Moras
de la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad.

son las dependencias de la
Camara de Comercio y Pro-
duccién de La Libertad que
estan certificadas con el ISO
9001.

afos de experiencia en el
mercado tiene el Instituto de
Comercio y Produccion (ICP)
de la Camara de Comercio.
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ASESORIA LEGAL

LaCamarade ComercioyProduccién
de La Libertad, a través de sus es-
pecialistas, loasesoraenlegislacion
laboral, tributaria y comercial, para
lacreaciény crecimiento de suem-
presa, ademas de capacitarlo en
documentacion de corte legall que
le permitira acceder a nuevas opor-
tunidadesytrabajarenbaseaman-
datos de ley.

Un universo de
oportunidades
con la VIP CAM

Una de las prioridades de la Ca-
mara de Comercio y Produccién
de La Libertad (CCPLL) es la sa-
tisfaccion de sus asociados.
Para ello, ha disefiado toda una
gama de servicios con los que
esperallenarestas expectativas.
Pero, de forma adicional, hades-
arrolladoun mecanismo atravées
del cual se puede acceder a un
mundo de oportunidades de ne-
gocioydescuentos paranuestros
aliados.

Esasique la tarjeta VIP CAM se
constituye comouninstrumento
sumamente valiosoqueles per-
mite tener acceso, por ejemplo,
a descuentos en los principales
restaurantes de la ciudad, cen-
tros comerciales, capacitaciones,
atenciones médicas y estudios
continuos, entre otros.

De este modo, muchos de nues-
tros asociados han tenido la
oportunidad de acceder a estas
ofertas gracias a la continuidad
gue mantienenconnuestrogre-
mioempresarialyalas propues-
tasquealimentanestecatalogo
gue puede usarlo como una he-
rramienta estratégica..

PROCESOS DE CALIDAD

Asesoramos a nuestros asociados
en la mejora de sus procesos y la
gestion de suempresa, guiando su
crecimiento mediante estandares
internacionales que hemas incor-
porado en nuestra institucion.
Paraello, contamos conel respaldo
de haber obtenido la certificacién
1S038001:2008 encuatrode nuestros
procesos.

Deje en nuestras
manos el disefio
de sus eventos

Una de las principales fortalezas
de todaorganizacion, esque sepa
exactamentecomolle-
garasupublicopo-

tencial. Y, si no se DEBE
cuenta con la ex- SA%ES%;S
periencianecesa- i&“é&me&\}m
fia, sunegocio po- noN%&ﬁPiARu
dria fracasar. Por . O EVENTO:

ello, laCamarade Co-
mercio y Produccion de La
Libertad le brinda la oportunidad
de asesorarlo en |a organizacién
y disefio de sus eventos, a través
de unstaff de profesionales alta-
mente especializados y de un so-
portelogistico6ptimoparalapre-
sentacion de sus productos, la
realizacién de conferencias ma-
gistrales, conferencias de prensa,
charlas, seminarios, entre otros.

Promociona tu
negocioy gana
mas mercados

Una de las mejores formas de
posicionarse es a traves de la
publicidad. Por ello, ponemos a
su disposicién nuestra revista
Visién Empresarial, en donde
podra participar con sus promo-
ciones y encartes (consultando
nuestras tarifas)y enviando sus
notasde prensa(lascuales seran
publicadas, destacando la im-
portanciayrelevanciaque usted
representa para nosotras).
Visién Empresarial es una pu-
blicacion especializada en eco-
nomiay negocios con mas de 30
anos en el mercado informativo
regional.
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