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Crecimiento corporativo, busqueda de mercados,
mayores ganancias y mejores remuneraciones
por medio del idioma universal de los negocios: el Ingles.
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COMITE EJECUTIVO
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ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Floridn

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1. Comerciantes
Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Ricardo Solérzano Veldsquez
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Presidente:
Manuel Moncada Castaneda

3. Industria avicola, ganadera
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Presidente:
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Presidente:
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Presidente:
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Presidente:
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Vicepresidente:
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Presidente:
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Presidente:
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y empresas conexas
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Hugo Pretell Plasencia
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Presidente:
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Vicepresidente:
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13. Comunicaciones,
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Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:
Alejandro Ballén Espejo

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
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Ramon Chuman Rojas
Vicepresidente:
Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Por un sistema tributario
justo que promueva
el desarrollo del pais

| sistema tributario debe buscar la armo-
nia entre el Estado, los contribuyentes y
las actividades economicas que constitu-
yen las fuentes del tributo. En este con-
texto, la regulacion tributaria debe refle-
jar equilibrio econémico y social entre el

> OPINION

ROSARIO BAZAN

DE ARANGURI

Presidenta de la Cimara
de Comercioy Produccién
delLaLiberta

y detracciones) que como pagos adelantados de tribu-
tos resultan siendo verdaderos préstamos obligatorios
cuyo incumplimiento también se sanciona. Del mismo
modo, se ha creado el Sistema de Embargos por Me-
dios Telematicos — Grandes Compradores aplicable a
las empresas que designa la Sunat, convirtiéndolas en

acreedor y deudor tributario.

Sin embargo, al analizar el sistema tribu-
tario vigente, encontramos que los deu-
dores tributarios no solo tienen deberes
de contribuir sino también tienen deberes
de colaborar, estoes, pagar, cobrary ade-
lantar pagos de tributos. Asimismo, exis-
te un sistema de infracciones y sanciones
que afecta la renta de las empresas, es el
caso del comiso de bienes o internamien-
totemporal de vehiculos porincumplimiento
de obligaciones que no son relevantes. Es
decir, basta que una empresa formal co-
meta un pequefo error administrativo en
la emision de los comprobantes de pago

auxiliares coactivos.

EL SISTEMA DEBE
ENFOCARSE EN LA
INFORMALIDAD NO EN
GENERAR MAYORES
OBLIGACIONESALOS
CONTRIBUYENTES
FORMALES.

Lasobligacionestributarias generadas co-
mo deber de colaboracion sélo se justifi-
can en épocas de emergencias, como fue
el caso de la década de los 90's donde el
Per( vivia los efectos de la crisis econd-
mica que heredamos del régimen militar
y que se agravo con el primer gobierno
del presidente Garcia.

Lostiempos ylas circunstanciashan cam-
biado significativamente y si bien ya no
vivimos en una crisis econémica per-
manente —sino al contrario el Per ex-
perimenta un crecimiento econémico

o0 en las guias de remision, para que el sistema tributa-

rio vigente

le determine la infraccion con el perjuicio

econémico que ésta significa para las empresas, debi-
do a que el flujo comercial queda interrumpido entre las
empresas proveedoras y sus clientes.

Bajo este sistema, la administracion tributaria ha crea-
do obligaciones sustantivas (retenciones, percepciones

COLUMNADEL SOCIO

Eslanuevale
mas saludablec

= g

s importante destacar que la Ley
de Promocion de la Alimentacion
Saludable para nifios, ninas y ado-
lescentes —aprobada hace unas sema-
nas por el Gobierno—, tiene un fin positi-

::AS'?gllimnc vo, que es el de disminuir los indices de
CAMACHO sobrepeso y la obesidad en el pais.
Gerente . .
general No obstante, creemos que dicha medida
Productos no podra obtener los resultados que es-
Razzeto

pera pues el problema no radica sélo en
elconsumoinmoderado de‘comida cha-
tarra’; porel contrariopuede generarefec-
tos adversos como la informalidad.

La norma parte del supuesto de que la
publicidad es negativa en simisma, cuan-
do en realidad ésta es sdlo una via a tra-
vés de la cual se informa al consumidor.
Aungque cierta informacion puede pare-
cer engafiosa, la mayor parte de la infor-
macion brindada suele ser verdadera y
(til a la hora de tomar decisiones.

sostenido— el problema tributario de ahora es el de la
informalidad y es en ello en lo que debe enfocarse el
sistema de recaudacion de tributos y no en generar
mayores obligaciones que restan competitividad a los
contribuyentes formales que somos los que estamos
construyendo el crecimiento econdmico y el desarro-
llo social que experimenta nuestro pais.

Cuidado con los
datos personales

egln el reglamento de la Ley
29733, aquellas personas que se
vean afectadas por el uso inade-
cuado de sus datos personales, yaseaal
momento en que se le ofrezca un crédi-

PATR'!:N'A to 0 servicio publico o privado, podran
gg';,leoz denunciar y solicitar sanciones para las
Gerente empresas o0 entidades gue manejan su
Empresa informacion. Ademas, para que unaem-
Agroindustrial - presaoentidadpuedamanejarinformacion
LaredoS.A.A

delas personas debera contar consuau-
torizacion de manera libre, previa, infor-
mada y expresa.

Esta norma busca prevenir el uso de los
datos como medida parala seguridad de
las personas v, a la vez, sancionar a los
responsables de esta mala actividad.

Esnecesarioresaltar que la norma esta-
blece un plazo de dos afios para que las
bases de datos existentes se adecuen al
reglamento.

w ‘ MAYO 2013 « Vision empresarial



& Vision empresarial - MAYO 2013

COLLAGE

622"

crecio la inversion publica en La Libertad durante el primer bimestre del

ano, acumulando un monto de S/. 143 millones, segin la Sintesis
Econdmica del Banco Central de Reserva del Per( (BCRP).

La Libertad: segundo productor de oro en el Perti

‘Cajamarca | 5522936943  34,20%
LA LIBERTAD 3237%
VArequipa _ 110,23%
MadredeDios || 1213383901 751%
‘Ayacucho | 655474387 | 406%
‘Moquegua _ - 3,64%
Puno | 387694246 240%
Ancash | 35237372 | 218%
Cusco U 2smiaser | 15w
Pasco | 107402524 | 0.66%
Junin . 8276152  053%
Lima | 50877081 032%
iHuancaveIica _ - 029%
Tacna _ 0,05%
ca . mwies | oo
Total  100%

Fuente: Foro Economico Mundial (2011)

40
proveedor

de leche es La Libertad,

después de Arequipa,

Cajamarca y Lima. Ademas, Truijillo
representa el 19% de toda la produccion
lactea de nuestra region.

25,08"

crecio el Valor Bruto

de Produccion agropecuaria en La
Libertad durante el periodo enero—marzo
del 2013, en relacion a similar periodo del
ano anterior, senald
el jefe de Estadistica
Agraria de la
Gerencia Regional
de Agricultura,
Luis Diaz Vergara.

Cantidad de proyectos bajo la modalidad
de ‘Obras por Impuestos’ por regiones.
(De enero a marzo del 2013)

e Loreto

Cajamarca

Ancas -

La Libertad

Arequipa ° Fuente: Prolnversion.
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de las empresas
peruanas

tuvo problemas para conseguir
personal durante el afio 2012. Un
ano antes, en el 2011, solo el 10%
experimento esta situacion,
comento la directora general de
Manpower para Latinoameérica,
Monica Flores.

i
87"

de los ejecutivos
de las 280 empresas clientes del
Servicio de Asesorfa Empresarial
(SAE), califica de deficiente la
gestion del Gobierno, seglin una
encuesta aplicada entre el 22

y 25 de abiril.

AL GRANO

Las agroexportaciones se
duplicaran y sumaran mas de

millones
en los préximos diez afnos,
gracias a la incorporacion de
mas hectareas de cultivos,
estimo el titular del Minag.

La Corporacion Azucare-
ra del Perti (Coazlicar)
obtuvo un incremento de
29,75% en la produccién
de alcohol al cierre del
primer trimestre del 2013,
en comparacion al 2012.

El intercambio comercial
entre PerG y la India
aumento siete veces en los
Gltimos cinco anos.

Solo en el 2012 lleg6 a

millones , un alza de 35%
respecto a 2011, afirmé el
economista Carlos Mathews.

La Municipalidad Provincial
de Trujillo (MPT) informo
que la construccion del
terminal terrestre, cuya
inversion es de S/. 50 mlls.,
presenta el 70% de avance.

El sector minero aportara
el 30% del crecimiento
econémico del Pert hasta

el 2016, segn el Minam.

Compras estatales

710%

de turistas

que visitaron La Libertad en el 2011 manifestaron sentirse
satisfechos y muy satisfechos durante su estadia, indica un
estudio ejecutado por Promperu.

S

negocms

de la Ruta Moche fueron certificados por el Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur) gracias

a sus buenas practicas de gestion de servicio.

PARA CRECER AL 6% SE REQUIERE QUE
LA INVERSION PRIVADA SIGA CRECIENDO
POR LO MENOS EN DOS DIGITOS”

Luis Miguel Castilla.
Ministro de Economia Y Finanzas

Eltitular del MEF sefial6 en conferencia
de prensa que el Ejecutivo se encuentra
elaborando un conjunto de medidas
que buscan agilizar los tramites y atraer
un mayor volumen de inversiones al
pais, a fin de contribuir a
mantener un nivel de
crecimiento 6ptimo.

1. Requerimiento

2. Fecha de Vencimiento

3. Valor Referencial
4. Entidad

5. Tipo de Proceso

6. Codigo de Proceso

7. Codigo de Registro

Paquete coagulometria
semiautomatico

Tubo capilar para VSG

Uniforme institucional de invierno
y verano de damas y caballeros

17 de junio del 2013

17 de junio del 2013

23 de junio del 2013

S/. 444.763,00

S/. 21.672,00

S/. 95.843,69

ESSalud

ESSalud

La Libertad
Direccion Regional de Agricultura

Licitacién publica

Licitacién publica

Adjudicacion directa selectiva

LP-1-2013-Essalud RALL
Convocatoria N° 1

LP-1-2013-Essalud RALL
Convocatoria N° 1

ADS-2-2013-GRLL-GGR-GRSA/CEP
Convocatoria N°1

03-130044491

03-130044491

03-130046020

3] MAYO 2013 + Vision empresarial
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INFORME ESPECIAL:
Pequenos gigantes. Balance
y retos del sector Mype.

-------------- 14 5 Libertad necesita profesionales

La revista de laCamara de Comercio

sl cnd con vision estratégica.
La institucidn precisa que

no comparte necesaria- A . ~
mente las opiniones

vertidas por los articulistas, 1 6 groexportaQOﬂeS nortenas
tampoco se solidariza 2

obligatoriamente con el ga ﬂ a n m a S te rre ﬂ O .

contenido de los avisos
publicitarios. Se autoriza la
reproduccién del contenido
de esta publicacion siempre
y cuando se cite la fuente.

Proverbios empresariales

COMITE EDITORIAL

EDICION
Lenny Carbonel Namay

REDACCION

Ricardo Varillas Santisteban ' '
Lucyana Zavaleta Urtecho Sepa elegir a sus socios
Sachenca Leén Dancé

COLABORADORES
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Alvaro Umpire Lépez
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Claudio Moreno
Jorge Melo Vera

Conflictos laborales:
procesos mas cortos.

FOTOGRAFIA

Comunicaciones
Corporativas y Capacitacién
Empresarial

coNcEPTOGRAFICO Yo soy Camaral
Sapiens

IMPRESION

Mass Impresos

PARA CONTACTARNOS
Jr. Junin 454
Trujillo, Pert .,
. CCPLL en accion
TELEFONOS:

231114 Anexos 25y 26
PUBLICIDAD:

publicidad @camaratru.org.pe

Descargue la version
virtual de la revista en
WWW.camaratru.org.pe
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» NO OBSTANTE, UNO DE SUS PRINCIPALES PROBLEMAS ES SU ATOMIZACION.

Mypes: una gran fuerza

Se estima que este sector contribuye con el 42% del PBI regional, sin embargo, su informalidad
aun es muy elevada pues priman los negocios de subsistencia; el reto es que éstos se conviertan
en unidades productivas e innovadoras.

RICARDO VARILLAS S.

Jefe de Comercio
e Informacion
Econdmica - CCPLL

1 Perd, desde hace

dos décadas, viene

registrandoun cre-

cimiento sosteni-

do, que le ha permitido atraer

importantes inversiones, in-

crementar sus exportaciones

y propiciareldesarrollode ini-

ciativas o emprendimientos
de negocios.

Gran parte del crecimiento

econémicoregistradoeselre-

21 . Amazonas
Capmarca e 0.6 1.8
o » Loreto
08 Marti
Tumbes . ?Itag artin
Piura L
39 S 14
Lamb: : , 13 Ucayali
mbayeque ) E
35 *‘ ~® Huanuco

514

Huancavelica ¢
0.4

Peru: ranking de
Mypes por regiones

Fuente: Sunat, al 2011/ Elaboracion: CCPLL

sultado de la generacién deun
gran nimero de microy peque-
nasempresas (Mypes), lascua-
les gracias a sus esfuerzos in-
dividuales, han logrado
consolidarse como un sector
clave para explicar el nivel de
desarrollo econdmico y social
de nuestro pais.

Segln la Sunat, existen
1’292.124 empresas registra-
das en el ambito nacional. De
este total, las micro y peque-
nasempresasson1’282.514, lo
que representa el 99,26% de
las empresas formales de
nuestro pais.

Junin
3,6

Cusco
3,6
Puno
1.9
Ayacucho e
11 Tacna
ﬁ 1,7
Moquegua
0,7

DE LAS MYPES
REGISTRADAS, EL
80% TIENE UNA
ORGANIZACION
INDIVIDUAL, EN
ESTE GRUPO SE
ENCUENTRAN:
LAS PERSONAS
NATURALES CON
NEGOCIO (70%).

Madre de Dios
0.6

0,7
Apurimac

ENFOQUE REGIONAL

En el caso de La Libertad, al
finalizar el 2011, de acuerdo a
informacién delaSunat, sere-
gistraron 66.825 empresas, de
lascuales 66.461son Mypes; es
decir, e199,6%. Deellas, 64.093
sonmicroempresas(95,91%)y
2.368 pequenas empresas
(3,69%). Por su parte, existen
s6lo 264 empresas medianasy
grandes, que representan
0,4%.

De las Mypes registradas, el
80% tiene una organizacién
individual, en este grupo se
encuentran: las personas na-
turales con negocio (70%),
Empresas Individuales de Res-
ponsabilidad Limitada (8,6%)
y personas naturales sin nego-
Cio (1,4%). Sélo el 20% de las
Mypes libertenas tienen una
organizacion societaria, la or-
ganizacion societaria mds re-
presentativa es la Sociedad
Andnima Cerrada que concen-
traal 12% de las Mypes liberte—-
nas, en tanto, las Sociedades
Comerciales de Responsabili-
dad Limitada representan el
4% y siguen las otras.

Apesarderepresentarcasila
totalidad deempresasenlare-
gion, la PEA ocupada por las
Mypes libertenas asciende a
61,6% del total; es decir, a
540.439 libertenos.

En cuanto al aporte al PBI de
las Mypes —suponiendo que la
estructura del PBI nacional es
similaralasituaciénregional-,



podemos estimar que el apor-
te de éstasasciendea S/. 4.453
millones (42%).

SITUACION DEL SECTOR

En el Per(, se vienen reali-
zando esfuerzos para mejorar
lascondicionesdedesarrollode
las Mypes, por ejemplo: la Ley
Mype (creada en el 2003) que
promueve la formalizacion y
desarrollo de las microempre-
sas, pues facilita el acceso a los
derechos laborales y de segu-
ridad social tanto a los trabaja-
dores como alos empleadores;
la politica de apertura comer-
cialdel pais, que permite la po-
sibilidad para que estos nego-
cios accedan a mercados
internacionales, entre otros.

Estos esfuerzos han contri-
buidoareducirlosnivelesdein-
formalidad del sector enlos tl-
timos anos. Sin embargo, el
nivel de informalidad ain es
muy elevado.

Ante ello, lo que se requiere
es mayor efectividad en las in-
tervenciones de las institucio-
nes publicasy privadascompro-
metidasconeldesarrollodelas
Mypes para incrementarla pro-

ductividad del sector y de esa
manera mejorar las condiciones
laborales de una gran parte de la
poblacién peruana.

La informalidad permite a las
Mypes comenzar a operar sin
asumir los costos de las licencias
de funcionamiento y permisos,
del pago de impuestos y del re-
gistro de trabajadores en plani-
1la para que accedan a beneficios
sociales y laborales, entre otros.

Sin embargo, la informalidad,
que al inicio permite a las Mypes
ahorrar algunos costos, luego li-
mita sus oportunidades de des-
arrolloyde sostenibilidad, pues-
to que no les permite acceder a
mercados atractivos (exporta-
cién o mediana y gran empresa)
paraincrementar susventas, res—
tringe su capacidad de acceder a
financiamientooportuno, lesim-
pide crear una marca para dife-
renciarse en el mercado, no pue-
den vender sus productos y/o
servicios bajo una estrategia de
preciosbajos, nopuedenacceder
aeconomias de escala paracom-
prarinsumos, tampoco desarro-
llar una estrategia de negocio en
el mediano y largo plazo; a todo
ellohayqueanadirquelabajapro-

Perti: Mypes formales por actividad econémica

Actividad [ TNe T ge

i 601499  46,9% -
Corercio ... TERCIARIO 84%
Servicios 479.660 37,4% i

0, oo

Manufactfj’ra 128.251 10,0% {... SECUNDARIO 13%
Construccion 39.758 3,1%
Agropecuario 23.085 1,8%
Mineria 6413  05% - PRIMARIO 2%
Pesca 3848 03% [
Total

Fuente: Sunat, al 2011/ Elaboracién: CCPLL

La Libertad: nimero de empresas por tamaiio

o
Micro 95,91% El 99 6 4)
Pequefia 2.468 3,69% J
- de empresas
Mediana 100 0,15% formales en
Grande 164 0,25% La Li\lnoertad
TOTAL 66825  100,00% son Mypes.

Fuente: Sunat, al 2011/ Elaboracién: CCPLL

La Libertad: Mypes formales segiin
ventas anuales (en UIT)-2011

De 75a 150

3,2%

De13a75

1 8' 5%

De 150 a 850

3%

Hasta 13

74.,6%

o o o
13 /o crecio el nimero de Mypes 42 /o represento la informalidad

o,
98 /0 de las Mypes peruanas

emplean entre 1y 10 trabajadores, solo el
2% de ellas ocupa a mas de 10 empleados.

en el Pert entre el 2011y 2012,
segln el Ministerio de la Produccion.

en el sector Mype en el 2011. Este
indicador alcanzaba el 68%, en el 2004.

MAYO 2013 « Vision empresarial

59,6% de la PEA ocupada

del Perti concentra el sector Mype. En
La Libertad, asciende a 61,6% del total.

(L]
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ductividad de su personal sera
una ‘cruz’ paralosnegociosin-
formales debido a que sus tra-
bajadores tendranbajasremu-
neracionesy no podrdn contar
conincentivoscomo capacita-
ciones.

BENEFICIO-COSTO

Frente a este panorama, lo
que debe hacer el Estado es
crear las condiciones necesa-
rias para que el andlisis bene-
ficio-costode ser formalquere-
alizan las Mypes, sea positivo
y las incentive a elegir la ruta
legal.

Para reducir los costos de la

empresas, estrategiasde mar-
keting, estandarizacién de pro-
cesosybuenas practicasdeca-
lidad, gestién empresarial
(contabilidad de costos, logis-
tica, finanzas, entreotros)ein-
novacién y transferencia tec-
noldgica para las Mypes.

Esimportante destacar que,
en la actualidad, el Estado es-
td implementando programas
y estrategias para hacer a las
Mypes mds competitivas en el
ambitonacional, atravésdelos
Ministerios de Trabajo, Pro-
duccién, Agricultura, Comer-
cio Exterior y Turismo, entre
otros.

PARAREDUCIR
LOS COSTOS

EN REGLA

Se consideran Mypes
formales a aquellas registra-
das en Sunat, que cumplen
los siguientes requisitos:

a. RUC vigente.
b.Desarrollan actividad
que genera renta de tercera
categoria.

c. Declara ventas menores
a 1.700 UIT al afio.

d. Tipo de contribuyente
con finalidad lucrativa.

e. Actividad econémica
declarada con finalidad
lucrativa.

formalizacion, el Estado debe Asimismo, losgobiernosre- FORMALIZACION,
establecer mayoresincentivos ionalesylocal ta - EL ESTADO DEBE i
3% glonalesylocalesestan promo ESTABLECER pacto en la mejora de las con-

tributarios y flexibilidad labo-

viendo programasdeapoyodi-

diciones para el desarrollo for-

ral alas Mypes, simplificar los  rigidos a este importante INCENTIVOS mal de las Mypes es trabajan-
tramites, reducir los costos y  sector. Por su parte, también TRIBUTARIOS Y do de manera coordinada, de
tiempos para la obtencién de  existeunareddeinstituciones | EXIBILIDAD acuerdo a un plan integral que
licenciasy permisos, enteotros.  privadascomolosgremiosem- | ABORAL A LAS fomente el desarrollo de las

Respecto a incrementar los
beneficios, este es el aspecto
medulary pasaporofreceralas
Mypes herramientas que las
ayudenaser mascompetitivas,
a través de la asesoria y capa-
citacién en: herramientas de
asociatividad paraexportary/o
vender a medianas y grandes

presariales, las ONG, institu-
ciones educativas y la coope-
racién internacional, las
mismasque también estanre-
alizando esfuerzos importan-
tes en esta materia.

No obstante, la inica manera
de optimizar el uso de los re-
cursosyobtenerun mayorim-

Mypes, en el cual participen
todoslos niveles de gobiernoy
representantes de otras insti-
tucionesinvolucradas paraim-
pulsar la evolucién sostenible
deestosemprendedoresque dia
a dia, y con mucha modestia,
aportan al crecimiento econé-
mico de nuestro pais.

Vision empresarial « MAYO 2013

=
o

La Libertad: Mypes por provincia
N° Mype / Participacion (%)

LaLibertad: Mypes,

13/0,15 66/0,76 segtin actividad econémica

298/3,43 - S 14611,68 Actividad Participacion
Carrion econémica (%)
Agropecuario 1,84
255 / 2,94 e \ Pesca 0,02
fiscope \**'ﬁd Mineri 063

Trlo :—k Pa2 567030 ineria :
173109 R \‘ g =t , Manufactura 19.80
’ Construccion 13,31
7.626/87,90 Santiago de Chuco 20/023 Comercio 29,23
Servicios 35,15
49/0,56 .1 Total 8676 100

Fuente: Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (ReMype) — La Libertad, al 2012. Euénﬁgfsag;?%jcziénd dela oy Pequena Empresa (Rebype)
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» Larevista libertefia de economia y negocios
con 32 anos en el mercado informativo.

| » Somos un canal de comunicacion de alto impacto pues
llegamos a todas las grandes, pequenas y medianas
empresas de nuestra region. Asimismo, a las principales
instituciones ptblicas de La Libertad.

Si desea colocar
un aviso en

Vision Empresarial,
comuniguese a:

Comunicaciones
Corporativas y
Capacitacion
Empresarial

Teléfono: 231114
anexos 25y 27

E-mail: comunicaciones
@camaratru.org.pe
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> CELEBRACION

» COMO CADA 15 DE MAYO, EN EL DiA NACIONAL DE LA MYPE.

Emprendedores
festejaron sus logros

Empresarios y autoridades locales y regionales destacaron la relevancia de este sector en las
instalaciones de la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad (CCPLL).

nreconocimientoal

loable esfuerzo que

despliegan dia a dia

los micro y peque-
fos empresarios de la regidn,
se celebré en la Camara de Co-
mercio y Produccién de La Li-
bertad (CCPLL), el Dia Nacio-
nal de la Mype.

Para tener una idea de lare-
levanciadeeste sector, bastare-
visaralgunascifras. SeginlaSu-
nat, del total de empresas que
operan en el territorio nacio-
nal, el99,2% son Mypes, mien-
tras que en La Libertad esta ci-
fra se eleva a 99,6%, lo que
equivale a un total de 66.561
unidades empresariales.

Durante la inauguracion del
evento, la presidenta del gre-
mio empresarial, Rosario Ba-
zan de Aranguri, remarcé la
importancia de las Mype en el
crecimiento econémicoy des-
arrollo social del pafs. “Se es-
tima que contribuyen con el
42% del PBI nacional; es decir
que estos emprendedores son
el verdadero motor de la eco-
nomia del pais”, preciso.

Bazéan subrayd también que
esnecesarialaconjunciéondees
delos sectores publicoy priva-
do, para dotar a las Mypes de
las herramientas que les daran
mayor competitividad.

“DesdelaCamarade Comer-
cio venimos apoyando a las

LOS MEJORES. CCPLL premi6 a los empresarios Mype que mas destacaron durante el Gltimo afio en la regjon.

66

DEL TOTAL DE
EMPRESAS QUE
OPERANEN EL
PAIS, EL 99,2% SON
MYPES, MIENTRAS
QUEEN LALIBER-
TAD ESTACIFRASE
ELEVAA 99,6%.

Mypes a través de capacitacio-
nes. Les brindamos asesora-
miento para la constitucién de
sus empresas, les otorgamos la
informaciéneconémicaquere-
quieren y también ponemos a
su disposicién los diferentes
ambientes para sus reuniones
comerciales”, indicé Bazan.

A su turno, el gerente regio-
nal de la Produccién, Alberto
Shimokawa Shiguiyama, desta-
¢6 la participacién del Gobier-
no Regional de La Libertad, la
Direccién Mi Empresa del Pro-
duce, la Municipalidad Provin-
cialdeTrujilloylaCCPLLenes-
te merecido homenaje a los
empresarios locales. “Conti-
nuaremos uniendo esfuerzos

por el desarrollo de las Mypes.
Ellos saben que trabajamos por
su sector desde hace mucho
tiempo, poresohoynos premian
con su presencia ”, afirmo.

PREMIACION

El momento mas esperado
fue la premiacion a las
mejores Mypes. En Comercio
se premid a Repuestos
Miguelitos ; en Confecciones a
Cruz Vera Disefios y Confec-
ciones; en Calzado a Modatec;
en Artesania a Manos
Laboriosas; en Gastronomia a

Los Herrajes Restaurant ; en
Agroindustria a Biologicos del
Pert ; en Metalmecanica a
L&S Nassiy en Madera a
Andina Pallets y Embalajes.
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> INDICADORES

» AGENDA PENDIENTE. LA LIBERTAD Y EL PERU NECESITAN PROFESIONALES LIDERES Y CON VISION ESTRATEGICA.

Del crecimiento economico
al desarrollo del talento

Hoy en dia, es necesario desarrollar competencias gerenciales pues las empresasy la economia
mundial enfrentan cambios y situaciones de quiebre constantes, por lo que necesitan equipos
altamente motivados y enfocados en el logro.

TAIRI RULLIER PEREZ

trp@upnorte.edu.pe
Directora académica de
de Posgrado - UPN

nel 2009, se nom-

bré a Trujillo como

una de las ciudades

en Latinoamérica
CON mayor crecimiento entre
el2003yel2008, teniendo co-
mo uno de los indicadores
principales la variacion de
8,65% del PBI en este mismo
periodo.

A ello podemos agregar que
elcrecimientodelingreso pro-
medio en la Poblaciéon Econé-
micamente Activa (PEA) del
2003 al 2012 se ha incremen-
tadoenun47%. Estaclaro, im-
pulsado por los tres rubros
masimportantesque dinami-
zan nuestraeconomia: mine-
ria, construcciéonyagroindus-
tria, los cuales en el 2012,
generaronuncrecimiento so-
bre el 6%.

Reflejo de esto es laencues-
ta realizada en el 2011, donde
se que el 55% del presupuesto
familiar se destinaanecesida-
des consideradas no bésicas.

Este crecimiento econémi-
co ha generado una demanda
interna de alto nivel que ha
propiciadolacreaciéndenue-
vas empresas, la apertura de
agenciasde servicios, lacons-
truccion de tiendas por de-
partamentos, asi como de vi-
viendas y proyectos de
infraestructura, que ofreceri-

an nuevos espacios para los
profesionalesyemprendedores
de laregién y del pais.

ESCENARIO LABORAL

Hacealgunosaiios, loslide-
res eran llamados jefes y los
equipos de alto rendimiento
eran llamados grupos de tra-
bajo, este simple juego de pa-
labras ha generado una pro-
funda transformacion en el
ambito laboral.

Esasiquelosexpertoscoin-
ciden que los profesionales
hoy en dia deben desarrollar
competencias soft o compe-
tencias gerenciales; es decir:
competencias para desarro-
llar el talento en los equipos
(liderazgo transformador,
motivaciéon y orientacién al
logro, comunicacién empati-
ca y efectiva y pensamiento
critico) y competencias para
desarrollar el talento interno
(flexibilidad en el cambio, au-

61+

de las empresas consideran
que no hay cuadros disponibles
para los nuevos ingresos que
seran necesarios en los
diversos sectores en creci-
miento en el 2013.

Existen vacios en temas de liderazgo |

de equipos de alto rendimiento,

gestion de personas, comunicacion
y competencias socioemocionales.

de las empresas estiman
que ahora es mas dificil
atraer y retener el
talento.

tonomia e innovacion, vision
estratégica, competencias so-
cioemocionales y resolucién
de problemas).

Nosquedaclaroentoncesque
sibien escierto los profesiona-
lesdehoynecesitandesarrollar
competencias técnicas de alto
nivel, estambiénvital desarro-
llar competencias gerenciales,
pues hoy en dia las empresas y
laeconomiamundialenfrentan
situaciones de quiebre cons-
tantes, por lo que necesitan
equiposaltamente motivadosy
enfocados en el logro, asi como
lideres empaticos que sean ca-
paces de tomar decisiones con
una vision estratégica que ase-
gurelasostenibilidad delasem-
presas.

6decadalO

empresas admiten haber perdido talento

clave en un afo.

X




La foto del talento
humano en
las empresas

Un estudio de Mercer y la Asociacion
Peruana de Recursos Humanos

(Aperhu) a nivel nacional, nos otorga
algunos datos que nos pueden
llevar a la reflexion:

{Qué demandael
mercado laboral actual
de los profesionales?

Liderazgo transformador
Motivacion y orientacion al logro
Comunicacion empatica y efectiva

Liderando procesos :

Pensamiento critico :

Solo el 12,6%

de la PEA de la Libertad
contaba en el 2011 con
estudios superiores
universitarios.

Unidos y
Ecuador

: Competencias para

: desarrollar el talento interno
Flexibilidad en el cambio
Autonomia e innovacion
Competencias socioemocionales

Toma de decisiones y
: resolucion de problemas

Vision estratégica

de los cargos nuevos que se
generaron en el 2012 no fueron
cubiertos faciimente en el Perd.

(3%

de las personas que han rotado de
centro de trabajo lo han hecho por
inconvenientes con su jefe directo.

La migracion de talento humano
extranjero al Peru es mas fuerte:

Espanay ...

(*) MBA Foro Europeo Busine

AUTOEVALUEMONOS

éCémo van mis destrezas
de comunicacion y
autonomia?

Teniendo en cuenta que la
comunicacion empatica y
efectiva es necesaria en las
organizaciones (horizontal y
verticalmente).

-¢Soy una persona
innovadora?

Teniendo en cuenta que la
innovacion no solo esta
ligada a generar nuevos
negocios, sino también a
generar procesos que
impacten en la rentabilidad
de las empresas.

-¢Soy un lider capaz de
generar alto rendimiento?
Teniendo en cuenta que un
equipo esta orientado al
logro comun, diferente a un
grupo de trabajo que es solo
la suma de las metas
individuales.

-éSoy flexible ante el
cambio?

Teniendo en cuenta que lo
Unico constante es el
cambio, debemos estar
preparados para ésto.

-¢Soy un lider que
prepara lideres?

Teniendo en cuenta que la
curva de aprendizaje
significa un costo para las
empresas, la gestion del
conocimiento significa que
los miembros de los equipos
vayan elevando su competi-
tividad laboral para respon-
der a las necesidades de
nuevos puestos en las
empresas.

Estas reflexiones son
importantes pues finalmente
lo que nos definira como
sociedad sera la capacidad
de responder a los nuevos
retos que el mundo nos
impone y a la necesidad de
trascender como profesiona-
les en un tiempo tan crucial

como el actual.

51. ‘ MAY0 2013 « Visién empresarial
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ALVARO UMPIRE
Instituto Peruano de
Tecnologfa Innova-
ciény Gestion

e

l desarrollo agroex-
portador del norte
del Peri podemos
explicarlo en cuatro
pilares estratégicos: descen-
tralizacion, fortalecimiento de
capacidades, competitividad y
diversificacion de mercados.
Encuantoaladescentraliza-
cién, podemos destacar la par-
ticipacién en feriasy misiones,
tales como APAS en Brasil; Se-
oul Food en Corea; Feria Expo-
alimentaria, la PMA y la Fancy
Food Show, enEstadosUnidos;
y laFHC en China.
Respectoalosestudiosestra-
tégicos de mercado, podemos
precisar, lasoportunidadesque
brindanlosTratadodeLibre Co-
mercio(TLC),losmercados po-
tencialesylosestudiosdeldrea
deinteligenciacomercialdedi-
versasentidadesdedicadasala
exportacién. Delmismomodo,
setrabajaconsiderandolosPla-
nes Operativos de Mercado.

ESTRATEGIAS

En materia de competitivi-
dad, sehatratadodereducirlos
costos logisticos (repotencia-
cién del puerto de Paita — Re-
gion Piura), mantener el régi-
men laboral de la Ley de
Promocién Agraria, promover
normas complementarias pa—
ra el desarrollo de la asociati-
vidad agraria.

Por el lado del sector publi-
co, destaca el trabajo conjunto
coninstitucionescomoMinag,
Mincetur, Sunat, MEF, Digesa,
Senasa, MTC y el Congreso de
la Reptblica.

En cuanto al fortalecimien-
to de capacidades, se impulsa

» SE ESTAIMPULSANDO EL MODELO ASOCIATIVO PARA EL COMERCIO EXTERIOR.

Cuatro pilares
deldesarrollo
agroexportador

Los envios agricolas de

la macrorregion norte

del Perti crecen a pasos
agigantados, generan mas
empleoy se abren paso

en forma descentralizada.

POTENCIALIDADES

El sector agroexportador del
norte peruano, es el sector con
la mas alta tasa de generacion
de empleo. Durante el 2012,
esta actividad cre6119 puestos
de trabajo por cada millén de
dolares exportados.

Haciendo un recuento del
dinamismo de los principales
productos de nuestra oferta
exportable regional, al 2012; se
puede mencionar el café, que
crecio en 80% y la uva que
registrd un incremento del
75%, gracias a su ingreso a
mercados como Corea del Sur.
Asimismo, no podemos dejar
de mencionar el desarrollo del
rubro de frutas y hortalizas,
que de forma conjunta
representaron mas del 50 %
de las agroexportaciones no
tradicionales.

Por Gltimo, también resalta-
mos nuestro potencial
organico y de comercio justo.

LA MACRORREGION
NORTE HA
DEMOSTRADO UN
CRECIMIENTO
SOSTENIDO EN SUS
AGROEXPORTA-
CIONES, DE 35%
PROMEDIO, HASTA
EL2012.

elmodeloasociativo paraelco-
mercio exterior, el programa
‘Mypes Exportadoras’y el pro-
grama ‘VamosPer’.Enestete-
ma también se destaca el tra-
bajo con el sector publico,
especialmente los proyectos
conjuntosconelMinag, Produ-
ce'y Mincetur.

EL NORTE ‘PONE’

Lamacrorregiénnorte, com-
puestaporlasregionesde: Tum-
bes, Piura, Lambayequey LaLi-
bertad (exceptuamos
Cajamarca, por los motivos ya
conocidos), ha venido demos-
trando un destacable creci-
miento sostenido en las agro-
exportacioneshastael 2012, con
uncrecimientoanual promedio
de 35% aproximadamente.
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Dr. César Acuna Peralta, Fundador
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

> Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo econémico y social
de la Libertad y el Peru: tambien los llaman empresarios.

> Para ellos, la perseverancia y la determinacion son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de 1os negocios.

LOS PROBLEMAS PONEN A PRUEBA TU CORAJE Y CAPACIDAD i # -

£

! % Paredes
“En verano de 1998, el fenémeno de El para escuchar por radio lo que pasaba. E- i ; ~ Gerente
Nifio afect6 el balneario de Huanchaco ~ Huanchaco quedo aislado por completo H | f Administrativo del
debido a un huaico que arrasé con nuestro porque el huayco inundo todo hasta el E | i restatérar:e BlghBen
distrito, dejandolo paralizado por dos o tres  muelle, se tuvieron que colocar sacos de £ § Su éxifo szat?acsaagg
dias. No habia electricidad, la mayoria de  arena por temor de que avance mas. E ¥ una carta
negocios cerraron, incluso intentaron Afortunadamente, Defensa Civil logro abrir E 1 especializada en
convencernos para hacer lo mismo, pero un pase por el aeropuerto. EX : pescados y
nosotros abrimos como un dia normal. Para nosotros fue una prueba que ratifico ; mariscos.

Teniamos un generador de energia que nos  nuestras agallas, coraje y capacidad para
sirvio para poder atender y obviamente enfrentar los problemas”.

LA INNOVACION PUEDE SALVARA TU NEGOCIO DE LA CRISIS

L

1 ! “En el 2008, la crisis financiera global nos empresas cerraron, pero nosotros

. . afecté mucho. Un afio atras, Trujillo logramos superar esta etapa con
Gerente generalde  |By ‘S experimento un clima favorable, lo que se  paciencia y esfuerzo, fue un largo
F&‘Tcrt:égg?gensemal : 3 reflejé en el trasporte de carga pesada, proceso de innovacion en estrategias
SS/. AC. : 3 mc/usol/z.as personas naturales empezaron financieras y market/ng, incluso tuvimos
Empresade i {4 a adquirir maquinaria de este tipo. Sin que buscar nuevos clientes. Hoy nos
transporte de carga i@ b embargo, al siguiente afo, empieza los hemos recuperado y mantenemos la
pesada que opera w I problemas en el rubro porque los bancos fidelidad de nuestros clientes, pero
desde 1995. empezaron a quedarse con el equipo que hemos aprendido que siempre hay

no se terminaba de pagar. Muchas que estar preparado para todo”.

LA MEJOR HERRAMIENTA PARA COMPETIR ES EL COMPROMISO i #

E Doris Ramirez

1 ;
“Desde fines del 2009, nos propusimos ser  miento para poder brindar un servicio. El E- i g Contadora de
la mejor empresa en nuestro rubro. y lo problema fue que los requisitos habian ¥ | H Inversiones
Ifuimos, pero hoy la competencia ha aumentado por lo que el proceso demord E | E Medic Salud
aumentado, por ello nos preocupamos en casi tres meses. Como no teniamos la Ei § SRL
fidelizar a nuestros clientes. Somos una renovacion tuvimos algunos retrasos con 4 ¥ Primera firma
empresa en la que todos nos compro-  las empresas a las que les brindabamos E ' localen brindar
metemos con el trabajo, desde el servicios , pero afortunadamente, una vez Ei Sem%os de Salu%
vigilante hasta el gerente. Recuerdo que se emitio el permiso continuamos ; deségg?czlggg
que una vez tuvimos que tramitar la trabajando como lo venimos haciendo s '
renovacion de un permiso de funciona- hasta la actualidad, sin inconvenientes”.




> LECCIONES

QUERIA DEMOSTRAR QUE UNA MUJER PUEDE ASUMIR RETOS IE L
£l ' .

“Antes de fundar Raices, hace 20 anos, vendedoras.. Cuando tuve mi segundo hijo E F

vine a Trujillo y me presenté a trabajar ya no podia salir a vender, asi que E E
en una empresa de ventas pero el renuncié. Eso me dio tiempo para pensar Bl 4 Gerente dela
L . : . S F [ Distribuidora
administrador queria solo varones, en formar mi propia empresa . Al principio, ¥ £ Raices S A
entonces le pedi que me diera la oportuni-  solo era yo y poco a poco fuimos F Ml Ticne16atosenla
dad de demostrarle mis capacidades. Me — creciendo hasta llegar a ser los 120 £ regiény cuenta
dieron el reto y comencé demostrar que trabajadores que hoy somos, con oficinas ] E con sedesen
una mujer puede ser una de las mejores en Trujillo, Chiclayo y Cajamarca”. : Chiclayoy en
Cajamarca.

SINO CONOCES EL MERCADO, NO PUEDES AVANZAR L

taxistas quienes a veces nos traian turistas
pero no siempre, entonces decidimos
empezar a promocionarnos y poco a poco
hacernos conocidos.

Esta experiencia me hizo estudiar
Administracion Hotelera. Ahora tenemos
clientes fijos que hemos conseguido con
perseverancia y actualizacion”.

“Cuando abrimos el hotel, hicimos
contacto con una empresa cuyos
gecutivos llegaban a Trujillo por poco
tiempo. Los tres primeros dias tuvimos
clientes, pero cuando los trabajadores de
dicha empresa se fueron, nos quedamos
sin huéspedes. Ante este vacio y no saber
qué hacer, empezamos a trabajar con los

Castro
Propietaria del
Hotel Plaza Grau.
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) CONFIAMOS EN LA EXPERIENCIA DE NUESTRO PERSONAL

“El fenémeno de El Nifo, en 1998, impacto
negativamente en numerosas empresas.

El' Nifio nos perjudicé porque uno de
nuestros principales clientes es el sector

A b b o b LTy

Arturo Marreros,
Alvarez

e B L ST

En esa época nos preguntamos: Ahora arrocero. Pese a ello, confiamos en la ~ Gerentede
qué hacemos? Y consideramos que salir experiencia de nuestro personal, con Administracion de
de situaciones como ésta era el reto que esfuerzo, trabajando duro y con ayuda del % || Norsaf(; S?‘
toda empresa debe afrontar, enfocan-  sistema financiero se pudo salir adelante. 1 rpresa C;rrtllélcﬁsoa

donos en la inversion en tecnologia de
punta y en el capital humano.

Firma mundial
especializadaen

Nuestra estrategia fue impulsar las
ventas en otros sectores”.

era la comunicacion constante con

nuestros clientes asi como entre nosotros

9001:2008 y que
funciona desde
1967.

laboral tranquilo, un sueldo adecuado
y un pensamiento flexible, toda

: sij 24! ,
; { i UN BUEN CLIMA LABORAL GENERA OPTIMOS RESULTADOS
i* %
Cisneros : ; “En diciembre del 2005 ingresé a Adecco equipo. Ademas, tengo presente que el
Gerente Zonal 1 i y en ese entonces éramos ocho personas  balance entre la vida laboral y personal es
Norte A 1 con muchas ganas de sacar los proyectos ~ muy importante para todos.
de Adecco Pert .| i adelante. Nuestra preocupacion principal Soy creyente de que con un clima
i \
4 [ .

gi?gggs opera mismos. En la actualidad, ya somos 20 empresa triunfa, asi que a cuidar a su
desde 199é enel colaboradores y todos trabajamos en gente y mejorar el clima entre ellos”.
Pert.

D TRABAJAR SOLOS CONTRA EL MUNDO NO ES SOSTENIBLE

“Hace tres afos la institucion tuvo un
viraje. Antes, nuestro enfoque era
asistencialista y autonomo, creiamos

cambiamos de enfoque, pues sélos contra
el mundo no podriamos continuar. Por
eso formamos los gabinetes colaborati-

Le6n

Asesor Técnico

7 regionalde I
que todo lo podiamos hacer solos, no vos, en los que sumando esfuerzos la ei:oc?a%fés
se necesitaba de ningtin socio, ni Inversion es mas efectiva. Ahora | Solaris - Perti

coordinar con otras entidades. Pero
cuando los fondos empezaron a disminuir,
entramos en crisis. Es entonces que

trabajamos con esas entidades y somos
socios de otras ONG que nos ven como
amigos y no como competencia”.

A b b o b Ly
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CCPLL BRINDO UN SENTIDO HOMENAJE A
LAS MADRES EMPRESARIA POR SU DIA.

‘Amade
su destino,

capitanade

Bajo este lema, unas 180
emprendedoras disfrutaron de
un nutrido programa, con
dindmicas, shows y reflexiones

motivadoras.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

comunicaciones@
camaratru.org.pe

aspalabrasnobastan,
y los actos resultan
insuficientes cuan-
dointentamosretri-

buirelamoryloscuidados que
recibimosdenuestrasmadres,
esas mujeres tenacesy lucha-
dorasalascualesrendimosun
merecido homenaje cada se-
gundo domingo de mayo. Co-
mo no podia ser de otra ma-
nera, laCédmarade Comercioy
Produccién de La Libertad
(CCPLL) se sumo a estas cele-
braciones, brindandoasusaso-
ciadasunmerecidoagasajoque
contd con un selecto progra-
ma artistico—-cultural.

La amena velada comenzd
conla conferenciadenomi-
nada ‘Madre y empresaria
prospera: desafio de la mujer

B

SIEMPRE HAY
DENTRO DE
CADAMUJER

UN ESPIRITU
LUCHADOR QUE
NOS AYUDAANO
VER OBSTACULOS,
SINO OPORTU-
NIDADES DE
SUPERACION.

de hoy’ a cargo del reconoci-
do psicoterapeuta Luis Alfon-
so Vera Cruzado. Durante su
alocucion, el profesional en-
fatizé un aspecto fundamen-
tal de las madres: su espiritu
emprendedor. Asimismo, re-
alizé una serie de dindmicas
querelajarony motivaronalas
asistentes.

LATERTULIA

Seguidamente, la presidenta
de la CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, dirigidunenriquece-
dorconversatorioenelque tam-
bién participaron madres em-
presarias: Maria Neciosup de
Prevost, gerente general del
Hotel Los Conquistadores; Ze-
naida Kou de Zanabria, geren-

LLENO TOTAL. Asociadas asistieron masivamente a recibir el homenaje que la
CCPLL prepar6 especialmente para ellas.
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GANADORAS. Destacadas empresarias Claudia Gonzales Leca, Maria Neciosup de Prevost, Zenaida Kou de Zanabria, Marissa Rossaza Pizarelloy la

presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan, al finalizar el conversatorio por el Dia de la Madre.

[ =

MOTIVADOR. Reconoci-
do psicoterapeuta, Luis
Alfonso Vera Cruzado,
dirigi6 conferencia
denominada ‘Madrey
empresaria prospera.

ESPECTACULO. El grupo femenino de mariachis ‘Rosas de Guadalupe’ hizo
vibrar a las asistentes con sus canciones.

CON GARBO Y SALERO. Minchanzaman de la UNT encandil6 con las danzas tipicas del Pert que ejecutaron
ante la atenta mirada de las madres presentes.

te general de Repuestos Mi-
guelitos; Claudia Gonzales Le-
ca, propietaria de Claudiatex; y
la catedratica Marissa Rossaza.

Sindudaestafuelaparte mas
emotiva de la noche. Cada una
delasmadrescompartiécon sus
pares, las experiencias positi-
vasy negativas que vivieron al
asumir el doble reto de dirigir
sus empresas y continuar a la
cabeza de sus hogares.

Uno de los testimonios que
mas cald en el publico asisten-
te fue el de Claudia Gonzales,
quien a pesar de las numerosas
dificultades, supo compaginar
sulabordemadreconeldeem-
presario, al ser conscientede la
importanciade suroldentrode
la sociedad.

“En Claudiatex generamos
puestos de trabajo para muje-
res discapacitadas, de la terce-
raedady estudiantes universi-
tariasalascualeslesofrecemos
un horario totalmente flexible,
de acuerdo a su disponibilidad
de tiempo, pues sabemos que
no hay mercado laboral para
ellas. Soy consciente de que si

E MAY0 2013 « Vision empresarial
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FIN DE FIESTA.
Madres
terminaron la
noche bailando al
ritmo de huayno.

AUSPICIADORES

RAZZETO
GASTRONORT
HOTEL LOS
CONQUISTADORES
DANPER

FITO PAN

LINDLEY

COLABORADORES

PRIMA AFP
AMBEV PERU
COSTA DEL SOL
INNVADENT
RESTAURANTE
MARISCO DEL AMOR
CLINICA ZEGARRA
VISAGE
RESTAURANTE

IL VALENTINO
CALZADOS LINDA
CALZADOS CABALL
CALZADOS

VILLA LAYANI
COGORNO
LEONARDO

DA VINCI
MARIJUAN
RESTAURANTE

BIG BEN

EDITH CORDOVA

A

PREMIADAS. Presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan, junto a las felices ganadoras de los premios por el Dia de la Madre.

algo falla en mi empresa, estas
mujeres se quedarian sin em-
pleo, porello, siempre continuo
apesar de los tropiezos”, narrd
Claudia.

Enotro momento de lavela-
da, Zenaida Kou conté cémo
empezd su empresa practica-
mente de la nada y con un pe-
queno de apenas dos anos de
edad. “Vine de Lima porque mi
esposoyaestabatrabajandoaca.
Cuando llegué necesitaba sen-
tirme productiva, util, realiza-
da en mi ambito laboral y con
mi pequeiiin no podia hacerlo
masquedeformaindependien-
te. Mi madre me apoyd con un
pequeno capital y comencé con
muy pocamercaderia. Por suer-
te, siempre hay dentro de cada
mujer un espiritu luchador -y

..

CANTO Y ENCANTO. ‘Hombre
orquesta’ deleitd a las asistentes con
sus alegres canciones.

eso lo aprendi de mi madre y 1o
he visto en muchisimas muje-
res-quenosayudaanoverobs-
taculos sino oportunidades de
superacion”, concluyd la em-
presaria.

AMENO SHOW

Durantelacelebracion, sesor-
tearon mas de cincuenta pre-
mios sorpresas. Las asistentes
también disfrutaron de un se-
lecto show artistico a cargo de
una parejadel grupo Minchan-
zaman de la UNT que deleito al
publicoconvalsesy polcas; Car-
losMendoza, mas conocido co-
mo el ‘Hombre orquesta’ hizo
bailar a nuestras invitadas;
mientras que el grupo femeni-
node mariachis ‘Rosasde Gua-
dalupe’ conquistaronelaudito-
rio con su musica y canto.

El brindis estuvo a cargo de
Carlos Vilchez Pella, director
secretario de la CCPLL, quien
destacdelesfuerzoyvalentiade
las madres empresarias.

El evento culminé con las
palabras de agradecimiento de
la presidenta de la CCPLL a las
asistentes. “Cada mujer debe
forjary cambiar su propio des-
tino, pido el dia de hoy que
Dios bendiga a cada madre de
LaLibertad, proveyéndonosde
sabiduria y gracia permanente
para hacer de nuestro hogary
trabajo lugares donde se culti-
ven los espiritus y mentes de
gente campeona paralavida”,
manifestd.



LA PIEZA

QUE TE FALTA

PARA LOGRAR
COMPETITIVIDAD

ESTA AQUI

'Cu acitacion
Empresarlal

Informes e inscripciones:

231114 Anexos 27 y 39
comunicaciones@camaratru.org.pe
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> ESTRATEGIA

> TOLERANCIA, RESPETO Y CONFIANZA SON LAS TRES CLAVES PARA QUE UNA SOCIEDAD FUNCIONE.

Cinco razones por las
cuales no debe elegir
un amigo como SocCIio

» Un aliado es mucho mas que un colega de trabajo, es con quien repartiremos
responsabilidades y compartiremos el riesgo.

» Sino se separan adecuadamente las dimensiones del negocio y la amistad, si no se ponen
limites, si no se aclaran las condiciones y las reglas, el resultado puede ser lamentable.

¢SE PUEDE SERAMIGO Y SOCIOALAVEZ?

Escoger socios entre los amigos es una decision muy delicada, pues las implicaciones pueden afectar el negocio o la amistad.
Si no se separan adecuadamente estas dos dimensiones, si no se ponen limites, si no se aclaran las condiciones y las reglas,

el resultado puede ser lamentable: quedarse sin pan ni pedazo; sin negocio y sin amigo.
Por eso, vale la pena tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1

La sola condicién de amistad
no garantiza que el negocio
vaya a prosperar.

Es importante tener confianza en
los socios, pero el negocio
requiere conocimiento del
mercado, cumplimiento de
responsabilidades en tiempos
definidos y, si suamigo es de
confianza, pero no conoce del
negocio, usted perdera amigo

y Su negocio.

2

La amistad puede interferir
en los protocolos. Ademas de
socios, las personas ocupan roles
dentro de la empresa. Entonces,
en sesiones de Directorio son
iguales, pero en la operacion
cotidiana hay una relacion de
subordinacion. Es comdn que los
amigos transfieran un trato
coloquial a los contextos
empresariales y, consciente o
inconscientemente, desautoricen
la autoridad de su socio.

3

La amistad distorsiona los
motivadores adecuados. Es
comun ver que los amigos creen
tener ciertos privilegios dentro de
un negocio, pues el amigo ‘les
debe” grandes favores del
pasado. Esto distorsiona las
relaciones laborales, pues se
condicionan a situaciones extra
empresariales que, para el resto
de accionistas, resultan inexplica-
bles e irrelevantes y los
incomoda e indispone.




GABRIEL ROVAYO

Presidente de
Roadmak Solutions.

uando mis alum-

nos me comentan

que han decidido

emprender, antes
de escuchar sumodelo de ne-
gocios y antes de que me en-
sefien sus proyecciones finan-
cieras, les pregunto: ¢ quiénes
son tus socios? Para mi, esta
es la pregunta mas relevante
porque el modelo de negocios
semodifica, losnimerossere-
calculan, elcapital se consigue;
perolossociosfuncionanono.
Y cuando la sociedad no pros-
pera, el futurodel negocio pue-
de verse en serio riesgo.

En este contexto, el error
mas comun de los emprende-
dores es escoger al socio sola-
mente por una de sus dimen-

La amistad puede influir en
el resultado esperado. Ocurre
también que los amigos piensan,
tacitamente, que su condicion les
otorga igualdad de condiciones
dentro de una sociedad y
subestiman el aporte de otros en
términos de capital, network o
know-how. En consecuencia,
creen que merecen recibir,
necesariamente, la misma
utilidad que los otros o, trabajan
MEenOoSs para CoMpensar.

66

LOS SOCIOS
SIMPLEMENTE
FUNCIONAN O
NOY CUANDO LA
SOCIEDAD NO
PROSPERA, EL
FUTURO DEL
NEGOCIO PUEDE
ESTAR EN RIESGO

siones, yaseaporelcapitalque
tiene disponible, por su espe-
cialidad en un temao por sim-
pleslazosdeamistad ode san-
gre. Pero, jojo!, a los
potenciales socioshay queana-
lizarlosglobalmente. Un socio
es mucho mas que un colega
de trabajo, es quien nos ayu-
dard a lograr una gestién mas
eficiente, es con quien repar-
tiremos responsabilidades y
compartiremos el riesgo. To-
lerancia, respeto y confianza
sonlastresclavesparaqueuna
sociedad funcione.

o

de los empresarios europeos en-
cuestados por ‘Factor Humano’,
aceptaron haber nombrado
como ejecutivos de alta
responsabilidad a
familiares o amigos.

La amistad hace que los
limites se atentien. Es muy
comin que los amigos que se
vuelven socios, intimen menos
para que esto no incida en las
decisiones empresariales.
También puede ocurrir que los
espacios de intimidad empiezan
a llenarse con conversaciones
empresariales. Entonces, se lleva
la amistad a la empresa o la
empresa a la casa. Y ninguno de
los dos escenarios funciona.

PARATENER
EN CUENTA

De ahi que escoger un
buen socio sea una
decision tan relevante en el
proceso de emprendimien-
to, comparto aqui algunos
criterios que vale la pena
tomar en cuenta antes de
invitar a alguien a participar
0 antes de aceptar entrar
en sociedad:

Fijarse en si la otra
a.persona comparte
nuestra vision, pasion y
valores.

b Analizar sus niveles
«de madurez emocio-
nal y profesional.

C Siempre es preferible

ela gente con quien se
tiene empatia.

dlndagar sobre su
reputacion.

e Investigar sobre su
eexperiencia directiva.

fBuscar alguien que nos
«COMplemente.

MAY0 2013 « Visién empresarial

&



Vision empresatial - MAYO 2013

N
(3]

> LEGAL

» LOS TRABAJADORES SE VEN FAVORECIDOS PORQUE SUS CASOS SE RESUELVEN CON MAS CELERIDAD.

La efectividad de la nueva
Ley Procesal del Trabajo

Por su parte, las empresas ahora van a enfrentar solo demandas reales y no aquellas inconsistentes
o0 exageradas, pues quienes presenten demandas sin sustento seran multados.

CLAUDIO MORENO (*)
Presidente del Instituto
de Actualizacion Juridica
Empresarial (Icaje)

aaplicacién del nue-

vo sistema de proce-

dimientosparaloste-

mas laborales en La
Libertad ha generado un gran
cambio en el pensamiento y
conducta de los litigantes y de
sus abogados. Ante lainterpo-
siciondeunademandada,aho-
ra es el juez quien sanciona la
temeridad de las partes, ya sea
en la forma de plantear el re-
clamodelosderechossocio-la-
boralesoenlaabsoluciéndelas
mismas.

La aplicacién de esta nueva
formadereclamarlosderechos
laborales tiene un efecto favo-
rable en los empresarios y sus
trabajadores que se ven bene-
ficiados porque los procesos
ahora son mds cortos, rapidos
y simples, primando el princi-
pio de la oralidad, tomando en
consideraciénqueahoraeljuez
aplicasancionesalaspartesque
actiende malafeyque preten-
dan dilatar el proceso.

Conlaentradaenvigenciade
la Nueva Ley Procesal de Tra—-
bajo en La Libertad, se ha po-
dido verificar que durante sus
primeros anos los conflictos
socio-laborales se han solucio-
nado con mas celeridad, por
tanto los nuevos procesos de-
benconcluirseen 6 mesesapro-

ximadamente, una vez inter-
puestalademanda. Deestama-
nera, al inicio de la aplicacion

transferirlas pruebasde formavir-
tual en tiempo mas corto. Las au-
dienciasdeconciliacidn, juzgamien-

de esta norma (setiembre del EN LAS AUDIEN- to o audiencia Unica se estdn
2010) selogrdresolverlascon-  CJAS PREVALECE realizando con la aplicacién de au-
troversias en plazos muy cor- | AORALIDAD, ES dio y video, acondicionados en sa-
tos por laaplicaciéon delosme-  AHI DONDE LAS lasdeaudiencias publicas, endichos
dios alternativos de conflictos  EXPOSICIONES DE actos procesaleslos litigantes pue-
(conciliacién), adiferenciade | ASPARTESYSUS den conocer el fallo del proceso de
laantigualeybajolacuallospro-  ABOGADOS formaoralyque posteriormente se
cesos demoraban varios anios.  PREDOMINAN materializaconlanotificaciondela
Este nuevo sistema también  SOBRE SUS sentencia.
noshallevadoautilizarlosme-  ESCRITOS.
dios tecnoldgicos de punta co- SALA DE AUDIENCIAS
moeselusodecasillaselectrd- LABORALES

nicas paraelactodenotificacion
de las resoluciones.
Otranovedad de lanuevaley
es que como un elemento para
salvaguardarlapresentaciénde
las pruebas, las documentales
ahora se digitalizan desde la
mesade partes paraque los es-
pecialistas legales puedan

En estas audiencias sdlo preva-
lecelaoralidad, esahidondelasex-
posiciones de las partesy sus abo—
gados predominan sobre sus
escritos, que seran escuchados por
el juez, pudiendo interrogar a las
partes, susabogadosyatercerosque
participan en las audiencias. Este
método exige mas preparacion de

Recomendaciones a las areas de Recurso Humanos

Mejoramiento de las
politicas de contratacion
y manejo de personal.

Preventivas

Identificacion de
contingencias.

Capacitacion
Frente al del personal

Conflicto

Cambiar la mentalidad
frente a los conflictos.

Es importante que de ahora en adelante exista un mayor cuidado con las
politicas de contratacion y que éstas se ajusten al ordenamiento laboral.

Antes de tomar una decision que pueda generar un conflicto (despido,
reduccién de remuneraciones, descuentos, etc.) evalle su idoneidad.

Ante un proceso vertiginoso, resulta indispensable mejorar el sistema de
almacenamiento de datos del personal en caso se requieran como pruebas.

Anticiparse a los posibles conflictos laborales sera de gran ayuda para
poder corregirlos a tiempo y prevenir un posible proceso laboral.

Es recomendable que haya una revision de la forma en la que se llevan las
relaciones laborales en la empresa que pueda detectar estos problemas.




los profesionales en Derecho,
ya que deberdn estar listos pa-
ra conocer el caso y absolver
cualquier recurso juridico que
puede presentarse.

La efectividad en este nuevo
sistema se ve reflejada en las
estadisticas presentadas en las
dos Ultimas memorias anuales
que fueron presentadas en los
discursos de orden del presi-
dentedelaCorteSuperiordeLa
Libertad, las cuales describen
que durante el primer ano de
aplicacion de este nuevo siste-
ma procesal se halogrado con-
cluir el 52% de los procesos
pues se realizaron mediante
conciliacion, reflejandoasique
desde su inicio tuvo muy bue-
naacogida entre las partes que
acudieron al Poder Judicial pa-
rasolucionar sucontroversiala-
boral.

No obstante, en su segundo

PREVISIONES

En lo que concierne
alas empresas:

Se recomienda revisar
exhaustivamente los
temas legales a través de
una auditoria y corregir o
cumplir con los aspectos
que no estan acordes
con laley.

En paralelo, el
desarrollo de una
buena gestion humana
al interior de las
organizaciones se torna
imprescindible,
especialmente para
mejorar el clima laboral.
Hay que tener presente

ano, las partescambiaron un po-
coelespirituconciliador, yaque
tan sélo se pudo obtener un
32% de procesos terminados y
durante estosultimos mesesse
esta fortaleciendo hasta en
30% el resultado en la
formadeconclusiéndel
proceso (concilia-
cién). Estascifrasson
el reflejo del trabajo
motivadordeljuzga-
dor con las partes pa-
rainformarleslasbon-
dades de los medios
alternativos de resolucion
de conflictos.

casillas electronicas han sido
entregadas a la fecha para los
abogados de la region La
Libertad, las mismas que
pueden ser utilizadas
a nivel nacional.

MAS CAMBIOS

Otro elemento que también
se introduce en este nuevo sis-
tema es que los sindicatos ten-
dran la capacidad para compa-
recer en defensa de sus
dirigentes y afiliados, no sien-

que un trabajador feliz es
finalmente el que menos
reclama.

Tener mayor cuidado al
momento de elegir a sus
asesores legales. Estos,
muchas veces con el afan de
incrementar sus honorarios
(y aprovechandose de la
mayor informacién con que
cuentan) presentan
demandas indebidas,
exageradas o infladas,
que estan

destinadas a

fracasar.

do necesario presentar un po-
der especial de representacion,
brindando asi mas posibilida-
des paraque lamasa trabajado-
rapuedaseroportunamentere-
presentadahastaenlainstancia
judicial.

Sepuedeconcluirqueestesis-
tema seria mds eficaz que el
tradicional (en el cual se debe-
riaesperarvarios meses paraque
sesenalelasaudienciasdecon-
ciliacién o pruebas para cono-
cer el fallo de la controversia);
sin embargo, también se debe
reconocer que el Poder Judicial
estd pasando contratiempos al
retrasarseenlasenalamientode
las audiencias, esto debido a
queaunfaltacrearalgunosnue-
vos juzgados especializados en
laNuevaLey Procesal que ayu-
den a descongestionar la carga
procesal.

(*) Es;liecialista en Derecho
aboral y Previsional

Alos trabajadores
se les aconseja:

‘ MAY0 2013 » Vision empresarial
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> EFICIENCIA

JORGE MELO VEGA
L jmelovega@responde.pe
# Geren%e ¥
Consultora Responde
al o

ostenibilidad. Ese es

el requisito sine qua

nonparaunaempre-

sa que busque com-
prometerse con la Responsa-
bilidad Social. Esa partirde ese
precepto que se ha construido
una sélida teoria en la que se
privilegialarelaciéndelasem-
presasconsuentorno, susgru-
pos de interés y el didlogo que
permite transmitir las expec-
tativasdeunosyotros, paraque
exista un equilibrio sostenible
congananciamutua. Pero, ¢ qué
ocurre cuando seequivocanlos
roles y la empresa no obtiene
beneficios?

Ese es precisamente el reto
que tiene la RSE en realidades
comolanuestra. EnelPerd, por
ejemplo, lainiciativaprivadano
goza de mucha aceptacién y
esolohemosvistoreflejadoen
los mensajes que los politicos
usan paraachacarleelorigende
nuestros males.

Ese tipo de mensajes son los
quealalargaimpiden desarro-
llar una cultura de emprendi-
mientodonde se premieel éxi-
to. El emprendedor exitoso
prefiere mantenerse en un ta-
mafio limite en el que la infor-
malidad lo proteja de ser per-
cibido como un ganador.

A RENDIR CUENTAS

Enlaotraorilla, sialgunaac-
tividad funciona mal y es des-
arrollada por el Estado, es to-
lerada y hasta justificada.A
partirdeestadiferenciacion, en
la que la empresa privada esta
obligada a realizar actividades
afavordelacomunidad porque
gana plata y el Estado estd li-

» LASOSTENIBILIDAD ES UNAVENTAJA COMPETITIVA CONTUNDENTE.

Una empresa
sin ganancias
no es socialmente

responsable

Si el negocio no cumple el primer precepto de ser eficiente para
lograr utilidades, estara condenado al fracaso y ese resultado tendra
un impacto muy negativo para toda la sociedad.

beradodelcumplimientode sus
obligaciones, resultara dificil
salir de una cultura acompleja-
da en la que no somos capaces
de exigir rendicién de cuentas
a nuestras autoridades, pero si
exigimos del privado mayores
compensaciones porque ellos
estanobligadosasereficientes.

Esaeslavisionequivocadaque
se maneja en nuestro medio
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APARTIRDE LA
‘RSE’ SE HA
CONSTRUIDO UNA
SOLIDATEORIAEN
LA QUE SE PRIVILE-
GIA LA RELACION DE

LAS EMPRESAS CON
SU ENTORNO.

respecto a la Responsabilidad
Social. Las propias empresas
caen en la distorsiéon haciendo
de su relacién con la comuni-
dad su politica privilegiada de
RSE; mientras tanto, la socie-
dad seneutraliza, demandamal
a la empresa y no es capaz de
supervisar la Responsabilidad
Social del Estado. Finalmente,
losroles se confundeny el gran
perdedor es la propia sociedad
quenoescapazdeconstruiruna
ciudadania corporativa, donde
se funciona en base a derechos
ydeberesentrelos propios ciu-
dadanosy de éstos con las dis-
tintas instituciones.

PRIMERO LO PRIMERO

Es importante que todos
interioricemos que si
queremos que las empresas
sean socialmente responsa-
bles, éstas, primero, tienen
que ser eficientes y, esa
eficiencia y competitividad se

vera luego reflejada en la
obtencién de utilidades que
sera la principal muestra de su
sostenibilidad.



Yo so

cama¥a

Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

1. ¢ Qué les inspiré o motivd a formar su empresa?
2. ;Cuantos anos tienen en el mercado?

3. ;A cuadnto ascendid el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cuadl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?
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Isa Torres
Producciones:

(Direccion: Jr. Pizarro 278).

» Representante: Isabel Torres

1. Siemprevivicercaal mundo de lascon-
fecciones porque mi padre tenfaun taller.
A pesar de que terminé la universidad,
cuando viajé a Lima, ingresé a estudiar lo
querealmente es mi pasion: lamoda. Alli
supe que eso era a lo que queria dedicar-
me. Tengo la conviccién de que nada ca-
sual. Estoyconvencidade que Diosme pu-
SO en este camino.

2. Comenzamos en 1995.

“TENGO LA CONVICCION DE QUE
NADAES CASUAL. ESTOY CONVENCI-
DA DE QUE DIOS ME PUSO EN ESTE
CAMINO

Restaurante
Spondylus:

(Direccion: Cal. Diaz de Cabrera
Nro. 384 - Urb. Andrés).

> Representante: Dani Leiva

1. Laidea fue de mi padre, quien traba-
jéenunaempresadedicadaalaconser-
vacion del ambiente en Tumbes, don-
deconocidapescadoresy cocineros, eso
lo motivo a iniciar el negocio.

2. Estamos casi 4 anos.

3. Aproximadamente, USS 50 mil.

4. Somos un restaurante con especiali-

daden pescadosy mariscos. Nuestroce-
biche tiene un sabor particular, mas pa-
recido al que se sirve mds al norte.

5. Los insumos que utilizamos son tra-
idos directamente de Tumbesy algunos

Centrodental HAOC:

(Direccion: Av. Los Angeles No. 595-Urb. California)

> Representante: Andrés Ojeda Cornejo.

1.Comenzamosen Arequipa porque soy
dealld. DespuésllegamosaCuzcoylue-
goaTrujillo porque vimos que teniauno
de los mejores ingresos per capita, asi
que paranosotroseraunmercadoatrac-
tivo. Hoy somos una de las primeras
empresas en el Perl en trabajar en el
rubro odontoldgico.

2. Nos constituimos en 1993.
3.No mas de S/. 5 mil.

4. Contamos con todas las especialida-
des odontolédgicas. Nuestro servicio

3. S/.3mil

4. Tenemos varias unidades de negocios.
En el atelier damos servicios de alta cos-
tura. Enlaescuelacapacitamosaninas, jo-
venes y adultos en todo lo que se refiere a
imagen. La organizacion hace los concur-
sosdebellezay canalizalas franquicias. La
nueva area es el Cemit, centro donde ca-
pacitaremos en moda a jévenes.

5. Ponemos lo mejor de nosotros en cada
servicio que brindamos. Ademds, mane-
jamos otras unidades de trabajo que son
complementarias a la principal que es el
atelier.

6. La fortaleza es que somos empenosos.
Ladebilidad es que las oportunidades pa-
ralosdisenadores en provincia son pocas.

“APOYAMOSALOS
PESCADORESY
CUIDAMOS EL
MEDIOAMBIENTE

PORQUE SOMOS
RESPETUOSOS DE
LAS VEDAS

»>

de Piura. Los cocineros de Tumbes nos
brindan un sabor distinto.

6. La fortaleza es que el pescado se co-
me siempre. Una debilidad es que no se
encuentratodaslasespeciestodoelano.

principal es la ortodoncia y también los
implantes, trasplantes y reimplantes
dentales. Esmuy interesante porque és-
tos van a reemplazar a los puentes.

5. NOSOtros somos una empresa seria 'y
me felicito poreso. Algunoscolegas sue-
len a ofrecer cosas que no se pueden re-
alizar. Preferimos tener un grupo selec-
to de pacientes que entiende cuales son
las limitaciones de los tra-

tamientos.
2(0)%

EN DIA, LOS
PACIENTES SON MAS
CONSCIENTES DE LA
IMPORTANCIA DE SU
SALUD BUCAL”

6.Unafortalezaesque
lagenteenTrujilloes
mas culta. Los pa-
cientes son cons-
cientes de la impor-
tanciade susaludbucal
y hacen prevencién. La
debilidad es que no hay una
gran clinica dental que trabaje con es-
pecialistas en todas las ramas. Son cli-
nicas pequenias y eso limita mucho el
desarrollo del rubro.



El Gran Marques:
(Direccién: Calle Diaz de Cienfuegos
145 - Urb. La Merced)

> Representante: Katya Morante Macedo.

1. El hotel fue fundado por la familia Mar-
tinez. Ellos vieron la necesidad que tenia
Trujillode contarconunalojamientoacor-
de con su crecimiento. En la época en que
comenzamos séloexistiaunhotel, perono
tenia una amplia capacidad instalada.

2. Tenemos 17 anos en el mercado
3.S/. 80 mil.
4. Somos un hotel de cuatro estrellas que

brinda servicios de alojamiento a turistas
nacionales y extranjeros. Actualmente,

“ACTUALMENTE, ESTAMOS TRABA-
JANDO UN AMBICIOSO PROYECTO DE
AMPLIACION DE NUESTRASMODER-
NAS INSTALACIONES

estamostrabajandoun proyectodeamplia-
cién de nuestras instalaciones.

5. Nos distingue nuestra atencion perso-
nalizada. La mayoria de nuestros huéspe-
des son personas que vienen por trabajo,
por eso tratamos de darle todas las herra-
mientas tecnoldgicas que necesita. Tam-
bién tenemos ambientes amplios para que
realicen sus eventoscorporativos. Asimis—
mo, brindamos el servicio de spa.

6. La fortaleza es que tenemos un merca-
doencrecimiento. Ladebilidad esla com-
petenciadesleal porquealgunoshotelesde
la misma categoria estan bajando sus ta-
rifas y eso al final nos perjudica a todos.

Street Media:

(Direccién: Av. Larco 770 - Of. 201).

» Representante: Mauro Montenegro Arbulu.

1. Mis socios y yo vimos que hacia falta
la publicidad exterior en Trujillo, porque
mds 0 menos en el tiempo en que em-
pezamos, comenzaron a llegar los cen-
tros comerciales y a la vez aumento la
demanda. Antes, trabajé en el area de
marketing de una empresa 'y me encar-
gaba de contratar ese tipo de servicios.

2. Empezamos hace 6 anos.

3. El capital inicial fue de USS 3 mil.

4.Somos una empresa de publicidad ex-
terior que se dedica a la venta de espa-
cios publicitarios.

5.Nosdistinguimos porelser-
vicio personalizado. Trata-
mosde tenercontactodirec-
to y permanente con
nuestros clientes, al menos
con la mayoria. Cualquier
problemaloresolvemosinme-
diatamente.

6. La fortaleza es que el Internet no ha
perjudicado a la publicidad exterior co-
mo si ha afectado a la prensay alaradio.
La debilidad es la informalidad en el ru-

“TRATAMOS DE
TENER CONTACTO
DIRECTOY PERMANEN- .

Iumu,”

TE CON NUESTROS .
CLIENTES, AL MENOS w

CON LA MAYORIA

bro. Hay muchos que trabajan sin licen—
ciay sin medidas de seguridad, perjudi-
cando la imagen de todos los empresa-
rios del sector.

Inc.Iustrias,Metélicas
Pairazaman:

(Direccion: Calle 1, Mz. A-2, lote 16 -
Urb. Parque Industrial).

» Representante: Esteban Pairazaman Garcia.

1. Antes de comenzar el negocio traba-
jéendiversas factorias. Pocoa poco, iba
ahorrando dinero paracomprar maqui-
naria e iniciar laempresa. Me gustoé es—
te rubro y he continuado. Ahora ya te-
nemos nuestro local propio que nos ha
costado bastante, pero aqui estamos.

2. En setiembre de 2004.
3.S/. 5 mil.

4.Fabricaciény mantenimiento de uni-

“LO QUE NOS DIFERENCIAES LA
DURABILIDAD DE NUESTROS
PRODUCTOS, LOS CLIENTES LOS
LLEVAN CON GARANTIA

dadesde transporte pesado, ventade ma-
terial del mismo rubro como planchasy
algunosrepuestos. Ofrecemos semirre-

molques, plataformas, furgones, cafne-
ros, tolvas, etc.

5. Lo que nos diferencia es la durabili-
dad de nuestros productos porque du-
rante todos los anos que venimos tra-
bajandonohemostenido problemascon
las unidades, pueden haber sufrido ac-
cidentes pero no se han hecho nada.
También ofrecemos productosconbuen
acabado.

6. La fortaleza es que hay trabajo en es-
tos tiempos, no falta para nadie debido
al buen momento econdémico. La debi-
lidad es que a veces no se puede com-
petir porque el mercado estd “amarra-
do” en las mismas tiendas de ventas de
unidades, a través de comisiones a los
vendedores.
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Building Engineering
Safety Total (Best):

(Direccion: Orbegoso 185 2do piso of. 202).

» Representante: Gelqui Gomez Guerrero.

1. Como ingeniero civil y como bombero
que soy, quise hacer una empresa que es
yquealavezcubrala seguridad en obras.

2. Comenzamos hace 6 afnos.
3.S/. 40 mil.
4. Brindamos servicios de construccion y

asesoramiento integral en lo que corres—
ponde a seguridad, pero lldmese asi al ti~

po de proteccion como seguridad contra
incendios, seguridad en sistemas de de-
teccién de humosy alarmas, prevencion
deriesgos paraobrasciviles, entre otros.

5. Somos una empresa que hace cons-
truccién, trabajo inmobiliario y seguri-
dad de las edificaciones. Ademads, brin-

DC Computer:

(Direccion: Av. Espafia 2155 - 2do piso 209).

» Representante: Dionicio Castillo.

1.CuandoestudiabaMatematicaenlauni-
versidad hubo una huelga, y justo en esa
épocaun profesorllegd de Alemaniay me
pidié que le ayude a dar mantenimiento
aunosequiposdecémputo. Eltrabajome
empezdagustarycomencéaestudiarn-
formatica, de ahi surgio laidea de formar
la empresa.

2. Siete anos en el mercado.
3.5/. 800.

4.Venta de equipos de computo, de todo

“RECLUTAMOS
JOVENES DE LAS

UNIVERSIDADES PARA
IR FORMANDOLOS
CON NUESTRA
FILOSOFIA
EMPRESARIAL

»>

damosunaatenciéncalida. Reclutamosjo-
venesdelasuniversidades parairforman-
dolos bajo nuestra filosofia.

6.Lafortalezaesqueelcrecimientodel sec—
torcontinuard. Ladebilidadesquehayem-
presas informales que no cumplen los pa-
rametrosde seguridad y esonos perjudica.

EMPRESARIOS
ESPERAN QUE

5.Casitodoslosempresariosdel rubroes-
peran que el cliente vaya hacia ellos, pe-
ro lo que hacemos nosotros es visitar las
empresas paraque compren nuestros pro-
ductos. Tambiéncontratamos
con el Estado a través de
los nuevos mecanismos
que ha establecido.

OTROS

EL CLIENTE VAYA

HACIAELLOS, MIENTRAS
QUENOSOTROS
VAMOS POR

lo que son servidores, cableado dered es-
tructurado, mantenimiento de equipos
de cdmputo, especialmente de laptops
que necesitan un trabajo especial.

Hostal Solde

Primavera:
(Direccién: Jr. Zepita 366).

» Representante: Miguel Gutiérrez Zuniga.

1.LaideafuedeVicente Rossel Berend-
sonqueliderabaun grupode socios. Ini-
cialmente, esto iba a ser una academia
de estudios pero se cancelaron los per—
misos paraeste tipodelocalesenelcen-
tro de laciudad, asi que ya que estabael
edificio construido decidieron conver-
tirlo en un hostal acogedor.

2. Vamos a cumplir dos afnos.
3. S/. 10 mil.

4.0frecemos serviciodealojamientode
alta calidad, dirigido a empresarios en

sumayoria. Les damos todalaayudaque
necesitan, pues estd dentro de nuestra
visién ser lideres en nuestro rubro. Por
ello también tenemos planes de expan-
sion para obtener la categoria de hotel.

5. Nos diferenciamos por la seguridad,
comodidad e higiene que ofrecemosa.
Nuestras habitaciones tienen aproxi-

6. Una fortalezaesque
hemos sabido mante-
nernos en el mercado a
pesardelaapariciéndelos
malls, ello a través de pre-
cios mas bajosy calidad. La de-
bilidad es que trabajamos independien-
temente, nunca ha habido un consenso
de las empresas por ejemplo para hacer
una feria tecnoldgica.

ELLOS”

“ESTADENTRO DE
NUESTRAVISION

SER LIDERES EN EL
RUBRO. PORELLO,
TAMBIEN TENEMOS
PLANES DE
EXPANSION

>

madamente30m2, tienendoscamasin-
cluso las simples, frigobary TV.

6. La fortaleza y a la vez la debilidad es
estaren el centrode Trujillo. Esto es po-
sitivo porque estamos cerca de los luga-
res turisticos y es negativo porque esta
partedelaciudad estddescuidada porlas
autoridades.



Nor Peruana
Corredores de Seguros:
(Direccion: Jr. Bolivar Nro. 634 Int. 301).

> Representante: Jorge Sanchez Pereyra.

1. Desde mis inicios trabajé como admi-
nistrador de Pacifico Compania de Segu-
ros, después fuirepresentante de lamis—
ma firma. Luego me independicéy decidi
formarestaempresa. Ahorasomoselco-
rredor mas antiguo de la regién y uno de
losmas productivos segindatosdelaSBS.

2. Tenemos 30 anos en el mercado.
3. El capital inicial fue de S/. 5 mil.

4, Asesoramos a nuestros clientes bus-

“NOS DIFERENCIAMOS DE OTRAS
EMPRESAS PORQUE CONTAMOS CON
UNAAMPLIA EXPERIENCIAEN EL
MERCADO DE SEGUROS

©

cando las mejores alternativas del mer—
cado asegurador tanto en costoscomo en
condiciones. Buscamos que el servicioen

Universidad Privada
Leonardo Da Vinci:
(Direccién: Av. Espafia N°2715).

» Representante: Dr. Alberto Escudero

1. El insistente pedido de la colectividad
para que se cree la universidad fue uno
denuestros motivos. Ademas, tenemos
el deseo de brindar la oportunidad a mi-
les de jévenes de acceder aunaeducacion
de calidad. Esta universidad ha sido cre-
ada por y para emprendedores.

2. Tenemos dos anos de creacion.
3. Fue una inversion considerable de re-

cursos, siendo el Instituto Leonardo Da
Vinci el principal ente inversor.

4. Ofrecemos las carreras con enfoque
emprendedor, como: Administracién de
Empresasy Servicios, Contabilidad
yFinanzasCorporativas, Dere-
cho y Ciencias Empresaria-
les, Ingenieria de Sistemas
yTecnologiasdeInforma-
cioén, Marketing y Nego-
cios Internacionales.

“ESTA
UNIVERSIDAD
HA SIDO CREADA
POR EMPRENDEDORES
PARA

, NUESTROS

laatencion de siniestros seano solamen-
te adecuada sino también oportuna, por
eso realizamos un constante seguimien-
to de los casos.

5. Nos diferenciamos de otras empresas
porque contamos con una amplia expe-
rienciaenelmercado, loquegarantizaque
nuestro trabajo es profesional.

6. La fortaleza es la vocacion de servicio
quetienencasitodosloscorredoresde se-
guros que tratan de brindar cada vez un
servicio de calidad. La debilidad es que la
gente desconoce las ventajas de contra-
tar aun corredor de seguros y va directa—-
mente a las compafiias de seguros.

EMPRENDEDORES

5.Laventajacomparativase
sustentaenelmodeloeduca-
tivoque formaprofesionalescon
espiritu emprendedor.

6. La fortaleza es la experiencia con pro-
yectos serios y comprometidos en brin-
dar una formacion de calidad. La debili-

Colegio de Economistas
de LaLibertad

(Direccion: Av. Hnos. Uceda Meza -Mz. G
Int., Lote 9- Urb. Miraflores).

» Representante: Jorge Terrones Luna

1. Naceen 1964 ante lanecesidad deagru-
par a todos los profesionales de la carre-
ra de Economia de las distintas universi-
dades de La Libertad. Nuestro objetivo es
representarlosy velar por elcumplimien-
to de la buena préactica de la profesion.

2. E octubre cumplimos 49 anos.

3. Nos mantenemos con el aporte de los
colegiados.

4. Ofrecemos diplomados, capacitaciones

s

en Finanzas, Microfinanzas, Gestion Pu-
blica, Marketing, Negocios Internaciona-
les; y asesorias en Proyectos de Inversion.

5. Nuestra principal ventaja es que nues-
trosagremiados seencargandedisenar, for-
mular y evaluar la gestién de planes, pro-
gramasy proyectos econémicos; ademds

hg

dad es que la educacion tiene problemas
en los niveles basicos, generando asi una
brecha que dificulta el proceso de adap-
tacion del estudiante en la universidad.

“SOMOS UN

e REFERENTE DE

L OPINIONEN

| |

MATERIAS
ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LA
REGION

>

de proyectos de innovacién tecnoldgica,
cientificay financiera.

6. La fortaleza es que somos un referente
de opinién en materias econdmicas y so-
ciales de la region. La debilidad es que no
hay conciencia sobre la importancia de la
colegiacion.
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> ASUSERVICIO

» SERVICIO DE REGULARIZACION DE MORAS Y PROTESTOS DE LA CCPLL.

Realice transacciones
comerciales con bajo riesgo

Los asociados pueden acceder a nuestra amplia base de datos
también de manera virtual, sin salir de su empresa.

ealizar transaccio-
nescomercialescon
elmenorriesgopo-
ible, requiere de
informacionoportunayconfia-
ble. En nuestra ciudad, la Ca-
marade ComercioyProduccion
de La Libertad (CCPLL) a tra-
vés de su Oficina de Regulari-
zacién de Morasy Protestos, es
laentidad autorizada parabrin-
dar estos valiosos datos que le
permitirdncerrar negociosexi-
tosos.

La CCPLL es la institucién
encargadaderegistrarydifun-
dirlostitulosvalores(letras, pa-
gares, cheques, entre otros)
protestados, asicomoderegu-
larizarlos una vez que han sido
cancelados. Posteriormente, la
informacidn que se registraen

¢QUEES UN PROTESTO?

Es el acto mediante el cual un
notario publico da fe sobre
el incumplimiento de una
obligacion contenida

en un titulo valor (letra

de cambio, cheque o
pagaré), con lo cual
acredita en forma
auténtica que la

deuda no ha sido

cancelada dentro de

los plazos acordados.
Luego, dicha informacion
se difunde en los sistemas
informacién para la consulta
de los interesados.

ATENCION . Consultas se realizan en nuestras comodas oficinas.
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CONOCEREL
HISTORIAL
CREDITICIO DE SUS
POTENCIALES
CLIENTES REDUCE
LOS RIESGOS EN
SUS RELACIONES
COMERCIALES.

consultas mensuales gratuitas,
pueden realizar nuestros agre-
miados con sélo ingresar a
nuestra web http://www.ca-
maratru.org.pe, en la pes-
tafa ‘consultas en

linea”.

nuestra base de datos, se cana-
liza hacia la Cdmara de Comer-
ciode Lima (CCL), adonde lle-
gan datos similares de las
diferentes provincias del pafs.
Una vez alli, se difunde a todo
el pals, mediante el Registro
NacionaldeProtestosylascen-
trales de riesgo privadas.

Conocerelhistorial crediticio
de sus potenciales clientes-ya
sean éstos personasnaturaleso
juridicasatravésdelainforma-
cién proporcionada por Oficina
de Regularizacién de Moras y
Protestos de la CCPLL, reduce
los riesgos implicitos en las re-
laciones comerciales, optimi-
zandoelresultado de susnego-
cios.

Podra conocer por ejemplo el
historial financiero de una per-
sonaalaquele alquilard suca-
Sa, con quien se van asociar pa-
ra un negocio, o evaluar a un
aspirante para un puesto den-
tro de su empresa.

;QUEESUNA
CENTRAL DE RIESGO?

Es un sistema integrado en el
que se registra riesgos
financieros, crediticios,
comerciales y de seguros.
Alli se procesa y clasifica a
los deudores de las diversas
empresas tanto del sistema
financiero como de seguros.
Si bien todas las personas
naturales o juridicas que
hayan intervenido en un
crédito figuran en las
centrales de riesgo, esto no
€s positivo ni negativo en si
mismo, so6lo evidencia que
han sido sujetos de présta-
mos 0 han hecho uso de
tarjetas de crédito. Si han
cumplido puntualmente con
sus obligaciones apareceran
con una calificacion positiva,
mientras que si han
incumplido con los pagos por
servicios, impuestos u
omisiones en Sunat, predios,
multas, u otros, apareceran
con una calificacion negativa.

Niveles de calificacion en

una central de riesgo
Categoria Diasderetraso
Normal Hasta 8

Problema

potencial De 9 hasta 30

[ ]
Deficiente [SNMMMMIEN De 31 hasta 60

Dudoso De 61 hasta 120
Pérdida - De 120 amas

Tarifas de reportes por centrales
deriesgo enla CCPLL:

[ central [ VLY
Persona  Persona
natural  juridica

S/.20 S/.25

Iﬂ_ S/.30 S/.30



» 60 ANOS ENCABEZANDO LAS VENTAS EN LA MACRORREGION.

Razzeto: lideres
en el norte del pais

Tecnologia de puntay
tradicion los mantie-
nen con mas del 70%
de participacion en el
mercado de embutidos.

cabadecumplir60

anosy sigue sien-

dolaprincipalem-

presa de embuti-
dosdel norte del pais. Razzeto
esunamarcatrujillanaque tie-
neunalargay prestigiosa tra-
yectoriaenlaregién, noenva-
no siguen siendo la Unica
fabricade embutidoslocaliza-
da fuera de Lima.

Razzeto es ya una empresa
tradicional trujillana, cuyos
inicios se remontan al ano
1953. No obstante, quienes
han guiado sus destinos, han
sabido miraral futuroatravés
de la innovacién, por lo que
han podido mantener vigen-
te su marca.

NUEVA MAQUINARIA. Produccién de la firma sigue creciendo gracias a sus recientes adquisiciones.

GERENTE. Dragui Nestorovic comanda Razzeto, orgulloso de
mantener vigente una empresa con tradicion.

PROCESO. Cada paso del proceso de elaboracion de sus

productos se ejecuta con calidad.

> DESTACADO

“Procuramos seguir invir-
tiendo en tecnologia y proce-
sos, pero sobretodointentamos
mantenerlatradiciénynodes-
cuidar a nuestros clientes que
practicamente soncomonues-
tros socios. Hay puestos de
mercado que llevan 60 anos
con nosotros, avanzando de la
mano, por lo que estamos muy
contentos y les agradecemos
su fidelidad”, comenta Dragui
Nestorovic, gerente generalde
Productos Razzeto y Nestoro—
vic S.A.C.

Uno de sus mas mayores lo-
gros obtenidos hasta el mo-
mento por Razzeto estenermas
del 70% de participacién en
mercado, debido a la calidad y
variedad de sus productos.

PLAN DE INVERSIONES

En los dltimos anos, Razze-
to ha apostado por la innova-
cién , por ello establecié un
planestratégicodeinversiénde
capitales por mas de USS 5 mi-
llones . “Hemos invertido USS
3 millones en los ultimos dos
anosy parael siguiente hemos
dispuesto unos USS 2 millo-
nes”, refiere Nestorovic.

Entre las innovaciones rea-
lizadas con la reciente inyec—
cién de dinero se cuentan las
ampliacionesdelasplantasyla
adquisicion y renovaciéon de
maquinaria, entre otras.

CORAZON TRUJILLANO

Por otro lado, los planes de
expansion se encuentran en
marcha y esperan consolidar-
se durante éste y el siguiente
ano. “La planta se queda en
Trujillo, estamos orgullosos de
eso. En cambio, los centros de
distribucion si se pueden

expandir en provincias, ahora
nos estamos mudando a
nuestro nuevo local en Piura”
finaliza Nestorovic.
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> ENACCION

Fomentan innovacion en las empresas

7 urante su participacion
D en el seminario sobre
accesoafinanciamien-
toparaempresarios, que sedes-
arrollé enlaCémarade Comer-
cioy Produccién de La Libertad
(CCPLL), el gerenteregional de
la Produccion, Alberto Shimo-
kawa Shiguiyama, recordé que
el FINCyT (Financiamiento pa-
ralaInnovacion, la Cienciay la
Tecnologia), es un programa
queatravésdel Fidecom, otor-
garecursos parapromoverlain-

novacioncientificay tecnologi-
ca orientadaaoptimizarlacom-
petitividad empresarial.
También senald que el tiem-
po entre la fecha de convocato-
riayelcierredeinscripcionesdel
concurso ‘Innévate Perd’; es
muy corto, por ello invocd a los
empresariosa preparar sus pro-
yectos con anticipacion.
Shimokawa precisé ademas
que LaLibertad apenas presen-
t628 proyectosenlaultimacon-
vocatoria de Innévate Perd.

RECURSOS. CCPLL
capacit6 aempresarios
para acceder a los
fondos concursables de
‘Inndvate Perdi’.

Camara
promueve espiritu
emprendedor

en los alumnos
de Senat

Continuando con el crono-
gramade conferenciasma-
gistrales, losalumnosdelasca-
rreras de Administracion
Industrial y Agroindustria de
SENATI, asistieron a la ponen-
cia del segundo vicepresidente
delaCamarade ComercioyPro-
duccion de La Libertad (CCPLL)
Nelson Kcomt Che, realizada
con la finalidad de brindar a los
estudiantes libertenos mensa-
jes de superacion personal.

VIVENCIAS. Médico
Nelson Kcomt motivo a
jovenes atrabajar para
alcanzar sus metas.

Elempresario empez6 narran-
do a los estudiantes los inicios
de su vida laboral, y resalto la
importanciadel trabajoenelca-
mino hacia el triunfo profesio-
nal. “No es sencillo llegar a te-
nerunnombrey unaprofesion.
Paraserexitosohayque poner-
le pasion, corazén y esfuerzo a
cada acto que realizamos”, re-
calcé el galeno.

CCPLL dispuesta
a trabajar con la

UNT para elevar
las competencias
de los egresados

epresentantes de la
Universidad Nacional
de Trujillo (UNT) y desta-
cados empresarios locales
participaron en el [ Gabi-
nete Académico: Univer-
sidad - Empresa, iniciati-
va a través de la cual se
buscaelevarlascompeten-
cias laborales de los egre-
sadosdeestecentrosupe-
rior de estudios.
Lafaltadedesarrollotec-
noldgico se debe a que en

COMPROMISO. Mejorara el perfil
de los egresados de la universidad.

la regién casi no existen
profesionales con los co-
nocimientos que deman-
da el mercado actual, se-
nald la presidenta de la
CCPLL, , Rosario Bazdn de
Aranguri. No obstante,
sostuvoqueestasituacion
puede revertirse median-
te el trabajo conjunto en-
trelauniversidadylasem-
presas locales.

Asimismo, se compro-
metid a iniciar una alian-
za estratégica con la UNT,
a fin de elevar las compe-
tencias laborales de sus
egresados. “LaCamaraes-
ta lista y presta para tra-
bajar con la UNT senores,
la pelota esta en su can-
cha”; subrayo.



a modernizacion del
Lpuerto Salaverry es un

temadeagendaregional
en el que todas las institucio-
nes publicas y privadas de La
Libertadestanalineadas. Asilo
destaco el ministro de Trans-
portesyComunicaciones, Car-
los Paredes, luego de reunirse
con el presidente regional de
LaLibertad, José Murgia; el al-
calde deSalaverry, Félix Cam~-
pana; la presidenta de la Ca-
marade Comercioy Produccion
de la Libertad (CCPLL), Rosa-
rio Bazdn de Aranguri; los par-
lamentarios Elias Rodriguez y
Ramdn Kobashigawa; ylos di-
rigentes portuarios José Ca-
breray Jorge Linares, en bus-
ca de soluciones para la
problematica del terminal li-
berteno.

Comoresultadode estareu-
nion, no soélo se logré que la
operatividad del Puerto Sala-
verry y su modernizacion sea
incluida como prioridad en la
agenda del MTC y de Pro In-
version, sino que ademas, la
iniciativaprivada paralacons-

Entidades publicas y
privadas unidas por la
modernizacion de Salaverry

UNION DE ESFUER-
Z0S. Titular delMTC
destacé el compromiso
de las autoridades
libertefias conel
progreso de su region.

truccién del muelle de mine-
rales presentada porel Consor—-
cio Transportadora Salaverry
(CTS), fuera valorada y ratifi-
cada como unaimportante in-
version.

Asimismo, la representante
de los empresarios coincidid
con Paredes en que lo que se
busca son soluciones integra-
les paralograr eficienciaen to-
dalainfraestructura portuaria.

Trujillo contara con su primer
circuito turistico nocturno

a Ciudad de la Eterna Pri-

maveraprontoampliard su
oferta turistica. Esto sera po-
sible gracias a la creacion del
primer circuito turistico ‘Tru-
jillo de Noche’, que desde ha-
ce algin tiempo promueve la
CCPLL.

Paraconcretaresta propues—
ta, diversos empresarios liga-
dosal sector, realizaron unre-
corrido por algunos de los
lugares que incluira el circuito
‘Trujillo de Noche’.

“Estaprimerasalidanossir-
ve paraidentificarqué sitios de-
beincluirlaruta, cuanto tiem-
podebe tomar todoelrecorrido

INICIATIVA. Presidenta
del Comité de Turismo
dela CCPLL, Maria
Neciosup encabezo
jornada.

yotrospuntosatenerencuen-
ta para brindarle a los visitan-
tesunaexperienciadeviajedi-
ferente”, subraydlapresidenta
del Comité de Turismo de la
CCPLL, Maria Neciosup.

> ENACCION

Destacan la
Importancia
de Infobolsa
Trujillo 2013

a Bolsa de Valores de

Lima (BVL) llegd por
terceravezaTrujilloconel
eventodenominadoInfo-
bolsa 2013, cuyo principal
objetivo es dar a conocer
las ventajas de ingresar al
mercado de capitales, co-
moalternativadefinancia-
miento para el desarrollo
de las empresas.

VENTAJAS. Bazan afirmé que
ingresar al mercado de capitales
esfavorable para las empresas.

Durantelainauguracion
delevento, lapresidentade
la Camara de Comercio 'y
ProducciéndeLaLibertad
(CCPLL), Rosario Bazan
de Aranguri, indicé que
pese al crecimiento eco-
ndmico que experimenta
elpaisdurantelosultimos
anos, el mercado de capi-
tales ain se encuentra en
un estado incipiente, por
ello recalcé la importan-
cia de Infobolsa 2013, que
con su nutrido programa
deexposicionesimpulsaa
los empresarios a buscar
financiamiento enla BVL.

Ademas, que hoy en dia
existennuevasmodalida-
des para que las pequenas
ymedianasempresas pue-
den acceder en mejores
condiciones ala BVL.
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, NUESTROS

Upao continda impulsando
decididamente la inclusion laboral

(asa superior de estudios brinda puestos de trabajo a personas

con habilidades diferentes.

a Organizacion de Naciones Unidas

(ONU) sefialaque en el mundo exis-
ten mas de mil millones de personas con
algln tipo de discapacidad o habilidades
especiales, de las cuales casi el 57% ha-
bita en paises en vias de desarrollo; ade-
mas un 15% al total de poblacién mun-
dial vive en esta situacion.

Norte Exporta
beneficio
principalmente

a Pymes

SegUn la presidenta de la CCPLL,
dejo un balance positivo para los
pequenos empresarios.

La rueda de negocios denominada
Norte Exporta2013, realizadael mes
por primeravez en nuestraciudad, y que
contdconlaparticipacion de diversosem-
presarios de La Libertad, Cajamarca,
Lambayeque, Piura, Tumbes y Ucayali,
dejé un balance positivo principalmen-
te para las pequenas y medianas empre-
sas, indicd la presidenta de la Camara de
Comercio y Produccién de La Libertad
(CCPLL), Rosario Bazan de Aranguri,
quienademdsdestacdlarelevanciade es-
tareunion paraampliarel mercadodelos
empresarios locales.

“Norte Exporta ha sido el resultado de

Por ello, la Universidad Privada Antenor
Orrego (Upao) viene promoviendo lain-
clusion laboral de estas personas. Victor
y Pamela, dos alumnos del colegio espe-
cial Santo Toribio (La Esperanza) se des-
empenancomoanfitrionesdesdeel 21de
enero del presente afio, cuando fueron
presentadosenunaconferenciade pren-
sa que presidié el gerente general de la
Upo, economista Ulises Gonzalez Urre-
lo, en el marco de la politica de inclusién
social que desarrolla la universidad.

“Lainclusion larealizdbamos en algunos
eventosdesdelaCCPLLyasidimosejem-
plo de esta buena practica”, comentd
Gonzadles Urrelo. Ademas, “hay que te-
ner en cuenta que cuando una compania
decide incorporar a trabajadores con ha-
bilidades especiales, esreflejo de sudes-
arrollo natural. Nos habla de empresas
mas maduras y conscientes”, acotd.

una iniciativa institucional de los go-
biernos regionales, locales y de las ca-
maras de comercio reunidas en la Fe-

decamdelNorte, loscualeshancontado
con lavaliosa contribucién de Prompe-
ricomo organizador de este evento que
ha beneficiado particularmente a los
empresarios de sectores como agroin-
dustria, calzado y bebidas”, manifestd
Bazan de Aranguri.

El evento durante el cual se realizaron
aproximadamente 500 citas ejecutivas
permitié a los empresarios libertefios
establecer importantes contactos con
compradores del exterior.

Ofrecieron un analisis sobre
las perspectivas de inversion
en el pais.

Intéligo Sab,
asesoro a
empresarios
libertenos

Rzpresentantes de la Sociedad
gente de Bolsa Intéligo, que
forma parte del grupo Intercorp y
esta presente en el mercado de va-
lores desde el afo 1993, ofrecieron
en las instalaciones de la Cdmara
de Comercio de La Libertad
(CCPLL), unaconferenciade pren-
sa donde dieron a conocer a la po-
blacién trujillana las caracteristi-
cas del entorno econémico actual
ylas perspectivas de inversion que
existen hoy en dia.

Eljefe de analisis de Inteligo SAB,
Roberto Flores Saona, aseguro que
pese a la contraccion de la econo-
miaanivel global, para este afio se
proyecta que el Pert crezca como
minimo un 6%, conlo cual nos po-
sicionaremoscomo el paiscon ma-
yor crecimiento econémico en La-
tinoameérica.

También informo que en lo que va
del afio la region norte ha demos-
trado un considerable crecimien-
to econdmico, en especial los sec—
tores comercio, construccién y
servicio, respaldado por el consu-
mo que viene creciendo abuen ni-
vel, y con expectativas empresa-
riales bastantes favorables.
“Trujilloesunadelasciudades que
exhibe un dinamismo econémico

muy grande, loque seevidenciacon
elaumentadolaclasemediaun10%
enlosultimos15anos”; asegurd Ro-
berto Flores.




Razon Social

SEGURINDUSTRIA S.A.

CHIMU AGROPECUARIA S.A.

PANIFICADORA SANDOVAL E.I.R.L.

LEZAMA CONSULTORES DE SALUD OCUPACIONAL S.C.R.L.
CUCS.A.C.

MAGASEGUROS ASESORES Y CORREDORES DE SEGUROS S.A.C.
GRAFICA DE EUROPA S.R.L.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR LOS LIBERTADORES
AGRICOLA LA MERCED S.A.

EMPRESA EDITORA EL COMERCIO S.A.

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S.A.
PROYECTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.C.
HSBC BANK PERU

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

ROLL PRINT S.A.C.

A.SOLANO & CIA. S.A.C.

EMPRESA TRANSPORTES NUEVO CALIFORNIA S.A.
TRANSPORTES SAN FELIPE S.A.

CORPORACION SALUD UNIVERSAL S.A.C.

HIDALGO VERA JOSE FERNANDO

JUNTA DE USUARIOS RIEGO PRESUR. DIST. RIEGO MOCHE VIRU CHAO
AUTOSAFE S.A.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ISA PRODUCCIONES S.A.C.

ESPACIO ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.C.

GZR CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.

NEO MOTORS S.A.C.

SODEXHO PASS PERU S.A.C.

QUIMICOS DEL NORTE S.A.C.

FORMAVENA CONSTRUCTORES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
FERRETERIA INDUSTRIAL KOU S.A.C.

INVERSIONES TURISTICAS SESA S.A.C.

PRODUCTOS RAZZETO & NESTOROVIC S.A.C.

EMPRESA AGRICOLA SINTUCO S.A.

EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA GOE 911 S.A.C.

GRUPO CRECER E.LR.L. - JARDIN DE LA SALLE

SERVICIOS SUPLEMENTARIOS S.A.C.

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU - INTERBANK
INTERNACIONAL DE TRANSPORTE TURISTICO Y SERVICIOS S.R.L.
ASERRADERO EL TIGRILLO S.A.C.

INVERSIONES E IMPORTACIONES LA NUEVA PIEL S.A.C.
ODONTONET S.A.C.

ESTUDIO VILLARAN & DE LA ROSA, COLINA, CASTILLO S.A.C.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR PABLO CASALS S.A.C.

NUTRIMENTOS TRUJILLO S.R.L.

SERVICIOS ELECTRONICOS FLORES S.A.C.

ANDINA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES E.L.R.L.
CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO LASER S.R.L.

ZEUS SEGURITY AND SERVICE S.A.C.

SOMOS LIMPIEZA S.C.R.L.

EMPRESA DE TRANSPORTISTAS INDEPENDIENTES S.R.L.
GRUPO LA REPUBLICA PUBLICACIONES S.A.

KOMATSU - MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A.

GRUPO PALERMO S.R.L.

MANPOWER PERU S.A.

CONSULTORIA Y CAPACITACION MARIA ISABEL ROSAZZA S.A.C.
ARENERA JAEN S.A.C.

BUILDING ENGINEERING SAFETY TOTAL S.A.C.

AFP HORIZONTE S.A.

DISMAR & SOL S.A.C.

MARIATEGUI JLT CORREDORES DE SEGUROS

GRIFO AMIGO S.A.

Fecha Fundacion
1977-05-01
1985-05-01
1997-05-01
2002-05-01
2008-05-01
2009-05-01
2010-05-01
1979-05-02
1999-05-03
1993-05-04
1998-05-04
2001-05-04
2006-05-04
1980-05-05
2003-05-05
1985-05-06
1993-05-06
1988-05-07
2012-05-07
1960-05-08
1999-05-08
2002-05-08
1824-05-10
2004-05-10
2007-05-10
2010-05-11
2010-05-11
2004-05-12
1999-05-13
2003-05-13
2008-05-13
2005-05-14
1953-05-15
1997-05-15
1997-05-15
2004-05-15
2005-05-15
1897-05-17
1993-05-17
1995-05-17
2001-05-17
2005-05-17
1992-05-18
2000-05-18
1988-05-19
2011-05-19
1987-05-20
2003-05-20
2005-05-20
1999-05-21
2007-05-21
1994-05-22
2000-05-22
1996-05-23
1996-05-23
2012-05-23
1988-05-24
2007-05-24
1992-05-26
2010-05-26
1987-05-27
1997-05-27

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARROQUIA SAN LORENZO TRUJILLO LTDA. 104 1958-05-28

TURISMO CAROLINA TRAVEL S.A.C
INTELEC PERU S.A.C.
ASOC. DE PRODUCTORES DE HARINA Y ACEITE DE PESCADO - APROCHICAMA

2010-05-29
2007-05-30
2005-05-31

> DEANIVERSARIO

Cérdaris oa COMERDID
e L LIDERTALT

Estimado asociado,

en su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso econdmicoy
soclal de La Libertad.

Mayo 2013

1Icidades
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