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ANIVERSARIO

UNA NUEVA OPORTUNIDAD PARA QUE LOS EMPRESARIOS LIBERTENOS REAFIRMEN
EL GRAN DESAFiO QUE TIENEN CON LA REGION Y EL PAIS.

llustracién: Jean lzquierdo V.



LA PIEZA

QUE TE FALTA

PARA LOGRAR
COMPETITIVIDAD

ESTA AQUI

Capacitaciéon
Empresarlal

Curso de Especializacion en Conciliacion Familiar
Viernes 23 de agosto

Seminario: Reglamento del D.S. N° 021-2009-Vlvlenda sobre las Aguas
Residuales de Usuarios No Domésticos Jueves 29 de agosto

Charlas Sunat - Horario 6:00 p.m.

Dia del Exportador: Requisitos de acceso a los mercados de Canada
y Chile Martes 20 de agosto

Informes e inscripciones: 044 - 484210 Anexo 27 comunicaciones@camaratru.org.pe
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
“Lo que no se junta,
no vence”

| sélido posicionamiento, reconocimiento y
liderazgo que ostenta nuestro gremio em-
presarial—tanto en el ambito regional como
anivel nacional—es el resultado de 111 anos
de constante trabajo, empuije, perseveran-
cia y compromiso de los empresarios libertefios que
estamos comprometidos con el crecimiento de las ac-
tividades productivas y con el desarrollo
econémico y social de nuestra region.
Hace un afio, en julio del 2012, el Conse-
jo Directivo que presido juramentd para

> OPINION

ROSARIO BAZAN

DE ARANGURI

Presidenta de la Camara
de Comercio y Produccion
de LaLibertad

a quienes represento, reafirmemos el gran desafio que
tenemos con nuestra region, el cual es asumir de ma-
nera coherente el rol de agentes de cambio que nos co-
rresponde para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas que conforman la cadena de valor y las
areas de influencia de nuestras empresas.

Los empresarios libertefios estamos comprometidos
no solamente a generar y sostener el cre-
cimiento econémico que experimenta
nuestra region y pais —tal como lo hemos
demostrado— sino a contribuir de mane-

asumir con entusiasmo el serio y ambi- REAFIRMEMOS EL raefectiva—através de alianzas conel Go-
cioso compromiso de convertir el plande  GRAN DESAFIO QUE bierno v la sociedad civil-a la solucion de
accion que exhibimos enlacampana elec- TENEMOS CON LA los retos que plantea el desafio de cons-
toral, en acciones concretas v efectivas truir un futuro mas inclusivo y sostenible
orientadas a elevar el nivel de competiti- LIBERTAD, EL CUAL para La Libertad y el Perd.

CONSISTE ENASUMIR

vidad de las empresas pequenas, media-

Nuestra CCPLL orienta y seguira orien-

nas y grandes de los diferentes sectores  NUESTRO ROL DE tandotodas sus capacidades y planes de
productivos de nuestra region. AGENTES DE CAMBIO.  accién para lograr hacer realidad la vi-

El afo que ha transcurrido ha significado

un periodo de grandes responsabilidades e importan-
tes desafios. Hemos sabido reconocer y apreciar los lo-
gros alcanzados por la gestion de los Consejos Directi-
vos que nos han precedido y sobre éstos hemos
adicionado valor a la gestion de nuestra institucion.

La celebracion de nuestro 111 aniversario es una gran
oportunidad para que los empresarios de La Libertad,

COLUMNA DEL SOCIO

Laesenciade la
Responsabilidad Social

adavezesmasfrecuente escuchar
hablar sobre la Responsabilidad
Social. Muchos la comentan, dan
ejemplos e, incluso, otros hasta la exigen;
pero cierto es que hemos olvidado cual

MG.JIMENA ' s s verdadera esencia.
SOLOGUREN

Jefe de Res~ La Responsabilidad Social no trata exclu-

ponsabilidad ~ Sivamente de importantes proyectos de

Social desarrollo, su verdadera esencia esta en

Cia. Poderosa  simplemente elegir hacer las cosas bien
a todo nivel, yendo mas alld de nuestras
responsabilidades/obligaciones legales,
generando situaciones en donde la ma-
yorfa de los actores gane.

Noserestringealambitoempresarial, pues
todas las personas debemos actuar dia a
dia con Responsabilidad Social para ge-
nerar un verdadero cambio. Ello implica
pensar en el bien comun ya sea éste el
bienestar familiar o el desarrollo de nues-
tra nacion.

sion del empresariado liberteno el cual
consiste en: 1) Ser la region mas atractiva y segura
para vivir, invertir y visitar. 2) Estar entre las dos pri-
meras economias mas importantes del pais. 3) Tener
el mayor nimero de empresas que operen con un li-
derazgo socialmente responsable . 4) Estar entre las
tres regiones menos pobres del pais.
(*) José Marti, poetay patriota cubano.

La l6gica de los Precios
de Transferencia

os Preciosde Transferenciasonmon-
tospactadosporlasempresas cuan-
dorealizanoperacionesconsuspar-
tes vinculadas (empresas asociadas) o
. cuando realizan transacciones con em-
DR.RAMON  res35 domiciliadas en paraisos fiscales.
ggElJAMsAN Suregulacion se encuentra contenida en
Chumén, la Ley del Impuesto a la Renta, y su co-

Saavedra & rrecta aplicacion esfiscalizada por Sunat.
Asociados

Las empresas que realizan operaciones
contenidas en el ambito de aplicacion de
las normas de Precios de Transferencia
seencuentranobligadasapactarsuspre-
cios a valores de mercado, ademas de
ello deben cumplir con la presentacion
de la Declaracion Jurada Informativa
Anualde Precios de Transferenciay con-
tar con un Estudio Técnico de Precios de
Transferencia.

Elincumplimientodelas obligacionesdes-
critasgeneraimportantes contingencias.

w ‘ JuLo 2013« Vision empresarial
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Vision empresarial

(£ L1 EDITORIAL T

Especial de aniversario.

Conozca los principales ejes de accion de la
CCPLL que la han convertido en el segundo
gremio empresarial mas importante del Per.

18-23

()6 Proverbios empresariales:
la experiencia manda.

1 Lo que debe ensenarse en las
escuelas de negocios: humildad.

L)

1 Centro Empresarial del Norte:
otra aporte para La Libertad.

2 4 Acciones del gremio generan
una agenda mediatica efectiva.

31 1Yo soy Camaral Conozcala
oferta de nuestros agremiados.




CLINICA
SAN ANTONIO

U MEJOR OPCION EN SALUD

B _ Cirugia de cerebro y columna

£
Servicios ' '
Ecografia
Farmacia
Laboratorio
Ambulancia
Emergencias
Salud ocupacional _
Cirugia laparoscopia | é
Consulta Ambulatoria =t ‘
Hospitalizacion - UCIN 2
Fisioterapia y Rehabilitacion
Cirugia de cerebro y columna
Unidad de cuidados intensivos

Av. Larco 620-630 - Urb. San Andrés teléfono: (044)224767 celular: 976851888
www.clinicasanantoniosac.com.pe
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MULTISERVICIOS

« Cambio de aceite

* Direccion, suspension y frenos

* Enllante y balanceo

* Aplicacion de undercoating

* Lavado de salon

« Tratamiento de pintura

+ Forrado en vinil fibra de carbono 3M
+ Aire acondicionado

AUDI l"()RT & CONSULTORES S. CIVIL GolversiﬂaawsLPymntedmlenm

Comprometidos con el éxito

Autorizacion SBS R. N® 2859-2013 RESAE

Sociedad Civil conformada por un grupo multidisciplinario

SERWGOS: de SEIEd?is prn{t‘es‘londale;‘f cont ampllta experiencia en
= A”df-fﬂf 2 E!‘I"IPTESEI§ € prestigio de diterentes S.E ores E(UHGI'IHIEUS d
ria nivel nacional como: empresas financieras, cooperativas de

* Contabilidad ahorro y crédito, empresas del sector construccion,
= fin empresas de servicios y entidades del sector piblico en
anzas e o .
= Tributacis general, en los campos de Auditoria, Contabilidad, Finanzas,
acion Tributacion, Tecnologia de la informacion y Legal.

= Laboral
- - s A PROTECTOR

n".u?ga! Nuestro propésito es contribuir con nuestros servicios Proteccion antié —

profesionales a potenciar la gestion integral de riesgos de las

empresas para una adecuada optimizacion de sus recursos

economicos y financieros; asi como, disminuir el nivel de
Jr. Colon N° 705 /

las tolvas de tu vehiculo.

PROTECTOR

informalidad en la gestion empresarial en nuestro pais. Proteccién anticorrosive para

oﬁm la parte baja de los vehiculos.

(Edif: Santo Domingo) VLGN

T- 044-251276 C.PC. Jhon Rodriguez Espejo | C.P.C. Esther Ruiz de Angulo

RPM: #965980098 administrador@jmauditores.com.pe 3M =" BOSCH z&0' SONAX % WURTH ZnIDGESTONE
705488 K3 /M AuditoresyConsultores

C 949 AV. HUSARES DE JUNIN 482 (Costado de Costillitas) - TRUJILLO / Asistencia Técnica: 204054

W @Auditores
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> LECCIONES

> LAEXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacidon contribuyen al desarrollo econdmico y social
de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacién son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una férmula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

ANTE CIRCUNSTANCIAS ADVERSAS, HAY QUE SER PERSEVERANTES

Maria del Carmen
Garcia Zavaleta

“Cuando iniciamos, no se contaba con Sin embargo, decidimos esforzarnos mas y Gerente de
muchas tiendas de repuestos alternativos, lo nos dimos cuenta de que habia productos a Repuestos Santa
cual nos parecio conveniente para iniciar los que podiamos ponerles precio y de esa Monica S.AC,
nuestro negocio. Pero en el gobierno de manera salimos adelante y no nos funcionae g:]p{; iﬁ,ggg
Fujimori, con la caida del ‘paquetazo’, nos estancamos. Ademas, con el ingreso de de Trujilo
vimos seriamente afectados con la diversas marcas nos arriesgamos a poner desde 1974.

anulacion de varios pedidos. Nosotros
haciamos encargos a Lima, y como los
precios subieron, la capital decidio acaparar
todo, por lo que nos devolvian los cheques.

nuevos productos en nuestro negocio, y
hasta la fecha nos va muy bien. Hemos
aprendido que ante circunstancias adversas,
siempre hay que ser perseverantes.”

EL AMOR DE DIOS NOS AYUDA A SALIR DE LOS PROBLEMAS

o

Lucy del Pilar R p . .
ecgerdo que tenia temor en la época de  apoya para seguir adelante. Ahora,’ N

Garcia y Fujimori. En aquel entonces, exporto mis productos fuera del pais, viajo
Gerente vigiabamos a Lima para hacer las compras  a Los Ange/es para la compra de bolsos,
%‘Zﬁ?ﬁ t;lqeugido de la boutique, las que realizabamos ropa de vestir, etc. .
con 28 afios en el especificamente en Miraflores. Pege alas Siha y'a/go que he aprendido es que en
mercado trujillano. constantes amenazas por el terrorismo, esta vida hay que ser perseverantes, tener

delincuencia, extorciones, etc., nosotros
seguiamos.

Afortunadamente siempre he contado con
la ayuda de mi esposo, quien me motiva y

disciplina y estar acompariados del amor
de Dios, para salir de situaciones
problematicas. Las dificultades no son
mds que pruebas en el camino.”

-

LAS BUENAS PRACTICAS NOS LLEVAN AL EXITO EMPRESARIAL

{

; Silva Jaramillo
“Nosotros nos movemos bajo la premisa competitivas si solo se concentran en la E Gerente de
de generar Valor Social, tanto en nuestros ~ parte econémica de su empresa; pero ¥ Creation Perti
colaboradores como en la comunidad. nosotros les hicimos ver que uno puede 4 ONG que
Recuerdo que en nuestros inicios, ser exitoso economica y soclalmente. Es 7 promueve las
conversaba con empresarios y, en su entonces que en el 2011 decidimos migrar ¥ buenas practicas
mayoria, no tenian conocimiento sobre las  de tema y concentrarnos en proyectos de | desdeel 2007.

buenas practicas de Responsabilidad
Social, o sabian de lo que se trataba pero
no lo aplicaban. Entendimos que las
personas suponen que van a ser mas

Responsabilidad Social, quepromovemos
en diversas empresas, para que sean
aplicadas tanto a nivel interno, como al
externo, con la sociedad donde laboran.”




Tenemos un compromiso con el medio ambiente

'5' G uq.,;,& e
,-‘ ‘ ?' =

La mineria moderna y responsable se sustenta en
una gestion respetuosa con el medio ambiente.
En Barrick lo entendemos asi, es por eso que en
nuestra operacion Lagunas Norte trabajamos con
los mas altos estandares ambientales certificados

B AR RI C I( en la Norma ISO 14001

. j Monitoreos permanentes, programas de
Mineria Responsable revegetacion, entre otros, forman parte de nuestras
//q 7 . .
practicas con las que estamos comprometidos.




(-] ‘ Vision empresarial « JULIO 2013

> LECCIONES

r( LAS EXPERIENCIAS DEL DiA A DIANOS MOTIVAN A CRECER B
- |

“Recuerdo que nuestra mejor época fue en
el 2011, porque contabamos con mayor
cantidad de personal, para cubrir otros
puestos de trabajo y aceptar nuevas
propuestas. Pero al ano siguiente tuvimos
una abrupta disminucion del 50%, razén
por la cual perdimos muchos clientes.

Pese a ello, hemos sabido mantenernos

Gerente

de institucién
especializada
en laensefianza
delinglés

desde el 2011.

e e i

“Al comienzo, como brinddbamos
nuestros servicios a crédito, tuvimos
muchos problemas por las demoras en los
pagos. En repetidas ocasiones no nos
alcanzaba el dinero para pagar las cuentas
de nuestros proveedores, es decir no
teniamos liquidez. Con el tiempo,
aprendimos a gestionar mejor la parte

Gerente

de California

Pet Shop,

clinica veterinaria
que funciona

en Tryjillo

desde el 2001.

“Recuerdo el caso Chiquitoy, que se
trataba de una Junta de Acreedores; se
procedio a reducir el capital social de
dicha empresa a cero y mi patrocinada,
en su calidad de accionista minoritaria,
perdio6 su inversion. Este tipo de situacion
no es usual, pero si legal, y al mismo
tiempo abusiva. El caso se judicializo

en el mercado, con dedicacion, fidelidad y
responsabilidad. Ademads, el personal con
el que contamos, nos apoya bastante, nos
ha hecho quedar bien en cada uno de los
trabajos que se nos ha presentado; ellos
son conscientes que en temas de
seguridad cada dia es diferente, no hay
rutinas, eso es lo que nos motiva.”

“Uno de los primeros retos que afronté,
fue a los 19 afos, cuando tuve la
oportunidad de vigjar a EEUU para
terminar mi carrera, pero no sabia hablar
inglés, por lo que empecé a practicarlo de

do que cuando uno quiere hacer algo, lo
hace, por eso, empecé a llevar los

financiera para no tener inconvenientes.
Asi aprendimos que antes del éxito de toda
empresa siempre existen varios fracasos,
de los cuales se sacan las mejores
lecciones aprendidas y el buen empresario
nunca se rinde y en muchos casos
aprovecha las oportunidades que se
presentan para fortalecerse.”

“Conaciendo las limitaciones que habia en
el rubro veterinario, me arriesgué a
instalar la Primera Clinica Veterinaria, con
todas las instalaciones y equipos
necesarios. Los clientes escaseaban,
entonces me di cuenta que no habia
realizado un estudio de mercado, por
tanto no sabiamos qué demanda habia en

contra uno de los grupos econémicos mas
poderosos del pais. Se interpuso un
amparo, para que mi patrocinada
recuperara su inversion. Luego de arios,
tuvimos éxito, gracias al valor agregado
que le damos a nuestro servicio. Con
perseverancia, trabajo y estrategia es
posible ganarle a una empresa grande.”

persona a persona. Siempre he considera-

Milka Rengifo
Chavez

Representante de
Seguroc S.A.,
firma que brinda el
servicio de
seguridad desde el
ano 2009.

, NO HAY IMPOSIBLES

materiales a casa para repasar. Fui
admitida en la universidad; sin embargo,
con el boom de la globalizacion, decidf dar
cursos de inglés, por lo que ingresé a una
escuela donde te ensenan a ensenar, pues
necesitaba un método. Empecé a ensefar
en la Universidad de Houston y ahora
tengo mi negocio propio.”

Gerente de

Ledén Ingenierfa
EIRL,
empresaque
empiezaa
funcionar desde el
ano 2002.

HAY QUE REDUCIR LOS GASTOS HASTA POSICIONARSE .

el rubro. Hasta estar posicionados,
reducimos cualquier gasto vano, y
aplicamos una politica de trabajo
responsable; ademas, capacitabamos al
personal para que brinden un buen
servicio. Hemos tenido que soportar
épocas de vacas flacas pero gracias a la
persistencia se ha podido superar.”

P, -

Hoyos Quiroz

Gerente de
Estudio Hoyos &
AsesoresS.A.C.,

estudio juridico
especializado en
Derecho Civil,
arbitrajey
conciliaciones.

ﬁ:
¥
¥
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*Tipo de cambio reterencial: 5/, 2.50

EQUIPO CON BLUETOOTH,
AIRBAGS PILOTO Y COPILOTO.

DRIVE THE CHANGE 6,

-
-
=
‘."!.’;‘P.E = %  Precio no incluye flete. Stock: 20 unidades o hasta agotar stock. Vigencia del precio: mes de agosto. Modelo de fabricacion: 2013 HENALLE

SEGUIMOS ATENDIENDO DE MANERA NORMAL EN NUESTROS 2 LOCALES:

Mannucci Diesel = Av. Mansiche N° 480, Trujillo - Telf. 235481

* MOTORPLAZA: Av. América Oeste 750 Urb. El Ingenio (Mall Aventura Plaza) - Telf. 250849
www.renault.pe

10 anos

EBICIHSA

BICINSA

“Tecnologia
Quimica

BICINSA es una empresa industrial dedicada a la fabricacion, comercializacién y distribucion de productos quimicos
industriales, de limpieza y alimentarios de optima calidad. Su experiencia, le permite brindar asesoria técnica
especializada, aportando de esta manera al desarrollo econémico regional y nacional.

PLANTA QUIMICOS PLANTA ALIMENTARIA:
Av. Industrial N © 247 / 255 / 263 - Urb. Los Sauces - Victor Larco - Trujillo Av. Ramén Castilla N © 849 - Block B (Km. 7 Carretera Trujillo - Huanchaco)
Telefax: (044) 287399 /281666 Cel. 949626366 Telf. (044) 464204 Cel.: 949674220 RPM: ¥900442 RPC 949172780
RPM: *302562 RPC: 94 8320223 Nextel: 8397155 e-mail: ventas@bicinsa.com / compras@bicinsa.com

WWW.BICINSA.COM
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> MANAGEMENT

GABRIEL ROVAYO

Presidente
Roadmak Solutions

uando la Revista

Bloomberg Busi-

nessweek le pre-

gunté al decano de
Harvard, Nitin Nohria, qué es
lo que se debiera ensenar a los
lideres empresariales, su res-
puesta fue claray desconcer-
tante: “humildad”.

Surespuestanofuetécnicani
académica, quizas ni politica-
mente correcta, pero si alber-
ga una dosis profunda de hu-
manidad: “Los lideres
empresariales sufren de exce-
so de confianzay de un exage-
radosentidode sufuerzadeca-
racter(...)Desarrollarelcaracter
es un proceso de vida similar al
desarrollo del conocimiento
(...). Las escuelas de negocios
debemosensenarlesaestarvi-
gilantes para que no caigan en
la arrogancia”. Humildad, eso
es liderazgo para el decano de
la escuela de negocios mas in-
fluyente del mundo.

El término humildad se de-
rivadellatin humilitas-atis, que
significa bajo o de la tierra. En
estesentido, seentiendealahu-
mildad como modestia; es de-
cir,comoelconocimientodelas
propias limitaciones y debili-
dadesquenos permite obrarcon
consecuencia.

Uno de los principales nom-
bres de la literatura clasica es-
panola , Don Miguel de Cer-
vantes, opinaba que la
“humildad es la base y funda-
mento de todas las virtudes”.
Noesmiintenciéncaerenmo-
ralismos, por ello prefiero res-
catarunconceptoqueconcon-
juga profundidad y sencillez:
“Humildad es estar en la ver-
dad”. Exacto!Nose tratadefal-
sasmodestias, peordevictimi-

Complacencia, ocurre
cuando el negocio habitual
genera confort.

Arrogancia, cuando
se cree que la competencia
es inferior.

Politiqueria, cuando los feudos
contaminan a la empresa.

Miopia métrica, cuando se
subestima la pérdida de clientes.

- W N -

5 Unidimensionalidad, cuando una misma

formula parece solucionarlo todo.

Fuga de talento, cuando se van los
buenos y cree que ‘se arrepentiran’.

Incrementalismo, cuando
la meta se limita a subir
ventas y bajar costos.

Negacion, cuando se
cree que lo malo solo
les ocurre a otros.

Sobre la base de estas
reflexiones, quisiera

compartir con ustedes lo
que Horacio Marchand
llama ‘Los ocho pecados
del éxito’.

> :QUE DEBEN ENSENAR LAS ESCUELAS A LOS LIDERES EMPRESARIALES?

Leccion principal:

la humildad

El éxito también es toxico, embriagante; sesga, carga, presiona,
demanda. Puede inflar hasta reventar. Ese es el momento en que
los lideres se limitan a ser jefesy a hacer alardes de poder.

zarse para lograr el elogio aje-
no. Humildad es tan simple co-
mo esto: saber en qué somos
buenos y en qué, no.

Por ello, Nitin Nohria, quien
ademdsde serunacadémicode
gran rigor es uno de los profe-
sores mds apreciados por par-
te de los estudiantes, y con el
que me reuni el afio pasado en
Harvard, fundamenta su con-
ceptodeliderazgo en lahumil-
dad, porque en el mundo em-
presarial —aceptémoslo- se
evidenciaciertadesorientacion.

Loslideresselimitanaserje-
fes y a hacer alardes de poder,
se quedan en ordenar y se ol-

NO SE TRATA DE
FALSAS MODES-
TIAS, NI DE
VICTIMIZARSE
PARALOGRAR EL
ELOGIO AJENO.
HUMILDAD ES
SABER EN QUE
SOMOS BUENOS
Y EN QUE, NO.

vidan que su razdén de ser es
orientar y dirigir. Incluso las
mitologias mas antiguas y cla-
sicas, dan cuenta de que a los
dioses siempre les ha causado
enojo que el éxito se saliera del
control del ser humano.
¢Acasono hemos pasado to-
dos, alguna vez, por alguno de
estosescenarios?Elqueestéli-
bre de pecado, que tire la pri-
merapiedra. ComodiceJosé Ra~
mon Pin, catedrdtico de IESE
Business School de la Univer-
sidad de Navarra: “Hacer em-
presa es un ejercicio ético”. En
este contexto, qué sabias re-
sultan las palabras de Nohria.



NUEVA CHEVROLET TRACKER.
LANZATE ALA AVENTURA URBANA

LOSSITIOS POR EXPLORAR EN UNSOLO LUGAR

MOTOR 1,800cc DOHC CON 138 HP / TRANSMISION MANUAL DE 5 VELOCIDADES Y AUTOMATICA SECUENCIAL DE 6 VELOCIDADES* / TRACCION 2WD Y AWD* / DOBLE AIRBAG FRONTAL
FRENOS ABS + EBD* / CONTROLES DE AUDIO AL VOLANTE* / BLUETOOTH* / ASIENTOS DE CUERO* / SENSOR DE RETROCESQ* / CONTROL CRUCERO / SUNROOF ELECTRICO* / AIRE
ACONDICIONADO

e TRUJILLO: Mall Aventura Plaza. Telf.: 044-612171 - 044-612169 / contacto.trujillo@neomotors.com.pe
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CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Julio 2013

dades
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Razon social Fecha de fundaciéon

BECTEK CONTRATISTAS S.A.C.

CMIPERU S.R.L.

ESTUDIO JURIDICO ZEGARRA & ASOC. S.CIV.R.L.

IMPRENTA EDITORA GRAFICA REAL S.A.C.

LIBRERIA E IMPRENTA EL PARQUE S.R.L.

CASA GRANDE SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

FIESTAS CHUNGA JUAN MANUEL

INMOBILIARIA & CONSTRUCCION S.A.C.

MOLINORTE SAC

INPECHI CONSULTORES INTERNACIONALES S.A.C.

CENTRO PERUANO AMERICANO

UNIQUE S.A.

METALBUS S.A.

MCC INVERSIONES Y JUEGOS S.R.L.

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.

CETICOS PAITA

MICREDITO S.A.C.

BRITISH AMERICAN TOBACCO DEL PERU S.A.C.

JUNTA DE PROPIETARIOS DEL CENTRO COMERCIAL ALAMEDA DEL CALZADO
REPUESTOS MIGUELITOS S.A.C.

CUEVA ESCOBEDO & RAMIREZ ABOGADOS S.C.R.L.

RED COMERCIAL DE NEGOCIOS AIDER S.A.C.

INVERSIONES RIMAC S.R.L.

TRANSPORTES Y AGREGADOS BARRETO S.A.C.

NOR PERUANA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

SERVICIOS GENERALES Y DE TELECOMUNICACIONES KAJOLI E.I.R.L.
BELLCORP REPRESENTACIONES S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES HUANCHACO S.A.

LAN PERU S.A.

ESTUDIO JURIDICO H. MATTOS AVILA & J. MELENDEZ MOZZO ASOCIADOS S.C.R.L.
PROMOTORES TURISTICOS DEL NORTE S.A.C.

CORPORACION CIENTIFICA S.R.L.

COPEINCA S.A.C.

EMPRESA DE TRANSPORTES FRAY MARTIN S.A.C.

CASTRO ALVA ZOILA LIZ - ARTIDENT CENTRO ODONTOLOGICO
DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA LA LIBERTAD S.R.L.- DIFARLIB
TIENDAS REYES S.R.L

CLINICA SANCHEZ FERRER S.A.

SAEG PERU S.A.

CHE LEON ANTINORI ViCTOR HUGO

CACHI SANCHEZ OLGA VILMA

CAMARA DE CURTIDORES DE TRUJILLO

INVERSIONES MAN S.A.C.

INNOVACION TURISTICA S.A.C.

CEFOP LA LIBERTAD

CENTRO DE CAPACITACION EN OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA PESADA MINER PERU E.L.R.L.

GRAPHIC COLOR S.A.C.

ESPINOZA DE LESCANO TERESA

CONSTRUCTORA CHAN CHAN S.A.C.

COAM CONTRATISTAS S.A.C.

SAGA FALABELLA S.A.

B & C INDUSTRIALES S.A.

INMOBILIARIA BARRAZA S.A.C.

PETROLEOS DEL PERU PETROPERU S.A.

DISVAR LUBRICANTES S.A.C.

VALLESOL S.A.C.

STAR ENTERPRISE E.I.R.L.

UNIVERSIDAD ESAN

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

FUNERARIA RAMIREZ E.I.R.L.

TABLEROS PERUANOS S.A.

DECOR MUEBLE S.A.C.

CASTILIAN ENTERPRISE UNION S. SUCURSAL PERU
ORGANIZACION TECNICA AUTOMOTRIZ DEL NORTE S.A.C. - OTANOR S.A.C.
MARSH PERU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

1999-07-01
2009-07-01
1942-07-02
1982-07-02
1984-07-02
1996-07-02
2001-07-02
2004-07-03
2007-07-03
2012-07-03
1949-07-04
1980-07-04
2005-07-04
1979-07-05
1999-07-05
2005-07-05
2007-07-05
1978-07-07
1995-07-07
2008-07-07
2011-07-07
2012-07-07
2005-07-08
2006-07-08
1984-07-09
2002-07-09
2002-07-09
1986-07-10
1999-07-10
2002-07-11
2007-07-11
1999-07-12
1994-07-13
2007-07-13
2007-07-13
1998-07-14
2013-07-14
1972-07-15
1997-07-15
2006-07-15
1925-07-16
2008-07-16
2009-07-16
1991-07-17
1996-07-17

2009-07-17
2001-07-18
2004-07-19
2004-07-19
2005-07-19
2001-07-20
2003-07-21
2009-07-21
1969-07-24
1999-07-24
2009-07-24
2010-07-24
1963-07-25
1989-07-26
1954-07-27
1973-07-27
2005-07-27
2010-07-27
1990-07-30
2001-07-31



ASEGURA TU FUTURO
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ROAYA S.A.C.
Contratistas Generales

COMPRA
TU PUESTO

POR SOLO

USSji750

S/. 4,900

Si eres comerciante
o0 industrial del
calzado y del cuero,
participa de nuestro
Gran Proyecto

lengait’m Vallejojy/AviPesquedalUrbiLalRinconada
_ Acuadra DellDistritolElPorvenir;
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-
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PSS

Teléfono de Administracion. 044 216895 / Cel. 9783759170
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COMUNICACIONES

‘ CORPORATIVAS CCPLL
comunicaciones@
camaratru.org.pe

1 sur de Trujillo, en

una zona estraté-

gica y en expan-

sidn, se encuentra
ubicadoelterreno de28,7hec-
tareas, dondelaCamarade Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL) construird
durante los préximos afios el
Centro Empresarial del Norte
(CEN), recinto que no sola-
mente le permitira al gremio
empresarial continuar aten-
diendo debidamente las nece-
sidades susasociados, sinoque
aspiraaconvertirseenelespa-
cioideal pararealizarloseven-
tos empresariales mds impor-
tantes del pais.

El terreno, valorizado en S/.
410.927,1, y que fuera propie-
dad del Proyecto Especial Cha-
vimochic (Pech), se entregd
formalmentealosdirectivosde
la CCPLLrecién a principios de
febrero de este ano; no obs-
tante, el trabajo por conseguir
este espacio estratégico, co-
menzd mucho antes.

CIUDAD DEL EMPRESARIO

Fue en el 2006 cuando em-
pezdagestarseel proyectomas
ambicioso y con vision de fu-
turoconcebido porlaCCPLLen
susmasde100anosdevidains-

» CENTRO EMPRESARIAL DEL NORTE EMPEZO A GESTARSE DESDE EL 2006.

Un proyecto con

@ [ 2 4

vision

de futuro

Con una inversién cercana al medio millon de soles, el gremio
empresarial compro el terreno de 28,7 hectdreas donde se
construird el centro de convenciones mas grande del pais.

12

ELCENASPIRAA
CONVERTIRSE EN
EL ESPACIO IDEAL
PARA REALIZAR
LOS EVENTOS
EMPRESARIALES
MAS IMPORTANTES
DE TODO EL PAIS.

05 DE FEBRERO DEL 2013. Firma de contrato de compra-venta.

titucional. Conscientes de que
elcrecimientoecondmicoyem-
presarial de la region iba a de-
mandar mds y mejores servi-
cios en los proximos afios, en
aquel entonces se pensd en
construir laCiudad del Empre-
sario, nombre original del pro-
yectoquehoy todosconocemos
como CEN.

Teniendo en cuenta que los
servicios que brinda la Cdmara
a sus asociados se caracterizan
por impulsar el crecimiento de
las empresas desde su concep-
cidn, hasta su consolidacién en
el mercado, se considerd que la
institucién deberia concentrar
en un sélo lugar, tanto oficinas
de los servicios que brinda la
CCPLL en su actual local, como
también oficinas estatales re-
lacionadas al quehacer econé-
mico-empresarial.

“Eso no se podia hacer en la
casonaqueesnuestrasedeins-

e I".

= =2 =

23 DE JULIO DEL 2013. Acto de presentacion y bendicién del terreno.

titucional, porquenisiquierase
puede modificar por sermonu-
mento histérico. Asi surgid la
idea de un Centro Empresa-
rial”, comenta el gerente ad-
junto de la CCPLL, Emilio Ro-
mén Cabanillas.

LA TIERRA PROMETIDA

Luego de elaborar un estudio
sobrecudlserialazonadelaciu-
dad ideal paraconstruirel CEN,
seconcluyé que unadeellasera
laque se ubicaen lafronterade
Trujillo y Huanchaco.

Conesteestudiocomenzduna
larga e infatigable busqueda del
terreno mas idéneo. La explo-
raciéndediversasdreasdurdal-
rededor de cinco anos, tiempo
que no estuvo exento de mo-
mentosdificiles; noobstante, el
espiritutenazde quienesvienen
guiando los destinos de la ins-
titucién, permitié finalmente
sortear todos los obstéculos.




Espacios que contempla el Centro Empresarial del Norte:

Sector Campo Ferial

Sector _
Productivo

Zona
productiva y de
experimentacion
agricola.

Sector
Institucional

Sede central Cdmara

de Comercio La Libertad.
Escuela de Gerencia —
Instituto Superior.
Laboratorio cientifico.
Servicio publicos.

Plaza institucional.
Alameda comercial

y de servicios.

Playa de Estacionamiento
(150 plazas abiertas).

Elprimer terreno que parecia
reunir las condiciones requeri-
das, fue el que se ubica frenteal
cementerio Parque Eterno; sin
embargo, lacomprano prospe-
rédebidoaqueel preciodel pre-
dio se encarecié con la llegada
del Mall Aventura Plaza.

Otro terreno que llamé po-
derosamente la atencién de los
directivos de la CCPLL, fue uno
ubicadoen el Parque Industrial;
sin embargo, se desistid de és-
te por encontrarse en una zona
de riesgo.

Paraaquel entonces ya habi-
an transcurrido casi cinco anos
deinfructuosabusqueda. Fueen
ese momento cuando se tomo
conocimientodeun terrenoubi-
cadodentrodel PECH. Estaarea,
sibienreunialascondicionesne-
cesarias, ya estaba destinada
para convertirse en un campo
ferial. Sin embargo, esto no fue

Parque tecnolégico.

Plaza sector campo ferial.

Area de exhibicion metal mecanica — automotriz.
Area de exhibicién agropecuaria.

Plataforma de eventos masivos con escenario mavil.
Alameda comercial y de servicios.

Playa de estacionamientos (300 plazas abiertas).

Carretera,
Panamericana
Norte

impedimento para continuar
indagando. Sesupoasiqueelte-
rrenodeberiaserdestinadoaun
proyecto estratégico paralare-
gién. Por ello, inmediatamen-
te secomenzod aque demostra-
ra larelevancia del CEN.

UNION DE ESFUERZOS

Paralelamentealaelaboracion
del estudio que fundamentaria
el interés regional del CEN, el
entonces presidente de la
CCPLL, Javier CaroInfantasasu-
mio la dificil tarea de acercarse
alasautoridadesregionales pa-
racomunicarleslosalcancesdel
proyecto, conelobjetivode que
comprometieran su apoyo pa-
ra la posterior aprobacién en el
Consejo Regional (CR).

Justamente, una de las exp-
sicionesquerealizé CaroInfan-
tas fue frente al presidente re-
gional de La Libertad, José

En la actualidad, se
viene ejecutando
un plan de
acciones para
concretar el Plan
Maestro del Centro
Empresarial, el
mismo que se
desarrollara
durante el periodo
2013-2014, e
incluye la habilita-
cion del terreno
para que pueda
acceder a los
servicios de agua,
alcantarillado y
electricidad.

A esto se suma el
inicio de la
investigacion de
mercado que dara
mayores luces a
qué estilo de
disefo arquitectoni-
co es el que mejor
se ajusta al paisaje.

Sector Convenciones
y Servicios

Centro de convenciones.
Parque forestal.

Plaza recreativa —

comercial — servicios.
Alameda comercial y de
servicios — muro prehispanico.
Playa de estacionamiento
(150 plazas abiertas).

Hotel 5 estrellas.
Restaurantes.

Murgia Zannier, quien coinci-
dentemente fue presidente de
la CCPLL cuando ésta adquirié
la casona que hoy alberga al
gremio empresarial; es decir
que el destino lo volvia a colo-
car en otro momento trascen-
dental para la institucién.

Lo que vino después fue lo-
grar que el CR pusieraen agen-
da la votacién para que el pro-
yecto Centro Empresarial del
Norte fuese declarado de inte-
résregional. Luegode mesesde
larga espera, y tras una sesion
maraténicadel CR, CaroInfan-
tasporfinpudosustentarel pro-
yecto, que finalmente logro el
respaldo de todos los conseje-
ros regionales.

Aquelfueundiahistdricopa-
ra el gremio empresarial, pues
de este modo quedd expeditala
compra-venta del terreno de
propiedad del Pech.

u ‘ Juuo 2013 « Vision empresarial
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> MODERNIZACION

» CCPLL HAINVERTIDO MAS DE S/. 250 MIL EN LA RENOVACION DEL CABLEADO ELECTRICO, DEVOZ Y DATA.

Nosrenovamospara
brindar un mejor servicio

Las nuevas instalaciones permitiran reducir los tiempos de espera en la atencion a nuestros
asociados y disminuiran significativamente el gasto de energia.

comunicaciones@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
a Camara de Comer-
cioyProducciéndeLa
Libertad (CCPLL),
consciente de que
desenvolverse competitiva-
mente en la era digital implica
contarconunbuensoporte tec-
noldgico, ha emprendido des-
dehacealgunosmeses, unpro-
yecto de modernizacion tanto
desuredeléctricacomodelsis-
tema de voz y data.
Conunainversiéninicial que
superalosS/. 250 mil laCCPLL
podraofrecerdentroalgunasse-
manasun serviciomaseficien-
teasuscientos de asociados, al
reducirlostiemposdeesperaen
la atencién de cada uno de los
servicios que brinda.
Asimismo, los trabajadores
del gremio podran realizar sus

actividades diarias en mejores
condiciones; es decir, con he-
rramientasinformaticasmucho
mds veloces, que fortalecerdn
su productividad.

Otro de los grandes benefi-
cios que aportaran estos nue-
vos sistemas es ladisminucién
significativadel gasto de ener-
gla; pues los equipos reciente-
mente incorporados cuentan
con tecnologia amigable con el
medioambiente.

MENOS RIESGOS

Anteriormente, debidolaan-
tigiedad de la casona, el siste—
ma de electricidad generaba
pérdidadeenergiaporrecalen-
tamiento;ademads, existian nu-
merosos cables sueltos, loque
ponia en riesgo a los usuarios.

Paraevitareste tipode situa-
ciones, se harealizadounreca-
bleado y se han instalado tres
pozos a tierramas. Esto suma-
do a la implementacion de ta-
bleros, permitird protegercon-
venientemente a los usuarios.

También se ha optado por
empotrar los cables en techos
y paredes.

Ahora se dispone de diagra-
maseléctricosactualizados, que
permiten saberconcertezades-
de donde se suministra ener-
gia a cada uno de los puntos de
luz. Se evitara de esta manera
interrupciones intempestivas
del servicio eléctrico.

CON UNAINVER-
SION INICIAL QUE
SUPERA LOS 250
MIL SOLES, LA
CCPLL PODRA
OFRECER DEN-
TROALGUNAS
SEMANAS UN
SERVICIO MAS
EFICIENTEASUS
ASOCIADOS.

TECNOLOGIA PARA
LAEFICIENCIA

Paralelamente, se viene
implementando el
cableado de voz y data,
que ayudara a incrementar
la capacidad, funcionalidad
y velocidad de la red.
Mientras que el antiguo
cableado, cuya antigiiedad
era mayor a seis afos,
tenia una velocidad
maxima de 100 Mbps, el
nuevo alcanzara los 1000
Mbps, lo que se traducira
en comunicaciones mas
efectivas y en menor
tiempo. Esto nos permitira
acercarnos oportunamente
a nuestros asociados y
escuchar sus demandas.
La renovacion del sistema
eléctrico asi como el de
voz y data es la plataforma
sobre la cual se haran mas
cambios tecnoldgicos con
los cuales se optimizaran
los recursos de la institu-
cion. Para los proximos
meses se tiene prevista la
adquisicion de 15 nuevas
computadoras. Asimismo,
se comprara un moderno
servidor, cuyo costo
bordea los US$ 12 mil.
Para complementar el
mejoramiento de los
sistemas de la CCPLL, en
los préximos dias se
pondra en marcha una
nueva central telefénica,
con la cual las comunica-
ciones con nuestros
agremiados se haran mas
fluidas.
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ENTREVISTAS GRATUITAS

Estimado(a) socio(a) participe gratuitamente en
nuestras secciones PROVERBIOS EMPRESARIALES
y YO SOY CAMARA. Aproveche esta oportunidad
para promocionar su empresa.

Escribanos a
comunicaciones@
camaratru.org.pe

o lldmenos al

044 - 484210

anexos 25y 26.

» Larevista libertefia de economia y negocios
con 32 anos en el mercado informativo.

» Somos un canal de comunicacion de alto impacto pues llegamos
a todas las grandes, pequenias y medianas empresas de nuestra region.
Asimismo, a las principales instituciones publicas de La Libertad.

» También nos leen todos los gremios empresariales del
Pert e instituciones publicas con sede en la capital.

PASION POR LA MINERIA.
AMOR POR EL PERU.

Con esfuerzo y trabajo extraemos el mineral de
nuestros suelos para transformarlo en riqueza
gue hace crecer al pais. iFeliz dia Peru!

o
PODEROSA
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» ESPECIALD
ANIVER

» SABEMOS QUE JUNTOS SOMOS MEJORES.

Impulsamos
laintegracion

gremial

La CCPLL se interrelaciona con otros
organismos empresariales e instituciones
de la sociedad civil con el objetivo de
hacer sinergias para lograr el desarrollo.

Confiep

A través de este organismo, se
plante6 al Estado la necesidad de

una verdadera reforma tributaria,

de inicitativas de inclusién social, de
defensa del modelo econdémico de
promocion de inversiones, entre otras.

Perti CAmaras

La integracion a este gremio ha
permitido que la CCPLL se vincule
organicamente a la Camara de
Comercio de Lima, y a las 62
Camaras del Perti que la constituyen.
Con nuestro trabajo comprometido
hemos logrado que la CCPLL ocupe
la vicepresidencia de Pert Camaras.

Fedecam Norte

Somos actores protagdnicos para su
funcionamiento y consolidacion.

A través de este gremio se ha
sensibilizado a la poblacién acerca
de la importancia de las inversiones
socialmente responsables en el norte
del pais y suimpacto en el desarrollo
social.

comunicaciones@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

aberse posiciona-

do como el se-

gundo gremio

mas importante
delasCamarasde Comerciodel
Pery, después de Lima, y el
primeroenlazonanortedel pa-
is, eselreflejodel trabajocons-
tante de quienes conducen la
Camara de Comercio y Pro-
duccidondelLaLibertad (CCPLL).
Labor que no sélo se ha limi-
tado al ambito regional, sino
que ha trascendido al ambito
nacional graciasalos sélidosla-
zosquesevienenconstruyen-
do con similares entidades de
todo el pais.

Elgremio mantiene unaes-
trecha relacién con su similar
delacapital, laCamara de Co-
mercio de Lima, asi como con
la Confederacién Nacional de
Instituciones Empresariales
Privadas (Confiep), el gremio
degremios, enelcualtienere-

Estamos presentes

La Camara ha apoyado
causas de proyeccion a la
comunidad como la Teleton
2012y la colecta de la
Compaiiia de Bomberos
Voluntarios de Trujillo para
contribuir con la mejora de
su equipamiento.

presentacion a través de Fede-
cam (Federaciénde Camarasde
Comercio) Norte. Cabe desta-
car que dichos lazos interins-
titucionales les garantizan a
sus asociados, tener voz den-
tro de los mas altos niveles del
Estado.

Asimismo, la CCPLL se rela-
ciona de forma positiva con
otrosorganismosdelasociedad
civil, con el firme propdsito de
aunar esfuerzos para lograr el
desarrollo de nuestra region.

PARTICIPACION ACTIVA

La CCPLL seguira reforzando
Su posicionamiento y
participacion activa en los
Consejos Directivos de los
principales gremios empresa-
riales como lo son Confiep,
Fedecam Norte y Pert

Camaras para poder
canalizar de manera oportuna
y efectiva, a las diferentes
instancias publicas y privadas
del pais, la problematica que
afecta a las empresas privadas
y plantear sus respectivas
propuestas de solucion.

Consejo Regional del Trabajo
Espacio de didlogo social y
acercamiento a los organismos
sindicales de los trabajadores para
prevenir conflictos laborales y
sociales que puedan afectar el arribo
de nuevos inversionistas.

Directorio de Caja Truijillo y Sedalib
Nuestra Camara, a través de sus
representantes, sigue trabajando
intensamente en los directorios de
estas dos instituciones, manteniendo
criterios técnicos y un trabajo
institucional.




» CADA SECTOR ECONOMICO ESTA REPRESENTADO EN LA CCPLL.

Escuchamos la vozde
nuestros asociados

El trabajo dentro de los quince comités gremiales, nos permite
conocer la problematica de las diversas empresas de nuestra region.

Trabajo planificado -
A partir de las
reuniones de trabajo
entre los empresarios
de cada sector, se
han podido identificar
los problemas que los
aquejan y plantear
capacitaciones
acorde con sus
demandas.

Agricultura,
Agroindustriay
Empresas Conexas
Ejecuto el taller
‘Mecanismos de
asociatividad para
pequenos agriculto-
res’y la conferencia
‘Aplicacion de la
Normatividad
Ambiental Sectorial ,
Exigencias, Plazos, y

TUFISIMNO e
Organizo el

‘Primer Fam Trip
Trujillo 2012’; el

primer “Tour: Trujillo
de Noche’, iniciativa

gue promueve una
nueva ruta para los
turistas; y ‘Descu-
briendo La Libertad:
Huamachuco'.

Sanciones’.

Industria Avicola,
Ganaderay

Empresas conexas ...

Preocupado por la
conservacion del
medioambiente,
promovio los Estudios
de Impacto Ambiental
(EIA) y Programas de
Adecuacién
Medioambiental.

Industria
Manufacturera -
Las capacitaciones
que organizo este
gremio se dirigieron al
control de Insumos
Quimicos y Productos
Fiscalizados (IQPF), y
sobre primeros
auxilios, prevencién y
extincion de incendios.

Energia, Minas e
Hidrocarburos -
Realizé una rueda de
negocios entre
empresas mineras
libertefias y una
delegacion de
inversionistas de China,
India y Estados Unidos.
Asimismo, celebro el
‘Dia del Minero'.

Servicios Educativos
Firmo un importante
convenio con Ipeba y
el Gobierno Regional,
con el objetivo de
elevar la calidad
educativa de la
regién, dando
prioridad a las zonas
del ande libertefio.

Comercio

Celebré del ‘Dia del
Comercio’, rindiendo
homenaje a
distinguidos
empresarios. Brindo
una conferencia
sobre el impacto y
perspectivas de los
centros comerciales
en el Perd.

- Industria de la

Construcciony
Empresas Conexas
Organizo conferen-
cias técnicas dirigidas
a los maestros de
obra, operarios
(albafiiles), ayudantes
de construccion civil
para que mejoren sus
competencias.

- Servicios

Profesionales
Desarrollo el XXXIV
Seminario en
Derecho Tributario,
con el objetivo de que
los contribuyentes
libertefios conozcan
los mecanismos para
interponer sus quejas.
Asimismo, promovio
dos exitosos Foros
Tributarios.

- Servicios de Salud

Ha promovido
activamente la Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo N° 29783,
atravésdela
organizacion de dos
foros que lograron
gran convocatoria de
parte de los
empresarios.

- Empresas Bancarias

y Administradoras de
Fondos de Pensiones
Ofreci6 una exposicion
técnica y didactica
sobre la nueva
legislacion de las AFP
y la nueva alternativa
de comisién para los
asegurados al sistema
privado.

nodelosgrandes

pilares sobre los

cuales se sostie-

ne laactual ges—
tion, desde que asumiera sus
funciones, es la labor que re-
alizan continuamente los
quince comitésgremialesque
conforman la Cdmara de Co-
mercio yProducciondelLaLi-
bertad (CCPLL).

Descubriendo La Libertad:
Huamachuco

‘Dia del Comercio’

Planificacion de eventos de calidad.

" Servicios Especializados

Participacion en la organizacion de
la ‘Il Semana de Responsabilidad
Social’, junto con el Grupo Impulsor
RS TODOS y Pert 2021.

--Comunicaciones, Informatica

y empresas conexas
Organizé de laconferencia
'Cloud - Servicios en la
Nube para empresas'.
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» ESPECIALD
ANIVERSAR

» MIEMBROS DE LA CCPLL SE REUNEN CON AUTORIDADES PARA TRATAR TOPICOS DE INTERES REGIONAL.

Articulamos esfuerzos
para avanzar juntos

Proyectos como la I1I etapa de Chavimochic, la modernizacion del puerto Salaverry

y la inseguridad ciudadana, son seguidos de cerca por el gremio empresarial.

comunicaciones@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL
aCamarade Comer-
cioyProducciondela
Libertad (CCPLL) ha
asumido un rol acti-
vo y decidido para contribuir a
resolver problemasque frenan

el desarrollo de laregion.
Bajoeste ejedeaccion, laCa-
mara ha articulado esfuerzos
con el gobierno central, regio-
nalylocalylasociedadcivil, pa-
rabuscar solucionesalos prin-
cipales problemas que atentan
contra nuestra sociedad, tales
como la inseguridad ciudada-
na, eldeficiente serviciode sa-
lud publica, la brecha existen-
teentrelademanday ofertade
profesionales, la calidad defi-
ciente de educacidn, laimple-
mentaciéon de normativas y
asuntos regulatorios que im-
pactan negativamente la ren-
tabilidad de las empresas,y el
déficitdeinfraestructurasocial.

OBRA IMPOSTERGABLE

Nuestrogremiohajugadoun
importante rol en las reunio-
nes de trabajo realizadas entre
representantes de Prolnver-
sidn, el Gobierno Regional, las
Juntasde Regantesyempresa-
riosque operan enelambitode
Chavimochic, para agilizar el

2

Conferencias
magistrales
dirigidas a los
estudiantes
de Senati.

Compromiso por la
conservacion del
Cerro Campana.

3

Reunion con el
congresista Ramon
Kobashigawa para
unificar criterios y
apoyar su iniciativa
legislativa para
proteger la flora 'y
fauna del Cerro
Campana sin afectar el
desarrollo de la lll
etapa de Chavimochic.

ERELL
UL

Intervencion por la
calidad de la educacion
basicay técnico-pro-
ductiva de La Libertad.

1

Convenio con Ipeba
para mejorar la calidad

_en la educacion basica

regular y técnico
productiva, a través
de la acreditacion.

Trabajo articulado
para promover las
inversiones en el
agro liberteno.

-

Promocion de los
fondos de programas
como Mi Riego,
Agrorural y Agroideas,
que tienen para
empresas interesadas
en realizar inversiones
en proyectos agricolas
que beneficien las
zonas de sierra y ceja
de selva.




PROYECCION AL 2014

La Camara de Comercio de la
Libertad continuara imple-
mentando su rol articulador y
de liderazgo con los diferen-
tes actores sociales,
economicos y politicos de la
region para buscar solucio-

nes viables a los principales
cuellos de botella y flagelos
gue restan competitividad al
sector privado asi como
también para promover
nuevas oportunidades de
inversion que impulsen su
desarrollo sostenible.

66

LA CAMARAHA
ASUMIDO UN ROL
ACTIVO PARA
CONTRIBUIRA
RESOLVER PROBLE-
MAS QUE FRENAN
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE

LA LIBERTAD.

Valiosa promocion de la Ley de Obras por Impuestos.

5 Participacion en el foro ‘Inversion privada para el
desarrollo’, organizado por Proinversion, incidiendo
en la importancia de la Ley de Obras por Impuestos —
N° 20230.

6

8 o= ]

“Ingersion jgjuada para el o
i

Notable contribucion para
impulsar el nivel del IDH regional.

Integramos el programa ‘Crecer en
Libertad’ junto al Gobierno Regional
y el Midis, una estrategia para
luchar contra la pobreza y promover
la Responsabilidad Social.

Impulso para una mejor articulacién

entre la Academia y la Empresa.

7 La CCPLL ha firmado un convenio con Confiep y la
Asamblea Nacional de Rectores (ANR) para abordar
la problematica de la educacion universitaria.

proceso de concesion de la 111
etapadel proyectoyeliniciode
su ejecucion en 2014.

Laejecuciéndelalll etapadel
proyecto Chavimochic es una
prioridad impostergable, por-
que de ella depende la llegada
denuevas inversiones enelsec-
tor agroindustrial.

PUERTODE OPORTUNIDADES

Otro proyecto crucial para
nuestra region es la potencia-
ciénymodernizacion del Puer-
toSalaverry. Paralograresteob—
jetivo, la CCPLL, el Gobierno
Regional, congresistas, diri-
gentes portuarios y demds au-
toridades, se reunieron con el
Ministro de Transportes y Co-
municaciones, Carlos Paredes,
para exigirle que tome —con
sentidodeurgencia-ladecision
politica de buscar una solucién
definitivaalaviabilidaddenues-
tro terminal. Como resultado,
se ha logrado que la operativi-
dady modernizacién del puer-
to sean incluidas como priori-
dad en la agenda del MTC y de
Prolnversidn;ademasdelograr
el apoyo a la iniciativa privada
para la construccion del mue-
lle de minerales.

SEGURIDAD CIUDADANA

Trabajamos para lograr que
nuestras autoridades imple-
menten estrategias integrales
que combatan la inseguridad
ciudadana. En tal sentido, la
CCPLL se ha incorporado a los
Consejos Regional y Provincial
de Seguridad Ciudadana. Asi-
mismo, la presidenta de nues-

trogremio empresarial, Rosa-
rio Bazan, ha sostenido con-
juntamente con el presidente
regional varias reuniones de
trabajo con el Ministro del In-
terior para exponerle la deli-
cadasituaciéndeviolenciaque
afronta la regidon, asi como
planteamientosconcretosque
conlleven a reducir la delin-
cuencia. Esnecesario precisar
que la Camara realiza un se-
guimientoconstantealasme-
didas ofrecidas por el citado
ministro.

Actualmente, nuestra insti-
tucion esta realizando una in-
tensa labor informativa y de
concientizacion sobre la venta
indiscriminadade motocicletas,
lafiscalizaciéndearmasde fue-
go, y el control del servicio de
taxis.

CALIDAD EDUCATIVA

LaCCPLLhaconvocado a una
serie de reuniones de trabajo
efectivas, logrando que la em-
presa privada determine y so-
licitedirectamenteaSenaticur-
sos de capacitacién que
desarrollen las competenciasy
capacidades requeridas en los
técnicos.

Asimismo, nuestra institu-
ciénharealizadoconvenioscon
elInstituto Peruano de evalua-
cién, Acreditacion y Certifica-
cién de la Calidad de la Educa-
cién Bdésica (Ipeba) y la
Universidad Nacional de Truji-
1lo (UNT), para contribuirare-
ducirlabrechaentrelademan-
day oferta de personal técnico
y universitario.
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, ESPECIAL DE

ANIVERSARIO

COMUNICACIONES

‘ CORPORATIVAS CCPLL
comunicaciones@
camaratru.org.pe

emosestructura-

do un programa

anual de eventos

de calidad (cur-
sos, foros, talleres, seminarios
y conferencias) que adicionan
valor a la gestion integral de
nuestras empresas asociadas,
pequenas, medianasygrandes,
con el propdsito de que mejo-
ren su capacidad de respuesta
ante las complejas exigencias
del mercado altamente com-
petitivoydelosambitos tribu-
tario, laboral, organizacional,
comercialyambientalalasque
estan expuestas.

Desde el 2009, el areade Ca-
pacitacién Empresarial de la
Cémarade ComercioyProduc-
cion de La Libertad (CCPLL)
estd certificadacon el ISO 9001
que acredita la calidad del ser-
vicio que brinda'y que estd ga-
rantizada por su staff de ins-
tructores de alto nivel.

Laventajaparanuestrosaso-
ciados es que pueden acceder a
capacitaciones de maneragra-
tuita o con precios especiales.

EVENTOSDETRASCENDENCIA

En los ultimos meses, la
CCPLL organizd dos foros tri-
butarios, donde se analizd las
implicanciasdelaReformaTri-
butaria. Producto de este en-
cuentro, lainstituciéon emitioun
pronunciamientodonde se se-
nala claramente que la norma
contieneimprecisionesyvaci-
osquedeberianmejorarse. Ca-
be destacar que dicho pronun-
ciamiento fue canalizado a las
altas instancias gubernamen-
tales a través de la Confiep.

Otrodelostemasqueha con-
citadograninterésentre nues-
trosasociados, eslaLey de Se-

» AREA DE CAPACITACION EMPRESARIAL CUENTA CON ISO 9001.

Apostamos por
la competitividad

Porque sabemos que es la empresa privada la que impulsa el
crecimiento de la region, nos esforzamos por brindar a nuestros
asociados cursos que los mantengan actualizados.

ACTIVIDAD. Ejecutivos de las empresas libertefias participan
activamente en los talleres que realizamos.

CONCURRENCIA. Nuestras capacitaciones estan orientadas hacia
la demanda del mercado local, por lo que tienen gran aceptacion.

66

EL AREADE
CAPACITACION
EMPRESARIAL DE
LACCPLLESTA
CERTIFICADA CON
EL1SO 9001 QUE
ACREDITALA
CALIDAD DEL
SERVICIO QUE
BRINDA.

guridad y Salud en el trabajo. El
conocimientode estanormati-
va ha sido expuesta amplia-
mente hasta en dos oportuni-
dades, paralocual sehacontado
con la presencia de destacados
expertos en la materia.

Asimismo, siempre pensan-
do en el sector mas represen-
tativodelempresariado, sevie-
ne ofreciendo el ciclo de
conferencias Gestionando Mi
Empresa.

LIDERES DEL NORTE

Y si hablamos de eventos
que concitan el interés de
los hombres de negocios,
no podemos dejar de
mencionar el Encuentro
Empresarial del Norte
(EEN), la cita mas impor-

tante de empresarios del
norte del pais, que por mas
de 20 afios consecutivos
viene organizando la
CCPLL. Mas informacién
del 24 EEN en nuestra
préxima edicion.

VALOR AGREGADO

*Foros Tributarios

*Foros sobre la Ley N°
29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo
*Foro-Panel sobre
Lesgislacion, Manejo y
Gestion Integral de los
Residuos Sélidos

*Cursos de Formacion y
Capacitacion de Concilia-
dores Extrajudiciales
*Conferencias Magistrales
sobre el contexto econo-
mico global, nacional y su
impacto en la region.
*Cursos de Inglés para
Negocios

*Charlas sobre tributacion
brindadas por funcionarios
de Sunat.

*’Martes del Exportador’
«Ciclo de conferencias
gratuitas para el sector
Mypes: ‘Gestionando Mi
Empresa.’




RESULTADOS. Con el apoyo de la CCPLL se realizaron encuestas
sobre percepcion ciudadana respecto al trabajo de los alcaldes.

JORNADA. Presidente regional de La Libertad expuso en la Cdmara la
ejecucion y proyeccién de su plan presupuestal 2013.

. » VIGILAMOS EL DESEMPENO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA.
® y 4
Ojos y oidos de
1 gremio empresarial ® »y
la ciudadania

viene promoviendo y

comunicaciones@

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLI
camaratru.org. pe

ejecutando activida-

des de vigilancia del
desempeno de la institucionali-
dad democrdtica, tanto a nivel
regional como local, esto con el
objetivode quelapoblacion ejer-
za efectivamente sus derechos
ciudadanos.

Siguiendo esa linea de trabajo,
hemos propiciado el debate téc-
nicodelos proyectos 'Intercam-
bio Vial Ovalo Mansiche' e 'In-

La CCPLL apoya la labor de Trujillo jAhora! institucién que impulsa
la rendicion de cuentas de parte de nuestras autoridades. También
ha organizado dos conversatorios entre el GR y los empresarios.

DEBATE TECNICO.
Funcionarios de la
MPT detallaron los

impactos de sus
proyectos viales

tercambio Vial del Ovalo Grau”.
Asimismo, hemos organizado
dos conversatorios entre el Go-
bierno Regional de La Libertad y
el empresariado liberteno con el
propdsito de conocer su Plan de
Inversiones ejecutado y proyec-
tado por para el ano fiscal 2013.

ante la ciudadania.

o6

vés de la instalacion de mesas
detrabajo, forosdedebateyen-
cuestas de percepcién a la po-

TRUJILLO:
CIUDAD SOSTENIBLE

Amb bién h NUESTRA 5 .
mbos eventos tambien han — 4yapa INTEGRA  blaciénsobrelos problemas que g?tr'tl'cclig?j?sos i:]e?:s i
permitido que el sector privado v coNTRIBUYEDE ~ afectan aTrujillo. tratl)\g'o e Iya Mubienalic
conozcea la breCha eXiStente en MANERAACTIVA Como resultado de Su hde_ dad PJro?/incia| de TrUJFi)”O y
infraestructura, paraque apar-  CONELPATRONA-  razgo para propiciar el trabajo el Banco Interamericano
tirdealianzas publico-privadasse  TO TRUJILLO articulado de las autoridades de Desarrollo (BID) e del
: . organizan como parte de
cubran estas necesidadades. iAHORA! EN SU para afrontar el problema de la prgyecto ’Trujillo:pciu dad
FUNCION DE inseguridad ciudadana, nuestra sostenible’, para el
EVALUANDO LAS GESTIONES  'OBSERVATORIO 45 hasidoincorporadaalos diagnostico y planes de
CIUDADANO.. accion orientados a

NuestraCamaraintegraycontri-
buye de manera activa con el Pa-
tronatoTrujillo jAhoral en sufun-
cién de 'observatorio ciudadano'
para la gestién municipal, a tra-

Comités tanto Regional como
Provincial de Seguridad Ciuda-
dana, enloscualestambién exi-
gimos un trabajo eficiente que
resulteen solucionesconcretas.

garantizar la sostenibilidad
de la Provincia de Truijillo
en los aspectos: ambiental
y cambio climatico,
desarrollo urbano, y fiscal
y gobernabilidad.
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> COLLAGE
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» Cada accion del gremio empresarial a st
favor del desarrollo sostenible de nuestra 3dejulio.
region no pasa desapercibida; por el

contrario, trasciende e incita la respuesta

inmediata de nuestras autoridades. e

s ks STV

“La MPT deberia ser drastica

) . con tien 4
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principales aliados porque al igual que
la Cdmara, abogan por el progreso de
La Libertad.
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= SEGUN VICEPRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LA LIBERTAD

Falta de técnicos le resta
competitividad a la region

Confian en que presupuesto para Il AT S L ST LN DO TR AN
etapa de Chavimochic se reconsidere

DEFINIOON. Agricultores del valie Chicama lamentan que obras del proyecto se C()rre(),
posterguen. Piden mesa de diaiogo para corregir decision del Consejo Regional. 1de agosto
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Mype deben
ser mas
competitivas

TRUJILLO. La presidenta dela
Camara de Comercio y Pro-
duccion La Libertad, Rosarlo
Bazdn indic que el nivel de
competitividad de los Microy
Pequenia Empresas (Mype) es
Su"punio critico’,

siempre van a estar
das’, dijo Bazin de Ar
“Un punto critico en cuantda
las Mype es su nivel de compe-
"itividad’, enfatizo,
Asimismo, recardd que la
PLL tiene "un compromiso

CAPACITACIONES, Segun expli-
6, este fin se lograria a través
de capacitaciones,

dad en aquellos puntos en

donde la Mype necesita este

sario Bazan,

Asimismo, recordd que *las
. el 99% de

representan el

las empresas de todo el pais ()
+las grandes y medianas no son
mds i del 196°3

Correo.
22 dejulio.
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> INSTITUCIONAL

» JUNTO A NUESTROS ASOCIADOS, FESTEJAMOS UN ANO MAS DE VIDA INSTITUCIONAL.

111 anos creciendo de
la mano con la region

Presidenta del gremio invoco a asociados, directivos y colaboradores, a continuar trabajando
en unidad por el fortalecimiento de nuestro gremio y por ende de la region La Libertad.

comunicaciones@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

an pasado 111 anos

desde aquel 13 de

juliode1902enque

donRafaelRemyy
un grupo de ilustres trujillanos
fundaron la CAmara de Comer-
cioy Agricultura, hoy converti-
da en la Cdmara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL).Enestetiempo, lains-
titucién haexperimentadogran-
des transformaciones; no obs-
tante, lo que no ha variado es el
espiritu visionario de quienes
rigen los destinos del gremio
empresarial.

Porello, las celebraciones por
nuestroillaniversariocontem-
plaronvariasactividadesdegran
relevancia para nuestros aso-
ciados. Como cada ano, los ac-
tosconmemorativoscomenza-
ron con una Misa de Accién de
Gracias realizada en la iglesia
SantaClara, quecontdconlapar-
ticipacion activa de los directos
y colaboradores del gremio.

En seguida, la familia de la
Camarade Comercio participéen
el tradicional izamiento de los
domingos. Antes del desfile por
el perimetro de la Plaza de Ar-
mas, la presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Aranguri, tu-
voasucargoelizamientodelem-
blema nacional.

CORONEL ROGER TORRES MENDOZA

Fue condecorado por su espiritu combativo y
comprometido en la lucha contra la delincuencia;
por su entrega mas alla del deber, aportando asu
institucion un trabajo honesto que ennoblece el
quehacer policial y genera confianzaenla poblacion.

b=

TEXTILES GAMARRA
Inicia sus operaciones en Trujillo, alld por el afio
1964, pero es recién desde 1977 que los hermanos
Fernando y Humberto Flores Cornejo asumen las
riendas del negocio con gran espiritu emprendedor,
logrando con gran esfuerzo expandir la empresa
fuera de La Libertad.

. = L AN S
CEMENTOS PACASMAYO
Recibié una merecida distincion por su pionera
contribucion al desarrollo regional mediante el uso
adecuado de la Ley de Obras por Impuestos y por
sus programas de Responsabilidad Social en
educacién, salud y actividades productivas.

FERRETERIA LORITO

Con més de medio siglo en el mercado trujillano, la
popular Ferreteria Lorito se ha convertido en un
verdadero icono local, gracias a que ha sabido
ganarse el aprecio de su exigente clientela, que llega
hasta este comercio no sélo en busca de productos
de buena calidad, sino de precios competitivos.



‘EMPRESARIA DEL ANO 2013’; EVAS ARIAS DE SOLOGUREN
Asumi6 a comienzos de ario el cargo de presidenta de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia. Su
liderazgo y gran capacidad de gestion empresarial se consolidaron en las aulas de la Universidad Nacional de
Ingenieria, de donde egresd como arquitecta y se fortalecié con diversos cursos especializados en Esan.

Desde el 2009, Eva Arias es presidenta ejecutiva de Minera Poderosa, cargo desde el que ha materializado su
compromiso con el desarrollo sostenible de La Libertad, a través de importantes proyectos de Responsabilidad

Social a favor de la educacién, salud y nutricion de las comunidades.

TOMONORTE

Han transcurrido 25 afios desde su fundacion, y el
tesdn puesto en el trabajo diario por su fundador
Nelson Kcomt Chey sus colaboradores ya han
comenzado a dar sus frutos. Hoy Tomonorte es el
centro especializado lider en su rubroy contintia
invirtiendo en equipos de Ultima generacién para

optimizar la calidad de su atencion.

Posteriormente, directivosy
trabajadores nos dirigimos a la
sedeinstitucional. All{la presi-
dentahizo unainvocaciénalos
presentesacontinuar trabajan-
do como un equipo sélido, pues
sélo a través de la union de es-
fuerzos se pueden alcanzar los
objetivos trazados.

Dos dias después, se realizd
la bendiciéon del terreno donde

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Su compromiso con la regiény con el pais se ha
mantenido incesante desde sus inicios. La Upao es
una institucion sin fines de lucro, que autofinancia
los servicios que promociona. Los profesionales que
titula contribuyen con el mejoramiento cientificoy
tecnologico del Pertiy su desarrollo econdmico,

afirmando la identidad histérico-cultural.

LACCPLLHA
EXPERIMENTADO
GRANDES CAMBIOS;
PEROLO QUENO
HAVARIADO ES EL
ESPIRITU VISIONA-
RIO DE QUIENES
RIGEN SU DESTINO.

se construird el futuro Centro
Empresarialdel Norte. Alapre-
sentaciénasistieron numerosos
asociados, asi como una gran
cantidad de periodistas locales,
quienesposteriormentedesta—-
caron los beneficios que traerd
atoda laregidn el nuevo recin-
to donde se podran realizar
eventos empresariales de gran
envergadura.

NOCHE DE FIESTA

Continuando con las cele-
bracionesporsusiilanosdevi-
da institucional, el 23 de julio
por lanoche, durante la sesiéon
solemne por el aniversario de
la CCPLL, se distinguié como
‘Empresariadel Aho2013’aEva
Arias de Sologuren, por su im-
pecabletrayectoriade serejem-
plo de empresaria moderna y
socialmenteresponsableacar-
go de la Cia. Poderosa.

Asuturno, lamaximarepre-
sentantedelosempresariosli-
bertenos, Rosario Bazdn de
Aranguri, se dirigi6 a los aso-
ciados presentesyalosinvita-
dosengeneral. Durantesualo-
cucién hizo un breve recuento
delasactividadesemprendidas
desdequehaceunanoasumiera
el cargo.

“El anio que ha transcurrido
ha significado un periodo de
grandes responsabilidades e
importantes desafios. Hemos
invertido nuestro tiempoy ta-
lento para hacer las cosas que
debian hacerse”, indic6 Bazan
de Aranguri.

Esamismanoche, se premid
aCementosPacasmayoS.A.A.,
por su destacada labor como
empresa pionera en invertir a
través de Ley de Obras por Im-
puestos.

Tomografias Computariza-
das y la Universidad Privada
AntenorOrrego(Upao) también
fueron reconocidas por sus 25
anos de vida institucional.
Mientras que Textiles Gamarra
y Ferreteria Lorito fueron dis-
tinguidas por sus 25anosdeafi-
liacién a la CCPLL.

El reconocimiento especial
fue concedido este ano al je-
fe de la I1I Direccién Territo-
rial, coronel Roger Torres
Mendoza, por su destacada
gestién a favor de la seguri-
dad ciudadana.

‘ JuLI0 2013 - Vision empresatrial
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> INSTITUCIONAL

iSomos agentes de cambio!

¢
B
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UN SALUD POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE. Asociados celebraron con gran entusiasmo nuestros 111 afios al servicio de la regién.

DESTACADOS. El pastpresidente Javier Caro Infantas, junto al segundo

vicepresidente Nelson Kcomt Che; el gerente general de Chavimochic, Huber DEPARTIENDO. El director secretario de la CCPLL, Carlos Vilchez

Vergara Diaz; y el presidente del Gobierno Regional, José Murgia Zannier.

CAMARADERIA. Presidente del Comité de Industria Manufacturera,
Manuel Moncada, compartiendo con los asociados.

Pella, celebra junto a nuestros asociados.

DISTINGUIDOS. Cuatro ‘Empresarios del Aio’”: Luis Santos Valdivieso, Rosario
Bazan de Aranguri, Eva Arias de Sologuren y Marujita Neciosup de Prevost.
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PARA NEGOCIOS

MATRICULAS ABIERTAS: comunicaciones@camaratru.org.pe T:(044) 484210 - Anexo 27
Camara de Comercio y Produccion de La Libertad (Jr. Junin 454)
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> INSTITUCIONAL

CENTRO EMPRESARIAL DEL NORTE ,

\¢
28 HAS CAMPO FERIALCONVENCIONESSERVICIOS Q3

EN FAMILIA. Asociados, directivos y pastpresidentes presentes en la bendicién del terreno donde se construira el futuro Centro Empresarial del Norte.

A TGS UG WA WDENS AR T

Camara celebro T
con actividades g [
de integracion

El equipo detras del gremio renovo su
compromiso de seguir trabajando con
liderazgo para continuar avanzando al

ritmo que el mundo moderno requiere. UNIDAD Y ALEGRIA. Directivos de la CCPLL en pleno festejo por el aniversario
institucional.

CAMARA DE COMERCIO Y

PRODUCCION DE LA LIBERTAD

L3

EUCARISTIA. Presidente de la CCPLL, durantelalecturade  IDENTIFICACION TOTAL. Directivos y colaboradores de la CCPLL luego del desfile por
la primera palabra en la Misa de Accion de Gracias. nuestro 111 aniversario en la Plaza de Armas.

= B s e

S



, NUESTROS

Yoso¥,

CUESTIONARIO

1. Qué les inspird o motivd a formar su empresa?
2. ;Cuantos afios tiene su empresa?
3. :Con cuadnto de inversién iniciaron?
4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. $Cudl es su ventaja comparativa o que los
distingue de la competencia?

6. ;Cuales son las fortalezas y debilidades del
rubro en el que se desenvuelven?

« Vision empresarial

A

abogado y tratadista aus
de reconocidas obras sobre ge
organizaciones, sistemas de informea
ciony sociedad del conocimiento.

JULIO 2013



g ‘ Vision empresarial « JULIO 2013

DanSazon
(Direccion: Av. Juan Pablo Il Mz. A-5 Lote 18A)
» Representante: Francesco Lombardi

1. Me inspird la gran riqueza natural de
nuestropais, ysubiodiversidadlacualde-
be ser apreciado y explotado al maximo,
ya que en el Perd hay un sinnimero de
alimentosconaltovalornutricional, locual
aportara una alimentacion sana en todo
el mundo.

2. Recién cumplimos un ano.
3. Mds o menos rodea los USS$100.000.

4.Pescados, mariscosycomidacriolla, los

cuales son seleccionados por nuestro per-
sonal calificado para identificar las carac-
teristicas organolépticas de los productos
enbuenestadolocualgarantizardunapre-
paracion final de buena calidad y asi satis-
facer las expectativas de nuestros
clientes.

“LAFORTALEZA

5.Menuvariado e innovador,
buenadistribuciéndelaplan-
tafisica, excelente atencién
al publico, eficaciay eficien-
ciadenuestroscolaboradores,
presentaciéondeorquestay gru-
pos nacionales de danzas, entre
otras.

6.Lafortalezaesquehoy tenemosmases-
cuelasgastronémicasqueestan preparando
nuevos profesionales paraelcumplimiento

ES QUE TENEMOS
MAS ESCUELAS
GASTRONOMICAS QUE
ESTAN PREPARANDO
NUEVOS
PROFESIONALES

denormas sanitariasy técnicasculinarias.
La debilidad es que siempre hay mds res-
taurantesimprovisadosquegenerancom-
petencia desleal.

Centrode
Diagnostico Clinico
(Direccion: Los Corales ler piso 343
Urb. Santa Inés)

> Representante: Sra. Zhelideth Pisfil

1. El deseo de formalizar los procedi-
mientos clinicos de diagndstico mas co-
munes en la asistencia médica. Permi-
tirel accesoaestudios que son costosos,
especializadosy que usualmente sonre-
alizados por colegasdelasdiferentesare-
asy en diferentes consultorios.

2. Es nuestro primer ano.

3. Inicialmente invertimos un monto
aproximado de USS 50.000.

4, Consulta clinica especializada, elec-
trocardiograma, riesgo quirdrgico, mo-
nitoreo ambulatorio de presién arterial,
monitoreo electrocardiograficoambula-
torio (estudio Holter), ecografia muscu-
loesquelética, ecografia doppler,
entre otros.

“SOMOS UNA

5.Lacentralizacién de estos
procedimientos en un sélo
lugar, evitando que el pa-
ciente deba visitar diferen-
teslugares. Contamosconla
asesoria de calificados y ac-
tualizados especialistaslocalesy
del &mbito nacional.

6. La fortaleza es que la poblacidn tiene
mas posibilidades de accesoalasalud. La

Cogorno

(Direccién: Autopista a Salaverry km 2.5)

> Representante: Manuel Moncada.

1. Cogorno fue fundadaporlosespososEu-
genio y Clara Cogorno, inmigrantes ita-
lianos que se radicaron en el Peru en los
primeros anos del siglo XX.

2. En la linea de harinas para la industria
de la panificacién tenemos 85 afios.

3. Sus fundadores le infundieron una po-
litica de trabajo tesonero que ha permiti-
do su desarrollo.

4. Harinas para panificacion extras y es-
peciales, harinas para pasteleria fina, ha-
rinas galleteras, panetoneras, fidelereras,

etc. En la linea de pastas tenemos Fideos
Cogorno, Fideos Don Camilo.

5. Lainvestigacidny constante innovacion
denuestrosproductos, procesosysistemas,
adecuandolos a las necesidades de merca-
do. El trato personalizado con nuestros
clientes en general y el apoyo técnico per-

CLINICA ESPECIALI-
ZADAEN DIAGNOSTICO,
LO QUE AHORRATIEMPO

YDINEROALOS
PACIENTES

debilidad es la informacién deficiente al
usuario sobre la utilidad de los procedi-
mientos diagndsticos.

“ESTAMOSEN
CONSTANTE
INNOVACION DE
NUESTROS
PRODUCTOSY

SISTEMAS
ADECUANDOLOSA
LAS NECESIDADES
DE MERCADO

manente en nuestras plantas.

6. Eluso de materia prima de alta calidad,
lamayoritariaimplementacién con tecno-
logias de avanzaday la general formalidad.
Unadebilidades ladependenciadelosmer-
cados internacionales para el abasteci-
miento del trigo que es la materia prima.



Overall Business

(Direccion: Jr. Bolognesi 417)
» Representante: Oscar Nufez Villanueva.

1. Notamos que en nuestro mercado no
habia empresas de servicios altamente
especializados en el rubro de consulto-
ria de recursos humanos. Asi que como
cada uno de los tres socios que empeza-
mos tenia una experiencia fluida y exi-
tosaengrandesempresas transnaciona-
les, decidimos empezar con este bagaje
de conocimientos.

2. 25 anos.
3. Aproximadamente S/. 50.000.

4. Nosiniciamoscomo cazatalentos, con

intermediacién laboral, rédpida-
mente nos pusimos en el lideraz-
go del mercado. Ahora ofrecemos
también serviciosde trade marketing, he-
ad hunting, entre otros.

5. Quisimos establecer sociedades lon-

NOS INICIAMOS
COMO CAZATALENTOS,
CON INTERMEDIACION
LABORAL, RAPIDAMEN-
TE LIDERAMOS EL
MERCADO”

gevas con nuestros clientes y lo hemos
cumplido. Tenemos clientes de prime-
risimo nivel que nos acompafian afos.
Somos proactivos, y ofrecemos un tra-
bajorepletodevaloragregadoyaun pre-
cio competitivo. Somos un referente en
el mercado

6. Las empresas estan
preocupadas en des-
arrollaralianzasestra-
tégicas y en invertir
en el Perd. La debili-
dad es que se requiere
de un trabajo mas rigu-
roso e inversion para ge-
nerarenelambiente laboralun
sentido de compromiso del trabajador y
la compariia para sacar adelante proyec-
tos de largo plazo.

Academia Berendson

(Direccion: Jr. Bolognesi 231)

» Representante: Max Berendson Loyer

1. A mi padre siempre le gustd el depor-
te; ademds, mi hermano y yo sufriamos
de asmay le dijeron que la natacién po-
dia curarnos, lo que efectivamente pasé
anosdespuésde fundarlaacademia. Em-
pezamos alquilando las piscinas del Club
Libertad pero luego compramos nuestro
local, como fue el suefio de papa.

2. 50 anos.

3. Nuestro comienzo fue precario como
el de la mayoria de las empresas.

4. Nosconocen por lanatacion pero tam-
bién tenemosbdsquet, karate, tae kwon
do, danza, véley y baile moderno.

5. Nosdlo poseemosunodelosmasefec-
tivos métodos de ensefianza que se re-
plica en otras academias, sino también

“EMPEZAMOS
ALQUILANDO LAS
PISCINAS DEL
CLUB LIBERTAD
PERO LUEGO

COMPRAMOS
NUESTRO LOCAL
PROPIO

tenemos grandes nadadores.

6.Lafortalezaesqueeldeporteyaesvis—
to como una necesidad. La debilidad es
que pese a que Se reconoce su impor-
tancia, lamayoriaempiezaa practicarre-
cién cuando tiene problemas de salud.

Clinica San Antonio

(Direccién: Av. Larco 620-630
Urb. San Andrés)

» Representante: Elizabeth Sanchez Roncal.

1. Mi esposo, neurocirujanoy yo, docen-
te universitaria en Enfermeria; compar-
timoselsuenodebrindarlosmejores ser-
vicios médicos en neurocirugia, pues los
establecimientosprivados desaludde Tru-
jillo eran limitados, no tenfan la tecnolo-
gia ni el personal capacitado que se reu-
niera en un centro de este tipo, asi surgio
la clinica que hoy nuestro publico premia
con su preferencia.

2. 6 anos.

3. Alrededor de $ 90 000 ddlares.

“TENEMOS MAS DE 20
ESPECIALIDADES MEDICAS, A CARGO
DE PROFESIONALES MEDICOS
HABILITADOS Y RECERTIFICADOS

4. Consulta ambulatoria, hospitalizacion,
centroquirtrgico, cuidadosintensivos, fi-
sioterapia y rehabilitacion, farmacia, la-

boratorio, servicios deambulancia, servi-
ciosde salud ocupacionaly préximamen-
te iniciaremos servicios preventivo/pro-
mocionales.

5. Tenemos masde 20 especialidades mé-
dicas, acargode profesionales médicosha-
bilitados, certificados y recertificados.
Atendemos guiados por protocolos parael
diagndstico y tratamientos basados en la
especificidad y sensibilidad del procedi-
miento y del costo beneficio.

6. Laprincipalfortalezaeseldesarrolloso-
cio/econdmico experimentado en el pals,
enlosultimosisanos, que hallevadoain-
crementar significativamente el mercado
desalud. Unadelasdebilidadessonlasnor-
mas tributariasnodiferenciadasqueafec-
tan a las Mypes.

JuLo 2013« Vision empresarial
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NKAP

(Direccion: Cal. Flor de la canela
#700 - Victor Larco)

» Representante: Natali Sacco.

1. Mis padres siempre estuvieron vincu-
ladosatemasrelacionadosalmedioam-
biente y, convisién empresarial, vieron
la oportunidad de generar un negocio-
que contibuyera al cuidado del planeta.

2.15 anos en el mercado.
3. Con poco dinero pero con mucho im-

petu para hacer bien las cosas, comen-
zamos esta empresa.

4.NKAP ofrece andlisisdeaguaen
susdiversas matrices (aguapotable,
efluentes, aguasuperficial aguade ma-
nantial, agua salina, entre otras), asi-
mismo andlisis de suelos y alimentos.
Tambiénvenimosincursionandoenana-
lisis de ruido y aire

SERVICIO ESEL
MISMO PARAEL
CLIENTE MAS
PEQUENO QUE

5. Nuestro servicio es personalizado, te-
nemos el mismo trato paraelcliente mas
pequefio que para el mas grande, y sobre
todo, nuestros resultados son
entregados a tiempo y lo
primordial, son confia-
bles. Contamos con la-
boratorios respectiva-
mente acreditados.

NUESTRO

6. El buen momento
econdmicoque seviveen
el pais hace que las em-
presas inviertan mas en te-
mas medioambientales. La debilidad es
que faltamads competenciaanivel nacio-
nal, pues la mayoria de empresas son
transnacionales.

PARAEL
GRANDE”

Importaciones
Peruvian S.A.:

(Direccion: Prolongacién Unién
No. 1849 - Urb. Los Granados)

> Representante: Jaison Ascoy Quiroz

1. Vimos como una oportunidad de ne-
gocioelmercadoautomotrizporelingreso
deautosusadosdeimportacion, paraello
nos dedicamos sdlo a la parte de sus-
pension de vehiculos japoneses.

2. Estamos proximos a cumplir 7 afios.
3.S/.20.000.

4. Ofrecemos productos de primera ca-

lidad para partes de suspension y em-
bragues de vehiculos japoneses.

5.Somosdistribuidoresautorizadosani-
vel nacional de las marcas 555 y EXEDY
(Japon)ademascomercializamoslas me-
jores marcas del rubro . Somos una em-
presa seria y responsable con nuestros
clientesy proveedores, ademasde serdis-
tribuidores autorizados, lo que nos per-
miterepresentarennuestro paisadosde
las mejores marcas japonesas en su ru-
bro (suspension y embrague)

6. La fortaleza es que el crecimiento del
parque automotor genera mas demanda
denuestros productos. Ladebilidad esque
nos falta tener un stock mas completo de
repuestos para autos de origen coreano.

Red Comercial De
Negocios Aider S.A.C.

(Direccion: Pizarro No. 478 - Of. 305).

> Representante: Leonardo Lujan Zavaleta

1. Me motivo el deseo de formar una em-
presaqueayudaseaotrasacrecer, ademas
de compartir la filosofia de que los consu-
midores son realmente importantes.

2. Estamos por cumplir un ano.

3. 5/.10,000.

4. Ofrecemos dos servicios, un sistema
que permite retener y aumentar progre-

sivamente sucarteradeclientes. Porotro
lado, a los consumidores le ofrecemos la

0
/)
!

Red comercal

-r S

oportunidad de monetizar sus gastos.

5. Nuestra principal ventaja radica en
nuestro modelo de negocio, que permi-
te monetizar el poder de influencia de los
consumidores, teniendoencuenta tres pi-
lares: la tecnologia, el marketing de “bo-

“SOMOS UNAEMPRESA SERIAY
RESPONSABLE CON NUESTROS
CLIENTESY PROVEEDORES. SOMOS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS.

“ALOS
CONSUMIDORES
LES OFRECEMOS
LA OPORTUNIDAD
DE MONETIZAR
SUS GASTOS

caaboca”, y una filosofia compartida.

6. La fortaleza es que gran parte del mer-
cado esta compuesto por jévenes con de-
seos de superacion, con alto potencial de
consumo. La debilidad es la poca apertura
mental de los empresarios locales.



Data Energy

(Direccién: Jr. Bolivar 258 - interior 301).
» Representante: Julio Pretell Bringas.

1. El deseo de desarrollarme como em-
presarioen el rubroque meapasionades-
de hace muchos afios; también las ga-
nasde progresar constantemente yala
vez brindar trabajo a otras personas.

2.5 anos
3. Aproximadamente S/. 60.000.

4. Ventade productos y servicios de Tec-
nologia de la Informacién, Seguridad
Electrénicay Telecomunicaciones; esde-
cir el rubro que hoy en dia cada vez mas
empresas es mas necesario para soste-

“NUESTRA PRIORIDAD ES

QUE NUESTRO CLIENTE SE VAYA
SATISFECHO PORQUE DE ESO
DEPENDE QUE REGRESE

ner el crecimiento de toda empresa.

5.Laasesoria personalizadaantes dere-
alizarunaventa, deestamaneraelclien-
te puede hacer una buena eleccién del
producto o servicio a adquirir. Nuestra
prioridad es que nuestro cliente se vaya
satisfecho porque de eso depende que
regrese y que nos recomiende con sus
conocidos.

6. La fortaleza se da en las constantes
innovaciones tecnoldgicas que permiten
ofrecercadavezmejoresalternativasalas
necesidades de los clientes. La debilidad
radica en los cambios acelerados de los
productos que salen al mercado lo cual
obliga a una constante capacitacién del
personal técnicoy de ventas parano per-
der a nuestro publico.

Universidad Privada
Antenor Orrego (Upao)

(Direccion: Av. América Sur3145 -
Urbanizacion Monserrate).

» Representante:
Victor Raul Lozano Ibafiez.

1. Nos motivo la necesidad de miles de
jovenes que aspiraban trascender como
profesionales a través de carreras pro-
fesionales innovadoras.

2. Hace 25 anos, por ley N° 24879.
3. Somos una institucién social sin fines

de lucro con responsabilidad social, que
forma jévenes lideres para el futuro.

4. Ofrecemos 22 carreras profesionales,
asi como estudios de maestria 'y docto-
rado. Contamos con centros de aplica-
cién e investigacion.

5.Laplanadocente, infraestructuray tec-
nologfay la exigencia académica.

OFRECEMOS 22
CARRERAS
PROFESIONALES,

ASiCOMO
ESTUDIOS DE
MAESTRIAY
DOCTORADO”

6. La fortaleza del sistema universita-
rio es que ante la proliferacion de insti-
tuciones, que es una debilidad, muchas
con fines lucrativos, algunas, como la
Upao, hemosiniciadoel procesodeacre-
ditacién paragarantizar nuestracalidad
académica.

Beggie Peru
(Direccion: Fernando de la Carrera 1030 -
La Merced Il etapa. Victor Larco).

» Representante: Iris Loja Garcia.

1. Lo socios de nuestra empresa son per-
sonas que vienen apostando por el Perd
hace muchosafios, conocedoresde nues-
tro pais y sus recursos; siendo este enor-
me potencial lo que los motiva a invertir
en este gran proyecto que traera progre-
so al pais.

2. Dos anosy medio.
3. Asciende a $S60 millones.

4. Actualmente nos encontramos en la
etapa pre-productivade nuestrasopera-

ciones; conun totalde1,725hec-

PROMOVEMOS

5. Nuestra principal ventaja comparativa
es laamplia experiencia con que cuentan
nuestros socioseneldesarrollode proyectos
agricolas; asi como también el conoci-
miento del mercado internacional parael
proceso de distribucion y venta.

6. Laprincipal fortalezaes
la existencia de perso-

PROYECTOS EN nalcalificadoyconam-
ININolV el \RieN(o]leB plia experiencia en el
GICA, ATRAVES DE manejodelosdiversos
ASOCIACIONES CON cultivos en la region.
EANIEA D= 0 Ladebilidadesqueenel

tareas sembradas, las cuales se
encuentran ubicadas en Chaoy Vi-
rt. E1100% de estas hectareas estan
destinadasal cultivo de palta Hass, lamas
comercializada en el mercado
internacional.

GOBIERNO.

pais hay una escasa in-
version en investigacion y

tecnologia agropecuaria, en eso
tenemos quemejorar pocoapoco parade-
sarrollar nuestro sector.

a ‘ Juuo 2013« Vision empresarial
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Presidenta de la CCPLL
brind6 charla magistral

a estudiantes de Chao

a presidenta de la Camara

de Comercio y Produccidon
de La Libertad (CCPLL), Rosa-
rio Bazan de Aranguri, brindé
laconferenciamagistral: ‘¢ Co-
moemprenderunaempresac’,
ajovenesestudiantesdelalns-
titucion de Formacién Técnica

CIDET, del distrito de Chao.

Larepresentante de gremio
empresarial libertefio narré
varios pasajes de su vida per-
sonaly profesional que laguia-
ron al éxito.

“El éxito no se mide por las

MOTIVADORA. La
representante de los
empresarios animo
alosjovenes atener
metas claras en suvida
personaly profesional.

i

cosasmaterialesque uno tiene,
ni por el puesto que desempe-
fie en una empresa. El éxito de
la persona, depende de cuanto
halogrado trascender en su vi-
da”, subrayo.

La también gerente general
de Danper senald que hay que
saber reconocer las oportuni-
dadesy estar preparados para to-
marlas. “Debemos dejar de la-
do la timidez y arriesgarnos a
tomar lasoportunidades que se
nos presentan en la vida, pero
paraello necesitamosestar pre-
parados. Es vital que sepamos
organizar nuestro tiempo, de-
dicar la mayor parte de él a es-
tudiary noaactividades que no
aportan en nada al crecimiento
personal”, manifesté Bazande
Aranguri.

BID escogi6 a Bazan
para evento internacional

a presidenta de la Camara

de Comercioy Produccién
deLaLibertad (CCPLL), Rosa-
rio Bazan de Aranguri, repre-
sentd al empresariado perua-
no en el programa ‘Proyectos
de sostenibilidad’, que se des-
arrollé enlaUniversidad de Ca-
lifornia (Estados Unidos) del
8al 19 de julio.

La también gerente general
de Danper fue elegida por el
Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) para partici-
par en este importante even-

LIDER. Presidenta

de la CCPLL represento
aempresarios de todo
el Peru.

to, por su amplia y reconocida
trayectoria empresarial.

Dicho programa es rele-
vante pues reconoce mun-
dialmente a las empresas cu-
ya gestion evidencia un firme
compromisode sostenibilidad
y competitividad.

La Camara
apoya
decididamente el
trabajo de Region
Exportadora

ENCUENTROS. En la sede
institucional se vienen realizando
diversas reuniones en beneficio
de los empresarios exportadores.

Regién Exportadora es
una iniciativa que cuenta
con el apoyo de la Coope-
racion Suiza (Seco) en
convenio con el Ministe-
rio de Comercio Exterior
y Turismo (Mincetur) y
Prompert. Es ejecutada
por el Centro de Comercio
Internacional (ITC), Tech-
noserve y promovida por
la Cdmara de Comercio.

Elreferido proyectovie-
ne promoviendo las ex-
portaciones a través del
fortalecimiento de la Red
de Instituciones de Apoyo
alComercio, capacitando-
las en temas clave para
brindar soporte técnico a
lasorganizacionesde pro-
ductores, pequenos pro-
ductoresoempresarioscon
potencial exportador.

Elproyecto se perfilaco-
mo uno de los principales
propulsores de la agroex-
portacion mediantelaacre-
ditaciondelos laboratorios
delaUniversidad Nacional
de Trujillo, lo cual benefi-
ciardalaagroindustria, re~
duciendo costos al evitar
querealicen susanalisisen
Lima o fuera del pais.



Empresa se encuentra en
pleno proceso para obtener
su primera certificacion 1ISO

Bicinsa
apuesta por la
optimizacion
de la calidad

1 mes pasado cumplieron una
décadaenelmercado; sinem-

bargo, laempresa Bicinsa, lejos de
conformarse con lo conseguido
hastael momento, contintiaapos-
tando por superarseasimisma, por
ello se encuentra en pleno proce—
so para la obtencion de su prime-
ra certificaciéon de Sistemas Inte-
gradosde Gestion -1S09001, el cual
tiene un 70% deavance, manifesto
Oscar Bocanegra Castafieda, ge-
rente general.

DeestemodoBicinsarenuevasu
compromiso de ser una de las em-—
presas lideres en el mercado re-
gional y con proyecciones hacia el
mercadonacional, enlafabricacion,
comercializacién y distribucién de
productosquimicos, industrialesy
alimenticios de éptima calidad.

“Lasexigenciasdel mercadonos
llevaron aampliar nuestralinea de
productos, porelloapartirdel 2004,
incursionamos en la industria de
alimentos con la inauguracion de
unamodernaplantadevinagrecon
la mas alta calidad y tecnologia de
laregion norte del pais. Hoy nues-
tra planta alimentaria cuenta con
la Certificacion Internacional de
Calidad KOSHER peroesonoessu-
ficiente, pues continuamos apos-
tando por mejorar la calidad de
nuestros procesos. Cuando se tie-
ne un publico que cuidar, no pode-
mos conformarnos”, expresé Bo-
canegra Castarieda.

, NUESTROS

Backus es reconocida por buenas
practicas de Gobierno Corporativo

La Bolsa de Valores de Lima (BVL) premi6 a nuestra empresa asociada,
en mérito a una gestion enfocada en la mejora continua de la calidad.

U nion de Cervecerfas Peruanas Bac-
kus y Johnston S.A.A. fue recono-
cidaporlaBolsadeValoresdeLima(BVL),
por quinto afo consecutivo, por contri-
buir con la excelencia en la calidad de la
gestion de Buenas Précticas de Gobier—
no Corporativo en el pais.

Este galardén es concedido tras un ri-
guroso proceso de evaluacion; que estd a

Crece interés por
autos ecologicos
en Mannucci

El uso de estos vehiculos no sola-
mente contribuye al cuidado del
planeta, sino que permite ahorrar
en consumo de combustible.

La tendenciamundial poradquirirau-
tosamigables con el medioambien-
tetambién sevieneacentuandoennues-
tra regién, asi lo dieron a conocer
representantesdelaconcesionariaMan-
nucci Diesel.

“El publico trujillano esta prefiriendo
este tipo de vehiculos debido al equipa-
mientoy tecnologiaconlaque estan lle-
gando. Lointeresanteesque paraadquirir
estos automéviles, actualmente conta-
mos con muchas facilidades en todas las
entidades financieras, que birndan cré-
ditos vehiculares con intereses compe-
titivos para los potenciales comprado-
res”, destacaron.

cargo de la firma auditora
Pacific CreditRating (PCR).

En este sentido, el Dr.
FranciscoMujica, vicepre-
sidente del Directorio y
presidente del Comité de
Buen Gobierno Corporati-
vo de Backus, senalé que
“este reconocimiento es
muy importante, porque
reafirma el compromiso y
la transparencia que tiene
Backus por sus stakehol-
ders, ademds de generar valor, solidez y
eficiencia en la empresa”, acoto.

Cabe senialar que el Indice de Buen Go-
bierno Corporativo es el sisterna a través
delcual, lasempresas sonadministradas
y controladas para el cumplimiento de
principios tan fundamentales e impor-
tantes como los de transparencia, equi-
dad yresponsabilidad social, entre otros.

Las marcas Renault y Nissan son las
que estan llegando cada vez con mas au-
tos ecoldgicos a la concesionaria liber-
tefia, y quienes aliin no conozcan el des-
empefiodeestosvehiculos, puedenvisitar
lasinstalacionesde MannucciDiesel y so-
licitar una prueba de manejo.

“Estos vehiculos, ademds de no ser
contaminantes, al reducir las emisiones
deCO2, también permitenahorrarener-
gia, yenconsecuenciadineroasususua-
rios; es decir que mientras cuidamos el
planetatambién estamoscuidandonues-
tra economia, ese es el plus que ofrecen
estas unidades”, indicaron los expertos
del sector automotriz.

« Visién empresarial
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VS ANOS
de confianza y profesionalismo.

(#) TOMONORTE

RESONANCIA MAGNETICA TOMOGRAFIA ECOGRAFIA
RAYOS X MAMOGRAFIA DENSITOMETRIA LITOTRIPSIA
URODINAMIA SALUD OCUPACIONAL LABORATORIO CLINICO

Calle colombia N° 109 Urb. El Recreo - Trujillo / Telf.: 044 207111 - 207112 - 483720
Av. Mario Urteaga. N° 445 - Cajamarca / 076 368629




CAmaRna du‘CDMEF!CID ;
da LA LIBEATAD Empresarial L ASOCIADOS

Jueves

15

de Agosto

LUGAR:
Auditorio Rafael Remy
(Junin 454)

HORARIO:
4:00 - 8:00 p.m.

INVERSION:

40| *30 |*60
Asociado Asociado Corporativo | No Asociado
(de 3 o mas)

(Incluye IGY, materiol de trabajo, coffee break y certificada)

NOTA: En caoso de no cumplir con el minime de participantes,
el curso se cancelarda. Avisandoles con la debida anticipacion.

oS

v Capacitacién

CHUMAN, SAAVEDRA

e .

SEMINARIO TALLER

PRECIOS DE
TRANSFER

ENCIA

. Antecedentes de los precios de transferencia.

. El ambito de aplicacién de la norma de Precios de Transferencia.

. Criterios de vinculacién.

. Los métodos de valoraciéon.

. Ajustes fiscales y eliminacion de diferencias.

. Pautas para la elaboraciéon del Estudio técnico de Precios de Transferencia

. 2Cémo llenar la Declaracién Jurada Anual Informativa de RT.2

. Consecuencias del incumplimiento de las normas que regulan los Precios de
Transferencia.

. Casos especiales: Préstamos a titulo gratuito, servicios intragrupo, intangibles,
etc.

10. ¢Cémo enfrentar las fiscalizaciones sobre precios de transferencia?

0 N s WM =

EXPOSITOR:

RUBEN SAAVEDRA RODRIGUEZ

+ Socio principal de Chuman Saavedra & Asociados - Asesores Tributarios SAC.

« Miembro de la Comisién de Asuntos Tributarios de la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad.

« Contador Piblico por la Universidad Nacional de Trujillo (UNT).

» Master en Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona - Espania.

* Magister en Derecho Constitucional y Administrativo - UNT.

» Doctorando en Derecho—Universidad Privada Antenor Orrego.

+ Post graduado en Fiscalidad Internacional y Precios de Transferencia por la
Universidad Austral - Argentina.

+ Posgraduado en Fiscalidad Internacional Latinoamericana por la Universidad
Complutense de Madrid - Espana.

+ Especialista en Precios de Transferencia por el Centro Interamericano de
Administraciones Tributarias (CIAT) con sede en Panama.

« Tutor del Centro Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT) .

« Profesor de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

« Asociado de la Asociacién Fiscal Internacional (IFA), del Institute Peruano de
Investigacion y Desarrollo Tributario (IPIDET) y de la Academia Internacional
de Derecho Tributario (AIDET).

INFORMES E INSCRIPCIONES

Camara de Comercio y Produccién de La Libertad — Junin 454
T: 484210 anexo 4 M: comunicaciones@camaratru.org.pe




www.upao.edu.pe/carrerasparagentequetrabaja/

CARRERAS _
PARA GENTE
QUE TRABAJA

7DERECHO

- ADMINISTRACION

- CONTABILIDAD

7 INGENIERIA CIVIL

7 INGENIERIA INDUSTRIAL

+ INGENIERIA DE COMPUTACION
Y SISTEMAS

Av. América Sur 3145 - Urb. Monserrate

Pabellon F-OF. 201

Telf. 051 44 604444 anexos: 646 -719

e-mail: carrerasparagentequetrabaja@upao.edu.pe
Trujillo - Peru
Fdvw.facebook.com/carrerasparagentequetrabaja

INICIO DE CLASES: 31 DE AGOSTO
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