llustracion: Jean lzquierdo V.
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GESTION 2012-2014

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTA
Rosario Bazan de Aranguri

PRIMER VICEPRESIDENTE
Alfonso Medrano Samamé

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Hermes Escalante Afiorga
DIRECTORA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Florian

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1. Comercio

Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Humberto Flores Cornejo

2. Industria manufacturera
Presidente: César Merino Vereau
Vicepresidente:

Carlos Pun Lay Carbajo

3. Industria avicola, ganadera
y empresas conexas
Presidente:

Marco Canessa Alvarez C.
Vicepresidente:

Walter Mori Torres

4. Agricultura, agroindustria
y empresas conexas.
Presidenta:

Patricia Garzén Gémez
Vicepresidente: Luis Miguel
Gonzalez Rosell

5. Energia, minas

e hidrocarburos.
Presidente: Juan Carlos
Zaplana Luna Victoria
Vicepresidenta: Jimena
Sologtiren Arias

6. Turismo.

Presidenta:

Maria Neciosup de Prevost
Vicepresidente:

Segundo Garay Silva

7. Empresas bancarias y AFP.
Presidente:

Juan Henriquez Palacios
Vicepresidente:

Gerardo Padilla Leén

8. Empresas financieras no
bancarias, seguros y afines
Presidente:

Marin Ganoza Romero
Vicepresidente: Ana Cecilia
Encomenderos Casuso

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

10. Servicios de salud

y empresas conexas
Presidente:

Walter Zegarra Carranza
Vicepresidenta:

Estela Pacheco De Barrera

11. Industria de la construccién y
empresas conexas

Presidente: Eduardo Cuba Ramos
Vicepresidente:

Hugo Pretell Plasencia

12. Transportes y sus
proveedores

Presidente:

Ranieri Manucci Tapia
Vicepresidente:

Guillermo Benavides Zavaleta

13. Comunicaciones,
informadtica y empresas
conexas

Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:

Luis Loayza Carranza

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
Presidente:

Ramdn Chuman Rojas
Vicepresidente:

Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Buré de Convenciones
de La Libertad y su
sentido de proposito

uando nuestras autoridades, el sec-
torprivadoylasociedadcivilse unen
para impulsar iniciativas que im-
pacten positivamente en el desarrollo
econémico y social de La Libertad,
el futuro es méas prometedor.
Con la instalacion del Burd de Con-
venciones de La Libertad, en enero
del 2015, la Cdmara de Comercio y
Produccion de La Libertad hadadoun
pasotrascendentaldelamanodel Go-
biernoRegionalde La Libertad, la Mu-
nicipalidad Provincial de Trujillo, la

presarios con vocacion de servicio y
tan al desarrollo cultural de la region.

EIBuré de Convencionesde La Libertad
tiene como objetivo atraer grandes
eventos nacionales e internacionales, ferias, con-
venciones y negocios anuestraregiony paraello,
los miembros del Burd nos hemos
comprometido a construir una

vision compartida para Tru-

jiloy laregion La Liber-
tad, estableciendo ob-
jetivos concretos,
metasclarasy con-
sensuadas con el

fin de avanzar de
maneraefectivaen

la consecucion de

las mismas, gene-
rando asi una dina-
mica positiva que pro-
mueva el turismo, el
comercio y la generacion de
servicios con valor agregado.

g

La gran potencialidad de nuestra economia re-
gional, nuestra envidiable riqueza cultural, la gran
variedad de recursos naturales y el empuje de su
gente, hacen de La Libertad una region privile-
giada para el desarrollo del turismo de conven-
ciones, eventosempresarialesy culturales. Nues-
trodesafioes consolidarelliderazgode La Libertad
en el norte del pais, gestionando de manera con-
juntay comprometida unaagenda de trabajo orien-
tada a aprovechar nuestras potencialidades y su-
perar nuestras limitaciones para posicionar a
nuestra region, como una sede importante para
la realizacion de certamenes de relevancia na-
cional e internacional.

LA CAMARA COMO
MIEMBRO CLAVE

Universidad Nacional de Trujillo, dis- DEL BURO DE
tinguidos Colegios Profesionales, em-  CONVENCIONES

LIDERALACONSTRUC- Mayoritaria participacion en even-
personalidades que consutrabajoapor- CION DEL CENTRO

EMPRESARIAL DEL
NORTE (CEN).

TR

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara,
de Comercio y Produccion
de LaLibertad

Esta iniciativa, pionera en el norte del Pert, —que
se suma a los buros de convenciones de Lima y
Arequipa— es consecuente con los objetivos de
nuestro pais, que esperaincluirse entre los 20 des-
tinos del turismo de convenciones mas impor-
tantes del mundo, en los préximos afos.

De acuerdo una reciente publica-
cion del ICCA (asociacion de con-
VENCIONes y congresos internacio-
nales), se conoci6 que PerG serd la
sede de mas de 130 convenciones
en el 2016. Sélo en el 2013, segin
el ranking de la mencionada orga-
nizacion, nuestro pais registré una

tos de la ciudad de Lima, seguida
por el Cuzco con el 15 %, Arequi-
pa con el 9 %, Tacna conel 7 % y
La Libertad con solo el 2 %.

Ante este panorama, la instalacion del Bur¢ de
Convenciones de La Libertad tiene el proposito de
optimizar los esfuerzos tanto del sector pu-
blico —representado por sus princi-
pales autoridades del nivel re-
gional, provincial y distrital—,
como del sector empre-
sarial y otros actoresim-
portantes de la socie-
dadcivil, conlafinalidad
| de atraer y concretar
en nuestra ciudad,
eventos culturales, so-
ciales y comerciales de
relevancialocal, nacional

e internacional.

Y
.

A

La Camara de Comercio y Pro-

duccién de La Libertad como miembro

clave del Buré de Convenciones lidera la cons-

truccion del Centro Empresarial del Norte (CEN),

una importante infraestructura de servicios para

ferias, congresos y eventos culturales que se ali-

nea con el importante crecimiento y desarrollo de
nuestra ciudad y region.

Los empresarios de La Libertad representados
por la Caémara de Comercio y Produccion, esta-
mos convencidos que a través de un trabajo con-
junto y articulado con los principales actores po-
liticos, sociales y econémicos de nuestra region
alcanzara el reconocimiento nacional e interna-
cional como destino de excelencia en la industria
de convenciones.
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> IDENTIDAD

» EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO DIFUNDIERON LO MEJOR DE SU OFERTA GASTRONOMICA.

Libertenos y turistas
brindaron con Pisco Sour

Camara de Comercio y Produccion de La Libertad es el inico gremio empresarial a nivel
nacional que realiza evento masivo para rendir merecido homenaje a ‘bebida bandera’.

iSALUD! Luego del brindis de inauguracion —que contd con la participacion del alcalde de la MPT, Elidio Espinoza-, celebracion se extendié hasta las 5:00 p.m.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL
asdesmil per-

sonas reafir-

maron el gus—

to por nuestra

‘bebida bandera’ y los potajes
tipicos de nuestro pais en una
nueva edicién del Dia del Pis-
coSourcelebradoeltltimo7de
febrero en el Local Central de
la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT), un festejo que
pordoceanosconsecutivosvie-

66

LAS INSTITUCIONES
PUBLICASY
PRIVADAS NOS
UNIMOS PARA
EXPRESAR UNAVEZ
MAS UN MENSAJE
DE IDENTIDAD
CULTURAL.

ne impulsando la Cdmara de
ComercioyProducciéndeLaLi-
bertad (CCPLL) con el objetivo
de identificar a los ciudadanos
con nuestro céctel nacional.
Como ha demostrado ano a
afio, la CCPLL es el Unico gre-
mio empresarial a nivel nacio-
nal que ha hecho de esta cele-
bracién el punto de encuentro
de tryjillanos y turistas, gene-
rando un importante flujo eco-
ndmico para la ciudad. En esta
oportunidad, la12.2Celebracion
delDiadel PiscoSouryeli1.°Fes-
tival Gastronémico de Trujillo

arrancé con el tradicional pa-
sacalle en la Plaza de Armas de
Trujillo, para luego dar inicio a
laceremoniadeaperturaconlas
palabras del segundo vicepre-
sidente de la CCPLL, Hermes
Escalante Anorga.

“Esteesun momentode or-
gullo para la Camara de Co-
mercio porque estd demos-
trando su liderazgo en
mantener esta celebracion por
doce anos consecutivos, lo-
grando que cada vez tengamos
mayores participantes. Conjus—
tarazénsedicequeel piscosour



DE LA SELVA, SU SABOR. Platos del oriente fueron el ‘boom’ de la feria.

es nuestra ‘bebida bandera’,
porque se comercializa en to-
doslosrestaurantes, baresyho-
teles de Américay el mundo. Y
estosedebeaquecontamoscon
productosnaturalesdecalidad,
lo que da como resultado tam-
bién un pisco sour de calidad”,
asevero.

Seguidamente, el directivo
agradecidqueestefestejosere-
alice gracias al patrocinio de
Chimu Agropecuaria, el auspi-
cio de Danper, Caja Trujillo,
CorporaciéonLindleyyDiarioLa
Industria, y las colaboraciones
de El Marisco del Amor, Fe y
Alegria - Cefopy la Asociacién
deHoteles, RestaurantesyAfi-
nes (Ahora) - La Libertad.

FIESTA CULTURAL

Por su parte, el rector de la
UNT, Orlando VeldsquezBeni-
tes, recalcd que estacelebracion
tiene suma relevancia porque
ayuda a identificarnos como
peruanos. “Las instituciones
publicasy privadasnosunimos
para expresar una vez mas un
mensaje de identidad cultural.
Y este festejo tiene mayor sig-
nificacién porque se une a un
elemento fundamental que es
la gastronomia, un importan-
te generadorde oportunidades
y empleo”, expreso.

Por ultimo, la presidenta del

r-.%hh

ey

LLENO TOTAL. Comensales llegaron desde las 11:00 de la mafiana para sumarse a festival y disfrutar de la musica.

PERUANISIMO.
Los mejores
bartenders de
Trujillo demostraron
su talento.

AGRADABLES MOMENTOS. Festejo fue excusa para compartir en familia.

Comité Gremial de Turismo,
Maruja Neciosup de Prevost,
destacé que la Camara de Co-
mercioeslaprimerainstitucion
gremialde empresarios que tu-
volainiciativadecelebrarel Dia
del Pisco Sour, luego de que el
Gobierno Central le asignara
unafechaespecialanuestrope-
ruanisimo coctel.

-}I

La jornada en honor al pisco
sour siguio su curso con la ma-
sivaasistenciade ptiblicoque fue
degustando de los mejores po—
tajes nortenos como cabrito,
ajiaco de cuy, pato, cebiche,
adobo de chanco, entre otros,
ademads de tipicos platos selva-
ticos como tacachos con ceci-
na, paichefritoeinchicapidega-
llina. Cabe resaltar que fueron
mas de 30 stands los que parti-
ciparon en esta oportunidad.

Paralelamente, los comen-
sales pudieron disfrutar de es-
pectdculos de danzas, como
nuestra nortefa marinera, y de
musica,acargodelaBandayTu-
nadelaUNT. Asimismo, dece-
nasdevisitantes fueronlosafor-
tunadosenel sorteodevalesde
consumo que ofrecieron gen-
tilmente los stands.
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IDENTIDAD

» CADAVEZ MAS EMPRESAS APUESTAN POR AUSPICIAR EL TRADICIONAL CERTAMEN DE LA CCPLL.

Evento posicionado

Representantes de firmas encuentran una gran oportunidad para expandir su marcay llevar la
etiqueta de promotores de la 12.2 Celebracion del Dia del Pisco Sour.

CHIMU AGROPECUARIA

Nosotros venimos participando tres afos consecutivos de esta celebracion con

una propuesta gastronémica diversa que representa nuestro portafolio de productos.

En esta oportunidad, Chim0 ofert6 cuatro productos empanizados como son las alitas
bouchett, nuggets, albondigas, mini hamburguesas, cada uno de ellos con sus respectivas
salsas. Aprovechamos esta oportunidad para generar expectativa en la poblacion a que
conozcan nuestras tiendas en Trujillo. Valoramos la iniciativa de la Camara de Comercio y sus

FERNANDO aliados, puesto que los esfuerzos en la organizacion de este evento en honor a nuestra ‘bebida
QEREQGA bandera’ son notables. Vemos como afio a afno se ha ido incrementando la participacion de la

Jefe de'la Cadena uudac_ia_n_ia._El momento es propicio también para decir que podemos_ seguir impulsando ésta y
de Tiendas otras iniciativas con mayor difusién a la colectividad y fomentando la identidad cultural. Nuestra

‘bebida bandera’ se merece toda la importancia por parte de las instituciones publicas, el apoyo
de la empresa privada y, por su puesto, de la ciudadania”.

Estas son las cinco tiendas de Chimd Agropecuaria en Trujillo: Av. Espana 1338, Av. América Norte
2213. Urb. Las Quintanas, Av. América Sur 496. Urb. Palermo, Av. Prolongacion César Vallejo Mz. E
Lt 29. Urb. Ingenieria, y Av. Sanchez Carrion 635. El Porvenir.

CASAVERDEDEDANPER  CAJATRUJILLO CORPORACIONLINDLEY  DIARIO LAINDUSTRIA
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La celebra-
“ cion del Dia
del Pisco Sour

en Trujillo se ha converti-
do en una verdadera
tradicion que refuerza la
identidad nacional
gracias a que la Camara
de Comercio viene
impulsando este evento
durante 12 afios
consecutivos. Para Caja
Truijillo es un honor ser
parte de esta celebra-
cion, ya que considera-
mos importante darle
valor alo nuestro y
promover las expresio-
nes culturales. Ademas,
eventos como éste
dinamizan la economia”.

Nos complace
‘ ‘ ser participes
de esta

celebracion como marca
representativa de la
ciudad, pues estamos
comprometidos con la
cultura y las tradiciones
de nuestro Peru. Los
trujillanos siempre se han
caracterizado por el
amor y el orgullo a
nuestra cultura, no solo
asistiendo a los festejos,
sino también compartién-
dolos por las redes
sociales. Eventos como
éste incentivan mucho el
turismo y generan un
flujo econémico impor-
tante para la ciudad”.

ANA LUCIA WALTER ALFONSO SUSAN
ALCEDO LEYVA PASCUAL BAZAN
MOSCOL, RAMIREZ ZEMBO . RODRIGUEZ
Marketing y Gerente Central Gerente de Ventas Jefade
Mercado Local de Negocios delaRegion Norte Marketing
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IDENTIDAD

Chimu Agropecuaria Cebicheria Mr. Pesca’o Restaurant Cielo Salpino

» AQUI LOS PROTAGONISTAS QUE SE ENCARGARON DE PONERLE SABOR A EMBLEMATICO FESTEJO.

Delicias del norte peruano

Miles de seguidores de nuestra ‘bebida bandera’ visitaron los mas de 30 stands en la 12.% Cele-
bracién del Dia del Pisco Sour y 11.° Festival Gastrondmico de Trujillo, quedando satisfechos por
la variedad de platos tipicosy aperitivos que ofrecieron reconocidos locales de nuestra ciudad.

Restaurante Charito




Cogorno S.A.

El Marisco del Amor

Pizzeria Pincess King
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CarAaRS de TORAERALCID
1 LA LIBERTAD

En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Enero-febrero

dadeS§

Kj

Razon social Fecha de fundacion
UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS & JOHNSTON S.A.A. 1900-01-01
CREDITEX S.A.A. 1900-01-01
UVILCAS.A. 1920-01-01
NOS. CASTANEDA CUETO 5.A.C. DULCERIA Y PASTELERIA CASTANEDA 1925-01-01
DEPRODECA S.A.C. 1941-01-01
GANOZA BENITES RAFAEL 1950-01-01
FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. 1977-01-01
CONSTRUCTORATAFE S.A.C. 1982-01-01
ELROCIO S.A. 1994-01-01
EMP.TRANSP.TRUJILLO EXPRESS EX-AUTOMOVILES S.A. 1995-01-01
PESQUERA HAYDUK S.A. 1995-01-01
MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1999-01-01
CODIGO 55 S.A.C. 2003-01-01
GRUPO ZEUS SERVICE S.A.C 2011-01-01
GLADYS ESTHER BUSTAMANTE SANCHEZ - SERVICE REPRESENTACIONES 1992-01-02
MONTERO BRICENO YOLANDA 1993-01-02
LA ARENAS.A 1994-01-02
CARLOS BOCANEGRA CASTRO 2002-01-02
LABORATORIO MICROCLIN S.R.LTDA. 1994-01-03
ESCUELA DE INNOVADORES DEL PERU S.A.C 2014-01-03
MANGUERAS HIDRAULICAS E.L.R.L. 2000-01-04
GRUPO MATISSE S.A.C. 2001-01-04
HIBU PERU S.A.C. 2001-01-04
TELCOMIPS.A.C. 2007-01-04
EMPRESA DE TRANSPORTES Y TURISMO PANAMERICANO S.A. 1992-01-05
ESTUDIOS DE MERCADOS Y VENTAS SAC 2009-01-05
GSP TRUJILLO S.A.C. 2012-01-05
SERVICENTRO RAMIREZ S.A.C. 1996-01-06
FG GROUPITS.A.C. 2011-01-06
MAXS.A.C. 1984-01-07
EXPORT IMPORT CANDRES S.A.C. 2002-01-07
MGO INTERNATIONAL SERVICES S.R.L. 2001-01-08
ROAYA S.A.C. CONTRATISTAS GENERALES 1980-01-09
PIELES INDUSTRIALES S.A.C. 1997-01-09
MOLINERA INCA S.A. 1964-01-10
GRUPO SEGUTELCOM PERU S.A.C. 2005-01-10
HUEMURAS.A.C. 1998-01-12
UNION TECNICA INDUSTRIAL S.R.L. 1997-01-13
HUERTA VARGAS DALSI MIRENA 2003-01-13
TRUJILLO MARC 2014-01-13
EMPRESA DE SERVICIOS Y VIGILANCIA INTEGRAL S.A.C. 2002-01-14
RIVERO IPARRAGUIRRE MOISES 2004-01-14
INVERSIONES CATERING W & M S.A.C. 2005-01-14
NOR SUR S.A. 1999-01-15
PEREZ CAPURRO & VASQUEZ ABOGADOS S.A.C. 2013-01-15
MOLINO EL BOSQUE E.LR.L. 1997-01-16
PARQUE DEL NORTE S.A. 1999-01-16
LIDER GRAFICO S.R.L. 2005-01-17
PEREZ ZARATE, MALLAP, TALLEDO & VELASCO ABOGADOS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 2012-01-18
JULIO LAU S.A. 1930-01-19
TRANSPORTES ACUARIO S.R.L 1996-01-19
GREEN PERU S.A. 1999-01-19
INST. DE DESAR.DEL SECTOR INFORMAL PARA LA LIBERTAD-IDESI LL 1987-01-20
AGROINDUSTRIAS YON YANG SRLTDA. 1998-01-21
REPRESENTACIONES EXCLUSIVAS SAC 2000-01-21
COOPERATIVA AGRARIA MOCHICA LTDA. 1974-01-23
AUTOS NOR MOTORES S.A.C. 1997-01-23
‘CORPORACION MITANTS.A.C. 2004-01-23
PAREDES HARO DORIS 1996-01-24
SOL DE PRIMAVERA S.R.L 2011-01-25
AUTOMOTORES GILDEMEISTER PERUS.A 2014-01-27
CORPORACION LINDLEY S.A. 1910-01-28
BTM INMOBILIARIA S.A.C. 2010-01-28
EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS KARL FRIEDRICH GAUSS S.A.C. 2011-01-31
COSTA GAS TRUJILLO S.A.C. 1974-02-01
CLINICA MEDICA NEFROLOGICA S.A.C. 1976-02-01
CONFIPERU S.A. 1994-02-01
INTERAMERICANA TRUJILLO S.A. 2003-02-01
MEZABP CONTRATISTAS S.A.C. 2006-02-01
FRANHOLDING S.A.C. 2011-02-01
RUSSELL BEDFORD PERU S.R.L 2011-02-01
CEP NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO E.LR.L. 1956-02-02
ESCACORPS.A.C. 1994-02-02
CALDERON & VEREAU ABOGADOS S.CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 2009-02-02
SAFELIVE S.A.C. 2011-02-02
IVAN GUTIERREZ SEIJAS E.LL.R.L 2012-02-02
BEGGIE PERU S.A. 2012-02-02
HARDTECH SOLUTIONS S.AC. 2005-02-03
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO LEONARDO DA VINCI S.A.C. 1992-02-04
LABORATORIO CLINICO ALPACA E.I.R.L. 1990-02-05
GRAFICART S.R.L. 1996-02-07
STEELWORK INGENIEROS S.A.C. 2003-02-07
ATENEA CONTRATISTA,INVERSIONES Y SERVICIOS E.I.LR.L. 2012-02-07
MUNDO ESTETICO E.L.R.L. 2008-02-08
EPE - ENSENA PERU 2009-02-08
LOVERNEG S.A.C. 2010-02-08
NAVARRETE ROLDAN CARLOS ALFONSO 1995-02-09
INVERSIONES Y NEGOCIOS MEDINA VELASQUEZ E.I.R.L. 2012-02-09
PROQUITEC SERVICE S.R.LTDA. 1994-02-10
ASOCIACION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA 1997-02-10
ACADEMIA BERENDSON S.A.C 1962-02-11
MARCO A. CORCUERA GARCIA 1986-02-12
CIEZA URRELO CARLOS ANDRES 1996-02-12
CLINICA ODONTOLOGICA TORRES LIMAY S.A.C. 2007-02-12
BLUE SPORT E.I.R. 1995-02-13
INGENIERIA DE SISTEMAS INDUSTRIALES S.A. 1996-02-13
RESEDISA E.I.R.L. 1998-02-13
ENRIQUE CASSINELLI E HIJOS S.A.C. 1960-02-14
BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS 1991-02-14
WALTER HUGO TORRES BUSTAMANTE 2007-02-14
INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA & DESARROLLO INTEGRAL DE CAPACIDADES 2012-02-14
SECURITAS S.A.C. 1991-02-15
FITO PAN S.R.L. 1997-02-15
ESKE CORPORATION S.A.C. 1999-02-15
FISIOTERAPIA ALVYSA S.A.C. 2008-02-15
CORBATITA SHOW PRODUCCIONES S.A.C. 2010-02-15
SELECTAS MADERAS DEL PERU S.R.LTDA. 1973-02-17
RAFSACS.A.C 2009-02-17
FOKTOU S.A.C. 1992-02-1
AUTONORT TRUJILLO S.A 1998-02-1
EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS INGENIERIA E.I.R.L. 1992-02-1
LIDER S.R.L. 1996-02-2
EXTERNA CONSULTING S.A.C. 2009-02-20
INFORMATICA CONTABLE S.A. 1997-02-21
COLEGIO CLARETIANO 1960-02-22
AGROINDUSTRIAS JOSYMAR S.A.C. 1992-02-22
RODRIGO CARRANZA CONSULTORES S.A.C. 2006-02-23
REPRESENTACIONES Y SERVICIOS TECNICOS AMERICA SRL. 1993-02-25
BAZAR TOSHIS.A.C. 1998-02-25
EDUCACION VIRTUAL ACTIVA S.A.C 2014-02-25
ESTUDIO JURIDICO CARLOS VASQUEZ BOYER & ABOGADOS ASOCIADOS 2002-02-26
GAMBOA PRINCIPE DANIEL ARTURO 2003-02-26
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN JOSE CARTAVIO 1959-02-27
CORPORACION SAGRADO CORAZON S.A.C. 2009-02-27
COGORNO S.A. 1928-02-28
VERASTEGUI OGNO JAIME EDUARDO 1937-02-28
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RICARDO VARILLAS
SANTISTEBAN

Jefede Informacion
Econémica CCPLL

pesardeladesace-

leraciénecondmi-

caregistradaenlos

ultimos afios,
nuestro paishalogradounbuen
desempeno en cuanto a creci-
miento desde hace dos déca-
das. Esta performance, es el
resultado de un gran esfuerzo
quevenimosrealizandolos pe-
ruanos, desde el sector publi-
coy privado, para abrirnos pa-
soenelcompetitivoyexigente
entorno global.

Estos resultados nos sefia-
lan la direccién correcta. Sin
embargo, sabemos que aun
nos faltamuchocamino porre-
correr en laagenda pendiente
para llegar a ser un pais eco-
nomicamente desarrollado,
socialmente inclusivo, con
igualdad de oportunidades, sin
carencias de los servicios ba-
sicos(saneamiento, salud, se-
guridad), conaccesoaunaedu-
caciéndecalidad ycon mayores
niveles de ingreso.

Existen grandesdesafios pa-
rael Estadoy el sector privado,
que deben trabajar de manera
alineada, ahora mas que nun-

La mejora Ante esta impostergable necesidad de incrementar la productividad,
de la calidad

» EXISTEN GRANDES DESAFiOS PARA EL ESTADO Y EL SECTOR
PRIVADO, QUE DEBEN TRABAJAR DE MANERA ALINEADA.

Eldesafiode la
competitividad

Las empresas peruanas enfrentan dia a dia una creciente necesidad
de mejorar. Un sistema de gestion eficiente les puede ayudar a
convertir esas presiones en ventajas competitivas.

66

EN EL ULTIMO
iNDICE DE
COMPETITIVIDAD
GLOBAL 2014/2015,
NUESTRO PAIS
HACAIDO 4
POSICIONES
RESPECTO AL
RANKING DEL

ANO ANTERIOR.

ca, pararetomarlastasasdecre-
cimiento econémico que nos
permitan continuar generando
desarrollo y bienestar para los
peruanos.

El pais necesita que el sector
privado genere mas valor a la
produccion nacional y a las ex-
portaciones peruanas.

En el Ultimo Indice de Com-
petitividad Global 2014/2015,
elaborado porelForo Econdémi-
co Mundial, nuestro pais haca-
ido4 posicionesrespectoalran-
king del ano anterior y se ubica
en el puesto 65 de las 148 eco-
nomias evaluadas.

Entrelosfactoresque mues-
tran mayor debilidad y peor
desempeno seencuentran: ins-
tituciones, infraestructura, sa-
lud, educacién, preparacion
tecnoldgica, sofisticacion de

de sistemas de gestion, entre los principales tenemos:

Seguridad y

ISO 18001

SO ‘¢
Gestion dfalud

onel Trabajo

los negocios e innovacion.

SISTEMAS DE GESTION

EMPRESARIAL

Entonces, ante un entorno
cada vez mas competitivo, las
empresas peruanas enfrentan
diaadia, una creciente necesi-
dad de mejorar. Un sistema de
gestion eficienteles puedeayu-
dar a convertir esas presiones
en ventajas competitivas.

Los sistemas de gestion em-
presarial estan basados en que
cada procesoen laorganizacion
puede ser llevado a cabo de la
manera mas eficaz, con alguna
herramientaque permitaiden-
tificar informacidn veraz, rele-
vante y oportuna de las diver-
sas areas de la empresa, para
sistematizarla de manera épti-
ma y ponerla a disposicién de

el sector empresarial esta respondiendo con gran interés en la implementacion




las gerencias para una adecua-
da toma de decisiones respec-
toacontrolar, planificar, orga-
nizarydirigirlosrecursosde la
organizaciénylasfuncionesde
sus empleados.

Un sistema de gestion eficaz
debe proporcionarvaloranadi-
doalaempresa, esencialmen-
te permitiendo hacer las cosas
mejor, de forma mds barata o
masrapida, amedidaqueelsis-
tema se desarrolla. Los princi-
palesestandaresde sistemasde
gestion ponenénfasisenlame-
joracontinua. Implantarunsis-
tema de gestién le da la opor-
tunidad de centrarse en
optimizarlasareasde mayorin-
terés paralaempresa, almejo-
rarcadaunode sus procesoscri-
ticos, se incrementard su
productividad.

Estandares
de sanldad

66

LOS SISTEMAS
DE GESTION
EMPRESARIAL
GENERAN QUE
CADA PROCESO EN
LA ORGANIZACION
SELLEVE ACABO
DE LAMANERA MAS
EFICAZ.

Asimismo,
existen oi;ras
certificaciones

de acuerdo al sector
economico de las
empresas.

FINCYT: Ofrece financiamiento paraimplementar

sistemas de gestion

© Recientemente, el Progra-
ma Nacional de Innovacion
para la Competitividad y
Productividad (Inn6vate
Pert), del Ministerio de la
Produccion, a través del
Fondo para la Innovacion,
Ciencia y Tecnologia
(FINCyT), ha disefiado un
Concurso dirigido a micro,
pequefas y medianas
empresas nacionales que
buscaban certificaciones
reconocidas internacional-
mente, para acceder a un
financiamiento de hasta 45
mil nuevos soles, en calidad

Pera ICG

de Recursos No Reembolsa-
bles (RNR).

El concurso en referencia
prevé recursos para que las
empresas beneficiarias
puedan realizar un diagnosti-
co con el objetivo de determi-
nar las brechas que tienen
respecto de la certificacién
que buscan obtener. Ademas
estos fondos también sirven
para realizar las actividades
necesarias que les permitan
quedar expeditas para lograr
dicha certificacion. Para
mayor informacioén. visitar:
www.fincyt.gob.pe.

Puesto  Puntaje
(de 148) (1-7)

GCl 2014-2015

GCl 2013-2014 (de un total de 148)

GCl 2012-2013 (de un total de 144)

Requisitos basicos (40,0 %)

Instituciones

Infraestructura

Entorno macroeconémico

Salud y educacion primaria

Potenciadores de eficiencia (50,0 %)

La educacion superior y la formacién

Productos eficiencia del mercado

Eficiencia del mercado laboral

Desarrollo del mercado financiero

Preparacion tecnologica

El tamano del mercado

Factores de innovacion y sofisticacion (10,0 %) [ 3.3

Sofisticacion de negocios

Innovacién

Fuente: Foro Econémico Mundial.
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JUAN LAZARTE
CARRANZA

Gerente de Servicios
al Asociado de la AAP

lano pasado, el sec-

torautomotorcerrd

en negativo, lo cual

fue el reflejo de la
desaceleracion de laeconomia
queafectadirectamenteelcon-
sumo de vehiculos. Esta pér-
dida de velocidad en el creci-
miento, que ya habiamos
venido experimentando, re-
fleja que, cuando una econo-
mia crece, la venta de vehicu-
los se dispara por el efecto
transversal que tiene la venta
devehiculosenlaeconomiade
cada pais. El decrecimiento de
sectores como la Mineria o la
Agroindustrianohace sino fre-
narlaventadecamionesytrac-
tos de gran tonelaje. El trans-
porte de pasajeros se reduce o
no se amplia al no haber con-
tingentes de trabajadores que
se incorporan a la actividad
econdémicaque sedesprendede
la cadena de valor de sectores
de gran aporte al PBI nacional.
De la misma manera, las ca-
mionetasyvehiculosdeusodo-
mésticobajan susventascuan-
do no hay més personas
empleandose y aportando a la
PEA del pais.

El ano pasado, en compara-
cién con el 2013, el sector au-
tomotor secontrajoen-4,8 %,
siendo la caida més dramatica
ladelosvehiculos pesadoscon
un descenso de —20,6 %, ex-
plicable por la falta de grandes
obras viales, la contraccién y
postergacién de proyectos mi-
nerosy el menor resultado de
la agroindustria. En el caso de
los vehiculos livianos, la caida
fue del -2,9 %, cuyo volumen
detransaccionesrealizadasim-
pactd de manera fuerte en los

» PANORAMA MEJORARIA ESTE ANO POR PAQUETES REACTIVADORES.

Sector automotriz
calienta motores

Norte peruano sufrio fuerte caida en el 2014, con =5,6 %.

21.002 19.885

131688
124.924

30.763 29,647

Inmatriculacion

de vehiculos livianos
y pesados,

seglin zona
geografica, 2014

I Zona norte

Il Zona oriente

Il Zona centro
Lima

[ Zona sur

[ Ene -Dic 2013

Fuente: AAP-Sunarp

resultados del sector. En el ca-
sodelosvehiculos pesados, las
mayores caidas han sidoen ca-
miones (30 %), tractos (22 %)
y las pick ups y furgonetas
(15 %). Si quisiéramos analizar
el comportamiento del seg-
mento de motos y mototaxis,
la caida en este tipo de vehicu-
losfuedel-3,6 %, siendolama-
yorenelsegmentodemotosli-
neales con -4,9 % y los
mototaxis con -1,5 %.

Si analizamos el comporta-
miento por regiones, es preciso
sefalar que laregién norte esla
quemascae, con-5,6 %, segui-
doporLima,con-5,4 %,ylazo-
nasur, con -3,8 %, que en con-
juntorepresentanel9o % delas
inmatriculaciones a nivel na-
cional. A nivel de regiones, la
mayor caida en el segmento de
vehiculos menoreshasidoenla
regiéonLima, con-6,8 %, segui-
doporlaregion sur, con 3,2 %,
y laregion norte, con -3 %.

PERSPECTIVAS

¢Qué nos depara el 20157 Si
lospaquetesreactivadoresfun-
cionan, el sector podria crecer
en un 8 %, pero una cifra mas
realista, considerando el ruido
politico y un afio ya casi elec-
toral, podria ser a una tasa cer-
canaal5 %. Hay que empezar a
retomar lavelocidad con laque
veniamosavanzandoy presio-
nar el acelerador para crecer
sostenidamente.



@ Regularizacion de Protestos.

Le permite aclarar sus
documentos protestados
ya cancelados.

C I’ é d i tO y m an té ngase @ Certificado Negativo de

Titulos Valores Protestados.

@ Ccertificado de Arreglo de

Protestos. Acredita no tener

cluir una anotacion
registral, cuando ésta

fue realizada por error.

(/) Ingreso de Facturas.

Para publicar aquellos
documentos tributarios
emitidos que no son cance-
lados en el plazo estipulado.

Protestos. Le permite acredi- ) Reporte de Central

tar su situacion crediticia
con respecto a Protestos
y Moras de Titulos Valores.

La Oficinade @ Reporte Detallado
Protestos y Moras de Protestos.
de la Cdmara de Le permite obtener el detalle
Comercio y Produccion de documentos Protestados

de La Libertad, o en Mora.

pone a su alcance: .
‘ Constancia de Protestos

No Encontrados.

@ ingreso de Moras.
Le permite ingresar sus
Titulos Valores vencidos.

‘ Exclusion de Anotaciones
CONTACTO: Registrales. Le permite ex-

Oficina de Registro Piiblico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe

de Riesgo.

Registra el historial crediticio
de una persona o empresa,
le ayuda a tomar una mejor
decision al conocer el grado
de endeudamiento del fu-
turo cliente o de la persona
con quien se van a asociar
para un negocio.
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MARTIN GANOZA
ROMERO

Gerente general - Maga
Seguros Asesoresy
Corredores de Seguros

a evolucién y el

desarrollodelmerca-

dodesegurosvadela

mano con el creci-
miento econémico, debido a
que este desarrollo trae consi-
goobrasdeinfraestructura, in-
version minera, construccion
de centros comerciales y vi-
viendas, asicomoaccesoalcré-
dito, que son actividades rela-
cionadasalasventasde seguros,
asi como también el requeri-
miento de servicios de salud y
proteccion futuraatravésdelos
seguros médicos.

Desde el 2001 hasta el 2012,
el Pert alcanzd un impresio-
nante desarrollo, con tasas de
crecimiento por encima del
6 % (salvo el bache del 2009);
sin embargo, ya en el 2013 co-
menzéladesaceleraciénconun
crecimientodes %, acentuan-
dose profundamente este de-
clive alafio 2014, con un creci-
miento del PBI inferior al 3 %.

Para este 2015 se pronostica
un crecimiento del PBI de al-
rededordel 5 %, aunqueelloes
incierto si tomamos en cuenta
las proyecciones que se hicie-
ron para el 2014, que pronos-

» SEGUN EXPERTOS, RUBRO MEJORARA TASA DE CRECIMIENTO A FIN DE ANO

Provincias cuentan
con potencial para
impulsar mercado
de seguros

Cifras a nivel nacional indican que el sector crecid 19 % en el 2013,
mientras que el ano pasado lo habria hecho a una tasa de 12 %.

CASITODOS LOS
SEGUROS SE
DESACELERARON
EL 2014, SIENDO
EL MAS GOLPEADO
EL SEGURO DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES.

ticaban un crecimiento casi
100 % mayor. Lo que si es se-
guro es que laeconomiacrece-
ramasqueelafioanterioryello
obviamente severdtambiénre-
flejado en el campo de los se-
guros, a diferencia del 2013,
cuando el sector crecid 19 %, y
cuando enel2014 lohabriahe-
cho auna tasacercanaal 12 %.

Segtnindicanlosespecialis—
tas, reciénafinalesdel 20151as
companiasde seguros mejora-
rdn nuevamente sus tasas de
crecimiento y se acercaran al
desempeno mostrado en los
anos anteriores.

DURO REVES

Hay que tener presente que
casi todos los seguros se des-
aceleraron el 2014, siendo el
mas golpeado el seguro de ac-
cidentes y enfermedades que
crecidapenas 6 %, luego de ha-
ber crecido 13% el ano anterior.
El inico seguro que avanzd fue
elsegurodel SistemaPrivadode
Pensionesquellegdai6,5 %, su-
perando la cifra de crecimiento
del 2013, donde llegd a 13,6 %.

Pese a este incremento, hay
quedestacarqueloscambiosen
las subastas de los seguros pre-
visionales, quellevaronaque sus
comisiones disminuyan, pro-
dujeronefectosperjudicialesya
quelasprimas de segurossere-
dujerono,7 %, siendoelcasoque
lareducciéndelos preciosnovi-
no acompanada del aumento
del nimero de pdlizas, pues no
prosperd el segurodelos traba-
jadores independientes.

Hay que tener en cuentaque
lacompetenciaentreasegura-
doras ha evolucionado ya que
hasta hace poco la competen-
claseorientabaapreciosy par-
ticipacion del mercado, lo que,



sumado a grandes siniestros,
deterior¢ los resultados de la
industria.

Luegoqueenel2013lasem-
presas aseguradoras tuvieran
altosnivelesde siniestralidad,
sobre todoenlos segurosdeve-
hiculoseincendios, éstas seor-
ganizaron mejor y tomaron
medidas sustitutorias paraes-
tetipoderiesgos. Losdatosse-
nalan que la siniestralidad di-
recta anualizada disminuy¢ a
42,97 % parael2014,desdeni-
veles anteriores de 45 %.

Ahora se aprecia un enfoque
alos fundamentos técnicosdel
negocio a través de mejor tari-
ficacion y ajuste de condicio-
nes,loquehapermitidoquelas
compaiiiasde segurosmejoren
susresultadosyseenfoquenen
competir por equilibrio técni-
co y rentabilidad, aprecidndo-
se mayor eficiencia en la ope-
racionyunamejoraenlacalidad
de servicios prestados.

RETOS

Esta evolucion esta obli-
gando a los corredores de se-
guroslocalesaser mucho mas
profesionales tanto en la ela-
boracién de sus programas o
propuestasde seguroscomoen
la colocacion, revision de p6-
lizasy servicio en atencién de
siniestros, con la finalidad de

LA REGION NORTE
SERASIN DUDA
UNO DE LOS
TERRITORIOS
DONDE ESTE
DESARROLLO

SE VERA CON
MAYOR NITIDEZ.

fidelizar a sus clientes.
Definitivamente, al ser
laregion La Libertad y el
norte del palsunimpor-
tante polo de
desarrollo econd-
mico en los pré-
ximos anos, se
espera que lleguen
otras compafiias asegu-
radorasquetienenoperaciones
en Lima, aunque alin son cau-
telosas para ingresar y des-
arrollarse en la zona 'y generar
mas oferta de productos espe-
cializados, lo que devendriaen
un crecimiento del segmento

asegurador.

Estosnuevosactoresen pro-
vincias no entraran a disputar
terreno a los mas grandes sino
buscardn ingresar en nuevos
mercados de su especialidad y
aumentarla penetraciéndelos
segurosen laregionyen el pa-
is, yaque la tasaes de 1,5 % del
PBI, muy por debajo de la re-
gidn que alcanza 3,3 % del PBI.
Por ello, ya podemos ver el

crecimiento de competidores
especializados en nichos de
mercado que, a través de laco-
locacién de segurosorientados
a sectores especificos, buscan
negocios rentables. Es sin du-
daunatareaimprescindibleau-
mentarelniveldecoberturade
seguros. Por nuestraparte, des-
de la Camara de Comercio es-
tamos programando un gran
evento denominado la ‘Sema-
nadel Seguro’, con lafinalidad
de promoverunaculturadel se-
guro y demostrar que para te-
ner cobertura no es necesario
tener altos ingresos.

En conclusidn, el trabajo por
hacerenmateriade seguroses-
tdmas en provincias que en Li-
ma, yaqueunaparteimportante
delcrecimientodelos proximos
anos se encuentra en la forma-
cién de promisorios campos de
accion en provincias y, en este
sentido, laregién norte sera sin
dudaunodelosterritoriosdon-
de este desarrollo se verd con
mayor nitidez.
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prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

uestra regidn

apuntaaconver-

tirse en sede de

los mas impor-
tantes eventos nacionales e
internacionales, gracias a la
reciente constitucion del Bu-
6 de Convenciones de La Li-
bertad, que cuenta con el res-
paldo de nuestras principales
autoridades.

Durante la ceremonia de
instalacién de dicha delega-
cidén —que nacio por iniciativa
de la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL)-, la presidenta del
gremio empresarial, Rosario
Bazan de Aranguri, saludé el
compromisoque demostraron
el presidenteregionaldeLaLi-
bertad, César Acufia Peralta,
y el alcalde de Trujillo, Elidio
EspinozaQuispe, al juramen-
tar como miembros del Burd
de Convenciones.

OBJETIVO PRINCIPAL

Cabe destacar que el Buré de
Convencionesseestableciécon
el propdsito de atraer hacia
nuestra regién los mas impor-
tantescertamenes, congresos,
feriasy ruedas de negocios na-
cionales e internacionales, los
cuales —en un futuro cercano-
serealizaran en el Centro Em-
presarial del Norte (CEN), el
prometedor recinto que esta
impulsando la Camara de Co-
mercio, cuya construccion es-
td en ciernes.

“En Trujillo no tenemos in-
fraestructura requerida para
albergaramilempresarios, por
eso el Centro Empresarial del
Nortenosdaraese soporte pa-
ra poder realizar eventos co-

» AUTORIDADES, EMPRESARIOS Y SOCIEDAD CIVIL SE UNEN PARA
UN IMPORTANTE FIN.

LalLibertadya
cuenta con un Buro
de Convenciones

Esta comitiva tendra la ardua tarea de poner en vitrina a nuestra
region para que sea sede de los mds importantes eventos nacionales
e internacionales.

66

CONUNSOLO
PUNOVAMOSA
SALIRHACIALOS
DIFERENTES
FRENTES PARA
PODER VENDER
ESTE PROYECTO.

EQUIPO UNIDO.
Presidente del GR
y alcalde de la MPT,
demostraron su
compromiso ante
importante tarea.

BRINDIS. Este Buro es pionero en la zona norte del Pert, por lo que su impacto sera trascendental.



mo el Cade, la Expoalimenta-
ria o Congresos Mineros”, in-
dicé Bazande Aranguriduran-
te la ceremonia.

IMPORTANTES ALIADOS

Con el objetivo de destacar
la trascendencia del trabajo
conjuntoentrelossectores pt-
blico y privado, la presidenta
de laCamara de Comercio en-
fatizd: “Con un solo pufio va-
mos a salir hacia los diferen-
tes frentes para poder vender
este proyecto. Conseguiremos
que Trujillo sea esa vitrina pa-
ramostraral mundoyanues-
tro pais los logros, las fortale-
zas y el potencial importante
que tenemos como region pa-
ra seguir impulsando el creci-
miento econdmico y el des-
arrollo social”.

En ese marco, César Acuia
felicit6 a la CCPLL por la ini-
ciativa pues la considerd in-

PROPOSITO. Distinguida delegacion trabajara dedicadamente para posicionar a nuestra ciudad como sede
de congresos, ferias y convenciones de gran relavancia en los ambitos nacional e internacional.

66

CONSEGUIREMOS
QUE TRUJILLO SEA
ESAVITRINA PARA
MOSTRARAL
MUNDOYA
NUESTRO PAIS
LOS LOGROS,

LAS FORTALEZAS
Y EL POTENCIAL
IMPORTANTE QUE
TENEMOS COMO
REGION.

dispensable para el “creci-
miento regional”. “Lo que ha
dicholapresidentaRosarioBa-
zan es un ejemplo para el Pe-
. No habra justicia social en
este paissininversion. E1Cen-
troEmpresarialdel Norte esun
granatractivoque puedeatraer
importantes eventos. Tendran
todo miapoyoyrespaldocomo
GobiernoRegional. Caminare-
mos juntos por un solo objeti-
vo”, menciond.

Porigual, el alcalde de Truji-
llo, Elidio Espinoza Quispe,
mostré sucompleto respaldo a
esta tarea que se le encomien-
da. “Cuando las autoridades y
losgremiosestamosjuntos, los
logros son mayores. Mi com-
promiso es parareiterarycon-
tinuar trabajando con ustedes,
porque esta idea mejorard la
economiadelaregién”, desta-
cé el burgomaestre luego de
firmar el acta de instalacion.

&

iNTEGﬂ;\NTE,s:

El Buré de Convenciones
esta integrado por:

© Rosario Bazan de Aranguri,
presidenta de la Camara de
Comercio y Produccion de
La Libertad

© César Acuna Peralta,
presidente del Gobierno
Regional de La Libertad

© Elidio Espinoza Quispe,
alcalde de la Municipalidad
Provincial de Trujillo

© Félix Campana Silva,
alcalde del Distrito de
Salaverry

© Orlando Velasquez Benites,
rector de la Universidad
Nacional de Trujillo

© Marco Cabrera Huaman,
decano del Colegio de
Ingenieros de La Libertad
© Manuel Namoc Diaz,
decano del Colegio de
Arquitectos de La Libertad
© Gerardo Chavez,
reconocido artista plastico
peruano

© Alcides Goicochea,
presidente de Ahora —La
Libertad

© Rafael Quevedo

(Grupo El Rocio)

© Alfonso Pascual
(Corporacion Lindley)

© Enrique Sifuentes

(Diario La Industria)

© Presby Garcia
(Cementos Pacasmayo)

Integrantes de la Comision
Técnica del CEN:

© Ing. Manuel Huamanchumo
Aray (Valle Alto/3A), Ing.
Oscar Bocanegra Castarieda
(B & C Industriales), Arg. Julio
Chang Lang (Upao), Ing.
Alvaro Ruiz Alvarado.
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ENERO/FEBRERO 2015

N
=



B Vision empresarial «+ ENERO/FEBRERO 2015

> INSTITUCIONAL

Primera sesion

na vez instalado el Burd de Conven-
U cionesdelalibertad, susintegrantes

participaron en la primera sesion. En
estareunioninicialsetomarondosacuerdos
importantes: 1) que la secretaria técnica la
presida la CCPLL, brindando el soporte ne-
cesario como ente coordinador y 2) que la
periodicidad delasreunionesseabimensual,
tomando los dias jueves.

Los puntos a abordar en la siguiente se-
siénseranlaexposiciondel PlanMaestrodel
CentroEmpresarialdelNorte,del mismomo-
do, la instauracion del Plan de Trabajo pa-
raelafio2015yelinicio de las gestiones pa-
ra solicitar financiamiento a dos entidades
multilaterales.

AGENDA. En la préxima sesién del Burd de Convenciones se definira el Plan de Trabajo 2015.

El presidente regional, el alcalde de la ciudad y la presidenta de la Cdmara nos
han dado un mensaje que es el derrotero que tenemos que seguir de ahora en
adelante. Bien lo han dicho: si la empresa privada y el sector publico no marchan
de la mano, pocos resultados podemos tener. Con entusiasmo decimos que
estamos llanos a poner nuestro grano de arena 'y poder ayudar en todo lo que
estd a nuestro alcance para el desarrollo de la region”.

RAFAEL QUEVEDO
Apoderado del Grupo E1 Rocio

Me siento orgulloso de ser parte de este equipo que se encargara de abrir
horizontes. Aqui la cultura deberd serimportante, ya que un pueblo sin cultura no es
un pueblo. Es una tarea maravillosa la que me toca hacer, por lo que me entrego de
cuerpo, almay vida para que Trujillo tenga un lugar propio, limpio, transparente,
donde se vea que la cultura rige a la empresa. Esto no se trata de un compromiso, es
un deber con la regién”

GERARDO CHAVEZ
Reconocido artista plastico peruano

Creemos que la trilogia gobiernos regionales y locales, empresa y universi-
dad es la clave para caminar por un pais mejor. Es por ello que la historia nos ha

colocado en este espacio. Yo creo que la empresa también debe poner atencién al
Parque Tecnologico, para que sea otra obra mas que se sume al Centro Empresa-
rial del Norte. Ver juntos por primera vez al Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial de Trujillo, es un buen augurio para que el suefo de Trujillo pueda
concretarse”.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES
Rector de la Universidad Nacional de Trujillo
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SALA DEL ESPEJO

Caopacidad: 50 personas
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»DEBE ENFRENTAR LA NECESIDAD URGENTE DE
REPLANTEAR SUS COMPETENCIAS LABORALES.

El nuevo rol

GABRIEL ROVAYO

PhD, director general
de IDE Business
School

odo tiene su riesgo.

del Director mosentacate, o
mos en la calle, nos

Financiero

(CFO)

El perfil tradicional de los colaboradores
del area financiera se asociaba directa-
mente con control de procesos y audito-
rias. Por ello, se les acusaba de aplicar la

logicade ‘laley eslaley’.

exponemosaun po-
sible atraco. Si conducimos,
eventualmente tendriamos
unacolision. Inclusoenlatran-
quilidad de nuestro hogar, uno
de nuestros hijos pudierares-
balar mientras juega y lasti-
marse. Delosimponderables,
nadie se salva. Sin embargo,
resultaria gracioso -y hasta
absurdo- pensarque paraeva-
direstascontingencias habria
que dejar de salir a la calle, de

conducirodejugar. Porello, 1o
Unicoque nosrestaestenercui-
dado, esdecir, movernosdeuna
manera tal que se minimicen
aquellosfactoresquehabilitan
estas situaciones de peligro.

GESTION DEL RIESGO

Exactamente lomismo ocu-
rre en las organizaciones. Los
riesgos estan en todas partes:
en el mercado, en la compe-
tencia, en la legislacion... Al
igual que en el ejemplo perso-
nal que he planteado, tampo-
co se puede dejar de producir
nide competirnidecumplircon
la ley. Es imposible controlar
todas las variables. Asi que lo
que nos resta por hacer es
aprender a gestionar los ries-

Vision empresarial « ENERO/FEBRERO 205

Jeremy Hope se ha abanderado de esta causa. Asi que me permito rescatar algunas de las ideas esenciales de su propuesta:

SRR .

El CFO debe
ser un luchador
por liberar a la contra el

organizacion despilfarro, sin

dela estancarse en
complejidad una légica de

El CFO debe ser
un guerrero

El CFO debe
ser un analista
que dedique su

tiempo a
pensar en la
estrategia de la
organizacion,
no solo a
presupuestos
anuales.

El CFO debe El CFO debe
ser un maestro ser un
de la medida, campeon del
que sabe elegir cambio para
indicadores que manejar la
evidencien el incertidumbre
progreso hacia con mente
las metas abierta y gran
estratégicas. capacidad de
visualizacion de
escenarios.

y la auditoria, el
microgestion.

CFO debe
cuidar los
recursos de la
organizacion.

1444




COMERCIO y
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

» Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

» Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

» Manuales de comercio exterior. exportacion e importacion.

» Boletines informativos.

» Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Peri en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al
comercio exterior,

Oficina de Comercio Exterior ‘

exportacion@camaratru.org.pe
CONTACTD » gandrade(@camaratru.org. pe

484210 Anexo 35 CANMARA de COMERCID

che LA LIBEATAL
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gos, en otras palabras, a con-
vivir con ellos de manera in-
teligente y efectiva. ¢Cémo?
Proyectando escenarios, ade-
lantandose aloshechosy pla-
nificando acciones. La buena
noticiaesque hay expertosen
hacerlo profesionalmente. Son
lanueva generacién de Direc-
toresFinancieroso CFO ( Chief
Financial Officer),como selos
llama en inglés.

TENDENCIA

Deacuerdoconellibro Rein-
venting the CFO: How Finan-
cial Managers Can Transform
Their Roles and Add Greater
Value, de uno de los grandes
pensadores contemporaneos
delosnegocios, Jeremy Hope,

El CFO debe ser un
regulador del riesgo,
que revisa
habitualmente
si la compania
se acerca
excesivamente

a una situacion
de peligro y
provee de
retroalimen-
tacion efectiva.

ESTE ES UN SALTO
DESAFIANTE, DE LO
FUNCIONALALO
ESTRATEGICO.

ES EL PASO DE
AUDITARA
ORGANIZAR,
DIRIGIRY LIDERAR.

El CFO debe ser el
referente ético del
comportamiento
en la organizacion,
ensefiando a
sus pares a
poner limites
en acciones
de riesgo.

los directores financieros en-
frentanlanecesidad urgentede
replantear susresponsabilida-
des y, en consecuencia, sus
competencias laborales. Esta
obra publicada por Harvard Bu-
siness Pressnos recuerda que
el perfil tradicional de los co-
laboradores del 4rea financie-
ra se asociaba directamente
con control de procesos y au-
ditorias. Por ello, se les acusa-
bade aplicar laldgica de ‘laley
es laley’ sin reparar en el es-
piritu detras de la norma. Fri-
os, introvertidos, dedicados a
sus numeros, asi es cémo los
velaelrestodelaorganizacion.

Sumado a este perfil ‘poco
amigable’] el contexto inter-
nacional termind por afectar su

El CFO es un lider
estratégico que ha

superado el enfoque del

detalle por la
visién integral de la
organizacion,
favoreciendo la
simplicidad,
capacitando a
los equipos e
inculcando un
enfoque integral
de la compaiiia
al cliente
interno y
externo.

posicionamientoyreputacion.
Escandalos de estrepitosas
quiebras,comoaquelladelagi-
gante de la energia Enron o la
dramdtica cafda bursatil del
2008, que develaron graves
faltasenlosmanejos financie-
ros, terminaron por poneralos
directoresfinancierosbajo se-
rios cuestionamientos.
Perolascrisisabren oportu-
nidades, asique esamismaon-
daexpansivade dudahagene-
rado un movimiento, cada vez
mas sélido, de reinvencién de
los Chief Financial Officer, no
solo con el propésito de que
puedan sobreviviryreposicio-
narse, sino paraque sulaborad-
quieraunadimensiénestraté-
gica dentro de las compaiiias.

Este es un salto desafian-
te, de lo funcional a lo
estratégico. Es el paso
de auditar a organizar,
dirigir y liderar. Es el
cambio de una actividad
lineal y puntual a una
dimension integral,
innovadora y global.

El gran reto es no
limitarse a administrar
recursos, sino pensar

en como movilizarlos
con inteligencia.

Es la superacién de la
mentalidad obsesiva

con el detalle a la

vision organica de la
empresa; la ruta entre el
aqui y ahora al futuro, el
transito de una légica de
ahorro a la sostenibili-
dad. Esta es la verdade-
ra metamorfosis de los
directores financieros. J

\'4




s NUESTROS

camata

Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

1. ;Qué les inspird 0 motivo a formar su empresa<
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. ;Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?
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Escuela de Innovadores
del Perci

(Javier Prado Oeste 970. San Isidro. Lima)
» Representante: Isaac Zaiiga Aguilar

1. Nuestra razén de ser y principal moti-
vaciénescontribuirconlacomunidadem-
presarial del pais, promoviendolas com-
petencias de nuestros participantes,
formandolos de manera practica en alta
Direccidn, sin requisitos previos de for-
macién académica, permitiendo elevar
sus competencias e impactar en la pro-
ductividad de sus empresas.

2.Escueladelnnovadoresdel Perti fue fun-

Escuela de
Innovadores
del Pera®

El
LV

dada en el 2013. Tenemos 2 anos.

3. Un aproximado de 1 millén de
soles en el primer ario.

4. En EIP brindamos capacitacion
yasesoria en Alta Direccién a nues-
tros participantes, a través de cursos y
diplomados especializados con nuestra
metodologia-taller que permite la plani-
ficacién y materializacion de las ideas del
participante en corto plazo.

NUESTRA
PRINCIPAL MOTIVA-
CION ES CONTRIBUIR
CON LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL DEL PAIS,
FORMANDOLOSEN
ALTA DIRECCION”

5. Nuestra ventaja es que promovemos las
competencias de nuestros participantes
forméandolosdemanerapracticaen AltaDi-
reccion, a través de nuestra
propia metodologia taller y
sin requisitos previos de
formacion académica.

6. La fortaleza estd en
que muchos empresa-
riosgozandeungransen-
tido de intuicién. La debi-
lidad que identificamos es
que muchos de ellos presentan

muchas limitantes para continuar diri-
giendo sus negocios, como son los cono-

cimientos de Alta Direccion.

Carlos Oliva Consultoria
y SolucionesE.l.R.L

(Hermilio Valdizan 1456. Urb. Los Jardines)

> Representante: Carlos Oliva Fernandez

1. Los conocimientos en materia de res-
ponsabilidad social, ambiental y de cre-
cimiento econémico adquiridos por mis
padres, meayudaronaaplicarlos pormu-
chos afos en las companiias que laboré.
Despuésreflexioné sobre laoportunidad
de formar una empresa consultoray ge-
neradora de soluciones sostenibles.

2. Mds de 25 afos.

3. No precisa monto de inversion.

CARLOE DLWV
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4. Ofrecemos servicios vanguardistasco-
mo: sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, capacitaciones (co-
aching), elaboracién de mapas de ries-
go, inspeccionesde seguridady medioam-
biente, identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos IPER| entre otros.

L] *
Bicinsa
(Av. Industrial N° 247/255/263. Urb. Los Sauces.
Victor Larco)

> Representante: Oscar Bocanegra Castarieda.

1. Hasta el aflo 2002 yo tenia una em-
presade construccidn, perouncolegadel
rubro de quimicos me invitd a hacer una
sociedad y acepté. En el 2009 decidimos
separarnos, tomando yo lasriendasde la
administracion. Actualmenteesunaem-
presa familiar, que se fue fortaleciendo
durante sucrecimientoydesarrolloenel
sector industrial.

2. Tenemos 12 anos.
3. Aproximadamente S./100.000.

4. Bicinsa es una empresa que se dedica

alaproducciénycomercializaciénde pro-
ductos de limpieza, quimicos industria-
lesyalimentarios, con marca propiay las
mejores marcas nacionales e importadas
paralossectoresindustriales, agroindus—
triales, mineros y servicios.

5. La ventaja comparativa de Bicinsa es
brindar productos de calidad garantiza-

SOMOS UNA
EMPRESA
ESPECIALIZADA
EN CREATIVIDAD,
DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y
SOLUCIONES
INTEGRALES”

5.La ventaja es que sSOmos una empresa
especializadaencreatividad, desarrollode
capacidades y soluciones integrales.

6. Fortaleza: existencia de profesionales
que quieren mejorar sus capacidades pa-
ra el futuro. Debilidades: no identifican.

NOS DEDICA-
MOSALAPRODUC-
CIONY COMERCIALIZA-

CION DE PRODUCTOS DE
LIMPIEZA, QUIMICOS
INDUSTRIALES Y
ALIMENTARIOS”

da, con atencién personalizada y cuando
nuestros clientes lo necesiten, utilizan-
do eficientemente los recursos necesa-
rios para su elaboracién y distribucion.

6. La fortaleza del rubro es que tiene gran
acogida en el mercado interno y un gran
dinamismoexportador. Ladebilidadesque
el sector estd regulado por muchas leyes.



Caja Municipalde
Ahorroy Crédito Sullana

(Jr. Grau 550)

» Representante:
Gisella Fabiola Ledn Algarate

1. En 1987 existia la centralizacion de los
créditosenLima, ylaCajaMunicipalde Su-
llana se fundé con el propdsito de descen-
tralizar los servicios financieros para pro-
vinciasy que el sectorempresarial de bajos
recursos tenga acceso a estos servicios.

2. Tenemos 28 afos y un mes cumplidos.
3. Iniciamos con 30.000 ddlares.

4. Ofrecemos productos de ahorro y cré-

dito. En ahorros tenemos: Ahorros sim-
ple, Depdsitos Plazo, Multimds, Rinde +,
AhorroPlan, CTS. Encréditostenemos: Em-
presarial, Pesca, Agropecuario, Personal,
Prendario, Compuplan, Vehicular, etc.

5. La diferencia competitiva es que goza-

Leon Ingenieria E.L.R.L.

(Av. Tahuantinsuyo 1558. La Esperanza)
> Representante: Luis Leon Rosales

1.Elboomdeinversionesenelano2000
del sector agroindustrial y minero de la
region motivo la demanda en el merca-
do de empresas que suministren servi-
cios de ingenieria y de productos metal
mecanicos. Debidoaesto se fundélaem-
presa en el afio 2002.

2. Tenemos 12 anos.
3. El capital inicial fue de 15.000 soles.

4, Somos expertos en el diseno y fabri-

cacionde transportadoresindustrialesde
faja, de cadena y helicoidales, asi como
elevadores de cangilones.

5. Nos distinguimos principalmente por
brindar soluciones integrales desde la
ingenieria basica hasta la fabricacion y

LADIFERENCIA
COMPETITIVAES

QUE GOZAMOS
DE AUTONOMIA
FINANCIERA,
ECONOMICAY
'@ ADMINISTRATIVA”

mos de autonomia financiera, econémica
y administrativa, sin habernos politizado.

6. Fortalezas: experiencia de las entidades
microfinancieras, tecnologia crediticia y
marco regulatorio. Debilidades: altos cos-
tos operativos y lento desarrollo rural.

FORTALEZAESTA
EN EL PERSONAL

% || TECNICO ESPECIALIZADO,
LA CONFIANZA DE

OFERTA DE PRODUC-
. TOS DE CALIDAD”

montaje de nuestros productos.

6. Fortalezas: personal técnico especia-
lizado, confianza de nuestros clientes y
ofertade productos de calidad. Debilida-
des: escasacapacidad financiera para pro-
yectos grandes y competencia informal.

Cedepas Norte

(Los Corales 289. Urb. Santa Inés)

» Representante: Federico Tenorio Calderén

1. Lamayor motivacién de Cedepas Nor-
te eslabusqueda de mayores oportuni-
dades para los sectores de la poblacién
que viven en pobreza. Es una organiza-
cién que apuesta por el desarrollo soste-
niblede milesdehombres y mujeres ru-
rales del Perd.

2. Tenemos 30 anos.
3.USS 25.000.
4. Cedepas Norte brinda servicios de ca-

pacitacion y asesoria técnica en el marco
de la gestion e implementacion de pro-

“LA MOTIVACION DE CEDEPAS NORTE
ES LA BUSQUEDA DE MAYORES
OPORTUNIDADES PARALOS
SECTORES QUE VIVEN EN POBREZA

yectos de desarrollo e inversion, facilita-
ciénde procesos paraconformacion deaso-
ciaciones y empresas cooperativas, for-
talecimiento productivo, elaboracién de

diagnésticos, planes, estudios, investiga-
cién y manuales, entre otros documen-
tos de andlisis y planificacién para los di-
ferentes territorios.

5. Cedepas Norte conoce los territorios de
intervencidény cuentacon experienciaen
la implementacién de proyectos finan-
ciados con fondos del Estado, empresasy
la cooperacién internacional. En prome-
dio ejecuta 30 proyectos al ano.

6. La experiencia acumulada, conoci-
miento de los territorios donde opera, el
establecimiento de alianzas estratégicas
con empresas e instituciones publicas y
privadas, son algunas de nuestras forta-
lezas. Noobstante, como todainstitucion,
presentamosdebilidades, comolapocadi-
fusién de los logros obtenidos.

ENERO/FEBRERO 2015 « Visién empresarial
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» NUESTROS

Cazott Producciones
S.A.C

(Calle Las Begonias Mz.14, Lt.13, Dpt0.502.
Urb. Los Jardines del Golf)

» Representante: Javier Lema Encinas

1. Fue mi esposa la que me inspird a cre-
ar una empresainspirada en toda clase de
eventos. Ademasteniaelapoyodemishi-
jas profesionales. Un viaje al extranjero
con mi familia sell6 el compromiso, y es
asicomonace Cazott ProduccionesS.A.C.

2. Tenemos un ano y un mes.

3.S/.22.000

4. Tenemos la unidades de negocio de
eventos infantiles y juveniles, de negocio
empresarial y de negocio publicitario.

5. Nuestraventajacomparativaeslaaten—
cién personalizada de todos y cada una de

UNVIAJEAL
EXTRANJERO CON MI

FAMILIASELLO EL
COMPROMISO, Y ESAS|
COMO NACE CAZOTT
PRODUCCIONES
SAC”

las necesidades o problemas que presen-—
tan nuestros clientes.

6.Lafortalezaesque haybastantedemanda
para ofrecer diversidn familiar. La debili-
dad es la competencia no formal.

Instituto Ciro Alegria
Bazan

(Predio Buenos Aires S/N.

Sector El Algarrobal. Chepén)

> Representante: Pio Enco Romero

1. La necesidad de satisfacer una de-
manda en el mercado laboral del Valle
Jequetepeque, asi como el de brindar
oportunidades educativas y laborales a
los jévenes de nuestra zona.

2.36 anos.
3.S/.25.000 aproximadamente.

4. Brindamos servicio educativo, for-
mando profesionales técnicosenlasca-

rrerasde Administracion, Contabilidad,
Enfermeria Técnica, Mecanica de Pro-
duccién, Mecanica Automotriz, Compu-
tacién e Informadtica, entre otros.

5. Nos caracteriza la modernizacién de

Clinica Odontologica
Torres Limay S.A.C.

(Av. Juan Pablo 11 385. Urb. San Andrés)
> Representante: Manuel Torres Limay

1. Nos inspir6 la necesidad de poner en
practica nuestros conocimientos, brin-
dando un servicio de calidad a la comu-
nidadyasi promoverlasalud bucaldema-
nera integral.

2.15anos

3.3.620 ddlares.

4. Realizamos los siguientes servicios
odontoldgicos: odontologiaestéticayres—

tauradora, diseflode sonrisadigital, blan-
queamiento dental ldser, implantologia

BUSCAMOS
BRINDAR
OPORTUNIDADES
EDUCATIVASY
LABORALESALOS
JOVENES DE
NUESTRA ZONA”

nuestra infraestructura y equipos.

6. Fortalezas: ser el Unico instituto pi-
blico de Chepén y tener una ubicacion
estratégica. Debilidades: existencia de
muchas subsedes universitarias.

“NOS DIFERENCIAMOS PORQUE
CONTAMOS CON UN LABORATORIO
DE PROTESIS DENTAL Y UN SISTEMA
RADIOLOGICO DEL MAS ALTO NIVEL

estéticay microcirugia, rehabilitacién pro-
tésica, endodoncia rotacional, radiologia
digital (panoramica y cefalométrica), ra-
diovisiografia, ortodoncia con braquets
estéticos de zirconio, cirugia de maxila-
res, telediagndstico, entre otras.

5.Nosdiferenciamos porque contamoscon
un laboratorio de prétesis dental y un sis-
tema radioldgico del mds alto nivel tec-
noldgico, los mismos que son procesados
por nuestro propio personal profesional y
técnico experto en la materia.

6.Fortaleza: contamos con un equipo téc-
nico profesionaldecalidad ymodernasins—
talaciones. Debilidad: los pacientesresul-
tan mds exigentes respecto a su
tratamiento, especificamente por la in-
formacion de las redes sociales.



Raices Global
Business S.A.C.

(Av. César Vallejo 558. Urb. Palermo)

» Representante: Julieta Becerra Diaz

1. Iniciamoscon Raices Global Business por-
que antes teniamos experiencia en venta
directayendireccién de grupos, loque nos
ayudd mucho para dar empuje a nuestra
empresa.

2.18 anos
3. Iniciamos con un capital de 500 ddlares.
4, Ofrecemos productosde 7lineasdemar-

casdistintastalescomo: MasterBelle, Ozo-
norai, Purinox, Indacer, Hi Lite, Facusa y

Raiwere. Todas ellas son de muy recono-
cida trayectoriaen ladistribucion deuten-
silios para el hogar.

5. Nos distinguimos por contar con un
buen equipo de colaboradores capacitados
que brindan una excelente atencién al

TODOS NUES-
TROS PRODUC-
TOS SON DE MUY

RECONOCIDA
TRAYECTORAEN
LADISTRIBUCION
DE UTENSILIOS
PARAEL HOGAR”

cliente. Nuestro potencial también estd en
el buen servicio postventa que ofrecemos.

6. La fortaleza radica en la calidad de pro-
ductos que comercializamos. Y como de-
bilidad identificamos al crecimiento de
nuestra competencia indirecta.

SKRental S.A.C.

(Carretera Huanchaco km. 7 - Sub Lote)

» Representante: César Medina Martinez

1. SK Rental, empresa transnacional,
apostd por el Pert debido al gran creci-
miento y potencial que tiene en mineria
y construccion.

2. Llevamos 7 aflos en el Peru.

3. Empezamos con un aproximado de 5
millones de ddlares

4. SK Rental ofrece el servicio de alqui-
ler de maquinaria para mineria, cons-
truccién e industria.

5. Nuestra ventaja comparativa, respec-
to a la competencia, es que somos una
empresaquetienelasmejoresmarcasdel
mercado en su rubro, y también ofrece-
mos atencién permanente y personali-
zada a nuestros clientes.

Isa Producciones S.A.C.

(Jr. Pizarro 278)

» Representante: Maria Isabel Torres Castillo

1. Lamotivacion fue familiar, ya mi pa-
dre tenia una empresa de confecciones
industriales.

2.Vamos a cumplir 10 anos.
3.3.800 ddlares.

4.0Ofrecemosdisenoyconfeccionde tra-
jes, sacos, vestidos, pantalones, blusas,
vestidoscocktail, yen estos dltimosanos
lademanda es mayor en trajes de quin-
ceaneras, reinas, trajes para madrinas,
de noche y de novias. Ademds ofrece-
mos cursos de extension en asesoria de

imagen y capacitacion a través de laEs-
cuelade Modelos y Misses. En el caso de
eventos de moda y belleza, producimos
desfiles de moda, asi como la direccion,
organizacion y produccion del Miss La
Libertad y del Miss World Pert.

5. Nuestra ventaja radica en las diversas

SKRENTAL
APOSTO POR EL
PERU DEBIDO AL
GRAN CRECIMIEN-
TOYPOTENCIAL
QUETIENEEN
MINERIAY
CONSTRUCCION”

6. Unade nuestras fortalezas es precisa-
menteelser transnacional, loque nos per-
mite tener un gran respaldo que juega a
nuestro favor. Y una de las desventajas
del rubro es la informalidad de muchas
empresas, lo que perjudica la economia.

TENEMOSA
CARGO LA

DIRECCION,
ORGANIZACION Y
PRODUCCION DEL
MISS LA LIBERTAD
DERYSS
WORLD PERU”

unidades de negocio que manejamos.

6. Nuestra fortaleza esta en que somos
reconocidos como una empresa lider en
losdiversosrubrosquedesarrollamosen
el norte del pafs. Por el contrario, la de-
bilidad esta en nuestro deseo de mejo-
rar la tecnologia y la infraestructura.

ENERO/FEBRERO 2015 - Vision empresarial
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Peru: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacién son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

- EL INICIO ES DIFICIL, PERO NO IMPOSIBLE DE SUPERAR”

Un gran error es tratar a los empleados
como recurso humano reemplazable. Se
debe gestionar y fidelizar el talento
humano que es el activo mas importante
de la empresa. Con los clientes no hay
que olvidarnos de darles el servicio

“Cuando elaboré el proyecto para
ponerlo en marcha, tuve inconvenientes
para conseguir el financiamiento pues
uno de los requisitos que solicitaban las
financieras era tener un minimo de
tiempo trabajando. Fue lo mas dificil para
la empresa, pero gracias a familiares y

amigos, en especial a mi madre, es que

conseguimos liquidez, pues fue ella
quien garantiz6 todos los préstamos.

[Ramon ]
Ponce |
Gerente General
Recursos S.A.C.

i
|
|
5
¥
i
.

) CON ESFUERZO Y GANAS SALIMOS DEL BACHE ECONOMICO”

costos sean mds competitivos. Por otro
lado, desconocer el mercado y las
necesidades de los clientes es una gran
dificultad, y con respecto a los trabajado-
res, las empresas no cumplen con
ingresarlos a planilla pues creen que es
un gasto. A los emprendedores les digo
que conozcan bien su mercado, las
necesidades y debilidades de su
publico e innoven sus productos”.

“Durante el conflicto social de Conga en
el 2011, bajaron considerablemente las
ventas y aun no se recuperan. Por la
paralizacion de los proyectos mineros
algunos mercados entraron en recesion
como Cajamarca y Chiclayo, pero
gracias al esfuerzo y las ganas
logramos ingresar a otros mercados
del pais, saliendo asi de ese bache
econdémico y haciendo que nuestros

!
E
|

adecuado que se merecen. Un negocio
se hace con decision y perseverancia.
El inicio es dificil, pero no imposible de
superar”.

- -
-

S e

“En los 25 arios de Recursos S.A.C., los
momentos mas dificiles fueron entre

1997 y el 2000, generados por la crisis
interna que vivia el Perti en aquella
época. Dicha situacion nos obligd a
buscar nuevos horizontes fuera del pas.
Un error comdn es tratar a los socios solo
como ganancia, y no como parte del
desarrollo de la empresa, y con respecto
a los trabajadores es la poca capacitacion

T N e o T W o P i

Wilmer Garcia
Roldan

Gerente General
Telenegocios ELA
S.A.C.

R ————

) PARA EMPRENDER HAY QUE SER DINAMICO Y RESPONSABLE”

que se les brinda, pues muchas veces
son considerados solo como fuerza
laboral. Para emprender, es necesario
estar dispuesto a generar una
organizacion, por mas pequerna que
sea, con una dinamica y una imagen
adecuadas. Ese es el significado de una
empresa, y si se persiste en esta tarea
con calidad y responsabilidad, tendra
mucho tiempo en el mercado”.

Ascoy Quiroz

Gerente General
Importaciones
Peruvian S.A.



) EVALUAR ANUESTROS PROVEEDORES NOS AYUDO A MEJORAR”

”

El momento mas dificil fue cuando no
contabamos con proveedores especiali-
zados en los servicios y productos que
ofreciamos. Ante esta situacion,
optamos por realizar entrevistas de
seleccioén a los facilitadores, para lo cual
solicitamos sus cartas de presentacion y
experiencia con empresas donde
laboraron. El error comdn con los

trabajadores es el sobrecargo de trabajo
que tienen al tratarlos como maquinas,
olvidando que tienen familia, y con los
clientes es no brindar el servicio que ellos
requieren. Los emprendedores deben
confiar en si mismos y tener claro que
si pueden emprender un negocio para
dar oportunidad a profesionales que
desean aportar a la empresa”.

Arq. José Carlos

“El primer ario fue el mas dificil pues no
Gerente General teniamos clientes, la competencia era tan
GZR Contratistas fuerte que nos quedabamos solo en

y Servicios propuestas. Buscamos diferenciarnos,
GeneralesS.A.C. brindando servicio personalizado con

asesoria constante en cada fase de la
construccion. Una equivocacion comin
de las empresas es que vean a sus
trabajadores y sus clientes como un

ANTE LAS DIFICULTADES, IDEAMOS NUEVAS ESTRATEGIAS”

“Los primeros afios de vida de una
empresa son cruciales. En nuestro caso,
nuestra mayor dificultad la encontramos en
las exigencias de entidades financieras,
pues no eran flexibles para realizar
préstamos a pequenas y medianas
empresas. Ante ello ideamos nuevas
estrategias comerciales, decidiendo
conformar consorcios con otras

empresas del rubro para participar en
procesos de seleccion convocados por
el Estado. Uno de los errores comunes del
empresariado con sus colaboradores y
clientes es no contemplar la fidelizacion de
la companiia con cada uno de ellos. Hay dos
cualidades para formar una empresa: deci-
sién de asumir nuevos riesgos y tener la
paciencia para obtener los resultados ”.

~

[Manuela ]
Castillo Muiioz

Gerente General
Cebicheria Coquito

“Muchas veces es dificil enfrentarse a un
cambio de rubro empresarial que no
conocemos. En nuestro caso, pasamos
de trabajar por mucho tiempo en el rubro
de compra y venta de productos
hidrobiologicos, al de la gastronomia. Esta
era una nueva manera de guiar una
empresa, pero gracias a capacitaciones,
logramos salir adelante brindando

No tener Directorio Horizonte en la fecha
establecida de publicacion, generd
problemas externos, pues teniamos un
compromiso con los clientes de entregar la
publicacion con su publicidad contratada en

propuesta, lo que sirvio para mejorar los
temas de tiempo.El empresario debe
dirigir, supervisar y coordinar constante-
mente con sus trabajadores y también
estar al tanto de las nuevas propuestas

DEBEMOS SER PERSEVERANTES Y CREER EN UNO MISMO”

una fecha determinada. Sin embargo, con
planificacion y coordinacion permanente
con todos los involucrados, trabajamos
arduamente para cumplir con la meta

para sus clientes. Recomiendo que inicien
su negocio con mucha aptitud, pues
lograr el éxito como emprendedor es
una satisfaccion inigualable”

:. jL E:

Ing. Luis Mantilla
Montalvan

Gerente de
Operaciones

My M Ingenieria
Consultoriay
Construccién
EIRL.
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LAS FORTALEZAS SE DESARROLLAN CON PERSEVERANCIA”

elemento mas en el proceso, sin
interiorizar que los primeros se deben a
los segundos. Es preciso resaltar que
cada detalle en el proceso es importante
para el logro de los objetivos. Por dltimo,
recomiendo al emprendedor buscar
elementos de diferenciacion en el
mercado y desarrollar esa fortaleza
con mucha paciencia y perseverancia”.

Juan Cigueias
Nuiiez

Gerente General
Corporacién
Empresarial C& Z
S.A.C.

———— e

siempre un buen servicio. Algunos
empresarios cometemos el error de no
dialogar con nuestros trabajadores. No
nos damos cuenta que ellos son la
base de nuestra empresa. Por Ultimo, a
los que inician en un negocio, no se
desanimen, hacer empresa es dificil pero
no imposible, hay que ser perseverante y
creer en uno mismo”.

Lic. Luis Loayza
Carranza

Gerente General
Loverneg S.A.C.
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Rosario Bazan de Aranguri es finalista para
premio ‘Lideres Empresariales del Cambio’

ES LA UNICA MUJER EMPRESARIAEN
LALISTA DE NOMINADOS PARAESTE
IMPORTANTE GALARDON PROMOVI-
DO POREL DIARIO EL COMERCIOY EY
(ANTES ERNST & YOUNG).

orsudesemperio excep-
Pcional y aporte econo-
mico y social paracons-
truir un Perd mejor, Rosario
Bazande Aranguri, gerentege-
neraldelaagroindustrial Dan-
per, fue elegida finalista para
el premio ‘Lideres Empresa-
riales del Cambio’, en la cate-
goria Empresa Corporativa,
certamenqueorganiza por pri-
mera vez el diario El Comercio
y EY (antes Ernst & Young).
La exitosa empresaria es la
Unica mujer que compone el
destacado grupode nominados,
cuya seleccidén estuvo a cargo
de la Asociacion de Bancos del
Pert (Asbanc) y sus bancos
asociados, apelando a su des-

LIiDER. Rosario Bazan es
reconocida por hacer de
Danper una empresa
sosteniday responsable,
que prioriza el desarrollo
de su capital humano.

tacado desempeno financiero
en los dltimos afos.
Sobrelaprimeraediciondelos
premios LEC, Paulo Pantigoso
y Beatriz Boza de EY afirmaron
que laidea es reconocer a quie-
nes con innovacion y perseve-
rancia generan un gran impac-
to en la sociedad y marcan la
diferencia en la busqueda del
crecimiento sostenido del pais.
Estanoticianohahechomas

que generar el orgullo de lare-
gionLaLibertadyelsectorem-
presarial representado por la
Cémarade Comercioy Produc-
cién de La Libertad (CCPLL),
institucion que Rosario Bazan
preside desde el 2012.

Cabe destacar que el criterio
de seleccion para los finalistas
tomo en cuenta los puntos de
liderazgo, oferta, trabajo, inte-
gridad, finanzas e innovacion.
Segtinlasbasesdelconcurso, el
ganador de cada categoria via-
jard a Moénaco con todos los
gastos pagados para participar
del EY World Enterprise Of The
Year, en junio del 2015.

Este evento es celebrado
anualmente y retine a los em-
presarios mas destacados del
mundo, buscando propiciar un
intercambio de experiencias
que les permita a estos lideres
fortalecer sus proyectos e ins—
pirar a otros a emprender.

a Camara de Comercio y

Produccién de La Libertad
(CCPLL), a través de su Comi-
té de Servicios Educativos, y el
Indecopirealizaron un taller de
capacitacion con los directores
de 50 instituciones educativas
particulares de nuestra ciudad,
conelobjetivodeque tomenco-
nocimiento del cumplimiento
del Cédigo de Proteccion y De-
fensa del Consumidor.

Este taller, realizado el pasa-
do2defebreroennuestrasins-
talaciones, se denomind ‘Fun-
cién de Supervision que
desarrollaelIndecopialosCen-
tros Educativos Particulares’,
el cual tuvo como expositor al
jefe departamental de Indeco-
pi - La Libertad, Sergio Obre-
gén Mattos, quienaborddeluso
delaherramienta ‘Examinate’.

CCPLL e Indecopi capacitaron a colegios
privados en el cumplimiento de sus deberes

_-_J. | '

PLATAFORMA.
Herramienta ‘Examinate’
promete acabar con las
irregularidades en los
centros educativos.

“Se trata de una plataforma
virtual que esta colgada en el
portal web del Indecopi, a tra-
vésdelcual seranlos propiosco-
legios los que podran verificar
siestancumpliendoonoconsus
obligacionesrespectoasuscon-

sumidores (alumnos). Suusoy
aplicacion serd materiadel tra-
bajo de capacitacion el dia de
hoy”, dijo Sergio Obregon.

Durante el taller los partici-
pantes adquirieron gratuita-
mente el Manual de Supervision
de CentrosEducativosParticu-
lares, en donde estuvieron ex-
puestos los casos irregulares
en que a menudo incurren los
centroseducativos. “Haycasos
diversoscomolosreferidosalas
denuncias por cobro indebido
demontosdedinerocomocuo-
tasextraordinarias, olafaltade
implementaciéndeloscolegios
para custodiar la integridad de
los menores”, refirid.



GREMIO EMPRESARIAL LIBERTENO ES EL 2.° MAS IMPORTANTE DEL PERU.

Proveedores de Agroindustrial Laredo
conocieron ventajas de afiliarse a CCPLL

ASISTENTES RECIBIERON
INFORMACION VALIOSA SOBRE
SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN SUS EMPRESAS.

Irededor de 120 em-

presarios, todos pro-

veedores de Agroin-
dustrial Laredo, visitaron las
instalaciones de la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL) paraconocer
la diversa plataforma de ser-
vicios con que se pueden be-
neficiaral formar parte del se-
gundo gremio empresarial mas
importante del Per.

La gerente general de la
CCPLL, Ana Marfa Palacios
Bringas, expusolasventajasde
afiliarse a la Camara, pues ca-
da uno de sus servicios otorga
valor y suman competitividad
a las empresas.

“LaCamarade Comercioor-
ganiza actividades empresa-
riales, sociales y de capacita-
cién, asimismo, promueve el
desarrollo competitivo de la
regién impulsando la partici-
pacion activa del asociado en
la gestion institucional con
reuniones de trabajoy coordi-
nacion, articulando de mane-
ra efectiva al gobierno local y
regional con el sector empre-
sarial, para poder resolver los
cuellos de botella que frenan
el progreso de La Libertad”,
apunto Ana Maria Palacios.

SERVICIO INTEGRAL

Luego destacd los servicios
dela CCPLL como el de Capa-
citacién Empresarial, concur-
sos, seminariosy talleres que

DE INTERES.

Diversa plataforma de
servicios de la CCPLL,
fue expuesta ante
importante auditorio.

-y

tratan topicos que exige el
mercado actual; Proambiente
ICP, con la realizacion de Es-
tudios de Impacto Ambiental;
Conciliacién y Arbitraje Em-
presarial, que contribuyeenla
resolucion de conflictos insti-

> ENACCION

tucionales; entre otros.

Por su parte, el gerente de
Productividad y Medio Am-
biente de Agroindustrial Lare-
do, José Luis Chang Ruiz, expu-
soelniveldecompetitividadque
ha logrado la empresa con las
certificaciones ISO 900:2008,
FSSC 22000:2013 e ISO
14001:2004, por lo que reco-
menddalos asistentes a incor-
porar este tipo de herramien-
tas que les serviran para sumar
valor a sus empresas. “Se trata
de controles eficaces para que
elproductocumplarequisitosde
excelencia”, menciond.

Por ultimo, el representante
de Consultores Recursos S.A.,
Alex Alva Aliaga, enumerd los
beneficiosquecomprendeim-
plementar un Sistema de Ges-
tion Integral. “Otorga presti-
gio y confiabilidad, reduce
costos, tienes opcién de reci-
bir capacitaciones permanen-
tes, cuentas con reconoci-
miento internacional, entre
otros”, sefiald.
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ING. JOSE MURGIA ZANNIER HIZO UNA DETALLADA RENDICION DE CUENTAS SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL 2014.

Camara realizd V Conversatorio entre
el GR y el Empresariado Liberteno

PRESIDENTA DE LA CCPLL
AGRADECIO EL APOYO
DESPLEGADO POR JOSE MURGIA
EN LA EJECUCION DE LA IlI
ETAPA DE CHAVIMOCHIC.

1 n el marco del V Con-
= versatorio entre el Go-
A bierno Regional y el
Empresariado Liberteno, or-
ganizado porlaCamarade Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad, en diciembre ultimo,
el expresidenteregional, Ing.
José Murgia Zannier, hizo im-
portantes anuncios como la
puestaen marchadelaEscue-
la de Suboficiales de La Liber-
tad y el compromiso de parte
del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones paradecla-
rarlamodernizacion del Puer-
tode Salaverry comoun “pro-
yecto impostergable”.
Respectoaeste tltimo pun-
to, Murgia Zannier preciso:
“Elministro (José Gallardo Ku)
ya tomo al puerto como algo
que hay que impulsarlo como
prioridad. Ahora nos queda
apuntarenese sentido paraque
su decision siga impulsando-
se en Proinversion”.
Sobre ese mismo tema, la

presidenta de la CCPLL, Rosa-
rioBazdnde Aranguri, indicd que
actualmente existen dos em-
presas postoras interesadas en
modernizarel puerto maritimo.
“Como Camara hemos envia-
dounacartaalaAutoridad Por-
tuariaNacionalendonde damos
aconocer el hecho de que con-
sidere a ambas iniciativas y las
someta a un concurso de tal
maneraquelaquemejorescon-
dicionesofrezcaseaaquellaque
salga elegida”, menciond.

RENDICION DE CUENTAS

Y NUEVOS DESAFiOS

José Murgia también hizouna
detallada rendicién de cuentas
sobre el gasto del presupuesto
yestimdqueculminariael 2014
con una ejecucion presupues-
tal del 91 %. Asimismo, resal-
téqueen susochoanosdeges-
tion frenteal Gobierno Regional
seinvirtieron$/. 1,191 millones.
“Soloen Educacién fueron mas
229 millones y en Salud y Sa-
neamiento263 millones. Esose
puede expresar en que hoy en
dia tenemos 4.500 maestros y
3 mil servidores de salud”,
complementd.

En otro momento, la lider de

CERRO ETAPA.

José Murgia se despidio
de gestion destacando
su laboren los sectores
Salud y Educacion.

EL MEJORAMIENTO
DEL AEROPUERTO
ES UN PROYECTO
QUE VAACORDE
CON EL CRECIMIEN-
TO DE LA LIBERTAD.

losempresariosliberteriosagra-
decid el apoyo desplegado por
José Murgia en la ejecucion de
la Il Etapa de Chavimochic.

Asimismo, manifestd que el
préximo desafio es atender el
aeropuerto delaciudad, debido
a su escaso equipamiento para
el envio de mercancias. “Co-
rresponde que Trujillo tenga la
infraestructura necesariay re-
querida para poder contar con
la logistica necesaria y poder
trasladar nuestracargadesdeel
aeropuerto. Se trata de un pro-
yecto que va acorde con el cre-
cimientodeLaLibertadyquelo
seguira teniendo con la imple-
mentacion de la III Etapa de
Chavimochic”, enfatizd la pre-
sidenta de la CCPLL.
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“ESTE TIPO DE INICIATIVAS NOS INSPIRAN, A LOS EMPRESARIOS DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS, A PROMOVER E INVERTIR EN PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO”, ASEGURO PRESIDENTA DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD, ROSARIO BAZAN.

Grupo Rocio inaugura primer Laboratorio
de Ingenieria Genética Ganadera del pais

T —

VENTAJAS. Mejores
niveles de productivi-
dad ganaderay
alimentos altamente
nutritivos son los
beneficios que brindara
este moderno
laboratorio.

ecientemente, el Grupo
El Rocio, a través de su
ilialLacteaS.A., secon-
virtié en la primera empresa a
nivel nacional en demostrar
avancesen losenfoquesdein-
novaciény desarrollo tecnolé-
gico con la inauguracion de su
Primer Laboratorio de Inge-
nierfaGanadera, eltltimo 24 de
enero, en Vird.

De esta manera, el Grupo El
Rociodemuestrasuinterés por
mejorar suproductividadyele-
var sus estandares de calidad
para con sus usuarios, lo cual
ha sido muy elogiado por el
sectorempresarialrepresenta-
do por la Camara de Comercio
y Produccién de La Libertad
(CCPLL), gremio al cual esta
asociado, pues demuestra el
empuje de los empresarios li-
bertenos paraliderar en mate-
ria cientifica.

Los impulsores de este im-
portantelogrosonlosingenie-

TENEMOS UNO DE
LOS CUERPOS MAS
MODERNOS DE
LATINOAMERICA CUYA
VENTAJAES LA DE
MULTIPLICAR LA
MEJOR GENETICA

DE LAS VACAS.

rosUlisesQuevedoB. elvan Me—
sias L. “Tenemos uno de los
cuerpos mas modernos de La-
tinoamérica cuya ventaja es la
de multiplicar la mejor genéti-
cadelasvacas. Conesta tecno-
logia podemos reproducir cien
crias en un ano a través de los
genes de la vaca que tenga las
mejorescaracteristicas, valede-
cir,lamassaludable, laque me-
jorleche produzcay mejorcon-
formacién tenga. Ellaboratorio

tendra capacidad para 30 mil
embriones que podran atender
al mercado de la costa, sierray
selva”, complementd el Ing.
Mesias, también gerente ge-
neral de Lactea S.A.

Otrasdelasactividadesy ser—
vicios que este laboratorio
desarrollara son las de mejora-
mientogenético, producciénde
embriones in vitro, conserva-
ciéngenética, reproducciénin-
tensiva de animales élite, se-
lecciéndel sexodecrias,ademas
de cursos de capacitacion. Asi-
mismo, estos servicios se da-
ranlocalmente ycon proyeccion
internacional.

Porsuparte, elapoderadodel
Grupo El Rocio, Rafael Queve-
doFlores, aseguréqueesteapor-
te cientifico tendrd un impacto
nutricionalimportanteenlare-
gion. “Estamosimpacientes por
mejorar la ganaderia de nues-
tra regién no solo incremen-
tando la productividad, sino
también proveyendo a los ni-
nos de las provincias de mayor
indice de pobrezade laregiony
el pals, con mds leche y carne,
ricas en proteinas”, asegurd.

Enesalinea, la presidenta de
la CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, saludéal GrupoEIRo-
cloporestegranpasoquehade-
mostrado suempresa. “Inicia-
tivasy proyectosdeinnovacion
como éstos sonlosquenosins-
piran, a los empresarios de los
diversos sectores productivos,
a promover e invertir en pro-
yectos de investigacidén y
desarrollo que se apliquen de
maneraefectivaenaquellasac-
tividades productivas que ge-
neran valor para el desarrollo
sostenible de nuestras empre-
sas”, destacd la presidenta.
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Representativo ‘Bizcocho de Reyes’ engaland
cierre de Festival Navideno de Luces y Colores

LAS EMPRESAS COGORNO S.A. Y FITO PAN, SOCIAS DE LA CAMARA DE COMERCIO, UNIERON SUS
ESFUERZOS PARA ELABORAR UNA CRUZ CON 8 MIL BIZCOCHOS EN CLAUSURA DE EVENTO NAVIDENO.

7 espuésde23diasdeha-
D ber deslumbrado la
. Plazade Armasdema-
giay alegria, el Festival Navi-
deno de Luces y Colores se
clausur6 el 6 de enero con la
presentacion del representa-
tivo ‘Bizcochode Reyes’ que se
elabord gracias a los esfuerzos
de las empresas Cogorno S.A.
y Fito Pan.

Ambas empresas pusieron
su grano de arena para que en
estaoportunidad rompieranel
récord de anos anteriores cre-
ando una cruz de 8 mil bizco-
chos. Estegigantedulce seela-
bord con 450 kilos de harina,
tres mil 250 huevos, 144 kilos
de azucar, 45 kilos de mante-
quilla, 30 litros de leche, 180
kilos de fruta confitada y 140
kilos de pasas.

El gerente general de Co-
gorno S.A., Manuel Moncada,

COMUNION. Monsefior Miguel Cabrejos bendijo dulce gigante cuya
elaboracion se ha vuelto una tradicién en Truijillo.

aportd conlosinsumos parala
elaboraciénde estedulce, ade-
mas del personal especializa-
do, mientrasqueel gerente ge-
neral de Fito Pan, César
Merino, colaboré con la dis-
posicién sus hornos.
Finalizada la ceremonia de
la Bajada de Reyes Magos, en
donde hicieron su recorrido

COGORNO S.A.
COLABORO CON
LOS INSUMOSY

EL PERSONAL
ESPECIALIZADOY
FITO PAN LO HIZO
CON SUS HORNOS.

Gaspar, Melchor y Baltazar
desde la Plazuela El Recreo
hastalaPlazade Armas, Mon-
senor Miguel Cabrejos bendi-
joel ‘Bizcocho de Reyes’, ubi-
cado frente al palacio
arzobispal, para luego repar-
tir el dulce a la multitudinaria
asistencia, como simbolo de
comunion.

Noeslaprimeravezque Co-
gorno S.A. y Fito Pan se unen
parala Bajada de Reyes Magos
del Festival Navideno de Lu-
ces y Colores organizado por
el diario La Industria. “Parti-
cipamosdesde haceochoanos
confeccionando lacruzen ba-
seamilesdebizcochos de Re-
yes Magos que monsenor ben-
dice para el publico”,
manifesté Manuel Moncada.
Por su parte, César Merino in-
dicé: “Paranosotrosesunho-
nor prestar nuestras instala—-
ciones con el objetivo de
brindar alegria a las personas
en esta fecha especial”.

1CentroEcuménicode Pro-
mocion y Accidén Social -
Cedepas Norte cumpli treinta
anos de vida institucional al
servicio de la equidad, la soli-
daridadylajusticiasocialenfa-
vor de miles de grupos rurales
querequieren ayuda pararein-
sertarlos en una sociedad in-
clusiva, a través de los progra-
mas de Desarrollo Econémico
Rural, Ciudadania y Democra-
cia, Recursos Naturales y Am-
biente, y Gestidn Estratégica.
Alolargodetodosestosanos,
CedepasNortehaalcanzadoim-
portanteslogroscomoeldebe-
neficiar a 8.277 personas, con-
cretar 71 proyectos nacionalese
internacionales, contar con 70
aliados internacionales y tener
228 organizaciones asesoradas

Cedepas Norte celebra 30
anos de vida institucional

FELICIDADES.

Desde 1984, institucion
ha concretado 71
proyectos

dirigidos a las
poblaciones mas
necesitadas.

y capacitadasquerepresentan a
mas de 6.400 personas. Enfo-
cada principalmente en las ac-
tividadesrurales, Cedepas Nor-
te destina entre el 90 y 92 % de
sus recursos al campo.
Actualmente, esta institu-

cién lo conforma un equipo de
130 profesionales, la mayoria
provenientedelazonanortedel
pais, entre economistas, agro-
nomos, zootecnistas, antropd-
logos, socidlogos, contadores,
ambientalistas y administra-
dores. Todos viven en las co-
munidadesdondedesarrollanel
trabajo de campo, repartidos
en las regiones de La Libertad,
Piura, Cajamarca, Lambayeque,
Ancashy Lima.
“Mientrashayasituacionesde
pobreza y de injusticia, de fal-
tadeoportunidades parahom-
bres y mujeres, Cedepas Norte
tiene mucho por hacer. Segui-
remosdisenandoycreandomo-
delosreplicablesagranescala”,
menciond el director general,
Federico Tenorio Calderdn.
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Restaurante Los Herrajes represento
alaregion en evento de la COP 20

En su visita por Lima, gerente de restaurante, Alcides Goicochea, conocio al
Premio Nobel de la Paz 2007, Al Gore, de quien es admirador.

E nmeéritoasudestacado tra-
bajoenelmanejodeecono-
mias verdes, ecologia, ecoturis—
mo, turismo vivencial, ciudado
delmedioambientey manejode
energias renovables a través de
la energia solar y energia edlica,
con lo cual preserva y contribu-
ye al cuidado sustentable y sos—
tenible de la ciudad, el restau-
rante Los Herrajes fue la tnica
empresa invitada de la regién a
participar en el evento climati-
co COP 20, que se desarroll6 del
1al12 de diciembre.

En agradecimiento a esta de-
ferencia, el gerente de Los He-
rrajes, Alcides Goicochea Cruz,
menciond que el cuidado am-
biental fue uno de los propdsi-
tos que siempre persiguié como
parte de sus actividades de Res—
ponsabilidad Social. “Elconcep-
to y manejo de economia verde

REFERENTE. Goicochea reconocio aporte de célebre ambientalista.

66

EL CONCEPTOY
MANEJO DE
ECONOMIA VERDE
ES UN TEMA QUE
TRABAJAMOS DES-
DE HACE 10 ANOS.

como aporte al cambio climati-
coesuntemaqueenLosHerra-
jes trabajamos desde hace mas
de 10 afios”, menciond.

INVESTIGADOR

EnsuarriboaLima porla COP
20, Alcides Goicochea tuvo la
oportunidad de conocer en per-
sonaalreconocidoambientalis—

ta Al Gore, ponente de lujo con
que contd el evento internacio-
nal. Este encuentro fue especial
debido a que Alcides Goicochea
reconoce el trabajo de este per-
sonajecomo estudiosodel cam-
bioclimatico, unamateriaquelo
hizo merecedor del Premio No-
bel de la Paz en el 2007, por su
contribucién alareflexién y ac-
cién mundial contra el cambio
climatico.

Sibien Los Herrajes inicié ha-
ce quince anos con expectativas
modestas, siendo por ejemploel
de establecerse en un pequeno
espacio, con una cocina y seis
mesas, hoy en dia se ha posicio-
nado en el mercado con un ser-
vicio y producto de calidad, co-
mo es la especializacion de
pescados, mariscosy comida ti-
pica. Esto también ha conlleva-
do a estandarizar su extraordi-
nario sabor, presentacion,
atencion personalizaday estaren
constante innovacion.

S in perder de vista el prop6-
sito por el cual se instaura-
ron, el GrupoFGcumplid sucuar-
to aniversario en la regién norte
del paisbrindandolas mejores so-
luciones en tecnologia, demos-
tradoasiserunadelas marcasli-
deres que se ha posicionado en
las preferencias de sus usuarios.
Como parte de las actividades
de aniversario, este grupo em-
presarial preparéunacenade ga-
la en el restaurante Palo Marino
con la presenciade sus principa-
les clientes y representantes de
sus proveedores y fabricantes.
Alafecha, GrupoFGsehacon-
vertido en un aliado estratégico
paraimportantes fabricantesco-
mo HP, Lenovo e IBM, con quie-
neshadesarrolladoimportantes
casos de éxito de implementa-
ciones en reconocidas empresas
de laregién y la zona norte.
Dentro de su plan de trabajo,
este2015Grupo FGapuntaa for-
talecer la organizacion haciendo

Grupo FG cumple 4 anos de aniversario
como lider en soluciones de tecnologia

Este 2015 comparia apunta a mejorar su servicio de atencion al cliente, elevar la
competitividad de su capital humano y repotenciar su servicio de postventa.

DE CALIDAD. Firma ha
sido reconocida por
fabricantes como HP,
Lenovo e IBM.

mas eficientes sus procesos in-
ternos parabrindarun mejorser—
vicio de atencidn a sus clientes.
Asimismo, potenciard las com-
petencias de su talento humano
como partedeunaculturademe-
jora continua. También prepara
eldesarrollode inversionesenla

innovaciénde sus serviciosorien-
tadas a la diversificacion y cali-
dad, asi como repotenciar el ser-
vicio postventa para seguir
manteniendo su alto grado de
aceptacion.

Elgerentegeneralde GrupoFG,
Fernando GuerraFernandez, re-
salté los valores que identifican
a su empresa en el logro de sus
objetivos. “Desde el inicio pla-
nificamosnuestra estrategiaco-
mercialy pusimoslasatisfaccion
de nuestros clientes como el ob-
jetivo supremo de nuestro tra-
bajo. Ofrecemos una oferta seria
al empresariado, nos preocupa-
mos por sus problemas y estre-
chamoslazosde confianzadura-
deroseneltiempoconellos”, dijo.

ENERO/FEBRERO 2015 « Vision empresarial
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