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CCPLL CELEBRO EL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER, RECONOCIENDO LOS LOGROS
DE EMPRENDEDORAS QUE SE HAN
CONVERTIDO EN IMPORTANTES AGENTES
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Orgullo. Rosario Bazan, presidenta de la
. _CCPLL, representara al Peru en evento
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Logro. Proambiente ICP lidera en
el norte peruano la consultoria
en gestion ambiental.
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en alianza con PERUCAMARAS y la Camara de
Comercio y Produccion de La Libertad,

1 El Instituto de Desarrollo Econémico IDE-ESAN,
| presentan el Diploma en Gesbtion Empresarial

Fecha de inicio: sabado 16 de mayo del 2015
Horarios: 8:30 am. - 6:00 p.m.

Clases: sabados y domingos (cada 15 dias)

Lugar: Sede institucional de la Camara de Comercio
y Produccion de La Libertad (Jr. Junin 454)
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044 - 484210 Anexos 45y 27
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PRIMER VICEPRESIDENTE
Alfonso Medrano Samamé

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Hermes Escalante Afiorga
DIRECTORA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Floridn

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1, Comercio

Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Humberto Flores Cornejo

2. Industria manufacturera
Presidente: César Merino Vereau
Vicepresidente:

Carlos Pun Lay Carbajo

3. Industria avicola, ganadera
y empresas conexas
Presidente:

Marco Canessa Alvarez C.
Vicepresidente:

Walter Mori Torres

4. Agricultura, agroindustria
y empresas conexas.
Presidenta:

Patricia Garzon Gémez
Vicepresidente: Luis Miguel
Gonzalez Rosell

5. Energia, minas

e hidrocarburos.
Presidente: Juan Carlos
Zaplana Luna Victoria
Vicepresidenta: Jimena
Sologtiren Arias

6. Turismo.

Presidenta:

Maria Neciosup de Prevost
Vicepresidente:

Segundo Garay Silva

7. Empresas bancarias y AFP.
Presidente:

Juan Henriquez Palacios
Vicepresidente:

Gerardo Padilla Le6n

8. Empresas financieras no
bancarias, seguros y afines
Presidente:

Marin Ganoza Romero
Vicepresidente: Ana Cecilia
Encomenderos Casuso

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

10. Servicios de salud

y empresas conexas
Presidente:

Walter Zegarra Carranza
Vicepresidenta:

Estela Pacheco De Barrera

11. Industria de la construccién y
empresas cOnexas

Presidente: Eduardo Cuba Ramos
Vicepresidente:

Hugo Pretell Plasencia

12 Transportes y sus
proveedores

Presidente:

Ranieri Manucci Tapia
Vicepresidente:

Guillermo Benavides Zavaleta

13. Comunicaciones,
informdtica y empresas
conexas

Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:

Luis Loayza Carranza

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
Presidente:

Ramén Chumdn Rojas
Vicepresidente:

Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Asumamos el desafio
de ser lideres inspirando
a otras mujeres

| Pert es actualmente el lider en Ame-
rica Latina en pablacion laboral feme-
nina. Segln un estudio de la Comisién
Econémicapara América Latinayel Ca-
ribe (CEPAL), tenemos el 67 % de par-
ticipaciondelamujer en eltrabajo, cuan-
doelpromedioregional es de solo 57 %. Dichas cifras
evidencian el importante rol que esta asumiendo la
mujer como motor del desarrollo, sin embargo, tam-
bién nos obliga a reflexionar sobre las
condiciones en las cuales la mujer pe-
ruana se desenvuelve.

LLas mujeres que hemos tenido el privile-
gio de haber adquirido una educacion su-

nuestro potencial, sin embargo, {qué pa-

LUCHEMOS CON

perior, podemos tener acceso a una se- VALENTIA, DIGNIDAD
rie de oportunidades para poder desplegar Y LIBERTAD. COMO

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cémara
de Comercioy Produccion
deLaLibertad

mismo. De esta manera contribuimos a transformar
nuestra sociedad. Nuestras ninas en el Perl necesi-
tan de referentes mujeres en posiciones de lideraz-
go. Esta comprobado en el mundo que si en una co-
munidad todos son, por ejemplo, doctores varones,
las nifias de esa comunidad no van a sentirse capa-
ces de serdoctoras, ¢por qué? porque no tienen nin-
gun modelo, ningln referente muijer.

De acuerdo al organismo estatal SER-
VIR, los hombres ocupan el 70 % de los
cargos en el nivel directivo del sector
publico, mientras que las mujeres solo
el 30 %. Durante los Gltimos 5 anos, el
Estado ha logrado un gran avance en
la produccion de normas, protocolos y
reglamentos para garantizar la igual-
dad de género, pero dichas iniciativas

sa conlamayorfa? Gran parte de las mu- HICIERON LAS QUE no se estan implementando.

jeres en nuestro pafs constituyen unsec-  NOS PRECEDIERON

tortodavia excluido, que notiene acceso  PARAQUE NUESTROS ~ Ante esta situacion, debemos promo-
alos servicios basicos de desarrollo hu-  pERECHOS SEAN ver el cambio empezando ‘por casa’,
mano Y, por ende, no posee las condi- RESPETADOS. impulsando la equidad de género den-

ciones para desarrollar todas sus com-
petencias y capital humano.

LLa mayoria de nuestras mujeres no tienen primaria ni
mucho menos culminaron la secundaria, pero ellas
contribuyen con sutalentoy compromisoal crecimiento
de diversos sectores productivos de laregion y se des-
empefan como excelentes profesionales. Ellas nohan
tenido que culminar estudios superiores para ser las
profesionales que son, sino que han aprendido a ha-
cerlo que hacen con eficiencia y gran responsabilidad,
convirtiéndose asi en las mejores cosechadoras, las
mejores peladoras, las mejores auxiliares y supervi-
soras en los campos de cultivo y enlas plantas de pro-
cesamiento, es decir las mejores profesionales en lo
que les toca hacer.

Entonces, aquellas mujeres que formamos parte de
un importante nimero de mujeres privilegiadas por
la educacion y las oportunidades de desarrollo reci-
bidas, atrevamonos a ocupar posiciones en donde
se tomen decisiones. Ese es nuestro desafio, no hu-
yamos de él, porque en la medida que las mu-
jeres tomemos posiciones de liderazgo, esta-
remos incentivando a otras mujeres a hacer lo

trode nuestrasinstituciones. Tenemos
que rechazar contundentemente la
discriminacion por genero. Esta comprobado que
una mujer y un varén pueden lograr el mismo nivel
de desemperfio porque el género no determina la in-
teligencia ni el talento de una persona, sin embar-
g0, las mujeres perciben alrededor de un 30 % me-
nos de ingresos que el hombre, solo por el hecho de

ser mujeres.

Asimismo, es totalmente inaceptable que el Pert ocu-
pe el segundo lugar en América Latina con latasa mas
alta de feminicidios y violencia contra la mujer, segln
reportes de la Mesa de Género de la Cooperacion In-
ternacional (MESAGEN). Nuestras autoridades y las
mismas mujeres no deben permitir que la violencia
destruya su dignidad, su familia y sus suefios.

Silas mujeres hemos llegado al nivel que estamos —

todavia por cierto rezagadas en muchos aspectos—

luchemos con valentia, dignidad y libertad, como hi-
cieron las que nos precedieron para que nuestros

derechos sean respetados. Porque cuando una
mujer da un paso hacia adelante, toda la so-
ciedad avanza.
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> ORGULLO

» OBTUVO MAXIMO GALARDON DEL PREMIO LiDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO (LEC).

Rosario Bazan representara
al Perti en evento mundial
de lideres empresariales

Presidenta de la Camara de Comercio y Produccién de La Libertad triunfo en las categorias:
“Empresaria de Empresa Corporativa” y “Ganadora de Ganadores”.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@

camaratru.org.pe

osario Bazan de

Aranguri, gerente

general de Danper

y presidenta de la
Camara de Comercio y Pro-
ducciéndeLalLibertad, secon-
virtié el ultimo 5 de marzo en
la flamante ganadora del pre-
mio ‘LideresEmpresarialesdel
Cambio’ (LEC) en las catego-
rias ‘Empresaria de Empresa
Corporativa’ y ‘Ganadora de
Ganadores’.Deestamanerase
reconocio, a nivel nacional, la
impecable trayectoria de esta
empresaria libertena que con
innovacién, coraje, visiéon y
perseverancia ha generado un
gran impacto en la sociedad,
marcando la diferencia en la
busquedadeldesarrollo soste-
nible del pais.

“Tengo el privilegio de lide-
rarunadelasempresasagroin-
dustrialesmasimportantesdel
paisyde poder contribuir, con-
juntamente con el valioso ca-
pital humano que lidera Dan-
per, a elevar la calidad de vida
de nuestra poblacién a través
de los miles de puestos de tra-
bajodignoylasoportunidades

4| { mmrrrie

AL amwrne

LIDER. Rosario Bazan
fue la Ginica mujer que
seimpusoal7
candidatos conel
maximo galardén.

de desarrollo que generamos a
lolargodenuestracadenadeva-
lor. Haber hecho de Danper un
vehiculo para el desarrollo que
contribuye a construir cada dia
un Perd mas préspero e inclu-
sivo, esy seguira siendo nues-

tro principal desafié”, aseverd
ladestacada empresaria, quien
ademas compartié estos pre-
mios “con las millones de mu-
jeres que con su liderazgo con-
tribuyenaldesarrollodel pais”.
Lideres Empresariales del
Cambio nace como una inicia-
tivadeEY (antesErnst & Young)
y el diario El Comercio, con el
objetivo de promover el creci-
miento empresarial en el Perd
y el reconocimiento a los lide-
res empresariales y altos eje-
cutivos que hacen posible ese
crecimiento.
Eljuradocalificadordelapri-
mera edicién de los premios
LECestuvoconformado porlos



rectoresdelasuniver-
sidades del Pacifico,
CayetanoHeredia, Ca-
télica, Lima y Antonio
Ruiz de Montoya. Es
preciso destacar que el
criterio de seleccion pa-
ralos finalistas tomé en
cuenta los puntos de li-
derazgo, oferta, trabajo,
integridad, finanzasein-
novacion.

CERTAMEN

INTERNACIONAL

Bazdn de Aranguri, al
convertirseenlagranganado-
raanualde LEC, participarddel
EYWorld Entrepreneur Of The
Year, reconocimientomundial
que se otorgaen masde 60 pa-
ises desde 1986 y premia el ta-
lento y la creatividad de los
empresariosque,conunamen-
talidad innovadoray arriesga-
da, hanconvertidoun suefioen
realidad, transformando suvi-
da, lade suscolaboradoresy su

DIFUSION
NACIONAL.
Prestigioso diario
El Comercio hizo
unavaliosa
cobertura.

entorno. Este evento se cele-
bra anualmente en Montecar-
lo (Mdnaco) y retine a los em-
presarios mas destacados del
mundo, buscando propiciar un
intercambio de experiencias
que permitaaestos lideres for-
talecer sus proyectos e inspirar
a otros a emprender.

Estanoticianohahechomas
que generar el orgullo de lare-
giénLaLibertadyelsectorem-
presarial representado por la
Cémarade Comercioy Produc-
cién de La Libertad (CCPLL),
institucion que Rosario Bazan
preside desde el 2012.

HISTORIA DE EXITO

Cuando hace 21anos Rosario
Bazan, suesposojorge Arangur{
ysussociosdanesesdecidieron
comenzar la agroexportadora
Danper, ella estaba segura de
que podia comandar la empre-
saaunque no hubiera otramu-
jer como gerente general en el
sector agricola. No iba a ser ta-
rea facil. “Tenia temor, pero he

=l ‘ MARZ0O 2015 « Vision empresarial



> ORGULLO

aprendidoqueenlavidaesna-
tural tener temor y que lo im-
portante es no dejarse parali-
zar. Siempre hay que actuar”,
dijo a un prestigioso diario en
el 2011.

Y en esa linea Danper fue
creciendoconlaideadeEY, que
solo se hacen empresas soste-
nibles cuidando a las personas
y al medio ambiente.

Esamismaconsignaeslaque
ha hecho posible contar otra
historia, una de desafios y de
éxitos empresariales que ha
permitidocrearoportunidades
realesdedesarrollo paralagen-
te. Danper es unacompariiade
mds de 6.500 colaboradores
que factura cada ano mas de
USS 130 millones, y que se ha
convertido en un proveedor
confiable de espérragos, alca-
chofas, pimientos, papayaan-
dina, quinua, y de otros pro-

MARCAN LA DIFERENCIA. Con innovacion, Danper llega a todos los
continentes, con una amplia oferta de hortalizas y frutas finas.

'WUESTRA LIDER, NUESTRO ORGULLO
" * +GRACIAS SRA. ROSARIO. * »

LECCION
DEVIDA

© En una entrevista con el
diario El Comercio,
Rosario Bazan manifesto
que para ella fue bastante
dificil abrirse un camino en
un espacio de hombres.
“Ha sido bastante dificil
abrirme camino en un
espacio que
tradicionalmente ha
reservado estas
posiciones para los
varones. Sin embargo, no
he tenido mayor problema
porque siempre he estado
bastante consciente de
que puedes seguir
desarrollandote en la
medida que tu lo quieras,
que estas segura de las
competencias y
capacidades que vas
adquiriendo a través del
estudio y la experiencia, y
que estas en la capacidad
de poder liderar un
proyecto”, declart la
también presidenta de la

Vision empresarial « MARZO 2015

ductos peruanos en los cinco GRAN EQUIPO. Uno de losimportantes objetivos de la agroindustrial
continentes. Danper es elevar la calidad de vida de sus miles de colaboradores.

NUESTRA LIDER, NUESTRO ORGULLD
¥ - GRACIAS SRA, ROSARIO™ "%
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GRAN RECIBIMIENTO. A su arribo a Trujillo, Rosario Bazan fue sorprendida por decenas de sus colaboradores quienes le hicieron un significativo homenaje.

ol
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> SOSTENIBILIDAD

» ROSARIO BAZAN DEMANDO DISENAR UN PLAN CONJUNTO QUE SE TRADUZCA EN ACCIONES CONCRETAS.

CCPLL haceunllamado
a sumar voluntades para
preservar el recurso hidrico

Dia Mundial del Agua se celebro con actividades enfocadas a generar conciencia ciudadana
sobre la importancia del liquido elemento para la vida y el desarrollo sostenible del pais.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

omo partedelasce-

lebraciones por el

Dia Mundial del

Agua, la presiden-
ta de la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL), Rosario Bazan de
Aranguri, hizo la invocacién a
todos los actores involucrados
con el recurso hidrico a sumar
esfuerzosparaidearun planque
estipule la preservacion de tan
valiosa fuente de vida.

“Es una realidad innegable
quelaescasezdelagua seagra-
va cada vez mas. Sin embargo,
las instituciones y los gremios
podemos reducir el impacto
negativoquegeneraescasezde
agua en nuestra sociedad. El
desafio para nuestra region es
realizar un plan que se traduz-
ca en acciones concretas para
ejecutar, porejemplo, reservas
naturalesoartificiales parapre-
servarladisponibilidaddeagua,
poder reducir su contamina-
cidn, evitar suconsumo indis-
criminado y mejorar los siste-
mas de irrigacion”, enfatizo.

Dichas palabras fueron ex-
presadas en la apertura del fo-
ro ‘Aguay Desarrollo Sosteni-

(SUREGIINTE (NCENERIS DEL PRy

EN AGENDA. Rosario Bazan de Aranguriinst6 a que ideas expuestas
se traduzcan en acciones concretas.

CONCURSO DE DIBUJO. Mas de 50 menores explotaron su
imaginacion para concientizar a las futuras generaciones.

17

ble’, llevado a cabo en el Cole-
gio de Ingenieros — sede La Li—-
bertad, el pasado 19 de marzo.
Esta intervencién de la lider

. . LAESCASEZ DE
empresarial formo partedelaac- AGUA SE AGRAVA
tividades programadas por la CADAVEZ MAS.
Semana del Agua que duré del LAS INSTITUCIONES
16 al 22 de marzo, en cuya or- vy 0S GREMIOS
ganizacion estuvieron involu-  PODEMOS REDUCIR
cradas otras 17 instituciones  ESEIMPACTO
mas, entre publicasy privadas. ~ NEGATIVO.

DATOS SALTANTES

En su intervencién, Rosario
Bazan también expuso la ver-
daderasituaciondelliquidoele-
mento en el dmbito nacional,
declarando que el Pert se en-
cuentraentre los 20 paises mas
ricosendisponibilidad de agua.

Esasiqueexplicquede1.800
millones de metros ctbicos de
agua en el Perd, el 97,5 % del
mismo se concentra en la ver-
tiente del Atlantico, donde so-
lamente serealizaalrededordel
20 % delasactividades produc—
tivas del pais. En cambio, el 2,5
% restante, se concentra en la
vertiente del Pacifico, en don-
de se realiza el 80 % de las ac-
tividades productivas del pais.

“Lo saltante esque de ese 2,5
% de disponibilidad de agua, el
45 % es lo que se utiliza y el 55
% se desperdicia porque va al
mar”, lamentd.

GENERANDO CONSCIENCIA

LaSemanadel Aguaarrancoel
lunes 16 de marzo con la confe-
rencia de prensa para presentar
formalmentelacelebraciéonan-
telacomunidad libertena. Des-
pués, en la Plaza Mayor de Tru-
jillo, serealizélaactividad ‘Globos
de Deseos’, en donde los tran-
selintesimpregnaron susmejo-
res deseos sobre preservacion



CLAUSURA. Sede institucional de la CCPLL fue el escenario de la ceremonia
cluasura de trascendental celebracion que durd del 16 al 22 de marzo.

deaguaenglobosqueluego fue-
ron enviados al cielo.

El martes 17, luego del foro
‘Agua para el Desarrollo’ en el
local de laJunta de Usuarios de
Chao, sehizola ‘VigiliaenelRio
Moche’ a partir de las 5 p.m.,
cuyo propdsito fue concienti-

Q.

e

zar en la recuperacion de la ca-
lidad de agua del afluente.

El miércoles 18 se desarrolld
el ‘Concurso de Dibujoy Pintu-
ra’, en donde mas de 50 meno-
res participaron con sus bos-
quejosincentivando lasbuenas
conductasdel cuidado del agua.

El jueves 19 destacé la organi-
zaciondel ‘Pasacalle porel Agua’
en el Centro Civico de Trujilloy
el foro ‘Aguay Desarrollo Sos-
tenible’ en el Colegio de Inge-
nieros — sede La Libertad.
Elviernes 20, durante lama-
flana, tuvo lugar el ‘Tunel Di-
dactico del Agua’, que consis-
tié en una feria informativa y
ltdicarealizadaenlaPlazuelaEl
Recreo, mientras que, por la
tarde, se organizé en la CCPLL
el foro de clausura del evento.
Finalmente, elsabado21sere-
alizé la ‘111 Caminata y Bicicle-
teada’, y el domingo 22, dia
central del evento, el izamien-
todel pabellén nacionaly el pa-
sacalle interinstitucional en la
Plaza de Armas de Trujillo.

Ministerio
de Agricultura
(Minagri),
Autoridad
Nacional del
Agua (ANA), a
través de la
Administracion
Local del Agua
Moche- Virli —
Chao, Superinten-
dencia Nacional
de Servicios de
Saneamiento
(Sunass), Sedalib,
Segat, Municipali-
dad Provincial de
Otuzco, Munici-
palidad Provincial
de Virth, Munici-
palidad Distrital de
Laredo, Munici-
palidad Distrital de
Chao, Gerencia
Regional de Salud
de La Libertad,
Camara de
Comercio y
Produccion de La
Libertad, Colegio
de Ingenieros
Consejo
Departamental de
La Libertad,
Colegio de
Bidlogos de La
Libertad,
Proyecto Especial
Chavimochic,
Pro Ambiente —
ICP, Cedepas
Norte, Universi-
dad Nacional
de Trujillo y
Yubarta Islas.

&)
Reconocida por Pacifico Vida como

MEJOR EMPRESA CONSULTORA
en los servicios de seguridad y salud

P&M

TUF SOPORTE EN GESTAW EMPRETARLAL

en el trabajo en el periodo 2014.

v Mejor desempeio en la Gestion
Administrativa y Técnica.

SUPPORT

Descuentos especiales para

No Asociados

¥ Mejor Resultado en Calidad de Servicio.

F www pymsupportperu.com
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Camams de COMERCIO
oa La LIBERTAD

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Marzo 2015

dades

1C1

Razén social Fecha de fundacion

HOSTAL BRACAMONTE E.LR.L.

COLOGRAFICS.R.L.

CAMPOSOL S.A.

AGROINDUSTRIAS INKA GOLD E.LR.L.

ODONTOLASER REPRESENTACIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L.
ORALMED SERVICIOS Y REPRESENTACIONES GENERALES E.I.R.L.
FAIRTRASA PERU S.A.

CAJA MUNICIPAL AHORRO Y CREDITO DEL SANTA S.A.

SERVICIOS ADUANEROS SALAVERRY S.A.

NEYRA ALVARADO CARMEN OLINDA

ESTUDIO VILLARAN & DE LA ROSA, COLINA, CASTILLO S.A.C.

TECSUP NO. 1

DIVECENTER S.A.C.

SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA S.A.C.

ITZKOVICH JAYKOV BORIS AUGUSTO

SERVICIOS TURISTICOS CHIMU E.L.R.L.

MORGAN SAFETY HEALTH E.LR.L.

ASOCIACION DE PEQUENOS INDUSTRIALES Y ARTESANOS DE TRUJILLO
EMPRESA DE TRANSPORTE TURISTICO OLANO S.A.

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

PRODUCTOS QUIMICOS Y AGRICOLAS S.R.L.

HIELOSNORTE S.A.C.

SEMAFAJF S.A.C

LABORATORIO DROPAKSA S.R.L.

SANDWICHERIA JANO'S S.R.L.

LA BARRA S.A.C.

CV CONTRATISTA DE OBRAS S.A.

OPERACIONES QUIMICO METALURGICAS LA LEY S.R.L.

MUNIZ, RAMIREZ, PEREZ, TAIMAN & OLAYA ABOGADOS TRUJILLO S.C.R.L.
UNIVERSIDAD PRIVADA LEONARDO DA VINCI S.A.C.

ASOCIACION CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A UNIVERSITARIOS SAN JOSE

ASOC. FONDO REGIONAL CONTRA ACCIDENTES DE TRANSITO NUEVO
HORIZONTE REGION LA LIBERTAD

JRA CONSTRUCCION E INVERSIONES S.A.C.
CONCESIONARIA CHAVIMOCHIC SAC

OLVA COURIER S.A.C.

AVICOLA YUGOSLAVIA S.A.C.

SERVICIOS TURISTICOS POSAL S.A.C.

ESTUDIO HOYOS & ASESORES S.A.C.

CLINICA ZUTA S.A.C.

DATA BUSINESS S.A.C.

INNOVA AMBIENTAL S.A.

HOSTAL CAMPING NAYLAMP E.L.R.L.

TLC GLOBAL S.A.C

INVERSIONES NACIONALES DE TURISMO S.A.
TRANSPORTES Y SERVICIOS DEL NORTE S.A.C.
GRUPO PIRQA S.A.C.

COLEGIO PRIVADO MIXTO MARCELINO CHAMPAGNAT DE TRUJILLO E.L.R.L.

NORTEK CONTRATISTAS S.A.C.

1984-03-01
1997-03-01
1997-03-01
2003-03-01
2005-03-01
2007-03-01
2010-03-01
1986-03-03
1975-03-04
1991-03-04
1982-03-05
1984-03-05
1993-03-05
2003-03-05
1999-03-06
2008-03-06
2014-03-07
1992-03-09
2007-03-09
1973-03-10
1998-03-10
2000-03-10
2013-03-11
1997-03-14
1994-03-15
2002-03-15
2011-03-16
2011-03-17
1999-03-18
2008-03-18
1991-03-19

2007-03-19
2012-03-20
2014-03-20
1990-03-22
1998-03-22
2011-03-22
2013-03-22
2007-03-23
1993-03-25
1996-03-27
2000-03-28
2007-03-28
1995-03-30
2000-03-30
2006-03-30
1995-03-31
2008-03-31



Estimat

asociado
actu@lice
sus datos

b ’

Entonces contactese con
nosolros:

@ Centro de Gestion de Asociodos
484210 - Anexos 43 y 24.

WiWW.EaOmao rﬂh‘uiﬂ] P

- VISIONn

empresarlal

Si desea colocar un aviso en

Vision Empresarial, comuniquese a:

Comunicaciones Corporativas
y Capacitacion
Empresarial

Teléfono:

484210
anexos 25y 26

E-mail: comunicaciones
@camaratru.org.pe

MFPFRES

ARIAL

Jr. Luis Albretch Ne 332
Urb., Las Quintanas

Cel: 94-9916T76

Cel: 975081134

Cel: 94-5516774

LOS MEJORES
A TU SERVICIO

044-259258 RPM: * 268135

Jr. Callao N 758 Of. 01- 2do. Piso
073-323514 RPM: #952024226
Cel: 95-2024226

Av. Leonardo Ortiz N2 153 Of, 1
074-232884 | RPM: n275081134

Jr. Balta Nro. 560 - 2do. piso
044400630 RPM: *268124

www.pineda.pe
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> MARKETING

» EL INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE LAMUJEREN LA
LIBERTAD ES DE S/. 760.

El presente
es femenino

Las mujeres tienen el 85% de las decisiones principales en los
bienes de consumo. Ademas, son mas leales que los hombres.

JAVIER BUSTAMANTE

VACA tegiade marketing paralasmu-
?ﬁgfg?ggg‘éggén jeres se quedardn atras.
~Consultoria Ellas no solo deciden qué
NO SE DEBE DEJAR marcadedetergente o pastade
) DELADO LOS . & pat
nlapelicula“Loque  p|FERENTES dientes entra a la casa, sino la

ellas quieren”, Mel  GRUPOS DE EDAD marca del auto, de los electro-
Gibson interpretaa  DELAS MUJERESY domésticos, inclusoenlacom-
un ejecutivodeuna  EL POTENCIAL DE pra de la casa o del departa-
empresa publicitaria que dis- CADAUNODEESOS  mento. Recientes estudios de

fruta su solterfa y cuya maxi-  GRUPOS. tendenciade consumo sefialan
ma preocupacion es el triunfo que las mujeres tienen el 85%
eneltrabajoyestarconlaschi- delasdecisiones principalesen
cas mas lindas; hasta que ac- losbienesdeconsumoyel75%
cidentalmente obtiene el po- delasdecisiones sobre lacom-
der de leer la mente de las pra de viviendas nuevas.
mujeres y paulatinamente su No se debe dejar de lado los
punto de vista cambia por la diferentesgruposdeedaddelas
nueva comprension que tiene mujeres y el potencial de cada
de ellas. uno de esos grupos. Por ejem-
Conoceralasmujeres,com- plo, el poder de gasto discre-
prender suformade pensar, sa- cional de las mujeres de masde
ber qué motiva sus decisiones 50 anos se eleva cuando los pa-
de compra, identificar aquello gos de pensiones de la univer-
que las impulsa a escoger una sidad de los hijos se terminan
marca y no otra, son cuestio- ocuandolos hijos creceny for-
nesfundamentalesen el mar- man sus propios hogares. Pa-
ketingy las estrategias de co- san a 2,5 veces lo que gasta la
municacion de las marcas. persona promedio.
o Ademas de este crecimien-
MERCADO VALIOSO /O toenel poderadquisitivo, las
El comportamiento del 75 mujeres son clientes valio-

consumidor masculino y . sos por dos razones: 1) Son
. . de las decisiones sobre la ‘s leal loshomb
femeninoesdiferente, por compra de viviendas nuevas, maslealesquelos hompres.
tanto, los esfuerzos de las hacen las mujeres. Existen mas probabilidades
de que contintden compran-
dounamarcasilesgusta.2)Las

mujeres son mas propensas

marketing deben ser dife-
rentes. Las empresas que no
enfoquen o cambien su estra-

Aunque es demasiado
genérico dividir la
poblacién en dos grupos,
hombres y mujeres,

es importante tener

en cuenta lo siguiente:



Esta en la naturaleza
de la mujer verse bien

continuaran siendo
productos atractivos
para ellas.

‘ © Ropa y cosméticos

oportunidades de educacion,
los productos de tecnologia
seran cada vez mas
atractivos para ellas, como
los productos electrénicos

y los smartphones.

D © Gracias a mejores

X © Las experiencias de viaje
y el consumo de lujo,
también les seran atractivos.

© Las mujeres no son un
nicho de mercado o una
minoria, son la mitad del
mercado en nimero y su
poder adquisitivo continuara
creciendo.

queloshombresadifundirin-
formacién sobre los produc-
tos que les gusta. Las fotos y
comentarios que publican en
lasredessociales, sonunejem-
plo de ello.

¢{COMO ME COMUNICO

CON LAS MUJERES?

Loshombresylasmujeresno
secomunicandelamismama-
neray su comportamiento de
compra es diferente por las
mismas razones. El hombre
quierequelatransaccionselle-
veacabo, mientras que lamu-
jer estd interesada en estable-

Las estrategias de
comunicaciéon no
estan diferenciando
a las mujeres.

Insuficientes
productos

y servicios
estan diseniados
especificamente
para las mujeres.

cerunarelacién, enconectar. Por
ello, muchas afirman que las
marcas no las entienden.

Las mujeres quieren saber lo
que el producto va a hacer por
ellas, scémo les van a ayudar o
hacer su vida mas facil? 3Y c6-
mo obtienen esa informacion?
Larespuesta es, investigan.

Por otro lado, mientras que
el hombre realiza sus compras
habituales por la rutina de re-
emplazar sus productos, lamu-
jer se deja llevar por los senti-
mientos que esa compra le
provoca. Lasmarcastienenque
evocar emociones y provocar a
lossentidosdelasmujeres, usar
ellenguajevisualyhablar “con”
ellas, no “a” ellas.

LA REALIDAD EN CIFRAS

Segun cifras del INEI, en La
Libertad, la mitad de la pobla-
cién son mujeres (932 mil) yen
cinco anos se estima lleguen a
ser un millén. El ingreso pro-
medio mensual de la mujer en
LaLibertad esde 760 nuevo so—
les, mientras que el del hom-
breesde1.226 nuevossoles. La
tasade participacién enlafuer-
za de trabajo de la mujer es
61,1%, mientrasqueladelhom-
bre es 81,1%. Un reciente in-
forme de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT)
revela que solo el 29,3% de los
cargosdirectivosdelasempre-
sasen el Perti son ocupadas por
mujeres, cifrainferioralas que
se registran en otros paises la-
tinoamericanos.

Estas cifras nos demuestran
que aun existe una diferencia
entreelniveldeingresoyelni-
velde empleo entre hombresy
mujeres; sin embargo, las ta-
sasdecrecimientoenambasva-
riablessonmadsaltasenlasmu-
jeresqueenlasdelhombre. Hay
todavia un camino por recorrer
para la igualdad de género.

G ‘ MARZO 2015 « Vision empresarial
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> PERSPECTIVA

HERNANI LARREA
CASTRO

Director Académico de
Administraciény
Agronegocios - UPC

1Pertiocupael pues-

to 71 de 160 econo-

mias a nivel mun-

dial, de acuerdo con
el Indice de Desemperio Logis—
tico2014delBancoMundial, un
listado que lideran Alemania,
Holanda y Bélgica; a nivel la-
tinoamericano, nos superan
Chile, México, Argentinay Bra-
sil. Hemos retrocedido once
ubicaciones desde la Gltima
evaluacién, un tema preocu-
pante que nos deberia llevar a
analizar qué esta sucediendoen
este sector.

Primero, debemos tener en
cuentaqueesteindicadoreva-
1da la logistica de un pais ba-
sado en la eficiencia del pro-
ceso del despacho de aduana,
la calidad de la infraestructu-
ra relacionada con el comer-
cioy el transporte, la facilidad
de acordar embarques a pre-
cioscompetitivos, lacalidad de
los servicios logisticos, la ca-
pacidad de seguiryrastrearlos
envios, y la frecuencia con la
cual los embarques llegan al
consignatario en el tiempo
programado.

» PARA LOGRAR ESTE PROPOSITO, PRIMERO DEBEMOS SUPERAR
LAS BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA.

Haciaun_
eje logistico
delnorte

Los proyectos de irrigacion en el norte peruano abren un amplio
abanico de posibilidades en el sector de los servicios logisticos.

o6

SOLOEL 30%

DE LAS EMPRESAS
NACIONALES
PRESENTAN UN
ALTO NIVEL DE
AUTOMATIZACION.
AQUI HAY UNA GRAN
OPORTUNIDAD.

Luego, debemos partir del
hecho que los problemas en la
logistica se deben principal-
mente alafaltadeinfraestruc-
tura. De alli, que nuestros cos-
toslogisticosseanlosmasaltos
de América Latina, represen-
tandomasdel 40% sobreelva-
lordelasventas. Estasituacion
podria revertirse empezando
por optimizar procesos, como
la compra, el manejo eficiente
dealmacenesoel transporte. A
partir de estas mejoras la meta
deberia serapostar por laauto-
matizacion.

Cabe destacar que estos so-
brecostos no sélo encarecen
nuestros productos, sino que
ademasnoshacen perder com-
petitividad frenteanuestrosri-
vales comerciales. La infraes-
tructuradelacadena
logisticaesun factor
decisivo en temas

asociados con la compe-
titividad de nuestros produc-
tos; en estos momentos, cuan-
doelnortedel pais seviene
convirtiendo en un
foco agroexpor-
tador, se justifi-
carialainversiéon
tanto del sector

estatal como privado.

OPORTUNIDADES

Y DESAFiOS

Paralelamente, como viene
evidenciandose ennuestro sis-
temadeagronegocios, existela
urgente necesidad de contar
con profesionales en el rubro;
para ello, necesitamos invertir
en capacitar y formar especia-
listas. De acuerdo con un in-
forme de GS1Per(, organizacion
lider en précticaslogisticasyde
gestion de la cadena de sumi-
nistro, sélo el 30% de las em-
presasnacionales presentan un
alto nivel de automatizacion.
Aquihayunagranoportunidad.

Finalmente, los proyectosde
irrigacién en el norte peruano
abrenunamplioabanicode po—
sibilidades en el sector de los
servicios logisticos.

Trujillo, Chiclayo y Piura tie-
nen la oportunidad de conver-
tirse en corto tiempo en el eje
logistico del norte del pais. De-
bemos identificar nuestras
oportunidades de mejora, en
tanto, las operaciones logisti-
cas portuarias y de trasporte
deben ser la base de ello. Aqui
tenemos el punto de partida.



CONCILIE ANTES DE DEMAL

(¢

CENTRO pe COMCILES
v ARBITRAJE EMPRESS

Comuniguese al 044 - 484210 Anexo 42 fﬁ] 3 9001:2008 Procesos de Adiion de Asociedos, Conciecién

aurteaga@camaratru.org.pe N prasanaly Requiarizacitn do Protetos. | CAMARA de COMERCI

Vision .
empresarial

ENTREVISTAS GRATUITAS

Estimado(a) socio(a) participe gratuitamente en nuestras secciones
PROVERBIOS EMPRESARIALES y YO SOY CAMARA.
Aproveche esta oportunidad para promocionar su empresa.

» Larevista libertefia de economia y negocios
con 33 anos en el mercado informativo.

Escribanos a » Somos un canal de comunicacion de alto impacto
comunicaciones@ pa

camaratru.org.pe pues llegamos a todas las grandes, pequenas
o llamenos al y medianas empresas de nuestra region.
044 - 484210 Asimismo, a las principales instituciones publicas

anexos 25y 26. de La Libertad.

» También nos leen todos los gremios empresariales
del Peru e instituciones publicas con sede en la capital.
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> MANAGEMENT

» NO ESCRIBA UN E-MAIL, ENFRENTE LA SITUACION.

cTiene pendiente una
conversacion dificil?

Sillega a una conversacion dificil con un discurso argumentado, los resultados pueden ser muy
positivos. Puede que un colaborador molesto, no solo se neutralice, Sino que se sume a su posicion.

GABRIEL ROVAYO Le invito a considerar estos cinco puntos propuestos por el libro Difficult Conversations.
PhD, director general How To Discuss What Matter Most de los profesores de Harvard Douglas Stone, Bruce
IDE Business School Patton y Sheila Heen, que pueden darnos luces:

ecirle a una per-

sona que no ob- LA VERDAD: Partir de que usted tiene la razén
1 en todos los ambitos y de que, por tanto, debe

tendrd el ascenso o
convencer al otro de que su posicién es un error.

esperado, que su
desempeno esta por debajo de

aciertos han afectado a la or- de escucha activa y descubrir, durante la
ganizacién, sin duda, es una conversacion, e_l p(_)rqué_ la decision tomada

o qeer podria afectar significativamente a la persona
conversacion dificil. Es un es- involucrada. En lugar de “vengo a demostrarte
cenario poco deseable porque

que estas equivocado”, piense: “Tenemos un

sabemosque, comojefes, ten— desacuerdo, quiero entender tus razones de
) )

dremos que poner la cara a la

haber procedido de tal manera”.
decepcidn, frustracién oirade
nuestro interlocutor cuando,
en ciertos casos, no controla-

lasexpectativasoque susdes- 2 LA INTENCION: Es mejor llegar con una actitud

LA CULPA: Suponer que la otra persona va
moslasvariables quellevaron a asumir un error y sus consecuencias, de
aesadecision. Poreso. tende- entrada, puede no ser tan smple. Cambie el
' ’ “tienes la culpa de lo que esta pasando” por
mos a huir de las con- un “el error es el hecho, sigues siendo un

versaciones dificiles buen colaborador”.

delegéndolas o es-

cribiendo un email

para evitarnos las

malas caras o las 1a- “' ’ 4 LOS SENTIMIENTOS. Entender los sentimientos de otros

grimas. Error. Si 3 no es cosa menor. Tendemos a llegar pensando “no
’ ’ importa como te sientas, solo lo que hiciste”. Esto podria

usted es resultar injusto, da mejores resultados optar por “entiendo
jefe, en- que te sientas mal, si tomas ciertas acciones podrias estar
frentar mejor, ¢puedo ayudar en ese proceso?”.

estas si—

tuaciones

incomodas

es parte de LA IDENTIDAD. Llegar a una conversacion en actitud defensiva
su trabajo puede romper todos los canales de comunicacion. Hay que

escuchary, si algo resulta razonable, asumir aquello en que la
organizacion no respondio a la altura. Evitemos el “no me hagas
quedar mal” por un “te ofrezco mis disculpas en lo que nos
compete, agradezco lo mismo de tu parte”.



@ F-CAP-GA-004 v1.0

cmmamcovence  ALQUILER DE AMBIENTES

AUDITORIO RAFAEL REMY

Capacidad: 200 personas
Costo: Aseciado = 5/. 950 (8 horas) - /. 700 (4 horas) No aseciado = 5/. 1.250 (8 horas) - 5/. 900 (4 horas)

 Peiraanidonal: S/. 100

SALA DEL ESPEJO

Capacidad: 50 personas
Costo: Asociade = 5/, E!S'D (8 horas) - S/. 450 (4 horas) No asociado = 5/, 1551'3 (8 horas) - 5/, 650 (4 horas)

SALA MARTINEZ DE PINILLOS SALA EJECUTIVA
Copacidad: 40 personas Copacidad: 12 personas
Costo: Asociode = 5/, 550 (8 haras) - 5/. 400 {4 horas) Costo: Asoclado = Gratuite (segun tabla de beneficios)
Mo asoclado = 5/. 750 (B horas) - 5/, 600 (4 horas) Mo asociade = 5/. 500 (8 horas) - 5/. 350 (4 horas)

Hora adicional: 5/. 20
SERVICIOS DE CALIDAD

Paquete de difusion Catering Inscripciones Organizacién de eventos

Comunique sus eventos
o nuasira base de

5 mil contactos -________,...--:" |8
Mnlhng- - _'_-—_-:ﬂ |

Focebook

Pagina web ———-'_-h.___
BTL "‘?:

Informes: 044- 484210 anexo 27 o escribanos a alquileres@camaratru.org.pe




8 ' Vision empresarial - MARZO0 2015

> INSTITUCIONAL

» MENSAJE DE ROSARIO BAZAN FUE ENERGICO Y FIRME EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

“Atrevamonos a tomar un
rol efectivo en espacios de
toma de decisiones para
alentar a otras mujeres”

Mas de 200 féminas que asistieron a ceremonia especial recibieron un merecido homenaje de
parte de la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

nsuterceraedicion,

ycumpliendoconun

merecido agasajo a

aquellasemprende-
doras que dia a dia son el mo-
tordeldesarrollodenuestrare-
gion, la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL)festejé el Dialnterna-
cional de La Mujer, contando
conlaparticipaciéondemas200
féminas, a quienes se les dejo
mas de una reflexion y un sin-
nimerode momentos gratos e
inolvidables.

Esta honorifica celebracién
estuvo llena de magiay ternu-
radesdeelingresoanuestrore-
cinto gremial, en donde nues-
tras invitadas fueron recibidas
con rosas y romanticas melo-
dias de la Tuna de la Universi-
dad Nacional de Trujillo.

Tan luego, la charla motiva-
cional ‘SoloMujer’, delacoach
AnaMariaBrito, instdalasmu-
jeresaquedejensuzonadecon-
forty terminen con sus prejui-
cios, pues son éstos “los
obstaculosque lesimpiden sa-

.‘

ALECCIONADORA.
Reflexiones de Rosario
Bazan hicieron hincapié

en la equidad de género.

66

LUCHEMOS COMO
HICIERON LAS QUE
NOS PRECEDIERON
PARA QUE NUES-
TROS DERECHOS

SEAN RESPETADOS.

lir adelante en sus proyectos”.

DESAFiOS

Elpinaculodeleventofuedu-
rante laintervencién de la pre-
sidenta de la CCPLL, Rosario
Bazan de Aranguri, quien ofre-
ci6 una importante reflexién
sobreelroldelamujerenlaso-
ciedad, conminando a todas las
asistentes a afrontar el desafio
de ocupar cargos de importan-—
ciaque sirvande modeloaotras
mujeres.

“Atrevdmonosatomarunrol

efectivoenespaciosde tomade
decisiones para alentar a otras
mujeres aque hagan lo mismo.
Nuestras nifias en el Pert ne-
cesitan de referentes mujeres.
No nos corramos, porque en la
medida en que tomemos esas
posiciones, estaremosincenti-
vandoaotrasaseguireldesafio”,
exhortd Rosario Bazdn.

La exitosa empresaria, quien
recibidrecientemente el premio
nacional ‘Lideres Empresaria-
les del Cambio’, explicé que un
segundo desafio es el de lograr



MOTORY MOTIVO. Celebracién
conté con un masivo publico de
asociadas.

INFALTABLE. Marinera derrochd
eleganciay carisma.

que un mayor nimero de mu-
jeresincursione en el mercado
laboral, promoviendo la equi-
dad de género.

“Tenemos que rechazar de
plano la discriminacién. Re-
clamemos, no nos quedemos
calladas. Silas mujeres hemos
llegadoalnivel queestamos, lu-
chemos como hicieron las que
nos precedieron paraquenues-
tros derechos sean respeta-
dos”, manifestd.

SERENATA. Mariachis amenizaron la maravillosa velada.

ZAPATEO. ‘Hora Chola’
armé fin de fiesta con
alegriayfolclore.

.h-‘__.1_-...._. { F

AFORTUNADAS. Nuestras invitadas se fueron contentas con decenas de premios sorpresas.

VELADA ESPECIAL

Enseguidaserealizdel ‘Con-
versatorio de Mujeres Lide-
res’, un espacio que sirvio pa-
ra conocer las principales
adversidades que afrontaron
mujeres exitosas, asi como el
empuje que tuvieron para su-
perarlas y salir adelante en su
vida personal, profesional y
empresarial.

Elprogramadel DiaInterna-
cional de la Mujer también

CONFERENCIA. Coach instd a emular vidas ejemplares.

comprendid el sorteo de fabu-
losos premios, graciasalaim-
portante contribucion de em-
presas asociadas. Destaco
también la participacién del
grupode danzas Michanzaman
delaUNTylaactuacién de Ma-
riachi Pert Azteca. El festejo
culminéconla‘HoraChola’, en
donde todalaconcurrencia fe-
menina abandono su silla pa-
ra sumarse a una alegre y ani-
mada rueda de baile.

© Chim0 Agropecuaria

© Danper Truijillo

Colaboradores:

Rosatel

Cogorno

Edith Cordova
Fisioterapia Alvysa

El Marisco del Amor
Clinica Oftalmolégica Laser
Los Herrajes

Il Valentino

Hotel Los Conquistadores
Fok Tou

Fito Pan

Calzado Modatec
Mintravel

Segundo Muelle

Princess King

Factoria Bruce

Dulceria Castafeda
Zapateria Cardani
Corporacion Lindley

Los Herrajes
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> INSTITUCIONAL

Otro momento importante de la velada fue la premiacion a las mujeres mas destacadas de la
region, verdaderas lideres quienes, a través de sus actividades, suman valor creando empleo
eVG ra nC| a digno, dinamizando la economia y promoviendo la Responsabilidad Social.

IIgnesglran :

MANUELA CASTILLO MUNOZ Gerente General de Cevicheria Coquito

con capacidad para 300 personas.Actualmente es
duefia de otros dos establecimientos mas, con los
cuales ha generado mas de 60 puestos de trabajo. i
En mérito a su trayectoria, ha recibido la certifica-
cion CALTUR del Mincetur y el reconocimiento
‘Somos Empresa’ del Banco Continental.

© Manuela Castillo nunca supo que pasar del
rubro de transportes al de gastronomia iba a ser
su mejor opcion. Lo comprobo al crear la
cevicheria Coquito en 1999, la cual empez6 con
expectativas modestas, en su propia casa. En el
2006 adquiri6 su primer local en la Urb. El Bosque,

MUJER
EMPRESARIA

EDITH AYESTAS YSIQUE Gerente General de Inversiones Etnia

© La primera experiencia de Edith Ayestas con la
decoracion artesanal fue un momento revelador
en su vida, pues encontré que ese rubro era un

peruana como arte. A pesar de los obstaculos,
salio del anonimato y se posicioné en el mercado
trujillano, marcando la diferencia por la originalidad
y calidad de sus productos. En el 2014, la Canatur
le otorgo el reconocimiento de Buenas Practicas
de Gestion de Servicios para Restaurantes.

A MUJER
EMPRENDEDORA

mercado sin explotar en nuestra ciudad. Fue asi
como fundé hace 7 afos Inversiones Etnia,
empresa pionera que promueve la artesania

JUANY PINEDO ANIORGA Responsable de la Oficina de Relaciones Institucionales de EsSalud La Libertad
-
Mencién en Gestién en Comunicacion Empresa- P
rial. Asimismo, cursa estudios de doctorado en y*
Comunicacion Social en la UCV. Su vocacion de o MUJER
. o 2 PROFESIONAL
servicio la ha hecho acreedora de distinciones por 3 -
e i2 J
. ,:.

© Comprometida y amante de su profesion, Juany
Pinedo Afiorga cuenta con una vida académica y
profesional impecable. Es egresada de la carrera
de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega, y tiene el grado de
Master en Ciencias de la Comunicacién con

parte del Gobierno Regional, el diario Correo y el
Colegio de Periodistas del Perd.

ENA MARIA FLORES RUIZ Directora de la ONG Amanecer

voluntaria. Su compromiso por la justicia social, la
igualdad y el respeto por el medio ambiente los ha
desarrollado en proyectos de distinta indole.Cuenta
con la distincién de ‘La primera trabajadora del afio
1989’ otorgado por Hidrandina y el 3.e" puesto en
la ‘Competencia Raanan Weitz 2007’ en Israel.

© La vocacion de servicio por los mas necesitados
es una faceta que siempre ha caracterizado a Ena
Flores Ruiz, una trabajadora social que dirige la
MUJER ONG Amanecer desde hace 15 afios. Ha realizado
PRFégySJgARéL}IRSkS trabajos especializados de asistencia social tanto
para empresas privadas como de manera

a—-_ . | SOCIAL
i T ag

LUZGARDIZ EMERITA CRUZ DE GOICOCHEA Fundadora del Restaurante Los Herrajes

© Luzgardiz Emérita Cruz de Goicochea inici6 la
aventura de crear Los Herrajes hace 20 afios, un
restaurante que ha logrado el respeto truijillano por
su especialidad en pescados y mariscos. Hoy por
hoy, los frutos de sus esfuerzos se ven plasmados
en sus tres modernos locales, los cuales guardan

especial devocion a la cultura peruana. Implemen-

taciones como el manejo de economias verdes y l

uso de energias renovables denotan su labor de - ke ‘-MU JER
buenas practicas y compromiso con el medio PROMOTORA DE LA
ambiente. Por este trabajo, fue la tnica empresaria INNOVACION

libertefia invitada a la COP 20 en el 2014. - ‘ T

OLGA ALAYO REYES Presidenta de la Cooperativa CEPROVASC

© Olga Alayo Reyes es un claro paradigma de lo
i que puede influir una mujer en el rendimiento de
k una organizacion. Desde el 2013, afio en que

dirige Ceprovasc, ha sido la palanca que ha
cambiado la realidad de la asociacion que agrupa
a 270 agricultores, con un visionario enfoque de

hacer del valle de Santa Catalina una zona agricola
de exportacion organica y certificada. Las claves
que inserto en la organizacion fueron los valores
de la unidad y la confianza, dos ingredientes que
han puesto a Ceprovasc a la altura de otros
grandes mercados en la exportacion de paltas.




COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

» Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

» Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

» Manuales de comercio exterior. exportacion e importacion.

» Boletines informativos.

» Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Peru en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al
comercio exterior.

Oficina de Comercio Exterior ‘
exportacion@camaratru.org.pe e
CONTACTO » gandrade@camaratru.org.pe

484210 Anexo 39 CAMARA de COMERCIO

de LA LIBERTAD
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» HA REALIZADO MAS DE 67 ESTUDIOS AMBIENTALES.

Proambiente ICP lidera en
el norte peruano la consultoria
en gestion ambiental

Posee 7 anos de importante trayectoria liderando técnicamente la adecuacion ambiental

de las principales empresas de la region.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
camaratru.org.pe

estidnambientaly
competitividad
constituyen un
binomio que ad-
quiere cada vez mayor prota-
gonismo si se toma en consi-
deracién el creciente proceso
de internacionaliza-
ciéondelosmerca-
dos. Una evi-
dencia de ello
es que mas
empresas es-
tan imple-
mentandohe-

66

LA GESTION
AMBIENTAL EN
LAEMPRESA SE
PLANTEA COMO
UNA PALANCA
ESTRATEGICA
PARAMEJORAR
SU POSICION EN
EL MERCADO.

]1%

ha crecido el nimero de
empresas que ha realizado
estudios ambientales en el
2014, respecto al afo

anterior.

rramientas que
les permitan miti-
gar el impacto de sus
procesos sobre el entorno.
Segun el Instituto de Co-
mercioy Producciéon: Proam-
biente ICP-brazo técnicodela
Camara de Comercio y Pro-
ducciondelLaLibertad (CCPLL)
que lidera en el norte peruano
la asesoria y consultoria en
gestién ambiental- el nime-
ro de empresas que ha reali-
zado estudios ambientales ha
crecido 11 % en el 2014, res-
pecto al ano anterior. Para la
directora de Medio Ambiente

yDesarrollo Sostenible de Pro-
ambiente ICP, Marcela Cha-
man Chdvez, es importante
resaltar esta cifra pues evi-
denciaquelasinversionesam-
bientales ya no son vistas co-
mo un sobrecosto, en aras del
cumplimiento de la normati-
vidad estatal dirigida a luchar
contrala contaminacién; sino
porelcontrario, lagestiénam-
biental en las empresas se
plantea como una de las pa-
lancasestratégicas paramejo-
rar su posicién en el mercado.

Chaman Chavez manifestd

queentrelasempresasque han
adecuado sus procesoscon Pro—-
ambiente ICP, destacan: Casa
Grande, Cartavio, Agroindus-
trial Laredo, Danper, ICCGSA
Agroindustrial (Lima), AQPOI-
mos (Arequipa), San Jancinto
(Ancash), ChimuAgropecuaria,
Productos Razzeto, Yugofrio,
Cartavio Rum Company, Cur-
tiduriaOrién, Curtiembre Chi-
muMurgia, IREN Norte, Seda-
lib, Upao, Bectek, Tableros
Peruanos, Big Ben, entre otras
importantesfirmasquedesta-
can por su competitividad.



COMPROMISO

Proambiente ICP, a lo largo
de sus siete afios de creacion
ha realizado mas de 67 estu-
diosambientalesdiversos, en-
treellos, 10 Programasde Ade-
cuaciéon Ambiental Aprobados
(Pama), 8 Estudios de Impac-
toAmbientalaprobados, (EIA),
8 Evaluaciones Ambientales
Preliminares (Evap), 10 Diag-
noésticos Ambientales Preli-
minares (DAP), 4 Planes de
Cierre (PC), 4 Planes de Con-
tingencia Ambiental (PCA), 4
estudios hidrolégicos, 4 estu-

UNA EMPRESA
COMPROMETIDA
CON LOS EJES
ECONOMICO,
SOCIAL Y AMBIEN-
TAL GENERA UN
CIRCULO VIRTUOSO
QUE FIDELIZAASUS
CLIENTES.

dios hidrobioldgicos, entre
otros informes ambientales e
instrumentos de gestidn
ambiental.

Es conveniente resaltar que
lagestidnambiental empresa-
rial fomenta el uso eficiente de
todos los recursos (energia,
agua, materias primas, insumos
y equipos en general), lo cual
sereflejaenunaoperacionlim-
piay, asi mismo, unos produc-
tos y servicios mas amigables
con el medio ambiente que los
tradicionales

Paraladirectoraejecutivade

Proambiente ICP, Ana Maria
PalaciosBringas, desdelapers-
pectivadenegocio, unamane-
ra responsable de asumir la
gestionambiental esdejaratrds
la necesidad de sanciones pa-
rareaccionar, y en lugar de es-
to se debe asumir un buen
desempenoambiental como la
oportunidad devolver masefi-
cientes todos los proce-
so0s, no sélo productivos
sino incluso administra-
tivos. “Esta visidn positi-
va harfa menos necesarios
instrumentosecondmicosco-
moelquecontaminapaga,yen
lugar de ellos las empresas po-
drfanadoptarel principio: elque
no contamina gana”, aseverd
Palacios Bringas.

EMPRESAS EFICIENTES:

AGENTES DE CAMBIO

La presidenta de la CCPLL y
de Proambiente ICP, Rosario
Bazan de Aranguri, manifesto
que la iniciativa del empresa-
riado por este tipo de estudios
surge no sélo por cumplir con
lanuevanormativaambiental,
sinotambién paraobtenermas
ventajas en el mercado. “Una
empresacomprometidaconlos
ejes econdmico, social y am-
biental genera un circulo vir-
tuoso que fideliza a sus clien—
tes, atrae inversionistas,
aumenta los niveles de satis-
faccién y compromiso de los
empleados, mejora la relacion
conelentorno, reduce los cos-
tos operativos, posiciona me-
jor sumarcay tiene mayor ac—
cesoanuevoscapitales”, agregd
larepresentantedelosempre-
sarios libertenos.

Bazdn de Aranguri agradecié
la confianza que las empresas
deLaLibertadydeotrasregio—
nes del Pert depositan en Pro-
ambiente ICP.

m ‘ MARZ0 2015 « Visién empresarial
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FEDERICO TENORIO
CALDERON

Presidente del Comité
Gremial de Servicios
Especializados - CCPLL

n las Ultimas déca-

dashemossidotes-

tigos de cambios

producidos por
efectos de la globalizacidn,
principalmente en las nuevas
tecnologias de la comunica-
cién y la rapidez en la repro-
duccién de los conocimientos.
Estos cambios, estan signifi-
cando nuevos desafios paralas
empresas. Primero, porque
estan generando un nuevo ti-
po de consumidores a quienes
no sélo les interesan los pre-
cios o los atributos de los pro-
ductososerviciosquecompran,
sino también desean saber
quiénes lo producen y qué tan
responsablemente se mane-
jan con su entorno tanto en el
ambito socialcomoambiental.
Segundo, porque las exigen-
ciasdelasentidadesfinancie-
ras internacionales que otor—
gan créditos estan cada vez
vinculadas a estdndares so-
ciales y ambientales, y terce-
ro; hay una presion de la so-
ciedad civil por una
responsabilidad compartida
para reducir las brechas de
desigualdad existentes en los
territorios. Frente a ello, las
empresas vienen asumiendo

\\ "\1“-

%

55 / s

» UN CONCEPTO QUE VIENE TOMANDO VIDA ENTRE LOS EMPRESARIOS
Y EJECUTIVOS DEL PERU.

Una
integral
e futuro

@ | I 4

vision

¢Como deberian enfocar las empresas sus actividades de
Responsabilidad Social para generar buenos vinculos y/o
relaciones con las comunidades de su dmbito de influencia?

EN LOS ULTIMOS
ANOS, CADAVEZ SE
INCORPORAN MAS
EMPRESAS
PERUANAS EN LA
FORMULACION E
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

obligacionesyresponsabilida-
des con respecto a la sociedad
en general.

Con el propésito de adaptar—
se a estos contextos, las em-
presas necesitan de una reno-
vacion sobre los elementos de
direccién y gestion; sobre todo
articulando politicasy practicas
de cuidado sobre los impactos
que provocan en el ambiente,
renovandolaestructuraydina-
mica organizacional que alien-
telaproductividadlaboral,ade-
mas de una alianza con la
comunidad sobre la cual influ-
ye. En ese sentido, para ser
competitivos, lasempresasre-
quierenno solomirarel qué pro-
ducirocémohacerlo, sinotam-
bién cémo impactan en su

entorno.

Por todo ello, 1a Responsabi-
lidad Social Empresarial (RSE)
esunanuevaformadeactuarque
compromete de manera activa
y voluntaria al conjunto de la
empresa con los aspectos so-
ciales, econdémicos y ambien-
tales. Tiene el objetivo de me-
jorar su situacion competitiva,
aportar valor a la empresa, be-
neficiarasustrabajadoresytra-
bajadoras, y a las comunidades
de su entorno. En los ultimos
afios, cadavez seincorporanmas
empresas peruanasen laformu-
laciéoneimplementaciéndees-
trategias de desarrollo de Res-
ponsabilidad Social, que invo-




lucraa toda la estructura orga-
nizacional. Estas estrategias
estan explicitas en sus docu-
mentosdegestion, en susfor-
mas de relacionarse con sus
grupos de interés y en la cali-
dad de las inversiones que re-
alizan, logrando modelos re-
plicables.

Generalmente, enlosinicios
del impulso de la Responsabi-
lidad Social, se desarrollan ac-
tividades de filantropia tanto
con el personal que laboran en
las empresas, como en la po-
blacién delascomunidadesdel
entorno. Sin embargo, con la
profundizacion de las acciones
de RSE éstas evolucionan ha-
ciapracticasmésintegradasde
inversionsocial, lograndonue-
vas propuestas de desarrollo
sostenible, que no benefician
soloalacomunidad, sino tam-
biénalaempresa. Dichas prac-
ticasoestrategias se puedencla-
sificarentrestipos: filantropia,
inversion social y Responsabi-
lidad Social .

La filantropia depende del
compromiso éticodelosdirec-
tivos de la empresa, sin invo-
lucraral totaldelaorganizacion.
La que supone un interés por

'Nueva Gerencia-Baltazar Caravedo.

1

LA RSE SIGNIFICA
PRODUCIR CON
UNATECNOLOGIA
ECO-EFICIENTE,
CONTAR CON UN
PERSONAL MAS
PRODUCTIVOY CON
UNA COMUNIDAD
QUE VALORA
POSITIVAMENTE
LA FUNCION DE
LAEMPRESA.

mejorarlascondicionesdelaso-
ciedad; los recursos utilizados
provienen de las utilidades; el
impacto que se desea lograr no
siempre estd determinado por
metas, nivinculadoaldmbitode
influencia de laempresa. No se
garantiza un impacto sosteni-
ble, dado que muchas veces se
apoyan acciones de caridad o
asistencia; que puede generar
ciertadependenciade la pobla-
cion favorecidaconlaempresa.

La inversion social implica
una motivacion que se vincula
con la obtencién de beneficios,
tanto paralaempresacomo pa-
ralacomunidad; lafuentedere-
cursos es el presupuesto de la
empresa, utilidades, equiposy/o
recursos humanos; el impacto
deseado es la mejora de la co-
munidad sobre la que actta la
empresa; y se esperan benefi-
cios relativos a la imagen y re-
putacion de la empresa; existe
un interés por hacer evaluacio-
nesdelosresultados; yenlato-
ma de decisiones participan los
directivosyalgunasareascomo
Imagen Institucional.

A diferencia de los dos casos
anteriores, las estrategias de
Responsabilidad Social Empre-

sarial tienen triple motivacion:
la mejora de la sociedad, la co-
munidad y la obtencién de be-
neficiosparalaempresa. Lasac-
cionesbuscangenerarimpacto,
tanto en la sociedad como en la
comunidadyenlaempresa, con
metasidentificablesanivel in-
terno y externo. Los beneficios
no sélo abarcan laimageny re-
putacién, sinoque tienen quever
con la mejora en la productivi-
dad delos trabajadoresy traba-
jadoras, y la obtencion de ren-
tabilidad en el largo plazo; la
toma de decision implica a to-
dos los 6rganos de la empresa.
La Responsabilidad Social
Empresarial significa producir
con una tecnologia eco-efi-
ciente, contar con un personal
mds productivo y con una co-
munidad o sociedad que valora
positivamente la funcion de la
empresa, no sélo porque ofre-
ce productos y servicios de ca-
lidad, sino por la manera cémo
serelacionaconaquella. Esuna
nuevavisiondelaempresa, que
legarantizasostenibilidad fren-
tealnuevo tipodedemanda, asi-
mismo, que la hace mas com-
petitiva frente a las que no son
socialmente responsables.

‘ MARZ0 2015 « Visién empresarial
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@ Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus

Garantice el retorno al it
crédito y manténgase ERETreEres

Valores Protestados.

aCtu al i Z a do p ar a. en er ar (v} Cert::ficho de Arreglo 4e Prq?estos.
[ J S o S Le pefr_n{te acreditar su situacion
negocios exito o e ot

@ Reporte Detallado de Protestos.
Le permite obtener el detalle de
documentos Protestados o en Mora.

La Oficina de @ Constancia de Protestos
Protestos y Moras No Encontrados.
de la Cdmara de

. P @ Ingreso de Moras.
Comercio y Produccion Le permite ingresar sus

de La Libe;tad’ Titulos Valores vencidos.
one a su alcance:
P @ Exclusion de Anotaciones Registrales.
Le permite excluir una anotacion

registral, cuando ésta fue realizada
por error.

“x
i @ ingreso de Facturas.
_ Para publicar aquellos documentos

—————— tributarios emitidos que no son

d cancelados en el plazo estipulado.

@ Reporte de Central de Riesgo.
Registra el historial crediticio de una
persona o empresa, le ayuda a tomar
una mejor decision al conocer el
grado de endeudamiento del futuro
cliente o de la persona con quien

se van a asociar para un negocio.

CAraA, de COMERCIC
oa L& LIBERTAD

CONTACTO:
Oficina de Registro Publico de Protestos y Moras

@ .8

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41




s NUESTROS

camata

Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

1. $Qué les inspird o motivd a formar su empresas
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. ¢Cuadl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

“/E'LVENENO MAS

PELIGROSO PARA EL
EMPRENDEDOR ES EL
SENTIMIENTO DE LOGRO.
EL ANTIDOTO ES PENSAR
QUE SE PUEDE HACER
PARA MEJORAR MANANA".

INGVAR KAMPRAD, empresari
sueco fundador de IKEA, la mejor
empresa de muebles a nivel mu

— -

L'Jt.‘.:" ‘1_'_

A= v

ol | Electron Pk ]

Av. Victor Ratl Mz.“LL" Lote 3 (a 1/2 cuadra de |a Av. Larco) 5ta etapa de San Andrés




8 ‘ Vision empresarial « MARZO 2015

» NUESTROS

Pesquera
Exalmar S.A.A.

(Puerto Malabrigo, Sub Lote C-Zona
Industrial, Distrito De Razuri- La Libertad)

» Representante:
Victor Matta Curotto

1. El proyecto nace por iniciativa de su
duenoy fundador, el Sr. Victor Matta Cu-
rotto, quien, junto a un grupo de cola-
boradores, hacenrealidad sus suefios con
mucha pasidn, trabajo y sacrificio.

2. Tenemos 39 anos.

3. Aproximadamente USS 250 mil.

4. Somos una empresa peruana lider del
sector pesquero dedicada a la extraccion,
transformacion y comercializacién de re-
cursos hidrobiolégicos paraconsumo hu-
manodirectoeindirecto (harina, aceitede
pescado y productos congelados).

5. Ofrecer a nuestros
clientes productos
elaboradosconcali-
dadyecoeficiencia,
basados en una
constante innova-
cién y en la capaci-
dad de trabajo de
nuestroequipohumano,
asegurando la sostenibili-

dad en el tiempo y generando confianza
entre nuestros grupos de interés.

_ “SOMOS
LIDERESEN LA

HUMANO

EXTRACCION, TRANS-
FORMACION Y COMERCIA-
LIZACION DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS
PARA CONSUMO

6. Tenemos dos fortalezas: el des-

arrollo del trabajo en equipo, asi co-

mo la experiencia, capacidad, cono-
cimiento e innovacién en sus procesos
y operaciones. Asimismo, la debilidad
esta en que nuestros procesos producti-
vOs no son constantes durante el ano, por
laslimitacionesdelrecursomarinoyotros.

Wigsoft E.I.R.L

(Mz J Lt 1 Urb. Liberacién Social. Victor Larco)

> Representante: Shanir Salirrosas Alegria

1. Después de ganar experiencia en el
mundo corporativo por 15 anos, senti-
mos que erael momentode plasmar to-
do lo aprendido en un emprendimien-
to. Nuestra pasion por la tecnologiay el
deseo de contribuir con nuestro pais
brindando soluciones tecnoldgicas, nos
llevo a constituir nuestra empresa co-
mo una alternativa que combina la ju-
ventud, la innovacién y el dinamismo.

2. Tenemos 5 meses en el mercado.

3. Empezamos S/. 30 mil.

4. Ofrecemos soluciones empresariales
enlasdreasde Desarrolloy Disefio Web,
Desarrollo de Aplicaciones Mdviles y
Marketing Digital.

5. Nuestra ventaja radica en nuestro
equipo multidisciplinario e innovador.
Creemos firmemente que el mas gran-

WIGSOFT

CREEMOS
FIRMEMENTE QUE
EL MAS GRANDE

VALOR EN UNA
EMPRESAES
EL RECURSO
HUMANO”

de valor en una empresa es el recurso
humano. En WigSoft todos nuestrosco-
laboradores aman lo que hacen.

6. La fortaleza esta en la tecnologia que
es totalmente accesible. La debilidad es
que muchosno puedenvisualizarlagran
oportunidad que brinda el Internet.

Postes del Norte S.A.

(Av. Espaiia 240. 4to piso)

> Representante: Felipe Pérez Diaz

1.Con laexperienciaadquirida en PRE-
MOL, empresa de la cual surgimos, tu-
vimos la intencién de realizar trabajos
delmismorubro, perocorrigiendo erro-
resy asumiendo nuevos retos. Asimis-
mo, Nos propusimos como misién de ser
una empresa lider en el mercado, que
contribuya con el desarrollo del pais.

2. Tenemos 13 anos en el mercado co-
mo Postes del Norte.

3. Lainversion fue de USS 50 mil.

4. Ofrecemos postes y accesorios de
concreto bajo estandares de calidad y

atendiendo a la normativa vigente.

5.Laventajacomparativa estden la for-
malidad, nuestra politica de mantener
stockde productos paralaatenciénopor-
tuna, el trabajo constante por garanti-
zar la seguridad a nuestros trabajadores
y la reduccién de elementos contami-
nantes para cuidar el medio ambiente.

NOS PROPUSI-
MOS COMO MISION:

SER UNAEMPRESA
LIDER EN EL MERCADO,
QUE CONTRIBUYA CON
EL DESARROLLO
DEL PAIS”

6.Una fortaleza que hemos indentifica-
do en el rubro es el crecimiento de las
ciudades, un hechoimportante que ele-
valademandadenuestros productos. La
debilidad principal, anuestro parecer, es
la informalidad del mercado, ya que al
existir productoras de postes informa-
les, perjudican a las demds abaratando
precios y bajando la calidad.



Victor Hugo Che
Leon Antinori
(Calle Los Olmos 561. Huanchaco)

> Representante:
Victor Hugo Che Ledn Antinori

1. Siempre consideré que llegar a formar
una empresa es Unir partes y empezar de
un todo para canalizar mejor la estructu-
ra mercantilista.

2.En el desempenio de mis servicios pro-
fesionales tengo 9 afios.

3.Inicié conunainversién aproximadade
USS 50 mil.

4. Ofrezco el servicio de tencién al clien-

“BRINDO ATENCION DE CALIDAD,
OTORGO UN DIAGNOSTICO CORREC-
TO, EMPLEO EL MEJOR TRATAMIENTO
Y USO PRODUCTOS ORIGINALES

te desde el punto de vistamédico, con es-
pecialidad en el tratamiento de la piel y su
visién estética.

5. Me distingo de otros profesionales por
brindar atencién de calidad, otorgar un
diagndstico correcto y acertado, emplear
el mejor tratamiento y usar productos de
calidad y originales, en cuyo manejo y
aplicacién tengo bastante experiencia.

6.La fortaleza que he podido identificar se
encuentra en mis conocimientos acadé-
micos. La debilidad, por el contrario, es la
faltadeleyesparaquelasfarmaciasnocam-
bien lareceta cuando el doctor da su diag-
noéstico. Esta mala actitud solo genera
complicacionesenlos pacientesy poneen
riesgo su propia vida.

Business Consulting
Peru
(CalleIgnacio Merino 1855. Oficina 501. Lince. Pert)
» Representante: Luis Miguel Murguia

1. Hace mucho tiempo, cuando fui asis-
tente de capacitacién en un laboratorio

4, Brindo asesoria comercial, couching,
capacitacion de fuerza de ventas en ge-
neral, vendedor profesional, técnicas de
ventas, como obtener la

excelencia en aten-
cién y servicio al
cliente, motiva-
ciéndevendedo-

“SOY UN
APASIONADO DE LO

Py " A |

Escuela d\‘e -

QUE HAGO, PUEDO NO
ESTAR BIEN DE SALUD,
PERO ESONUNCALO

farmacéutico, me fasciné el tema de ca-
pacitar personal, pues supe que un ven-

res, entre otras.

dedorcapacitadoinspiraenelclienteuna
percepciondiferente delos productosque
ofrece. Soy un apasionado de lo que ha-
go, puedo no estar bien de salud, pero
eso nunca lo notan los asistentes.

2. 15 anos.

3. Estimo que unos USS 5 mil.

5. Mi ventaja
comparativa esta
en miamplia expe-
rienciaenlosrubrosde
alimentos, medicinas, bebi-

das, ademas de micapacidad de buen co-
municador, mi inquietud por estar ac—
tualizado y mi buena disposicion para
recibir sugerencias.

NOTAN LOS
ASISTENTES

6.Fortalezas: experiencia, poderde tras-
cendencia, conocimiento, afdn de parti-
cipacién con los asistentes, retroali-
mentacion y actualizacién constante. La
debilidad esque existen empresas que to-
davia no ven a la capacitacién como una
oportunidad para mejorar sus ventas.

PZM Abogados S.
CivilR. L.

(Calle Las Hortencias 280 Urb. California)

» Representante:
Paquita Maria del Rosario Velasco Cisneros

1. Nuestra inspiracién fue la de generar
un cambio en la forma de realizar ase-
soria legal, especificamente en el rubro
empresarial; con la finalidad de que
nuestros clientes se concentren en sus
negocios y deleguen en nuestro equipo
los problemas legales.

2. Tenemos poco mas de 3 anos.
3. Alrededor de S/. 17 mil.

4.0Ofrecemos asesorialegal enlas prin-

cipales areas que necesita una empresa:
contratos, sociedades, laboral y tribu-
tario; utilizando técnicas modernas pa-
ra conseguir los objetivos, comprome-
tiéndonos con mejorar surentabilidad y
dando seguridad a las operaciones.

5. Nuestra ventaja es el enfoque global
del negocio, dada las diferentes espe-
cialidades que tiene cada uno de nues-

EN UN SOLO
ANALISIS
PODEMOS
ATENDER

PROBLEMAS
TRIBUTARIOS,
LABORALES,
CONTRACTUALES
Y SOCIETARIOS”

trosintegrantes. Enunsoloanalisis, con
enfoque multidisciplinario, podemos
atender problemas tributarios, labora-
les, contractuales y societarios.

6.Las fortalezaestd en ladiversificacién
y segmentacion del mercado. Las debi-
lidades son la poca conscienciade nece-
sidad que tieneelclientey suescasadis-
posicién a pagar un honorario alto.

« Vision empresarial
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Maximiza Corredores
de Seguros

(Jirén Junin 1014-1024)
» Representante: Diego Tresierra Pereira

1. Lacreacion de la empresa surge con la
finalidad de articular la formacién profe-
sional y experiencia técnica de los socios
paraconsolidarunaorganizaciéonque pue-
dabrindar servicios querepresenten ma-
yorvalor paralosclientesen relaciénalas
propuestas que ofrece el mercado.

2. Tenemos 3 anos.

3. Alrededor de 5 UIT.

4. Nuestras principales lineas de servicio
comprenden: andlisis y tratamiento de
riesgos, gestién comercial para contrata-
cién de seguros, asistenciay soporte ope-
rativo, atenciényges-

tiénde siniestros, y
resolucion de si-
niestros recha-
zados.

“BRINDAMOS
SERVICIOS QUE DEN
MAYOR VALOR AL
CLIENTE EN RELACION
ALAS PROPUESTAS
QUE OFRECEEL
MERCADO

5. La capacidad

técnica de segu-

ros que tiene
nuestro equipo es
complementada con la
formacidnjuridica, loque nos permitere-
alizar un mejor andlisis sobre las pdlizas
que son en realidad contratos de seguros,
generando que el asesoramiento cuente

Centro de Conciliacion
y Arbitraje Trujillo Marc

(Av. América Oeste Mz. A1 Lt. 9,
2° piso - Covicorti - Trujillo)

> Representante: Edith B. Carranza Enriquez

1. Nuestra principal motivacién fue ser
una empresa lider e innovadora en los
procesos de solucién de conflictos en el
norte del Pert, generando una cultura
de convivencia a través de la solucién
negociada de conflictos, garantizando
la correcta aplicacion de los Reglamen-
tos de Conciliacién y Arbitraje.

2. Tenemos un ano y dos meses.

3. Aproximadamente S/. 25 mil.

-
Nt
cf

v

“NUESTRA MOTIVACION ES SER UNA
EMPRESA LIDER E INNOVADORAEN
LOS PROCESOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL NORTE PERUANO

4.Nos ocupamos de promover y realizar
los procedimientos de Conciliacion y
Arbitraje, para lo cual tenemos una in-

Universidad Privada
de Trujillo
(Carretera Industrial a Laredo Km. 4)

> Representante:
Julio Silva Santisteban Mendoza

1. Nos motivo el poner al servicio de la
sociedad profesionales competitivos,
eficientesyeficaces, deacuerdo alaexi-
gencia local, regional y nacional.

2. Tenemos 9 anos.
3. No precisa inversion.

4. Ofrecemos cinco carreras: Derecho,
Ingenierfa Civil, Contabilidad y Finan-
zas, Marketing y Negocios Internacio-
nales, e Ingenieria de Sistemas e Infor-
mdtica.

5. Nos distinguimos de la competencia
porque nosotros NOs preocupamos por
la salud fisica de los estudiantes. Den-
tro del campo universitario, a diferen-
cia de otros, tenemos campo de futbol,
fulbito, véley y piscina. También estden
proyecto un gimnasio.

Maximiza
S———

CORREDORES DE SEGUROS

con un plus que otros no ofrecen.

6.Fortaleza: loscorredoresde seguros, co-
mo intermediarios le simplifican los con—
ceptos técnicos a los asegurados para que
sepanquéestancontratandoylesbrindan
una descripcion en lenguaje técnico a las
aseguradoras paraque sepanquéestanase-
gurando. Ladebilidad es lainformalidad y
el desconocimiento sobre nuestro rubro.

fraestructura moderna de servicios ne-
cesarios para desarrollar las audiencias
de principio a fin, aportando conoci-
mientos, contactos de alto nivel y con-
tandoconlaampliaexperienciade nues-
tros conciliadores y arbitros.

5.Nuestrosclientes puedenencontraren
nosotros el espacio propicio para que las
partes involucradas en algtn conflicto,
atravésdeldidlogoylanegociacion, lle-
guenaunacuerdo satisfactorioconefec-
toslegales, brindandolesun trato direc-
to en audiencias con salas amplias.

6.Lafortalezaesque contamosconcon-
ciliadores extrajudicialesy arbitros ido-
neos. La debilidad esta en laimprovisa-
cién para abrir centros de conciliacién.

PONEMOS AL
SERVICIO DE
LA SOCIEDAD

PROFESIONALES
COMPETITIVOS,
EFICIENTESY
EFICACES, DE
ACUERDOALAS
EXIGENCIAS

DEL MERCADO”

6.Nuestrafortalezaestdenque hayiden-
tificaciéon de todos los estamentos de
nuestra universidad con la misién, vi-
siény politicasinstitucionales. Porelcon-
trario, la debilidad es la falta de infor-
macién adecuada que se brinda a la
comunidad.



Min Travel Tours

(Av. Espaiia 2155, ofic.221 - C.C. El Protector)

» Representante:
Sandoval Luna Nicolaza Teonila

1. Nos inspiré el hecho de querer conocer
el patrimonioy culturade nuestro pais, en
base a que nuestro gestor, el Sr. Jorge Al-
varez Pérez, terminaba su carrera de Ad-
ministraciéon Hotelera y Turistica.

2. Tenemos 14 anos en el mercado.
3. Aproximadamente USS 10 mil.

4.Ofrecemoslaventadeboletosaéreosna-
cionales e internacionales, programas tu-
risticos dentro y fuera del pais y turismos
de cruceros al mundo. Hoy contamos con
larepresentacionde ISM, empresalideren

Latinoamérica que recluta personal para
trabajar en las mejores companias de cru-
ceros, y MIHA, donde formamos personal
conelperfil profesional paratrabajarencru-
ceros de turismo y marina.

5. Nos diferenciamos por ser una empre-

MIN TRAVEL
TOURSES

REPRESENTANTE
DE FRANQUICIAS
INTERNACIO-
NALES COMO
ISMY MIHA?

sa tour operadora internacional y ser re-
presentantes de franquicias internaciona-
les como ISM'Y MIHA.

6.Fortaleza: convenios corporativosconins-
tituciones publicasy privadas. Debilidad: la
falta de promocién turistica.

Business & Commerce
Group S.A.C.
(Calle 11 Mz H Lt 36. Cooperativa Huancayo)

» Representante:
Sindy Mariela Hidalgo Saldana

1. Nos motivd la idea de ofrecer mas y
mejores oportunidades de intercambios
comerciales para los empresarios que
buscan desarrollarse profesionalmente.

2. 5 anos de experiencia en este rubro.

3. La empresa inicié con un capital de
S/. 6 mil entre bienesy efectivo.

4. B & C Group es definitivamente una
empresa completa ya que tiene dos pi-

“BRINDAMOS UNA EFICIENTE GAMA DE
CAPACITACIONES Y OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

o

lares. El primero es que se ha especiali-
zado en brindar servicios de organiza-
cién y planificacién de eventos empre-

sarialescomo capacitaciones, seminarios,
congresos, ferias internacionales, mi-
siones comerciales a diferentes paises,
publicidad, entre otros. El segundo pilar
es el de construccion de obras civiles.

5. Nuestra ventaja comparativa es que
brindamos una eficiente gama de capa-
citacionesyoportunidadesdecrecimiento
empresarial a nivel nacional e interna-
cional conunaatencién personalizada ha-
cia nuestros clientes.

6. La capacitacion constante, la innova-
cién, incentivo empresarial, el recono-
cimientoalliderazgoempresarialylasre-
lacionescomercialesnosfortalecencomo
empresa. Sin embargo, la debilidad fue
el capital limitado con el que iniciamos.

Qetzal

(Jr. Diego de Almagro 545, ofic. 224)
» Representante: Nover Martin Horma Galvez

1.Vislumbramosunaoportunidad de ne-
gocioen posiblesclientesque tenianuna
necesidad insatisfecha de nuestro ser-
vicio especializado en Arqueologia. De
igual forma, otro de los motivos fue el
ser mi propio jefey el buscar mi reali-
zacion personal y profesional.

2. Mas de 11 anos.

3. Alredeor S/. 10 mil.

4. Brindamos servicios en Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica (PIA), Pro-

yectos Arqueoldgicos de Puesta en Va-
lor y Uso Social, Proyectos de Evalua-

cién Arqueoldgica (PEA), Proyectos de
Potencialidad Arqueoldgica, Proyectosde
Rescate Arqueoldgico (PRA), Proyectos
de Emergencia Arqueoldgica, Planes de
Monitoreo Arqueolégico (PMA), Certi-
ficado de Inexistencia de Restos Ar-
queoldgicos (CIRA), entre otras.

5. Nos diferenciamos por nuestros pre-
cios competitivos, la calidad en el ser-

LA OPORTUNIDAD
ESTUVO EN LOS
CLIENTES QUE

TENIAN UNA
NECESIDAD
INSATISFECHAEN
ELRUBRO
ARQUEOLOGICO”

vicio y las publicaciones especializadas
de nuestros trabajos.

6. Fortalezas: buen equipo profesional,
oficinas propias, local para depdsito de
materiales, equipos modernos, publica-
ciones cientificas y de divulgacion. De-
bilidad: demora en los permisos ar-
queoldgicosante el Ministerio de Cultura
y Ministerio del Ambiente, entre otras.

a; ‘ MARZO 2015 « Visién empresarial
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social

de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

> Para ellos, la perseveranciay la determinacion son mds importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian

en este competitivo mundo de los negocios.

) NO DEBEMOS DECLINAR ANTE EL PRIMER TROPIEZO”

“El principal reto de un gerente debe ser  respeto, a fin de que se sientan seguros
lograr la fidelizacién de sus clientes con el servicio o producto que ellos

internos, vale decir, de sus colabo- adquieren o eligen.

radores, ya que ellos constituyen el Para hacer empresa se necesita
capital humano de la organizacion, ademds de la decision y el capital, ser
que es tan importante como el perseverante y tener confianza en lo
capital econémico. que uno emprende, de ninguna manera
Respecto a los clientes, debemos declinar ante el primer tropiezo que se
pensar que ellos son la razon de los presente y tener en cuenta que todos
negacios, y darles la mejor atencion y los dlias hay diferentes retos”.

enfermedades profesionales que se
originan en el campo laboral, trayendo
consecuencias negativas para la
empresa a tal grado de perder hasta el
propio patrimonio.

i i

4 | A
[Luis Morgan | 1 i El error mas comun que cometen {05
Torres .| | empresarios es ignorar sus obligaciones
Gerente General J 3 como empleador e /nverlfllr su capital .
Morgan Safety :',' 3 solamente en la prqqucaon Y poco o casi
Health EIR.L. : 3 nada en la prevencion de accidentes y

y 3

) LA PERSEVERANCIAY LA RESPONSABILIDAD SON CLAVES”

“Considero que la experiencia mds dificil  contrarrestar esa incertidumbre tomé la
fue realizar importaciones de autopartes decision de ser firme y conocer todo

para sistemas de aire acondicio- acerca de mis materiales y los

nado, de Estados Unidos . Primero DPErmisos que eran necesarios, para no
empecé analizando la conducta del tener ningtin problema. Y menos mal
trabajador de Aduanas, cuando revisé mi superé ese impasse. Los colaboradores
mercaderia, y respondi con firmeza a son la base fundamental de la organiza-
todas las inquietudes que me formulaba.  cion, siempre te ayudan a una mejora
Me habian comentado algunas veces continua dentro de la empresa, con sus
que ellos ponian trabas, asi que para conocimientos e ideas innovadoras”.

Iris Coronel
Flores

Gerente General
Noriega & Coronel

Consultores
Asociados S.A.C.

) SIEMPRE PODEMOS PERSISTIR CON LA AYUDA DEL SENOR”

Una recomendacion: hay que ser
persistentes aun mas cuando las
cosas se tornen dificiles. Empezar un
negocio o empresa no es facil pero
tampoco es imposible. Hay que ser
respetuosos de las leyes y normas pues
es lo que nos diferencia de los informa-
les. No hay que ver la seguridad del
personal como un gasto sino como una
inversion”.

Sierra
Gerente General
Mardysc E.I.R.L.



personal el trabajo que debiamos
hacer en conjunto, para desempe-
Aarnos con eficiencia.

Para emprender un negocio es
necesario hacer un estudio de mercado

Funciones) y un ROF (Reglamento de
Organizacion y Funciones) debidamen-
te definidos. También es sumamente
importante delinear la Mision y la
Vision de la empresa”.

ATREVANSE A TOMAR LAS RIENDAS DE LA ORGANIZACION” E
e . ) E Ivonne Elera
“Lo mads dificil que he experimentado y contar con personal de perfil |2
es iniciar en una empresa adn no adecuado para el cargo que va a E | Administradora
organizada. Superé dicha experien-  desempenar, ademas de contar con un El Hostal Camping
cia organizando y explicando al MOF (Manual de Organizaciones y £ Naylamp ELR.L.

") LOPRINCIPAL ES DISFRUTAR DEL PROCESO”

del tema y un descuido por parte de
nosotros debido a la mala contabilidad del
encargado del drea en aquel entonces.
Buscamos asesoria externa en temas

general, dos errores comunes son el
exceso de confianza que damos a un
drea importe de la empresa y la comuni-
cacion ineficiente dentro de la misma”.

Granero Inca S.A.C.

: é Iy I
t
i :
\ % “La experiencia mas dificil fue cuando contables e informacion respecto a los
Hedwing Kiesler ) : | tuvimos dos fiscalizaciones simultaneas periodos a fiscalizar, y gracias a la
5 3 de Sunat por un tema de libros contables. ~ buena asesoria pudimos superar
Gerente General :: |4 Esto surgio en base a la desinformacion aquella mala experiencia. Por lo
\ &
] 2

) BRINDAR EL MAXIMO APOYO EN LOS DIFERENTES SERVICIOS”

“En setiembre de 2005, la ex Comision
Nacional de Zonas Francas nos transfirio
Céticos Paita con una pérdida acumulada
de mas de S/. 3 millones y sin ningdn nuevo
sol en caja, lo que origind que tuviéramos
meses muy dificiles para el pago de
nuestras obligaciones y por consiguiente
para la marcha de la empresa. Sin

Abog. Guillermo
embargo, afios después, superamos ese Cabieses Maggiolo
problema. A pesar de las limitaciones que
pudiera haber dentro del marco legal que
rigen a las empresas, hay que tener una
mentalidad positiva y optimista y
buscar alternativas para que el creci-
miento de la entidad continte frente a
los problemas que se presentan”.

Gerente General
Ceticos Paita

A A AR S e
e, R e

dores es desconocer las leyes laborales,
no incentivar su labor y no trabajar en
equipo. Asimismo, es importante hacer
sentir especial al cliente con el servicio
prestado y entender sus necesidades.
Sabemos que todo es un riesgo y no

plantearnos metas y no frustrarnos, ni
mucho menos decaer con los primeros
malos meses que se nos vengan, porque
ahi esta el reto. Ademads, para ello es que
nos hemos preparado tanto. Es necesario
ser multifacéticos y diplomaticos”.

Gerente General
Inversiones Etnia

" | o
! g PUSE MUCHO EMPENO PARA LLEGAR A LA META”
|
i
5 3 T “El error mas comun que cometemos los ~ podemos pensar en nimeros de
E f_', 3 empresarios con respecto a los trabaja- ingresos de capital al inicio, debemos
] 3

"‘ ~
o
\'

) DEBEMOS SER PERSONAS DE MUCHA INSPIRACION”

En nuestros primeros 10 anos de
funcionamiento, la dificultad que teniamos
fue reformular los objetivos curriculares de
las carreras profesionales que ofreciamos
en concordancia a los avances de la ciencia
y la tecnologia. Ante ello, tratamos de
modernizar los curriculos sin modificarlos,
esto es, sin cambiar los planes de estudio ni

los nombres de los cursos ni sus sumillas,
pero si actualizando los contenidos de los
mismos y dando mayor énfasis a los temas
de mayor actualidad. Mi recomendacion es
mantener un equilibrio entre los
suerios y la realidad, ser ambicioso
pero sin caer en la utopia,y ser
intrépido pero con racionalidad”.

Dr. Heli Miranda
Chavez

Rector Universidad
Catolica de Trujillo
Benedicto XVI

&: ‘ MARZO 2015 « Visién empresarial
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> ENACCION

Camara de Comercio y Honﬁ Kong
a

Development Council unen

NUESTRO GREMIO
APOYARA CON LA
DIFUSIONDELOS
EVENTOS Y FERIAS MAS
IMPORTANTES QUE
OFRECE EL MERCADO
ASIATICO.

TRABAJO CONJUNTO.
Reunion fue una
excelente oportundiad
para conocer las
ventajas del mercado
asiatico.

on el propdsito de con-
‘ solidarse como socios

estratégicos, laCamara
deComercioyProducciondelLa
Libertad y Hong Kong Deve-
lopment Council (HKTDC) or-
ganizaron un desayuno de tra-
bajoconel propésitode conocer
las oportunidades de comercio
de exportacion e importacion
que ofrece China.

Durante su ponencia, el di-
rectorde HKTDC, AlvaroEche~
varria, manifesté la necesidad
de que las autoridades publi-
casyprivadasdelaregion setra-
cenlametade posicionaraTru-
jillo como una gran plaza de

Z20S

conectividad entre el Perd y el
gigante asiatico.

“En el Perti nos estamos di-
rigiendo al sector exportador,
enfocandonos sobre todoen sa-
ber cdmo poder vender mas y
mejoren China. Tenemos 27 ofi-
cinas en Asiacon unainforma-
cion de mas de 700 mil clien—
tesenlabase de datos. Parte de
esta visita es para conocer cual
es el potencial econémico que
tiene LaLibertad, y saber si hay
algin plan donde uno pueda
ampararse para ver si podemos
trabajar juntos”, explico.

Un acuerdo entre la CCPLL y
HKTDC fuequenuestraentidad
gremial se encargara de difun-
direntre nuestrosasociadoslos
eventos o ferias mas impor-
tantes que ofrece la potencia
asiatica. Laaperturadeestapla-
taforma, que hastaantesde es-
tamedidanocontabaconlade-
bidaresonanciaen el Perd, sera
valiosa para que los empresa-
rioslibertenosconozcanlaspo-
tencialidades del mercado
oriental.

Apega se reune con la
CCPLL para formalizar
invitacion a Mistura

nelmarcodelaedicién2015

deMistura, representantes
delaAsociacién Peruanade Gas-
tronomia (Apega) llegaron a
Trujillo parainvitar formalmente
a la Camara de Comercio a que
impulse la participacion de las
empresas gastrondmicas, a fin
de que se inscriban a esta im—
portante feria que desarrollara
en setiembre.

El gerente de Operaciones de
Mistura, Pedro Cérdoba Goyco-
chea, indicé que el evento bus-
ca descentralizarse con la par-

SELLO LOCAL.
Mistura destiné para
La Libertad cuatro
estands de
restaurantesy dos
de bebidas.

ticipacion de otras regiones del
Per(, y en el caso de La Liber-
tad, no solo se hace extensiva
lainvitacion a restaurantes, si-
notambiéna productoresagro-
pecuariosyentidadesartisticas.

Lapresidentadel Comité Gre-
mial de Turismo, Maria Necio-
sup de Prevost, mostro su res-
paldo por esta iniciativa.

Se instala Consejo
de Desarrollo del
Proyecto Especial
Chavimochic

WL

RETO. Equipo tendrdacargoel
desarrollo de la tercera etapa del
megaproyecto de irrigacién.

einstaléelConsejode

Desarrollo del Pro-
yectoEspecial Chavimo-
chic (PECH), gestién
2015-2017, presidida por
el Ing. Manuel Llempén
Coronel, gerente general
delGobiernoRegionalde
La Libertad.

Otros representantes
delGobiernoRegionalde
LaLibertad fueronel Lic.
José Luis CastagnolaSan-
chezy el Lic. Walter Ra-
mos Barén. Ademas, se
incorporaron el alcalde
provincial de Vird, Ney
Gamez Flores, y el alcal-
de provincial de Ascope,
Samuel Leyva Lépez.

Se suman como inte-
grantes de este organis-
mo, Guillermo Vilchérrez
Medina, representante
delasJuntas de Usuarios
de Chao, Vird, Moche y
Chicama; Gustavo Gue-
rrero Pareto, represen-
tante de la Asociacién de
Agricultores Agroexpor-
tadores Propietarios de
Terrenos de Chavimo-
chic; Alfonso Medrano
Samané, representante
de la Cdmara de Comer-
cioyProducciéndeLali-
bertad; y Luis José La
Cunza Flores, represen-
tante del Colegio de In-
genieros de La Libertad.



Presidenta Rosario Bazan exhorta
a mejorar la infraestructura
portuaria y aeroportuaria

DURANTE LA
PRESENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO NACIONAL
EXPORTADOR (PENX)
2025, QUE FUE EXPUESTO
POR LA MINISTRA DE
COMERCIO EXTERIOR

Y TURISMO, MAGALI SILVA
VELARDE-ALVAREZ.

PROYECCIONES.
PENX se propone, al
2025, diversificar alin
mas las exportacionesy
llegar amas mercados
internacionales.

[\ nelmarcodelapresen-
— tacién del Plan Estraté-
A gico Nacional Exporta-
dor (PENX) 2025, la presidenta
delaCamarade ComercioyPro-
ducciéndelLaLibertad (CCPLL),
Rosario Bazan de Aranguri, ase-
guréque cualquier programadel
Estado cuyo objetivo sea po-
tenciar las exportaciones pe-
ruanas, nopodratener ptimos
resultados en nuestra region si
no se atiende primero la pre-
caria infraestructura portuaria
y aeroportuaria.
“Paraexportar, loslibertenos
tenemos una serie de proble-

Celebraremos | Feria del
Seguro del 11 al 16 de mayo

1 Comité Gremial de Em-
presasFinancierasnoBan-

PIONEROS. Evento es
el primeroen Trujilloy
busca posicionarse en

carias, Seguros y Afines de la
Camara de Comercio y Pro-
ducciéndelLaLibertadvieneor-
ganizando la I Feria del Segu-
ro - Trujillo 2015, que se
desarrollard del 11 al 16 de ma-
yo, con el objetivo de difundir
la cultura del seguro a empre-
sasy personasante eventuali-
dades de riesgo.

Elpresidente delmenciona-
do comité gremial, Martin Ga-

los proximos afios.

mas relacionados con la pro-
ductividad. Hablamos de so-
brecostos logisticos importan-
tes. Porunlado, no tenemosun
puertoquetengalacapacidadde
canalizar las exportaciones ac-
tualesylasquevengande Cha-
vimochicy, por otro, no conta-
MOS CON Un aeropuerto por
donde sacar nuestros contene-
doresrefrigeradosde hortalizas
yfrutasfinas. EIPENX tieneque
contemplaresospuntosafinde
darlascondicionesadecuadasa

empresas pequenas, medianas
y grandes”, aseverd la lider de
los empresarios libertenos.

noza Romero, menciond que
estainiciativa, que viene sien-
docoordinada por cuatrocom-
panias aseguradoras asociadas
a la CCPLL, contemplard con-
ferencias magistrales de va-
rios tépicos del rubro, una ex-

> ENACCION

PROYECCIONES Y LOGROS

Porsuparte, laministrade Co-
mercioExteriory Turismo, Ma-
gali Silva expositora del PENX,
explicé que el objetivo de esta
herramienta es lograr la diver-
sificacion de las exportaciones
y la internacionalizacién de las
empresas, especialmentedelas
pequenas y medianas. “Tene-
mos que diversificar las expor-
taciones peruanas, fortalecer
los actuales mercados y am-
pliar los destinos hacia paises
dondenuestros productosy ser-
vicios tienen gran potencial de
consumo”, declard.

Asimismo, destacdqueLaLi-
bertad es una de las dos regio—-
nesquecumpliéal100 % lasac-
tividadesestipuladasenel PENX
2003-2013, predecesor del ac-
tual plan. Agregd también que
los resultados tangibles del
PENX2003-2013 son habercua-
driplicadolasexportacionesno
tradicionales, lograr17 tratados
de libre comercio con 52 prin-
cipaleseconomiasdelmundoy
tener 8 mil empresas expor-
tando, de las cuales 6 mil son
pymes.

Por dltimo, el presidente re-
gional de La Libertad, César
Acufia Peralta, renovo su fran-
co apoyo a la implementacion
del PENX 2025.

poferia de promocién de pro-
ductos, asimismo, actividades
de confraternidad.

“Laidea es ensefiar al publi-
co la importancia de la cober-
tura de un seguro para un caso
eventual de pérdida de patri-
monio, ya que le ayudard a su-
perarse y seguir manteniendo
la continuidad de su negocio.
También queremosinculcarles
que no se trata de un servicio
costoso, mas bien es una in-
version”, menciond.

Eldirectivoagregdquelosde-
tallesdelevento seofrecerdnen
una conferencia de prensa el
proximo 7demayo, enlaCPCLL.
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Senati celebra 29.° aniversario
formando técnicos calificados

Actualmente imparte diecinueve carreras a 4.500 estudiantes. Asimismo,
ha incorporado las especialidades de Disero Grafico, Soporte y Manten-
imiento de Equipos de Computo y Desarrollo de Software.

1SenatiLaLibertad
celebrael préximo
28demarzoveintinue-
ve anos de su presencia
enestaregion, laterce-
raen desarrollo econé-
mico, programandodi-
ferentesactividades en
lasqueinformarade sus
planesparael 2015ylos
siguientes anos.
LaDirecciénZonalLa
Libertad fue creada en
1986y fuelacuartasededespuésdelafun-
dacion del Senati en 1961. Destacaba en-
tonces por susrecursosnaturalesyelem-
prendimiento de sus empresas. Hoy
imparte diecinueve carreras a mas de
4500 estudiantes en su complejo tecno-
16gico del parque industrial de Trujillo,
construido sobre un drea de siete hectd-
reas, surecienteconstruccion fueunnue-
vo edificio de talleres y aulas.
ElpresidentedeSenatiLaLibertad, Eco-
nomista Walter Pollack, dijo que la am-
pliaciéndelainstituciénrespondealade-
manda de las empresas por mas
profesionales técnicosylaurgenciadeca-
pacitarasuscolaboradorescon el Programa
de Capacitacién Continua ante el cons-
tante crecimiento de la manufactura y la
agroindustria de exportacién, la indus-
tria minera, la energia con especialida-
destransversalesque seadvierteenlare-
gion, asicomo porlos proyectosencartera.

MARCA LA DIFERENCIA

En su trayectoria de mds de un cuarto
de siglo, Senati La Libertad ha contribui-
doaimpulsarla productividad de lasem-
presas con la formacién de técnicos y la
capacitacion de trabajadores en los cam-
bios tecnoldgicos.

ElSenatihaacompanadoelcrecimien-
todelaregiénylasoportunidadesconlos
nuevos proyectos de inversion que re-
queriran de miles de técnicos. Esos pro-
yectossonlalllEtapadel ProyectodeIrri-
gacién de Chavimochic, las nuevas redes
viales, interconexiones eléctricas, cen-
trales edlicas ya en operatividad y pro-
yectos mineros.

Entrelascarreras paralosjovenesdes-

tacan las de Mecdnico de Mantenimien-

to, Agroindustria, Mecanica Automotriz,
Mecanica de Automotores Diesel, Elec-
tricista Automotriz, Electricistalndustrial,
ElectrénicaIndustrial y ElectrotecniaIn-
dustrial, Mecanicade Construcciones Me-
talicas y Soldadura. Recientemente ha
aperturado las carreras de tecnologias de
informacion como Disefio Grafico, Soporte
y Mantenimiento de Equipos de Cémpu-
toy Desarrollo de Software.

Es preciso resaltar que Senati Zonal La
Libertad viene implementando una mo-
derna Planta Multivariable con un Siste-
ma de Control Distribuido de tltima ge-
neracion, tinicoenuncentrode formacion
profesional del norte del pais. La planta
Multivariable constade masde15instru-
mentosdigitalesconcomunicacion HART,
Profibus DP/AP, Foundation FielBus,
Ethernet Industrial, Aldmbrico y WiFi, a
fin de formar instrumentistas de prime-
ra categoria para las carreras de Electré-
nico Industrial y Mecatrénico Industrial.

Asimismo, ydentrodelosservicios téc-
nicos que ofrece, Senati Zonal La Liber-
tad fueacreditadoendiciembre Gltimo co-
mo Entidad Certificadorade Conversiones
a GLP, empezando a ofrecer los siguien-
tesservicios: Certificadode Conformidad
de Conversion a GLP, Certificado Anual
de Conversién A GLP, Inspeccion Anual
de Taller de Conversién a GLP, Inspec—
cién Anual paraTaller de ConversiénaGLP.

SenatiLaLibertad estd en capacidad de
recibir a mas jévenes para que se incor-
porenal estudio en carreras técnicas jun-
toalos mas de cuatro mil quinientos es-
tudiantes matriculados enlas diecinueve
carreras técnicas.

Por su excelente gestion
administrativa y su calidad
de servicio.

Reconocen a

P&M Support
como la mejor
empresa consultora

1 pasado 18 de febrero, en Li-
ma, Pacifico Segurosde Vidaor-

ganizd el primer evento de recono-
cimiento para los colaboradores
externosde Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales, a nivel de los
serviciosde capacitacionrealizados
asusclientesdeSCTR, endondeen-
traron a evaluacién 16 empresas
consultoras y 9 especialistas inde-
pendientes a nivel nacional.

Enesecontexto, luegodeunare-
nida deliberacién, se reconocio a
P&M Support en las categorias de
‘Empresa consultora con el mejor
desempeno en la gestion adminis-
trativa y técnica’ y ‘Empresa con-
sultoracon el mejorresultadoenca-
lidad de servicio’.

Elimpulsordeestelogroesel ge-
rentegeneralde PRM Support, Her-
bert Parimango Rodriguez, quien,
junto a su equipo de trabajo, ges-
tionan el buen desempefio técnico
y de calidad de los servicios que re-
aliza la empresa que dirige, lo que
hapermitidoefectuar serviciosaim-
portantes empresas nacionales.

P&M Support, empresa especia-
lizada en servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuenta con es-
pecialistasenlas principalesciuda-
desdel pais, loquele permite aten-
der las necesidades de los clientes,
desarrollando asesorias,imple-
mentaciones, psicologia organiza-
cionalycapacitacionesenSST, abar—
cando los diferentes sectores
economicos y productivos.




VIl SEMINARIO TRIBUTARIO LABORAL:

Como afrontar con éxito el nuevo
proceso de fiscalizacion laboral

PONENTES =

= Dr, Victor Garcia Toma ® Dra, Karla Zuta
= Magister en Derecho Constitudional. - Magister en Derecho del Trabajo
= Catedratico en la Universidod de Lima. v Seguridad Sodal.
- Catedrdtico de Postgrado en la PUCP v LINMS. - Abogada especialista en temas de Derecho
- Asociado de Benites, Forno & Ugaz Abogades. Laboral, con especial &nfasis en Derechao
- Ha sido Ministro de Justicio, presidente del Procesal Laboral y Constitucional.
Tributal Comstitucional v aseser legal del - Asocioda Senior de Benites, Fomo &
Fiscal de la Nacidn. Ugaz Abogadcs.

FECHA Y HORAZ Registro y recepcién de materiales m
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® |mplicancias y proyecciones
Auditorio Rafael Remy <085
LUGARE |, Junin 454 - Camara de Comercio y
Produccién de la Libertad O IR CIONES
044 - 484210 Anexo 45
comunicaciones@camaratru.org.pe
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Estimado socio no pierda la oportunidad de hacer contactos empresariales en nuestras capacitaciones.



H Innovacién y talento
SENP:" al servicio de la Industria

ZONAL LA LIBERTAD

a Nombre
de la Nacion

Sistema de Aprendizaje Dual: SENATI - INDUSTRIA, que combina la ensefianza

tedrico - practica en talleres y laboratorios del SENATI y en las industrias del pais.

ANIVERSARIO

28 de mago de 1984 - 28 de mago de 2015
Ll

contribuyendo al desarrollo del pais
formando Profesionales Técnicos para la industria

www.senati.edu.pe

D an Per Parque Industrial lote 28-A. La Esperanza, Trujillo.
= Teléfono: (044) 27-5999

Agroimdustnia Soatenwible
SALUDA Y FELICITA SU COMPROMISO Y TRAYECTORIA CON EL PERU




