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Por un comercio
exterior seguro y
libre de drogas

epresentamos a los empresarios libertefios
y peruanos competitivos y comprometidos
con el desarrollo sostenible de nuestra re-
gion y de nuestro pais que no solo hemos
sabido superar la implacable competencia
nacional e internacional sino también las de-
iciencias en servicios publicos, servicios ba-
sicos de desarrollo humano, excesivos tramites burocréati-
cos y problemas de seguridad ciudadana y de seguridad
de nuestras operaciones de comercio exterior.

Segtn el dlimo Indice de Competitividad Regional de La
Libertad2014-2015, elaborado por Centrum Catdlica, nues-
traregion sobresale por ocupar un honroso tercer lugar en
el pilar Empresas, y dentro de esta categoria, se encuen-
tra alin mejor posicionada en los factores: Habilidades Ge-
renciales e Innovacion, ocupando en ambos el primer Iu-
gar a nivel nacional, con 93,92 puntos y 80,75 puntos,
respectivamente.

Por lo expuesto, podemos concluir que los empresarios li-
bertefos estamos logrando un buen desempeno integral
de nuestras actividades empresariales. Es cierto que de
acuerdo al analisis del Indice de Competitividad necesita-
mos incrementar nuestro nivel de producti-
vidad, sin embargo, el sector empresarial li-
bertefio se ha convertido en un importante
referente nacional en lo que respectaasuni-
vel de desempefio empresarial e innovacion

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Camara
de Comercio y Produccién
deLaLibertad

sino de todo el pais en momentos en los que se debe orien-
tarrecursosalainnovaciony eficienciaparapoderasiafron-
tar exitosamente los duros retos del mercado global.

Nos llena de orgullo que nuestra Camara haya sido la pri-
mera institucion gremial en el PerG en haber denunciado
este accionar criminal en el afio 2013 ante el Presidente del
Consejo de Ministros, y el 12 de abril de 2015 a través de
un comunicado a la opinién publica en el que exhortamos
a las mas altas autoridades de nuestro pais a que tomen
medidas para proteger de la contaminacion con droga a
los contenedores que transportan los productos de las em-
presas exportadoras de La Libertad y del Pert.

A este urgente reclamo se han unido la Camara de Co-
merciodeLima(CCL), la Asociacion de Exportadores (ADEX),
la Asociacién de Gremios Productores Agrarios del Pert
(AGAP), Asaciacion Peruanade Operadores Portuarios (AS-
PPOR) vy la Confederacién Nacional de Instituciones Em-
presariales Privadas (CONFIEP), importantes gremios em-
presariales conquieneshemos sostenidofructiferasreuniones
en las que han participado el Ministerio del Interior, el Mi-
nisterio de Comercio Exterior y Turismo, y la SUNAT, ins-
tituciones estatales que, a través de sus maximos repre-
sentantes, han adoptado la firme decisién
politica de definirlineas concretas de accién
para extirpar de una vez por todas del am-
bito de las exportaciones, el accionar cri-
minal de las mafias del narcotrafico. Todas

y es por ello que todos los empresarios de NUESTRA estasgestiones,impulsadas pornuestra Ca-
La Libertad celebramos estaimportante dis- INSTITUCION HA mara, fueron comunicadas a la opinion pu-
tincion la cual se plasma en resultados con- blica en un pronunciamiento que se difun-
cretosde crecimientoeconémicoy desarrollo DADQ UNPASO dio a nivel nacional el jueves 23 de abril de
social. HISTORICO EN LA 2015, marcando un hecho sin precedentes
Oueda | - LUCHA CONTRAEL para nuestra institucion.
ueda claro que el empresariado libertefio .

hasabidoelevarseysobresalir positivamente NARCOTRAFICO QUE, Por otro lado, saludamos la iniciativa del
frente a la desatencién del Gobierno Central  AFECTALAECONOMIA  congresista Ramon Kobashigawa Kobas-

en varios aspectos que impactan su com-
petitividad. No obstante, es importante se-
fialar que el Estado debe ser el principal pro-
motor de la eficiencia y competitividad de los servicios
basicos de desarrollo humano y de los servicios publicos
en general.

Somos una de las principales regiones exportadoras y sin
embargo no contamos con un puerto ni aeropuerto de ni-
vel internacional a través de los cuales podamos exportar
nuestros productos de alto valor afadido. Por otro lado,
existen vacios en los mecanismos de seguridad
de lacadena logistica de embarque que ac-
tualmente sonaprovechadosporlasma-

fias internacionales del narcotrafico

para enviar su cargailicita a Nor-

teamérica, Europa y Asia prin-
cipalmente, bajo la modalidad
denominada“prefiadode con-
tenedores con bultos con
drogas”.

Esta problemética impacta
negativamente en las ope-
racionesdeexportacionyres-
ta competitividad a las em-
presas no solo de La Libertad,

E IMAGEN DEL PERU.

i

higawa, quien ante el pronunciamiento y el
accionar efectivo de la Cdmara de Comer-
cioy Produccién de La Libertad, ha dado a
conocer esta problematica a la Presidencia del Congreso
de la Republica y de las Comisiones Ordinarias de Comer-
cio Exterior, Defensa Nacional asi como de la Comision Es-
pecial Investigadora Multipartidaria encargada de investi-
gary determinarlainfluencia delnarcotraficoenlos partidos
politicos y en los mavimientos regionales y locales.

Nuestra institucion ha dado un paso histérico en la lucha
contra el narcotréfico que afecta la economia e
imagen del Per(, un pais que construimos

dia a dia miles de empresarios en las
diferentesregiones, generandofuen-
tes dignas de trabajo y bienestar
social para la poblacion. Con-
fiamos en que nuestras auto-
ridadesdesplegarantodassus
capacidades paraenfrentar
de manera conjunta y or-
ganizada este flagelo; por
nuestra parte, los empre-
sarios reiteramos nuestro
aftonivelde compromisopa-
raseguirforjandounpaismas
justo, prosperoy competitivo.
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CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

Waos dingimos a las autoridades Macionales y Regionales y a la ciudadania en general con el objeto de denunciar graves
hechos delictivos qua se vienen intensificando en los dtimos afos en las etapas de la cadena logistica de exportacidn
posteriores a la enfrega de la carga por parte de las empresas exportadoras peruanas y que estan afectando senamente el
desarrollo de las actividades de exporiacion de las empresas asociadas a nuesiro gremio y en general de las empresas
exportadoras de nuestra regicn y del pais, poniendo en riesgo laimagen del Peni en el exterior.

E Mediante este pronunciamiento, la Camara de Comercic vy Produccidn de La Libertad demanda que la Agenda del
Gobierno Regional y Nacional priorice ¢l problema de la conlaminacidn de contenedores de exportacian perpetrado por
parte de mahas del narcotrdfico gue buscan emviar su carga ilicita a Estados Unidos y Europa bajo la modalkdad
denominada “prefado de contenedores con bultos con drogas™. Una de las formas en que estas mafias realizan la
contaminacién del contenedor es mediante la violacion y falsificacién (clonacién) de los precintos de seguridad que se
colecan en los contenadores una wez que eslos se encuantran proximos al embarque bajo la custodia de personas
juridicas distintas a las empresas exportadoras.

Para viabilizar su criminal accionar, estas organizaciones delictivas identifican los contenedores que portan los productos
de las empresas de reconocido prestigio para utilizarlos como vehiculos para transportar su carga ilicita afectando las
operaciones comerciales de dichas empresas.

Esas empresas que cuenian con [0S mas rgurescs sistemas de calidad y certificados intermacionales como BASC, estan
exenias de toda respansabilidad en estos hechos criminales, conforme concluyen las autoridades compelantes.

Las mafias internacionales del narcotréfico aprovechan vacios en los mecanismos de seguridad de la cadena logistica de
embargue que deben ser revisados y solucionades eficazmenta con laintervencidn de los Ministerios del Interior, Comancio
Exterior, Economia y del Ministerio Piblico, quienes por mandato Constitucional deben perseguir el delito v ejercitar la
accion penal de oficio.

O

Estos hechos delictivos han sido denunciados a la Prasidencia del Consejo de Ministros (PCM) por la CONFIEP en agosto
de 2013 mediante carta CONFIEP PRE/180-13 recibida el 08 de agosto de 2013; sin embargo y no obstanie |la gravedad de
los hechos denunciados, las autoridades competentes no han lomado las medidas necesarias para poner fin a estos
hechos delictivos.

La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad, conocedora de que las exporlaciones son esenciales para el
desarrollo econdmico y desamalio social dal pais, por su contribucién al Producto Bruto Interno (FBI), al aumento de la
poblacidn econdmicamente activa (PEA) v al incremento de divisas, hace llegar sumas endrgica protesta y alza su woz para
resctamar la inmediata alencidn y accidn del Ministens Pablica y Ministens del Intenar, principalmen b,

Mo podemos permitir que, pese a las denuncias realizadas ante el Ejecutivo, las empresas exportadoras libertefias y
peruanas sean utilizadas por falta de accién de las sutoridades responsables del orden interno, seguridad v persecucidn
del delito, como un vehiculo de droga en aquellas etapas del proceso de exportacion que son manejadas por olras
personas juridicas y por consiguiente escapan absolulamenta a los mecanismos de control de las empresas y a su
responsabilidad.

N

En tal sentido, invocamos a la Presidencia del Consejo de Minisiros, al Ministerio Publico y a la Policia Nacional del Perd, a
que ajeculen acciones eficaces para extirpar de una vez por todas, del ambito de las exportaciones, el accionar criminal de
la mafia del narcotrafica. De igual modo, pedimos a los medios de comunicacion, hacer aco da aste urgenta reclamo dal
gremio y hacerie el seguimiento necesario para lograr descontaminar la actividad exportadora de estas acciones criminales
que afectan seriamente la integridad de las empresas exportadoras y por ende de la economia de nuestra regidn y pals.

El presente comunicado estd suscrito por el Consejo Directive en pleno de la Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad, conformado por el Comité Ejecutivo v los 15 Comités Gremiales

Vision empresarial « ABRIL 2015

(-]

= COMITE DE INDUSTRIA MANUFACTURERA + COMITE DE EMPRESAS FINANCIERAS NO BANCARIAS,
- COMITE DE INDUSTRIA AVICOLA GANADERA Y EMPRESAS SEGUROS Y AFINES
CONEXAS + COMITE DE SERVICIOS DE SALUD ¥ EMPRESAS CONEXAS
= COMITE DE COMERCIO + COMITE DE TRANSPORTE ¥ 5US PROVEEDORES
. EE:EITE“A%E AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA Y EMPRESAS - GDH'IE'I;E“EE INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ¥ EMPRESAS
- COMITE DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURDS « COMITE DE SERVICIOS PROFESIONALES
- COMITE DE TURISMO + COMITE DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
- COMITE DE SERVICIOS EDUCATIVOS + COMITE DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ¥ EMPRESAS
- COMITE DE EMPRESAS BANCARIAS ¥ AFP CONEXAS

Trujilto, 12 abril de 2015
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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

POR UN COMERCIO EXTERIOR SEGURO Y LIBRE DE DROGAS

Los principales gremios empresariales del Perd, an trabajo conjunto con la SUNAT, &l Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo y el Ministerio del Interior, hemos abordado frontalmente la lucha contra la
contaminacion con drogas de los contenedores de exportacion gue afecta a la economia e imagen del Perd
y al sector exportador, principal protagonista del desarrolio e indiscutible fuente de crecimiento y progreso
en nuestro pais.

Los contenadores de exportacidn son contaminados con drogas por parte de las mafias del narcotrafico
que buscan enviar su carga ilicita al extranjero bajo la modalidad denominada “prefiado de contenedores
con bultos de droga®™. Una de las formas de la referida contaminacion es violar y falsificar (clonar) los
precintos de seguridad que se colocan en los contenedores una vez que estan proximos al embarque y
bajo la custodia de personas juridicas distinlas a las empresas exporladoras, Estas mafias identifican los
contenedores que portan los productos de empresas de reconocido prestigio, incluso de aquellas
acreditadas internacionalmente con certificaciones BASC y/o OEA, afectando seriamente el desarrollo
del sector exportador y laimagen del Perd en el exterior.

Esta problematica impacta negativamente en las operaciones de exportacidn y resta competitividad al
pais en momentos en los que se debe orientar recursos a la innovacion y eficiencia para poder asi
afrontar exitosamente los duros retos del mercado global. Por este motive, los principales gremios
empresariales hemos hecho llegar con caracter de urgencia, nuestro llamado para concertar citas al mas
alto nivel del gobierno y colocar en la agenda nacional este problema grave e impostergable que debe
concitar el inlerés del sector prvado y pablico, principalmente de las entidades que por mandato
constitucional se encargan de perseguir el delito y ejercitar las accionas penales de oficio.

Luego de fructiferas reuniones con representantes del gobiemno, se instald una Mesa de Trabajo
Multisectorial liderada por el Ministro del Interior, la Ministra de Comercio Exterior y Turismao y la
Superintendente de la SUNAT, quienes adoptaron la firme decision politica de definir lineas concretas
de accion para extirpar de una vez por todas del Ambito de las exportacionas, €l accionar criminal de las
mafias del narcotrafico.

El sector privado reitera su colaboracion irrestricta a las autoridades gubernamentales y saludala firme
voluntad, disposicion y capacidad de ejecucion que estan desplegando para enfrentar de manera
conjunta y organizada este flagelo gue pretende debilitarnos como nacidn y reitera su alto nivel de
compromiso para construir un pais mas justo, prospero v competitivo.  Asimismo, exhortamos a los
medios de comunicacién a sumarse a esta tarea de gravitante importancia para lograr la sequridad y el
desarrollo sostenible que anhelamos para nuesiro pais.

Asociacion de Exportadores Camara de Comercio de Lima
ADEX CCL

Camara de Comercio y Produccion de
La Libertad

CCPLL

Lima, 23 abril de 2015
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En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.
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ARESA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
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POSTES DEL NORTE S.A.
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PERFILES & PROYECTOS METALICOS E.L.R.L.
PESQUERA EXALMAR S.A.A.

PIZZERIA IL VALENTINO S.A.C.

INVERSIONES TURISTICAS SANTA INES S.A.C.
MINERA AURIFERA RETAMAS S.A.

CORPORACION MG DEVELOPER S.A.C.

MESSER GASES DEL PERU S.A.
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BASOMBRIO GALVEZ GUILLERMO EDUARDO

CAJA MUNICIPAL AHORRO Y CREDITO SULLANA S. A.
SESUVECA DEL PERU S.A.C.

NISIRA SYSTEMS S.A.C.

SEREMAGRI E.I.R.LTDA.

SOLUTIONS S.R.L.

DISTRIBUIDORA DROGUERIA LAS AMERICAS S.A.C.
INMOBILIARIA MARIA ISABEL S.A.C.

TURISMO CAROLINA TRAVEL S.A.C

J & L AGROPEXPORTACIONES S.A.C.

SPECIAL BOOK SERVICES S.A.

ALICIA CARMELA LAZARO SANCHEZ - PRINCESS KING
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Logistica Integral

Aduanas:

Exportacion:

Perecibles:

Aforo fisico en planta, mantenimiento de la
cadena de frio, seguimiento y reporte de la
operacion, tramite de drawback : mango, uva,
granada, palta, banano.

Secos;
Recepcion, consolidado y embarque en
tiempos optimos: café, menesiras, conservas.

Importacidn:

Regimenes temporales, suspensivos
definitivos, asesoria en tratados de Libre
Comercio: tle, EE.UU. / China.

Proyectos vy  fratamiento de carga
sobredimensionada y contenerizada.

Freight forwarding:

Cansolidado y desploce de carga, reservas de
espacios en origen y desfino para exportacion e
importacion , cobertura de todos los eslabones
de la candena logistica.

Exportacion;

Andrea Matsusaka Santana

Email: andrea.matsusaka@gruposcharff.com
Cel: 981203930

Comprometidos con brindarles siempre el
mejor servicio, nos complace comunicarles
gue hemos obtenido la certificacion OEA
(Operador Economico Autorizado) valioso
reconocimiento, que nos califica como
operador de Comercio Exterior confiable en
todas nuestras jurisdicciones.

En Scharff Logistica Integrada, seguimos
trabajando para ser su mejor socio estratégico
en el desarrollo de sus operaciones logisticas.

Transporte:

Cobertura y despacho de productos a nivel QEUHAT
Nacional , plataformas simples y con equipo Ty
de frio, camas bajas , supervision y control de
toda la operacion via GPS.
Centro de almacenamiento y distribucidn: operqdor
Espacio bajo techo y a la Intemperie () oy bl
operaciones de consolidado y desconsolidado
de carga paletizaza o granel, reporte de ingreso s
y salida. SCHARFF LOGISTICA

INTEGRADA 5.A.

BT N P LR

Courrier internacional: e s e

Representante exclusivo de Fedex en Perd y
Balivia , soporte de 620 aviones con cobertura
en 220 paises con tiempos dptimos de enfrega: A
3 dias EEUU. 05 dias Asia y Australia. e il tarin

Distribucidn local y nacional:
Fed de agentes a nivel nacional para recepcion
y envios de sobres, paguetes en fodo el

territorio nacional.
Importacidn; Asesoria Juridica aduanera:
Rosalia Casas Vilchez Maic Mory Flores
email: rosalia.casas@gruposcharfi.com  Email; maic.mory@gruposcharii.com
cel: 998181718 Cel: 946201248 / Rpm # 554242

CALLE LIBERTAD # 280 URB. PUERTO SALAVERRY / SALAVERRY
TUMBES - PAITA- LAMBAYEQUE - SALAVERRY — CALLAO - ILO - AREQUIPA - PISCO - TACNA
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> ESPECIAL

» VISION EMPRESARIAL CUMPLE UN ANIVERSARIO MAS Y LO CELEBRA JUNTO A SUS LECTORES.

34 anos generando valor
paraelempresariado liberteno

Voces autorizadas de los principales gremios empresariales y entidades publicas nos califican
como el informativo referente de la dinamica econdmicay productiva de nuestra region.

CESAR ACUNA PERALTA
Gobernador de la Region La Libertad

“La comunicacion ha cobrado trascendental importancia, sin ella no hay desarrollo. La
Camara de Comercio y Produccion de La Libertad, teniendo en cuenta esta consideracion,
desde hace 34 afos edita la revista Vision Empresarial, cuyos contenidos son muy valiosos
para el empresariado y sobre todo para sus lectores, porque, aparte de informar, analiza
temas de coyuntura empresarial que coadyuvan a impulsar el crecimiento economico de la
region La Libertad. Hago votos para que siga por ese sendero de la informacion seria y
trascendental, que impulse al sector empresarial a continuar contribuyendo al desarrollo
regional de La Libertad y por ende del Perd”.

ELIDIO ESPINOZA QUISPE
Alcalde de Trujillo

“Felicitamos a la revista Vision Empresarial, de la CCPLL, por cumplir 34 afos como vocero
institucional al servicio de los socios de dicho gremio empresarial. El aporte periodistico de
Vision Empresarial es que ha sabido plantear temas de interés para la sociedad libertena
con el andlisis de los diferentes sectores productivos y opiniones de connotados expertos en
los temas medulares de nuestra sociedad. De esta manera, Vision Empresarial se ha
convertido en un referente de la prensa trujillana, hecho que prestigia al Consejo Directivo de
la Camara”.

MARTiIN PEREZ MONTEVERDE
Presidente de la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP)

“Desde la CONFIEP destacamos el aporte de Vision Empresarial, revista institucional de la
CCPLL, que alo largo de estos 34 afios viene difundiendo de manera ininterrumpida,

todas las actividades que hombres y mujeres de esta region vienen realizando por el
desarrollo no sélo de sus comunidades sino también del pais. En esta fecha especial,
hacemos un merecido reconocimiento a la presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, por la exitosa gestion al liderar este importante gremio empresarial”.

PETER ANDERS MOORES
Presidente de Perucamaras

“Expreso nuestra felicitacion al cumplir, la revista Vision Empresarial, 34 anos de edicion
ininterrumpida informando y orientando a los agentes econémicos, politicos y sociales de
La Libertad. Desde la primera edicion, Vision Empresarial cumple un importante rol dando
cuenta no solo de las actividades que desarrolla la CCPLL para fortalecer la competitividad
empresarial, sino también de la evolucion de la produccion, el comercio y los servicios de
}, esta importante region. Formulamos votos por su permanencia y renovados éxitos”.




LUIS SALAZAR STEIGER
Presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI)

“Quiero saludar a la revista Vision Empresarial por su 34.° aniversario. Felicitarlos por este
nuevo ano, y a la vez destacar su contribucion como medio de comunicacion al desarrollo

del norte del pais, en especial de Truijillo, pues a través de sus articulos ha permitido a los
empresarios de la region conocer los diversos temas que afectan, preocupan e impactan en
su crecimiento. Saludo la invalorable labor que realizan todos los colaboradores de la revista,
la cual ha acompariado la expansion econémica de Truijillo en los Gltimos afos”.

ANA MARIA DEUSTUA
Directora ejecutiva de la Asociacién de Gremios Productores Agrarios del Perti (AGAP)

“Transmitimos nuestro mas cordial saludo a la CCPLL y felicitamos a su presidenta, su
Consejo Directivo y sus empresas asociadas por los 34 afos de existencia de su revista
Visién Empresarial, que ha sabido proyectar las inquietudes y significativos logros de los
empresarios de La Libertad. Felicitamos los importantes desarrollos que se han dado en la
produccion agraria de exportacion de La Libertad y reiteramos nuestra total disposicion
para acompanar las iniciativas de la Camara enfocadas a desarrollar la agroindustria”.

SERGIO OBREGON MATOS
Jefe de INDECOPI Region La Libertad

“Reciban un afectuoso saludo por el 34.° aniversario de la revista Vision Empresarial,
felicitindolos no solo por los afos de edicion que resulta ser una condicion de suma impor-
tancia, sino ademas porque esta afianzada como portavoz de los empresarios y emprende-
dores del norte del Perd, y porque se constituye en icono de la comunicacion por la variedad
y trascendencia del contenido de sus articulos, todos ellos vinculados con el quehacer en el
mercado, beneficiando a quienes participan, sea como consumidores o proveedores”.

| PATRICIA SILVA GUEVARA
Intendenta Regional de la SUNAT - La Libertad

“Con ocasion del 34.° aniversario de la revistaVision Empresarial, insigne informativo de la
CCPLL, quiero expresarles, a nombre de la familia Sunat, nuestras mas sinceras felicitacio-
nes, asi como destacar su compromiso y aporte al desarrollo de La Libertad brindando
informacion permanente, oportuna y relevante del acontecer econémico y social de nuestra
region a todo el norte peruano. Deseamos éxitos a los colaboradores para que continden
con su labor informativa que es el canal para conocer las virtudes del empresariado”.

ORLANDO GONZALES NIEVES
Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

“Una publicacion con 34 afios, como es Vision Empresarial, es sin duda un gran referente
del crecimiento del sector productivo de La Libertad. En ese sentido, la Universidad
Nacional de Truijillo, también agente del desarrollo por sus pilares de formacion académica,
investigacion y proyeccion social, se une al camulo de instituciones que expresa su mas
fervoroso saludo a la CCPLL en ocasién del 34.° aniversario de su revista institucional
Vision Empresarial. Felicitaciones y que sigan los éxitos”.

EDILBERTO NIQUE ALARCON
Gerente del Proyecto Especial Chavimochic

“Formulamos los mejores deseos para que el éxito periodistico continle en beneficio del
progreso de la region La Libertad, y saludamos a quienes hacen posible la edicion y
circulacion de la revista Vision Empresarial, vocero del empresariado libertefio, que en

esta oportunidad cumple 34 afos transmitiendo conocimiento. Que sirva la fecha para
destacar su importante labor, difundiendo valiosa informacién sobre la economia local en
sus diferentes sectores, y su repercusion en beneficio de nuestra region”.

ABRIL2015 « Vision empresarial
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Orlando Vargas
Certification Manager
SGS Colombia

Francisco Sagasti

Investigaﬁljo[

Principal del Foro Ricardo Lago / .

Nacional Internacional Fconomista g (Ii-:::zgi‘e’g Fernando

(FNI) de Pert y consultor Direttor Lopez de

Tecsup Trujillo Castilla Elias
Socio

Gabriel Rovayo Gerente de
Director General de IDE Grupo Nexo
Business School, CEO de Baltazar Franquicia
Roadmak Caravedo
Solutions Fundadory

actual presidente de
Sase

» VISION EMPRESARIAL ES LA REVISTA
PARA HOMBRES Y MUJERES QUE
QUIEREN ESTAR UN PASO ADELANTE.

® % Dimitri
L A Senmache
e Consultor
Externo del BID
y 4 t. l {

, l Contreras
Presidente de la
f Asociacion de
Centros
y e Icaz Gar:\ilafm:g i Comerciales del

Expresidente de Perd
..................................................................................... o CONFIED
Cada edicion es enriquecida por la
pluma de destacados empresarios 'y
profesionales que comparten analisis
e investigaciones de gran relevancia
para nuestros lectores.

José Antonio

Hernani

Larrea Castro
Director Académico de
Administracion

y Agronegocios
delaUPC

César Puntriano Rosas
Director del Area Laboral de
Price Water House Coopers

Guillermo
Quiroga

Jorge Melo Persivale
Vega Director
Rubén Saavedra Consultora Escuelade
Rodriguez Responde Postgrado
Socio del Estudio Chu- delaUPC

man, Saavedra & Aso-
ciados

Javier Bustamante
Presidente
Ejecutivo Ukuchay

Alejandro Inga Durango
Economista
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Tu Crecimiento, Nuestro Compromiso

Te ayudamos a darle
el mejor regado a Mamé&.

iSolicita tu crédito
y engriela en su didl

OF. PRINCIPAL: Jr. San Martin 656 - © 481860
AG, LA HERMELINDA: Av. Aménica Norte 1391 - § 203445
AG. LA ESPERANZA: Av. José Gabriel Condorcangul N'1182 - § 406353
OFICINA INFORMATIVA CASA GRANDE: Av. Atahualpa 194 - © 586132

OFICINA INFORMATIVA VIRLL Alfonso Ligarte 208 - Pueblo - 525040
CFICINA, INFORMATIVA PACASMAYO: Calle Sdva Santisteban 182 - ®522894
OFICIMA INFORMATIVA CTHEPEN: Calle Cajamarca 410-8 - (509419

NUEVO VERSA

SOLO TE PROVOCARA BAJARTE PARA VERLO POR FUERA. o bk i

Innovation
that excites

LLAVE
INTELIGENHTE

o

BLUETCOTH®
TELEFOND Y MUSICA
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IPOD® READY

BELA, Prochs e (0fE Sl B Rk e

Nuevo Precio desde:

US$ 15,430 | S/ 48,45(

DOBLE AIRBAG
FRONTAL

Incluye bono de :;hlaculﬂtn de:
US$ 2,700 | SI/. 8,478*

FEDS
ADS+EBD+BA

Fotoa wisrnouiss. Tipo 0 camdla epsencial o 505, 114, Frecis incleye 15V, Pracie indioys Tote o proviecias. Dterts valds Aasts ol 30004 301%

S B Ay fATa oL

wWwWw.nissan.pe

Av. Mansiche 480 Urb. Las Quintanas 044 - 235481 - Trujillo i

= Av, América Oeste N ® 750 (Motor Plaza) 044 - 250849 - Trujillo 4 ,'::.f“
Av. Atahualpa 400 Cercado 076 - 368076 - Cajamarca - DRIVE
www.mannuccidiesel.com WWW.nissan.pe




» SEGUN iNDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL DEL PERU (ICRP) 2014-2015.

La Libertad:

lider en innovacion
y habilidades
gerenciales

CARLOS BECERRA
GUTIERREZ

Centrum Catdlica

abilidades ge-
rencialeseInno-
vacion, estas son
las categorias en
las que La Libertad ha ocupa-
do el primer lugar, superando
asialas2s5regionesdel paisque
componen el Indice de Com-
petitividad Regional del Peru
(ICRP) 2014-2015 elaborado
por Centrum Catdlica.
Sinlugar a dudas, dichos in-
dicadores —que destacan el li-
derazgo de los empresarios li-
bertenios- han permitido que

El gran reto de la region es mejorar su
posicion en los cinco factores que le
permitieron ubicarse en el puesto

la regién es adecuado, los tra-
bajadores independientes tie-
nenoportunidadesde trabajoy

'-; ‘ Vision empresarial « ABRIL2015

La Libertad se ubique en el numero 7 del ICRP. por cierto la calidad de los ge-
puesto 7 del ICRP. Aqui la re- rentes o lideres empresariales
gién nortefia se ubica después es excelente, lo cual conlleva a
de Tacna (4), Moquegua (5) e quelasempresas sean exitosas
Ica (6). y competitivas.
, LA COMPETITIVIDAD PARA RECUPERAR
Sobfe IOS 100 pul’ltOS de] mn- DE LA LIBERTAD SE LA ECONOMI'A SERA
dice de Competitividad Regio- SUSTENTA BASTANTE NECESARIO REPUN- AGENDA PENDIENTE
nal 2014-2015, La Libertad en EN SUS EMPRESAS Y TAR EL CRECIMIENTO Por el contrario, es necesa-
, NOEN LAPARTE DEL GASTO PUBLICO. ; ;
- rio y urgente que La Libertad
el factor (a) Economia obtuvo PUBLICA. ESTO ES SE TIENEN QUE 'y g q
28,8 puntos, en (b) Empresas COMO UN MERITO, DESTRABAR LOS mejore suredvial (21,6 puntos),
44,7 puntos, en (c) Gobierno UN PREMIO, PORQUE PROCESOS ADMINIS- la capacidad de gasto en in-
- QUIERE DECIR QUE TRATIVOS, ASIMISMO, fraestructuracomo hospitales
38,2 puntos, en (d) Infraes NO DEPENDE DEL QUE EL GOBIERNO : p ,
tructura20,8 puntosyenel fac- SECTOR PUBLICO TOME EL CENTRO DE colegios, carreteras, etc. (21,62
tor (e) Personas 39,5 puntos. PARA SER LAECONOMIAEN LAS puntos),administrarmejorsus
El gran reto de la region, que COMPETITRA ZONAS MINERAS”: bajosrecursos (7,26 puntos), el
cuentaconmasdeunmillén 836 [y .- sistema judicial (36,44 pun-
milhabitantesyunatasadecre- L i P tos), asi como la inseguridad
cimientopromedioanualde2,1, ‘ ciudadana (69,27 puntos), que
asi como sus 12 provinciasy 83 enlosultimosanos pusoen “ja-
distritos, es mejorar su posi- Luis del Carpio Eduardo Court que” lavida de mas de 900 mil

ciénenloscincofactoresquele
permitieronubicarseenel pues-
to numero 7 del ICRP.

EDUCACION

Otrofactor positivoquedes-
taca el ICRP La Libertad es la
Educacién Superior (61.17 pun-
tos), graciasaldesarrollodeuna
serie de institutos, universi-
dades y centros educativos. A
esta informacién podemos
anadir que el nivel salarial en

Director del Centro de
Competitividad y Mercados; Di-
rector de Calidad, Mejoramiento
Continuo y Business Intelligence;
Profesor e Investigador Principal
de Centrum Catolica.

iNDICE INCORE

Director del Centro de
Estudios Financierosy
Econdémicos (CEFE),
Investigador Principal
y Profesor de Centrum
Catdlica.

© Entre los diez mejores: Por otro lado, el
Indice de Competitividad Regional (Incore) 2015
ubico a La Libertad en el puesto 10. En este

estudio, nuestra region mejord 2 puntos en el pilar
Laboral, 1 en Entorno Econémico, 5 en Institucio-
nes, pero cayo un punto en Educacion y Salud.

trujillanos y las inversiones,
sobre todo las privadas.

Por otro lado, los recursos
mineros y energéticos no son
eternos, por ello, resulta tras-
cendental aprovecharlos para
alcanzarundesarrollo sosteni-
ble. En ese sentido, es obliga-
cién de las universidades y co-
legios profesionales contribuir
técnicamente conlosgobiernos
regionalesy locales para apro-
vechar esos recursos.
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PARQUE ETERNO

Camposanto - Funeraria

Un lugar de eterno descanso entre Dios y la naturaleza

www.pargueeterno.com

- Primera Camara del Peri certificada en 150
Comuniquese al 044 - 484210 Anexo 42 / ) o/ | 9001:2008 Procesos da Admisién de Asocisdas, Concilacién @
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Resultado general del ICRP 2014

1 Lima Metropolitana - 69,97
2 Callao Bl 47.79
3 Arequipa Bl 3342
4  Tacna - 44,42
5 Moquegua - 43,57
6 Ica Bl 4183
7 La Libertad 39,37
8 Lambayeque 36,79
9 Lima provincias 36,63
10 Cusco 34,75
11 Piura 34,72
12 Madre de Dios 33,55
13 Tumbes 33,42
14 Ancash 32,70
15 Puno 31,58
16 Junin 31,10
17 Loreto 30,42
18 San Martin [ | 29,65
19 Pasco [ ] 29,13
20 Ucayali [ | 28,45
21 Huanuco [ | 25,98
22 Apurimac [ ] 25,31
23 Ayacucho [ | 24,11
24 Cajamarca [ | 23,37
25 Amazonas [ | 23,26
26 Huancavelica 18,22

Pilar Gobierno 2014

1 Lima Metropolitana [ 69.83
2 Moquegua 50,12
3 Madre de Dios 48,64
4 Tacna 43,55
5 Callao 42,94
6  Lima provincias 40,63
7 lca 39,76
8 Cusco 37.89
9 Ancash 37,62
10 Amazonas 37,50
11 Puno 36,97
12 Huanuco 36,10
13 San Martin 36,08
14 Loreto 35,81
15 Piura 35,80
16 Ayacucho 35,31
17 La Libertad [ ] 34,84
18 Ucayali [ ] 34,21
19 Tumbes [ | 34,07
20 Lambayeque [ ] 33,80
21 Pasco [ | 33,49
22 Cajamarca [ | 32,71
23 Apurimac [ | 32,12
24 Huancavelica [ ] 31,99
25 Arequipa [ ] 31,80
26 Junin [ ] 30,14

““fux

‘g ’
“

Pilar Empresas 2014
1 Lima Metropolitana [ 71.18
2 Tacna B 61.77
3 LaLibertad I 60.21 ‘
4 Loreto Bl 5463 {
5 Lima provincias 52,84 V‘
6  Arequipa 52,16
7 Pasco 49,92 .
8 Puno 48,49 t‘
9 Lambayeque 48,43
10 Callao 48,10 "
11 San Martin 47,30
12 Madre de Dios 46,93
13 Moquegua 46,57
14 Cusco 45,20
15 Piura 44,90
16 Ucayali 43,59
17 Junin 43,56
18 Huanuco 42,72
19 lca 41,60
20 Tumbes 40,02
21 Ancash 39,47
22 Apurimac - 34,60
23 Cajamarca [ | 32,96
24  Ayacucho [ ] 27,65
25 Amazonas . 20,18
26 Huancavelica 16,78
s _La Libertad: CANON MINERO
i Pilar Empresas La Macro Regién Norte re-
£ ICRP 2014 cibié entre el 2009y 2014 S/.
Py 5.193,21millonesde canon mi-
1 Habilidades Gerenciales nero, suma que representa el
23% del total transferido alos
gobiernoslocalesyregionales.
El afno pasado, los gobiernos
1 , regionales mas afectados por
Innovacion i
el descenso de estos ingresos
80,75 fueron LaLibertad (-34,3%)y
Cajamarca (-33,5%). Aun con
estosrecortesdelcanon, LaLi-
8 Productividad bertad exhibié las mayores
23,57 transferencias de recursos al
recibir S/. 2.704,84 millones
9 Ambiente (con una participacién de
de Negocios 52,1%), seguida de Cajamarca
5297 con S/. 2.4'76,22 millones
(47,7%). Mientras que, por
otraparte, lasregionesde Piu-
n Generacion ra y Lambayeque registraron
del Empleo losmenoresingresos, S/.10,71
50,54 millones y S/. 1,43 millones,

respectivamente.



@ Regularizacion de Protestos.
Le permite aclarar sus
documentos protestados

Garantice el retornoal

créditoy mantengase [ Cofnto i de et
actualizado para,generar .
n eg oc ’ OS eX’ OS os Le permite acreditar su situacion

crediticia con respecto a Protestos
Y Moras de Titulos Valores.

@ Reporte Detallado de Protestos.
Le permite obtener el detalle de
documentos Protestados o en Mora.

La Oficina de
Protestos y Moras @ Constancia de Protestos
de la Cdmara de No Encontrados.
io y Produccion
Com;rclz {ib ertad @ ingreso de Moras.
€ I i’ e: Le permite ingresar sus
pone asu alcance: Titulos Valores vencidos.

@ Exclusion de Anotaciones Registrales.
Le permite excluir una anotacion
registral, cuando ésta fue realizada
por error.

@ ingreso de Facturas.
Para publicar aquellos documentos
tributarios emitidos que no son
cancelados en el plazo estipulado.

@ Reporte de Central de Riesgo.
Registra el historial crediticio de una
persona o empresa, le ayuda a tomar
una mejor decision al conocer el
grado de endeudamiento del futuro
cliente o de la persona con quien
se van a asociar para un negocio.

- &
CONTACTO: v

. o P ARAS CArars de COMERCIC
Oficina de Registro Publico de Protestos y Moras S

s LA LIBERTAD
protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41

Saludamos la celebracidn del 34 aniversario de
creacion de la revista Visién empresarial,
publicacion insigne de la Camara de Comercio v
Produccion de La Libertad. Mas de tres decadas
como portavoz del desarrollo de la regidn,




> MANAGEMENT

GABRIEL ROVAYO

Director General en
IDE Business School

ucho se habla
en los ultimos
tiempos(sobre
todo en lo que
va del siglo XXI) del trabajo en
equipo. Un concepto amplia-
mente estudiado, practicadoy
cuyos reales resultados son
ahora colocados en el terreno
de los mitos.
Unavozcontrariaatodases-
tas creencias es la de Richard
Hackman, profesorde Psicolo-
gia Social y Organizacion de la
Universidad de Harvard, quien
esunexperto en el temade los
equiposyhadedicadosucarrera
a explorar y cuestionar la na-
turaleza de estos. En un resu-
men, lesdetalloalgunas de sus
interesantes conclusiones:

El trabajo en

-€equipo no siempre
es democratico.
El asegura que aunque
las personas creen que el
trabajo en equipo es una
manera democratica de
hacer las cosas, muchas
veces la falta de
coordinacion y liderazgo
echa a perder todos los
esfuerzos. A pesar de
eso, Hackman asegura
gue es mejor tener un
equipo que no tenerlo.

Para que un equipo sea
- exitoso debe ser real.
Lo 6ptimo es que el lider del
equipo tome decisiones duras
respecto a quiénes deben estar
en él y quiénes no.

» CONOZCA MAS SOBRE SU VERDADERA DINAMICA.

Trabajo en
equipo: del mito
alarealidad

Por anos existio la creencia de que trabajar en equipo nos hacia mas
creativos y productivos. Al enfrentar un nuevo reto, los lideres
del equipo dan por hecho que esta es la mejor manera de hacerlo.

Los equipos deben tener
.un rumbo atractivo.
Fijar una direccién puede ser emocionalmente

demandante, dice el experto, porque eso implica
ejercer el poder y eso genera angustia y ambivalen-
Cia para quienes la ejercen y para quienes lo acatan.

4 Principales falacias de
.los equipos.

Para este autor, los principales
mitos acerca del trabajo en
equipo son: A. Los equipos
que trabajan arménicamente
Son Mas exitosos que los que
no lo hacen asi. b. Los
equipos grandes son mejores
que los pequefos, porque
tienen mas recursos para usar.
C. Los equipos en los que sus
integrantes se sienten
coémodos y compenetrados son
aquellos que estan destinados
al fracaso, pues ellos aprenden
a tolerar sus errores. Este autor
asegura que los equipos deben
mantenerse consolidados. Que
cambiar a menudo a sus
integrantes no es para nada
una buena idea.

Los equipos necesitan

; ‘ Vision empresarial « ABRIL2015

-un coaching experto.
Uno de los errores mas frecuentes es
que el lider del equipo evalte el
desempeno individualmente, lo que no
mejora el trabajo en equipo. Los equipos
necesitan un coaching como grupo,
basados en sus procesos como equipo.

6 Los equipos necesi- 5 éLos equipos virtuales

.tan una organiza-
ciéon que los apoyen.
El contexto organizacional

(recompensas, recursos
humanos e informacion)
debe facilitar el trabajo en
equipo.

funcionan?
Para Hackman no hay mucha
diferencia entre los equipos virtuales y
los tradicionales. Lo importante para
€l es que por muy virtuales que sean,
los integrantes de los equipos deben
verse cara a cara de vez en cuando.



COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

» Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

» Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

» Manuales de comercio exterior. exportacion e importacion.

» Boletines informativos.

» Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Peru en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al
comercio exterior.

Oficina de Comercio Exterior ‘
exportacion@camaratru.org.pe
CONTACTO - gandrade@camaratru.org.pe

484210 Anexo 39 CAMARA de COMERCIO

de LA LIBERTAD
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> INSTITUCIONAL

» TITULAR DE LA CCPLL, ROSARIO BAZAN, AFIRMO QUE SE CUENTA CON PARTIDA INICIAL DE S/. 7 MILLONES.

Falta poco para concretar
laprimerafasedelCEN

En Asamblea General de Asociados, se enumeraron los logros que obtuvo la Camara en el 2014,
los cuales fueron sustanciales para que el sector privado liberteno gane mayor competitividad.

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe
‘ ‘ Elinicio de la cons-
truccién del Centro
Empresarial del
Norte (CEN) sevaa
darennuestragestién siosi”,
aseverdlapresidentadelaCa-
mara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad (CCPLL),
Rosario Bazan de Aranguri, en
la Asamblea General Ordina-
ria de Asociados, celebrada el
26 de marzo.

Cabe destacar que el CEN es
el megaproyecto mas ambi-
cioso del gremio que contem-
plard servicios empresariales
bienequipados, dirigidosain-
crementar la competitividad,
losnegociosyelcomercio, con
instalacionesdindmicasymo-
dernas que conjugaran lo am-
biental, naturalycultural;ade-
mas, apunta a convertirse en
lasede macroregionaldelnor-
te peruano para la realizacion
de reuniones corporativas e
importantesferiasde negocios,
combinando los paisajes del
frente maritimo, del valle ba-
jo de Moche y el panorama de
la ciudad.

“Esimportanteteneresapla-
taformaendonde podamosre-
alizarlasferiasycongresosque
nos corresponden a La Liber-

ESTADOS FINANCIEROS. Resultados cuantitativos
comprobaron la salud financiera de la institucion.

PORELLOS. CCPLL

orienta sus actividades
agenerarvalor para los
empresarios libertefios.

tad, porque va a permitir dina-
mizar nuestraeconomia”, men-
ciondlaliderempresarial, quien
ademas asegurd que se cuenta
con una partida de dinero que
servird para solventar los gas-
tos iniciales.

“Para ello tenemos un fondo
de siete millones de soles por-
que estamos acumulando las
utilidades generadas en los ul-
timos tres anos. Como Camara
vamos a seguir trabajando pa-

VOTO DE CONFIANZA. Ningtn logro fuera posible
sin el respaldo de nuestros asociados.

ra lograr el financiamiento a
largo plazo con contribuciones
no reembolsables por parte de
la banca internacional, a fin de
cubrir parte de la construccién
de la primera fase de este im-
portante proyecto”, afirma.

RESULTADOS PALPABLES

En otro momento, la presi-
denta de la CCPLL enumerd los
logros alcanzados durante el
2014, los mismos que fueron



AUMENTO PROGRESIVO. Rosario Bazan afirmé que la excelente
calidad de los servicios que ofrece la Camarayy la constante
mejora, sustentan el alza de asociados mes a mes.

fundamentales parasuperarlos
escollosy seguirimpulsandoel
desarrollo econdmico y social
de laregion.

Asi pues, entre las acciones
mas importantes, destacan:
1)contribuciénefectivadel gre-
mioempresarial paralaconce-
siéndelaTerceraFtapade Cha-
vimochic, 2) constitucién de
una Comisién Técnica Multi-
disciplinaria para hacer un mi-
nucioso seguimientoal Plande
Accidn para mitigar los efectos
negativos del Fendmeno de El
Nifo, 3) solicitud a la Autori-
dadPortuariaNacional paraagi-
lizar el procedimiento de eva-
luacion referente a las
iniciativas privadas presenta-
das para la modernizacion del
puertodeSalaverry, 4)confor-
macién el Buré de Convencio-
nes de La Libertad para plani-
ficar actividades con el
propdsitodequeTrujillo sease-

66

ESIMPORTANTE
TENERESA
PLATAFORMA EN
DONDE PODAMOS
REALIZAR LAS
FERIAS Y CONGRE-
SOS QUENOS
CORRESPONDEN
ALALIBERTAD.

de principal de eventos nacio-
nales e internacionales.

Cumpliendo con su impor-
tante rol articulador, la CCPLL
también ha promovido reunio-
nesconministrosde Estadopa-
ra dar a conocer las inquietu-
desdelempresariadoliberteno
asi como las propuestas de so-
lucién para eliminar los prin-
cipales ‘cuellos de botella’ que
restan competitividad a la re-
gién. En esa misma linea, ha
ejecutadocapacitacionesenco-
ordinacién con la Superinten-
denciaNacional de Fiscalizacion
Laboral (Sunafil) paraque seco-
nozcaentre losempresarios de
la region la normativa laboral
vigente y sus lineamientos de
accion, con el fin de reducir la
informalidad.

RosarioBazan culmind su pre-
sentacién agradeciendo “al
ConsejoDirectivoyen formaes-
pecial a la confianza y empuje
de cada uno de los empresarios
de la micro, pequena, mediana
ygranempresa”. Enseguida, la

MemoriaAnual 2014 fue some-
tidaavotacion -segun lo dictan
los estatutos—, siendo aproba-
da por unanimidad.

SOLIDAY COMPETITIVA

Por su parte, la gerente ge-
neral de la CCPLL, Ana Maria
Palacios Bringas, explicé los
Estados Financieros, eviden-
ciandosela ‘buenasalud’ conque
cuentalainstitucién por susre-
sultadosecondmicos positivos.
Asi, la gerente remarco que los
ingresos en el 2014 alcanzaron
losS/. 2,603,766, es decir, 21 %
masqueloregistradoenel2013.
Por igual, la utilidad neta as-
cendid a S/. 761,786. Seguida-
mente, losasociados presentes
aprobaron los Estados Finan-
cieros 2014.

Laetapa final llegé con la ex-
posiciéndel presidente del Con-
sejo de Vigilancia, José Saave-
draNarvéez, quien aseverd que
todas las acciones de la Cadma-
radurante el 2014 se realizaron
con total transparencia.

H ‘ ABRIL2015 « Vision empresarial
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> CELEBRACION

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
camaratru.org.pe

as altas tasas de cre-
cimiento de La Li-
bertad se sustentan
en gran medida por

las exportaciones libertenas,
aseguro la presidenta de la Ca-
marade ComercioyProduccion
de La Libertad (CCPLL), Rosa-
rio Bazan de Aranguri, un fac-
torclave que marcalapautadel
sector Comercio en la region.

“El ano pasado tuvimos una
contraccién importante en el
crecimientodelaeconomiadel
Perd; sin embargo, La Libertad
crecié por encima del prome-
diodel pais. Lascifrasasilocon-
firman. Tenemos, porejemplo,
queenel2003nuestrasexpor-
taciones facturaron 300 millo-
nesdeddlares, mientrasqueen
el2014cerramoscon2.700 mi-
llonesdeddlares. Enoncearios,
las exportaciones libertenas
crecieronnueveveces”, desta-
cd latitular del gremio empre-
sarial en el marco de la 9.° Ce-
lebraciéndel Diadel Comercio.

Asitambién, resalté los por-
centajesganadosenunano so-
lo en exportaciones no tradi-
cionales. “Con respecto a las
exportacionesnotradicionales,
hemos tenido también un cre-
cimientomuyimportante. So-
loenunano(2013vs.2014) he-
mos crecido 32 %, es decir,
hemos pasado de 545 millones
deddlaresa 721millonesdedd-
lares”, manifestd.

A opiniéon de la empresaria,
estos indices de comercio ex-
teriorsonelresultado “delaca-
lidad delcapitalhumanoquees-
td gestando la dindmica
comercial”. “Son estos em-
presarios, emprendedores y
ejecutivos que hacen empresa

» SUBRAYO PRESIDENTA DE LA CCPLL, ROSARIO BAZAN DE ARANGURI.

“En once anos,

las exportaciones
libertenas crecieron
nueves veces’

En el marco de la 9.° Celebracion del Dia del Comercio, dos empre-
sas lideres en el norte peruano fueron condecoradas por su destaca-
do crecimiento y desarrollo comercial a lo largo de los anos.

LOS INDICES DE
COMERCIO
EXTERIOR SON EL
RESULTADO DE LA
CALIDAD DEL
CAPITALHUMANO
QUE ESTA GES-
TANDO LA DINAMI-
CA COMERCIAL.

66

SON LOS EMPRE-
SARIOS LOS QUE
GENERAN RESULTA-
DOS CON IMPACTO
DIRECTOEN EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO YEL
PROGRESO SOCIAL.

PARADIGMA. Alfredo Pimentel Sevilla es lider en venta de repuestos automotrices.

losque permitenque nuestrare-
gidn genere resultados con un
impactodirectonosoloenelcre-
cimiento econdmico sino tam-
bién en el progreso social de
nuestra regién”; sostuvo la li-
der empresarial.

VALOR CAPITAL

Posteriormente se dicté la
conferencia ‘Importancia del
sectorcomercioenlaeconomia
del pais: evolucidn, situacion
actualy tendencias’, acargodel
presidente ejecutivo de Uku-
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NUMEROS DE IMPACTO. Rosario Bazan brindé cifras muy
alentadoras sobre la exportacion no tradicional, indicando
queen un afio (2013 vs. 2014) el sector creci6 32 %.

chay, Javier Bustamante, quien
indicé que hoy el Comercioocu-
pael 10,2 % del PBI nacional.
“Deeneroaoctubredel 2014
el PBI crecid 2,8 %, pero estu-
vo sustentado en los sectores
Servicios y Comercio, sin los
cuales el panorama hubiera si-
do distinto. Este ano el sector
Comercio crecié 4,9 %, y las
perspectivasparael2015esque
llegue a 5,2 %”, estimo.
Punto aparte fue la mencion
que hizo del sector Retail, en
donde seestasustentandogran
parte del crecimiento del co-
mercio por integrar a las cade-
nas de negocios y marcas mas
importantes del pafs y el ex-
tranjero. “Segun fuentescomo
ACCEPeINEI, cerramosel 2014
con 71 centros comerciales,
atendiendo a mas de 10.900
personasy facturando cercade
USS7.000millones”, informo.

GALARDONADOS

Comoescostumbre, laCCPLL
condecoré a dos empresas li-
deres en el norte por su desta-

cado crecimiento y desarrollo
comercialalolargo delosanos.
Una de las empresas recono-
cidas fue Huemura, cadenacon-
solidadadesdehace17anosenla
venta de articulos de ferreteria,
que actualmente atiende a mas
de 2.400 microempresa-
riosde ochoregionesdel
pais. Sudesarrollo sus-
tancial radica en su
fuerzadedistribucién,
pues llega a zonas le-
janas de la sierray sel-
va, con un éptimo ser-
viciodeentregainmediata.
En seguida, la Cdmara con-
decord a Alfredo Pimentel Se-
villaS.A. conunatrayectoriade
48 anos en la ventay distribu-
ciéndellantas, lubricantes, ba-
terias, filtrosy otros productos,

PRESTIGIO. Ferreterias Huemura atiende a ocho regiones del pais.

brindando también todos los
servicios de taller automotriz.
Sus mads 300 colaboradores re-
partidoseni4 sucursalesdan so-
luciones efectivas a los secto-
res Mineria, Industria,
Construccion, Transporte, etc.

Eleventoculmindconelbrin-
dis de honor por parte del pre-
sidente del Comité Gremial de
Comercio, Dragui Nestorovic
Camacho, deseando la prospe-
ridadde susectoryagradecien-
do a cada uno de los agremia-
dos por el empuje que realizan
al mando de sus empresas.

“Eldiadehoyhomenajeamos
acadaunodeloscanalesque su-
manla‘torta’globaldelcomer-
cio, como es el mercado mayo-
rista, el minorista, las
exportaciones, elretail; tenien-
do las expectativas de que este
ano sigan aumentando los vo-
limenes de ventas. Hoy en dia,
frente al retail que estd muy
agresivo, el canal mayorista se
esta ordenando y realizando
operaciones en conjunto para
mejorar, a fin de entregar pro-
ductoslimpiosyalaalturade su
competencia. Con esto, consu-
midores y empresarios seran
los beneficiados”.

B ‘ ABRIL2015 « Vision empresarial
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La gestion publicaen los
100 primeros dias del ano

Es necesario reahzar una primera evaluacion del traba]o reahzado partlcularmente del
Gobierno Regional de La Libertad (GRLL) y la Municipalidad Provincial de Trujillo (MPT).

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

as instituciones pu-
blicas deben ser efi-
cacesy eficientes en
el manejo de los re-
cursosfiscalesparabrindara las
empresasyalapoblaciénlain-
fraestructura, bienesy servicios
que requieren para mejorar su
productividad y calidad de vi-
da, respectivamente.
Ainiciosdeano, entraron en
funciones, a lo largo del pais,
nuevas autoridades regionales
y municipales elegidas por un
periodode cuatroanosy, trans-
curridos los primeros 100 dias
degestion, resultanecesariore-
alizar una primera evaluacion
del trabajo realizado, particu-
larmente, del GobiernoRegio-
nal de La Libertad (GRLL) y la
Municipalidad Provincial de
Trujillo (MPT).

GASTO PRESUPUESTAL

Son muchos los indicadores
quepuedenutilizarse parame-
dir la gestién publica, pero se
crey6 conveniente utilizar “la
ejecuciondel presupuestodein-
version” porqueresumedema-
neraobjetivay sencillalaefec-
tividad de la gerencia estatal.

De acuerdo a cifras publica-
dasporelMinisteriode Econo-
miayFinanzas(MEF), el GRLL,

TRABAJO CONJUNTO:
CLAVE PARA SALIRADELANTE

Rosario Bazan de Aranguri
Presidenta de la Camara de Comercio
y Produccién de La Libertad

“Esperamos que tanto el gobernador de La
Libertad, César Acufia, como el alcalde de la MPT,
Elidio Espinoza, en estos tres primeros meses, ya
hayan podido conocer en su verdadera dimension
la problematica de nuestra region y de nuestra
ciudad, respectivamente. Es vital que ambas
autoridades prioricen la solucion efectiva de

aquellos problemas que impactan negativamente el

bienestar y seguridad de la poblacion asi como la
competitividad de las empresas libertefas.
Aspiramos también a que el trabajo conjunto entre
estas dos instancias fluya en una misma direccion
para hacer frente a cada uno de los problemas y
limitaciones que impactan negativamente en el
desarrollo de Trujillo y La Libertad. En ese sentido,
Como Camara de Comercio estamos llanos a
trabajar de manera conjunta y articulada con la
MPT y el Gobierno Regional a fin de contribuir a
combatir los flagelos que atentan contra nuestra
competitividad, y a desarrollar aquellos proyectos
de gran envergadura que impacten positivamente
en el progreso de nuestra ciudad y regién”.

deun presupuestoanual dein-
version de S/. 473,2 millones,
parael2015 hagastadoS/.121,9
millones, equivalenteal 25,8 %
del total programado.

Elavance se encuentra den-
tro de lo esperado; sin embar-
go, destaca que lo invertido es
4,4 veces mas respecto a lo
efectuado en los 100 primeros
dias del pasado afio. La expan-
sién se sustenta, principal-
mente, enlosdesembolsosre-
alizadosen el ProyectoEspecial
Chavimochic (Pech), que ab-
sorbe el 86 % de la inversion
acumulada, principalmente, en
obrascorrespondientesalater-
ceraetapa. Seesperaquelain-
versidn en el proyecto se acre-
ciente en los préximos meses,
considerandoque setiene pre-
visto una inversién total de
USS 715 millones para los si-
guientes cuatro anos.

Por su parte, la MPT ha eje-
cutado en similar periodo solo
S/.3,0millones; esdecir, 4,4 %
del presupuesto autorizado y
79 % menos de lo gastado en
igual lapso del 2014. El reduci-
dogastosedeberfaalapocaex-
perienciaengestion publicadel
personal técnicoincorporadoa
la comuna provincial y se es-
pera que en los proximos me-
ses se acelere el gasto de in-
version para beneficio de la
ciudadania que demanda me-
jores servicios publicos.
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cmicoercs ALQUILER DE AMBIENTES

AUDITORIO RAFAEL REMY

Capacidad: 200 personas
Costo: Asociade = §/. 950 (8 heras) - S/. 700 (4 horas) Neo aseciade = $/. 1.250 (8 horas) - S/. 900 (4 horas)

Hora .:':licional': S/. 100
SALA DEL ESPEJO

Capacidad: 50 personas
Costo: Asociado = 5/. 650 (8 horas) - §/. 450 (4 horas) Ne asociade = S/. 850 (8 horas) - 5/. 650 (4 horas)

SALA MARTINEZ DE PINILLOS SALA EJECUTIVA
Caopacidad: 40 personas Capacidad: 12 personas
Costo: Asoclodo = 5/, 550 (8 horas) - 5/, 400 (4 horas) Costo: Asoclodo = Gratuito (segin tablo de beneficios)

Neo asodiade = 5/. 750 (8 heras) - 5/. 600 (4 horas) No asoclodoe = 5/. 500 (B horas) - 5/. 350 (4 horas)

Hora adicional: 5/. 20
SERVICIOS DE CALIDAD

Paquete de difusion Catering ipci Organizacién de eventos

Comunigque sus evenios
o nueestro base de

5 mil contactos _____,_...--'"",.‘ |
Mauailing ..—-"—_'—:ﬂ
Facebook

Pagino wr b

BTL r Jh--.

Informes: 044- 484210 anexo 27 o escribanos a alquileres@camaratru.org.pe
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INVESTIGACION

VACA LAS EXPECTATIVAS DEL SECTOR PRIVADO.

Presidente Ejecutivo
UKUCHAY. Investigacion-

Q JAVIERBUSTAMANTE > ESTUDIO “PULSO EMPRESARIAL LA LIBERTAD” BRINDA ALCANCES SOBRE

Consultoria

Pz Indicadores

ndmicos es impor-
tante contar con in-

formacién que les
permita anticipar la evolucion

futura de la economia. Para

adelantar el contexto en el que

sedesenvolverdlaeconomiaen  [nvestigacion se realizo de manera conjunta con la Camara de
elfuturoexistenvarias posibi- ~ Comercio y Produccion de La Libertad.

lidades, una de ellas es pre-

guntar directamente sobre las Prioridades que debe tener el

decisionesquelosagenteseco- Gobierno Central en el 2015
nomicos realizardn en sus ac-
tividadesfuturas. Precisamen- Mejorar la seguridad ciudadana

te, elestudio Pulso Empresarial Combatir la corrupcion
LaLibertadrecogeopinionesde Facilitar la inversion privada ' ﬂ

losdirectivosdeempresasaso- Mejorar la calidad de la educacion s —
ciadas a la Camara de Comer- Mantener la estabilidad econémica P ‘%ti
cioyProducciondeLaLibertad Desarrollar infraestructura S A e
respecto a la evaluacion re- . . »

) ) Mejorar la salud publica 39% @
ciente y futura de una serie de W _)

_ o Otras [ g, !
variablesecondmicasqueafec- . ’ s

tan a sus negocios.
En Europa, el indice IFO ale-
man es tal vez el indicador mas

importante. Esterecogemen-  ¢Cuales son los sectores mas prometedores
sualmente laopjniénde masde dela regién La Libertad en el 2015?

7.000 empresarios sobre la Agroindustria _ 75 %

evolucién de sus negociosylas o
. vineria | <9 %
perspectivas en el corto plazo.

El indice Tankan japonés, en- Turismo - [ 49 %
cuesta trimestral realizada a  Construccion [N 45%
més de 8.000 empresas nipo- Educacion [ 20 %

nas, esotroejemplo. Enelam- Salud [ 12%

bito multinacional se encuen- Otros [l 6%

tran los indices que recopila y
elaborade manerahomogénea
paracasidos decenas de paises
Markit Economics, y los indi- EXPECTATIVAS INDICADORES
cadores de confianza elabora- PARAEL 2015,

dos por la Comisién Europea. considerando el escenario

1 79 75
La rapidez en la elaboracién y politico-econdmico
difusion de lainf »
1 uspn elain c.)r.mac.m/)nysu 47 °/o
capacidad de anticipacion ha- 41 %

cenquelosindicadoresseanre-
ferenciaparaeconomistas, po-

. o ) . o indice indice indice
liticos, periodistas, empresarios Mejorl qlug:z: qu%'i 12% Empresarial Empresarial de  Empresarial
T que e de Situacion  Expectativas  de Confianza
y publico en general. 2014 2014 2014 IES EE IEC



SITUACION Y EXPECTATIVAS SOBRE EL VOLUMEN DE VENTAS

Situacion Expectativa
£Como ha evolucionado su volumen de ventas  ¢Como cree que evolucionara su volumen de
en el 2014 en comparacion al 2013?  ventas en el 2015 en comparacion al 2014?

Disminuy6 I4% Disminuira

SITUACION Y EXPECTATIVAS SOBRE NUMERO DE TRABAJADORES

Situacion Expectativa
¢Como ha evolucionado su nimero de trabajadores  ¢Cémo cree que evolucionara su nimero de
en el 2014 en comparacién al 2013?  trabajadores en el 2015 en comparacién al 2014?

Disminuy6 I 2% Disminuira

SITUACION Y EXPECTATIVAS SOBRE LA INVERSION

Situacion Expectativa
éCoémo ha evolucionado su inversion en el ¢éComo cree que evolucionara su inversion
2014 en comparacion al 2013?  en el 2015 en comparacion al 2014?

R GSaN 61 % Aumentars
No vari6 37 % No variara

Disminuy6 4% . I 2% Disminuira

PULSO EMPRESARIAL

.
I
aaf]
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> STAKEHOLDERS

» OPORTUNIDAD DE DIFERENCIACION.

Mypes: Responsabilidad
Socialy medio ambiente

Las microy pequenas empresas constituyen un sector fundamental de nuestra economia; su labor
en materia de RS generaria beneficios para su gestion y significaria un aporte para la sociedad.

JUAN R. GAMARRA

NIETO

Secretario Técnico de

Responsabilidad Social
. TODOS-LaLibertad

as Micro y pequenas

empresas (Mypes)

juegan un rol estra-

tégico en el desarro-
llode nuestro pafs. Sonalrede-
dordel99,7 % delasempresas,
esdecir3 5millones(Inei), em-
pleanal 75% delaPEA (10,2 mi-
llonesde personas), generanel
45 % del PBI; pero también de-
be de considerarse el impacto
econdmico, social y ambiental
de sus acciones.

La Responsabilidad Social
(RS), filosofiay nuevaéticade
gestionar las empresas en su
relacién con la sociedad y los
grupos de interés (stakehol-
ders) toca las puertas de las
empresas sean éstas grandes,
medianas o Mypes. Estas de-
bendeentenderqueestanins-
critasenunambitodel que to-
man insumosyalqueasuvez
impactan con sus productosy
servicios, directa e indirecta-

EXISTEN
ORGANISMOS QUE
COLABORAN CON
LAS MYPES COMO
ETHOS-PERU,
ASIMISMO,
IMPORTANTES
PROGRAMAS
ESTATALES.

mente el medio ambiente.
Actualmente existe una per-
cepcién negativa de la sociedad
acerca de las Mypes por su ac—
cionar, yaquelamentablemen-—
te no todas actian de manera
socialmente responsable.
:Deben las Mypes ser so-
cialmente responsables?, ¢Es
viable que las Mypes integren
en su gestién laRS?, ¢El costo
de ser socialmente responsa-
ble es accesible a las Mypes?
Podria afirmar que 1a RS, ade-
mas de legitimarlas, es viable
que la integren en su gestion
a pesar de sus falencias de re-
cursosfinancieros, tecnolégi-
cos, etc. Lo importante es la
voluntad del microempresario,
pues el resto es posible. Una
muestradeelloson seis Mypes
queel2014 fueronincluidasen
el listado de empresas social-
mente responsables por Peru
2021.

Las Mypes pueden replicar
acciones y procesos de las em-
presas mas grandes de las que
forman parte a través de la ca-
denadeproveedores, porejem-
plo mediante acuerdo o conve-
nios. Tampoco es necesario
contratar un asesor especialis—
ta en la materia. Existen orga-
nizacionesquecolaboranconlas
Mypes en el proceso de imple-
mentaciondelaRScomoelmo-
delo de negocio Ethos - Pert
2021 o el sello Distintivo Em-
presaSocialmenteResponsable.

Desdeel Estadoexisten tam-
bién programas como “Pert
Responsable” del Ministeriode
Trabajoy Promociéndel Empleo
(MTPE), que promueve la cul-
tura de la RS. Una experiencia
importante es la desarrollada
conjuntamente con la Munici-
palidadde Comas(Lima), capa-
citando a varias Mypes en te-
mas de RS.

En nuestra regién tenemos
al colectivo Responsabilidad
Social TODOS, institucion a la
cual también pueden acudir.
Muchas de las empresas que
forman parte del colectivo han
desarrollado excelentes expe-
riencias conjuntamente con
Mypes. Desarrollar acciones de
RSlesbrindardunaventajacom-
petitiva para el crecimiento de
sus negocios e impactara posi-
tivamenteenelmedioambien-
te. El reto estd planteado.
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Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

o

1. ¢ Qué les inspird o motivd a formar su empresa?
2. ;Cuantos anos tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cuales son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

S DIRECCION Av. Jesus de

100201053
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Banco GNB

(Jr. Gamarra Nro. 574)

» Representante: Luis José Bazan Pinillos

1. Banco GNB es una entidad financiera
cuyo principal accionista es Banco GNB
Sudameris, quienesreconocidocomouna
delasentidadescon mejor desemperioen
el mercado financiero del pafs.

2. Operamos en Peru desde el 2013.
3.5/. 467°920.160

4.EnBancaEmpresa, ofrecemos produc-
tosque seadaptenalasnecesidadesdelos

clientes, como Leasinga través del cual fi~
nanciamos la compra de activos fijos co-
mo vehiculos, maquinarias, equipos e in-
muebles. Para Empresas tenemos
financiamiento de capital de trabajo, co-
mercio exterior, pro-
yectosinmobiliarios
y préstamos de
medianoplazo.En
Banca Personal,
ofrecemos prés-
tamo personales,
hipotecariosy ve-
hiculares con exce-
lentes condiciones.

“CONTAMOS

TADO EQUIPO DE
EJECUTIVOS PARA
BRINDAR ASESORIA
PROFESIONAL
PERSONALIZADA

5. Contamoscon unexperimentado equi-

po de ejecutivos comerciales para brindar

asesoria profesional personalizada.

CON UN EXPERIMEN-

6. La fortaleza estd en el claro enfoque
haciaelcliente, paralo cual tenemosun
equipo especialista que atiende con agi-
lidad, facilidady excelencia. Tambiéncam-
biamos la plataforma tecnoldgica para se-
guir creciendo, desarrollar nuevos
productos y mejorar la calidad del servi-
cio. No identificamos debilidades.

Compured S.A.C.

(Jr. Ayacucho Nro. 463 - B)

> Representante: Jorge R. Rodriguez Pando

1. Mi motivacién siempre fue el hecho
de querer ser independiente.

2. Estamos por cumplir 16 anos.
3. Poco mas de USS 600.

4.Comercializamos equiposde cémputo,
impresoras y suministros; asimismo,
brindamos servicios de arrendamiento
de equipos de computo e impresion.
También tenemos un area encargada de
implementar proyectos de comunica-
ciones (cableado eléctrico) y proyectos

“NUESTRO EQUIPO SE ACTUALIZAEN
LO ULTIMO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA PODER ATENDER
LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES

especializados de data center.

5.Contamoscon personalaltamente ca-
lificado y certificado por las principales
marcasdel mercado, parabrindar un so-
porte técnico especializado. También
nos distinguimos por la calidad del ser-
vicio y los productos que vendemos.

6.Lafortaleza es que contamos con per-
sonal altamente capacitado que se ac-
tualiza en lo Ultimo en tecnologias de la
informacion (ventas y servicio técnico)
para poder atender las necesidades de
nuestros clientes.

La debilidad es que no podemos contar
conuna proteccidénde precios paracam-
panas especificas como las que cuentan
otras tiendas.

APIAT

(Av. Espana # 1800)

> Representante: Abraham Reyes
Fernandez

1. Nuestra motivacién dirigiendo Apiat
es ladefensa de los intereses de los di-
ferentesgremiosquelaconforman (ar-
tesania, muebles, confeccionesde pren-
da de vestir, calzados, cartapacios y
maletines).

2. Hemos cumplido 23 afios.
3.5/.1’540.000

4. Comercializacién de calzado, artesa-
nia, prendas de vestir, cartapacios, ma-

letines, muebles en madera y toda va-
riedad de comidas tipicas.

5. Nos distinguimos porque somos fa-
bricantes y tenemos cldsters en los di-
ferentes rubros de produccién.

6. Fortalezas: ubicaciéon comercial, te-
rreno propio con titulode propiedad, pre-

NOS DISTINGUIMOS
PORQUE SOMOS
FABRICANTES Y
TENEMOS CLUSTERS
EN LOS DIFERENTES
RUBROS DE
PRODUCCION”

sencia en el mercado, mas de 23 afios de
experienciaen el negocioyunsélido gru-
po de emprendedores, con 218 asocia—
dosdeseososde superacion. Debilidades:
stands pequerios y limitacién de acceso
a servicios financieros.



Merkatica

Investigacion de Mercados
elnvestigacion Publica

(Dean Saavedra 336. Urb. San Andrés | Etapa)

> Representante: Rosa Y. Moreno Rodriguez

1. La pasion por la investigacion de mer-
cado y el marketing nos inspiré a un gru-
po de jévenesy ami a crear esta empresa.
Siempre nos llama la atencién conocer el
comportamientodelconsumidoryestaral
dia con las Ultimas tendencias.

2. Tenemos cuatro anos en Trujillo.
3.5/.10.000

4. Nuestros servicios son: estudiosdeand-

lisis del mercado objetivo, analisis de de-
manda, estudiosdeandlisis de competen-
cia, estudios de andlisis de entorno, estu-
dios de analisis del producto, etc.

5. Proponemos soluciones generadorasde
valor para empresas, basadas en la creati-

LAPASION POR LA
INVESTIGACION
DEMERCADOY EL
MARKETING NOS

INSPIROAUN
GRUPO DE
JOVENESYAMIA
CREARESTA
EMPRESA”

vidad e innovacion estratégica que les per-
mitancompetirenunmercadocadavezmas
globalizado y complejo.

6. Fortalezas: existenciadeunmercadopo-
tencialyeltenerunservicioinnovador. De-
bilidad: la competencia posicionada.

Decor Mueble S.A.C.

(Calle Amauta Mz B Lote 5a - SemirUstica
Mampuesto)
» Representante:

Bemardo Javier Castro Ramirez

1.En1979, el Sr. Bernardo Javier Castro,
decide dedicarse a la fabricacién y ven-
ta de muebles con calidad y disefios in-
novadores, a precios accesibles al mer-
cado. Por la buena acogida, hemos
participadoen feriasinternacionalescon
la finalidad de optimizar la produccién y
poder competir con el mercado externo.

2. Empezamos en 1979.

3.S/.10.000.

4.Vendemos muebles de madera para el
hogar, comedores, aparadores, bares,
mesas de centro.

5. Nos distinguimos porque fabricamos
muebles de madera en serie, con precios
econdmicos. Los muebles estan fabrica-

PARTICIPAMOS EN
FERIAS INTERNA-
CIONALES CON LA
FINALIDAD DE
OPTIMIZAR LA
PRODUCCION Y
COMPETIRCON
EL MERCADO
EXTERNO”

dos con altos estandares de productivi-
dad y con madera certificada.

6.Lasfortalezas son: habilidad enlos pro-
cesos productivos, precios econémicosy
serunaempresaformal. Comodebilidad,
la escasa mano de obra calificada.

Escuela de Liderazgo
y Coaching S.A.C.

(Francisco Borja N° 210. Urb. La Merced)

» Representante:
Héctor Santa Maria Morante

1. Tuvimos la iniciativa de crear por pri-
meravez en el Perti una Escuela de Lide-
razgo y Coaching para formar jévenes,
empresarios, docentesy personasde ex-
celencia, brinddndolesherramientasim-
portantes que les permitan alcanzar sus
metas propuestas y desarrollar su maxi-
mo potencial.

2. Nos constituimos en julio del 2014.

3. Nuestro capital de inversion fue de
S/. 40.000.

“NOS DISTINGUIMOS POR LAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS
ESCUELAS DE COACHING MAS
RECONOCIDAS DE SUDAMERICA

4.0frecemos programas de educaciénen
todos los niveles, tales como: Liderazgo
y Coaching para Jévenes Emprendedo-
res, Liderazgo y Coaching Ejecutivo, Li-

derazgo, Coaching y PNL para la forma-
cién en Docentes. Brindamos la carrera
profesional de Coaching Ontoldgico pa-
ra certificar como Coach Profesional.

5. Nos distinguimos por las alianzas es-
tratégicas con las Escuelas de Coaching
mas reconocidas de Sudamérica, lldme-
se Cocrear, International School of Pro-
fessional Coaching (ISPC) de Argentinay
laFederacién Latinoamericana de Profe-
sionalesdel Coaching Ontolégico (FLAP-
CO).

6. La fortaleza del Coaching es que im-
pulsa un mayor desarrollo econdmico al
pais, permite superar metas personalesy
profesionales, mejoralasinterrelaciones
en el trabajo, etc. La debilidad es que no
se conoce el potencial de este servicio.

ABRIL2015 « Visién empresarial
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Mariategui JLT
Corredoresde
Seguros S.A.

(Av. Los Angeles 557. Urb. California - Truijillo)

» Representante: José R. Mariategui Viera Gallo

1.Desde que empezamos en Mariategui
JLT, tuvimoslaideadedistinguirnoscon
nuestros clientes en base a un servicio
Unico. Laexperienciaganadadesde 1987
enelcorretajede segurosrespaldanues-
tro trabajo. Somos un equipo de profe-
sionalesmuy competitivoseinnovado-
res, orientados a brindar un excelente
servicio.

Multiservicios
Japy S.A.C.
(MzAlote 7 dpto. 502. Urb. San Luis de California)

> Representante: Juan A. Padilla Ybaiiez

1. Nos enfocamos en cubrir la deman-
dainsatisfechaque seencontrabaenel
mercado con respecto al servicio de re-
frigeraciony electricidad tanto domés-
tico como comercial. Cubriendo la de-
manda requerida ganamos un principal
cliente que es Corporacién Lindley S.A.

2. Tenemos 4 anos y medio.
3. Alrededor de S/. 10.000.

4.Ofrecemos los servicios de refrigera-

2. Tenemos 27 anos.
3. USS 2 millones.

4, Ofrecemosel ser-

viciodeasesoriade “SOMOS UN

riesgos. EQUIPO DE PROFE-
SIONALES COMPETITI-

5.Nuestroobjeti- IR ANNEVANOIHY

vo es lograr que
nuestros clientes
sean empresas mas
confiables y obtengan
las mayores condicionesen
el mercado de seguros.

UN EXCELENTE
SERVICIO

6. Fortalezas: contar con certificado ISO
9001y Great Place to Work 2012 y 2013,
tener un equipo comercial diferenciador,
poseer unaculturainnovadoray tenerac-

cién y electricidad.

5. En Multiservicios Japy nos diferen-
ciamos por el trato directo y amable con
nuestros clientes y la garantia de nues-
tros servicios.

6. Nuestras fortalezas son el trabajo en

ORIENTADOS A BRINDAR

ceso a concursos debido a nuestro pues-
toN°2 en el mercado de corredores de se-

guros. Debilidades: soporte de ITy plata-
forma de sistema virtual no adecuado y
tendencia rapida hacia tasas en el sector
corporativo.

NOS DIFERENCIA-
MOS POREL
TRATO DIRECTO

YAMABLE CON
NUESTROS
CLIENTESY LA
GARANTIA DE
NUESTROS
SERVICIOS”

equipo, el personal calificado, el respal-
dodenuestros clientes por lacalidad del
servicioyelcumplimientoy seriedad de
nuestras atenciones. Nuestra debilidad
consiste en la poca disposicién de re-
puestos no comerciales por parte de
nuestros proveedores, yaque tienenque
ser importados.

Graficade Europa
S.R.L.

(Av. Pablo Casals Mz LL lote 44)

> Representante:
Fernando Kcomt Nakazaki

1. Gréfica de Europa es parte de un gru-
po empresarial conformado por Edito-
raElOvaloy Librerfae ImprentaEl Par-
que, uno de los mas grandes del norte
del Perd. Gréfica de Europa se forma,
aprovechando la magnitud y experien-
cia del resto del equipo, ante la necesi-
dad del mercado por obtener productos
graficos de calidad.

2. Tenemos 3 anos.

3.USS 20 mil.

4. Impresion de todo tipo de productos
graficosdirigidoalaactividad econémi-
ca de la regién, como revistas, brochu-
res, volantes, afiches,
merchandising, entre
otros.

“GRAFICADE
5.Nos diferencia- EUROPANACIOANTE
mos por lacalidad LA DA

de nuestros pro-
ductos, la forma-
lidad de nuestra
empresay el respal-
do de nuestro Grupo
Empresarial El Parque.

DE CALIDAD

6. Fortalezas: formar parte de un grupo
empresarialimportantey de prestigiocon
mds de 30 anos de experiencia, el incre-
mento de laactividad econdémica, lalle-
gada de empresas grandes que necesi-

MERCADO POR OBTENER
PRODUCTOS GRAFICOS

tan servicios de impresién para hacerse
conocidas, y elacceso anuevas tecnolo—
gias. En tanto, las debilidades del sector
son: la informalidad de la competencia
y la falta de acceso a nivel regional de
personal de mantenimientoy operacién
de las maquinarias.



Instituto de Educacion
L] L]
Superior Particular
Pablo Casals S.A.C.
(Psje. Comercio 162-168 Urb. Huerta Grande)
» Representante: Juan Cancino Bolafios
1. Nos motivo lanecesidad de formar pro-
fesionales técnicoscompetentesyconex-
celente nivel académico, en un momento
que la educacién tecnoldgica estaba des-
acreditadaporelactuardeinstituciones po-

co serias que no tenian la minima idea de
lo que es la educacion.

2. Hemos cumplido 15 anos.
3. Aproximadamente S/. 30.000.

4, Ofrecemos el servicio educativo de for-

“FORMAMOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA, FARMACIA, FISIOTERA-
PIA, LABORATORIO CLINICOY
COMPUTACION E INFORMATICA

mar, con excelencia, profesionales técni-
cos en Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia,
Laboratorio Clinico y Computacién e In-
formatica. Todasestascarreras profesionales
tienen una duracion de 3 afios.

5. Nos diferenciamos de los demas por la
calidad educativa, que encuadraen docen-
tes altamente capacitados, infraestructura
de primer nivel con laboratorios equipados
y unarevision constante de nuestros con-
tenidoscurriculares, buscandolamejor for-
macion de profesionales técnicos del me-
dio regional y nacional.

6. Nuestras fortalezas son: plana docente
conexperiencia, capacitacidnconstante, in-
fraestructura de primer nivel y excelente
manejo empresarial de la Direccidn. Lade-
bilidad es la inseguridad ciudadana.

Pachacutec Eventos
y Recepciones
(Calle Pachacutec N°524. Urb. Santa Maria)

» Representante: Giovana Plasencia Becerra

1. El deseo de emprender un negocio de
maneraindependientehasidodesde siem-
preunodemisobjetivos. Estaesunaopor-
tunidad de crecer en todos los aspectos.

2. Nos constituimos en el ano 2013.
3. Iniciamos con S/. 10.000.
4. Pachacutec Eventos & Recepciones es

una empresa que se dedica al alquiler de
locales para eventos sociales y corporati-

vos tales como fiestas infantiles, fiestas
de promocién, bautizos, quinceafieros,
cumpleanos, matrimonios, aniversarios,
charlas, talleres, conferencias, entreotros.

5. Nos distinguimos por tener un servicio
personalizado en cada uno de los eventos

EL DESEO DE
EMPRENDER UN
NEGOCIO DE

MANERA
INDEPENDIENTE
HA SIDO DESDE
SIEMPRE UNO DE
MIS OBJETIVOS”

queorganizamos. Con nuestro servicio po-
dran vivir la experiencia de una celebra-
cion inolvidable.

6.Nuestrafortalezaesprecisamenteel ser-
vicio personalizado que brindamos. No
identificamos debilidades.

Extinperu S.A.C.

(Calle Las Almendras Mz.A Lote. 2. Urb. San Eloy)

» Representante: Alexandra Sanchez Matos

1. Nuestra empresa surgio con la nece-
sidad de dar empleo a un familiar, que
no eraempleable por laedad, ademas de
ver la informalidad con la que se lleva-
baestenegocio. Pensamosqueeraelmo-
mento de brindarle a Trujillo una alter-
nativacompletayformalenlaprestacion
de este tipo de servicios.

2. Tenemos 13 anos.
3. Empezamos con S/. 30.000.

4, Comercializacidn, distribucién, re-
presentaciones, importaciony exporta-

ciénde equiposde seguridad de gasesde
aire. También brindamos el servicio de
mantenimiento de carga y descarga de
extintores, grifos, mangas,
alarmas y accesorios en
general.

“ERAEL
5. Nos distinguimos MOMENTO DE
porlacalidad del ser- BR{JNNl?AAEll__TEEARm'LI'JlillkLO
vicio, laconcienciade [V RIS VIVIN ¥
honestidadennuestro LAPRESTACIONDE A%

personal al realizar un
trabajo, ademasdel per-
sonal capacitadoenlarama
de recarga de extintores. Ofre-

cemos soluciones confiables que en este
campo son dificiles de encontrar.

6. Nuestra fortaleza principal radicaen el
grupode colaboradoresque tenemos por-
que buscan siempre mejorar los proce-

ESTE SERVICIO

sos técnicos. Otra fortaleza es la in-
fraestructura pues el local es exclusivo
para el servicio que prestamos, y la ga—-
rantiade nuestros productos. Nuestrade-
bilidad es competir con la informalidad
que existe en este mercado.

8,: ‘ ABRIL2014 « Vision empresarial



> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Peru: también los llaman empresarios.

> Para ellos, la perseveranciay la determinacion son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) ES IMPORTANTE TENER UN PLAN B BAJO LA MANGA”

El error frecuente es pensar que todo
saldra como una planea, no considerar
que el entorno es impredecible

“La experiencia mas dificil que nos toco
enfrentar fue mantener la estrategia del
negocio. Cuando los resultados no se

Mirtha Lavado
Lavado

dan, cuando no hay ingresos, lafe delos ~ muchas veces y que el dinero sale facil i Socia EBS
colaboradores, incluso de los mas pero llega muy dificil. Es importante que Business Solutions
Motor S.A.C

g ‘ Vision empresarial « ABRIL2015

cercanos, disminuye. Esto fue superado
mediante la reduccion al minimo de los
costos operativos y con cumplir al 120 %

validen su modelo de negocio y conozcan
la competencia en el mercado al que
apuntan. Deben tener siempre un plan B,

sg
£
;

e R

¢

ncluso un plan C, dado que las cosas no

las expectativas de los pocos clientes que
siempre salen como se planean”.

confiaron en nosotros.

~

esfuerzo, logrando el éxito que ha
permitido mantenerme como un
profesional competitivo. El error mas
comun de los empresarios con respecto a

) SIN TRABAJO EN EQUIPO, LA EMPRESA NO CRECE”

Las empresas las hacen las personas. Por
muy buenas ideas que tengas, si no sabes
hacer equipo, delegar, crecer y evolucio-
nar, no hay empresa que lo resista.

El capital humano es tan importante
como lo econémico. Al igual pasa con
nuestros clientes, con quienes debe
existir una relacion de confianza. La
constancia y buena planificacion son
herramientas de éxito”.

i |

1 8 . /
1 1 La vivencia mas compleja que/afro'n{e fue
1 ?5 elaborar un Recurso de Casacion Civil
Fundad ! 3 ante la Corte Suprema de Justicia y
El;trll;daio%ridjco 4 1 ejercer mi funcion de Martillero Piiblico
Navarrete ! 13 ante una Entidad Pdblica. Por sermi
Asociados . 3 primera experiencia laboral, di el maximo

““La experiencia mas dificil fue ingresar al
mercado trujillano, ya que el Estudio lo
conformamos abogados jovenes. Para
conformar PZM Abogados, debimos dejar
nuestros trabajos y comodidad para
emprender ese desafio. Al inicio hubo
incertidumbre, pero con conviccion y
decision conseguimos posicionarnos en
ano y medio como un estudio de asesoria
empresarial en Trujillo.

LOS EMPRESARIOS DEBEN ACTUAR CON RESPONSABILIDAD”

A L

sus trabajadores, es que no cubren sus
beneficios sociales como costo social. Con
respecto a sus clientes, es no actuar con
veracidad frente a la eficacia del producto
o servicio ofrecido. Recomiendo actuar
con responsabilidad social frente al
desarrollo de los factores humanos,
econoémicos, técnicos y financieros, a
fin de preservar la estabilidad y
bienestar empresarial”.

Paquita Velasco
Cisneros
Socio Abogado

PZM Abogados S.
CivilR. L.



) EL RECURSO HUMANO SIEMPRE DEBE ESTAR MOTIVADO”

puesta de valor para satisfacer la demanda
de manera oportuna, con calidad y precios
competitivos. Para satisfacer las necesida-
des de los clientes, debemos tener recursos
humanos motivados y preparados. Para
emprender un negocio, hay que tener
una vision de a donde se quiere llegar.
Ese es el punto de partida para lograr éxito”.

Carlos Vega
Ocaiia

Gerente General
Graficart S.R.L.

“Trabajamos bajo incertidumbre, no
sabemos en qué momento llegara una
orden de compra, el tamario y plazo de
entrega; esto genera momentos en los que
nuestros recursos no son suficientes para
cubrir la demanda. Para ello, aplicamos el
pensamiento estratégico definiendo nuestro
modelo de negocio, ofreciendo una pro-

Ogno_|

Economista-—
asesor
Servicios
Profesionales

) ES NECESARIO TENER AMPLIO CONOCIMIENTO DEL RUBRO”

“Considero que la experiencia mas dificil fue
tener que cambiar €l criterio y enfoque de
los recursos claves para encajar dentro de
un proceso productivo, con integracion y

ES VITAL ESTAR BIEN INFORMADOS SOBRE LA COYUNTURA”

“La negociacion con un sindicato fue el
momento mas dificil, ya que se trataba de
un pliego de reclamos oneroso, donde el
60 % eran derechos que les correspondian
de acuerdo a Ley. Lo superé aplicando una
politica muy estricta de racionalizacion de
gastos y optimizacion de costos, sobre
todo operativos, en base a un estudio

realizado. Considero que el mayor error
hacia los trabajadores es la desconfianza y
los posibles maltratos frente a comparieros
o terceras personas. Mi consejo es estar
informados sobre el acontecer politico
y econémico del pais, pues esto nos
obligara a ser creativos, talentosos y
decididos”.

Ana Maria
Noriega Caballero

rios es no tener en cuenta las expectativas
de nuestros colaboradores y no saber es-
cuchar a nuestros clientes. Ante ello, consi-
dero que es necesario tener un amplio

Gerente Comercial
Intelec Perd S.A.C.

T P v rawe.

conocimiento del rubro del negocio, el
mercado y la competencia, asi como
tener un equipo solido y comprometido

resultados. Superé esta situacion mostrando
indicadores, con una comunicacion
prudente y gestion perseverante. Uno de los

errores que solemos cometer los empresa-

con el cumplimiento de los objetivos”.

7 g
1
E SEGUIREMOS AYUDANDO AL PUEBLO DE SALPO”
:
[Mery Quifiones] *— “Una de mis experiencias mas dificiles fue continua y hoy estamos superando dichos
(Cruz | ;| asumir la Gerencia General porque tenia inconvenientes. Pese a todo, nunca he
Gerente general : que sacar adelante a la empresa.En mi dejado de trabajar y enfrentar todo lo que
Minera Salpo S.A. : condicién de mujer, asumi el reto con asumi desde un inicio. Recomiendo que a

CREE EN TU PROYECT

“El fallecimiento del fundador, el conse-

DISFRUTA LO QUE HACES”

de nuestro hermano Walter, el apoyo de

mucha responsabilidad, y tuve muchas
trabas en el camino por los mdltiples
procesos judiciales de las anteriores
gestiones, no obstante la lucha ha sido

los trabajadores se les cumpla con su
sueldo y sus demas beneficios; y asumir,
en el caso de que el empleado venga de
lejos, los gastos de su manutencion”.

Max Berendson

o . o P Loyer

cuente paso de responsabilidad a la amigos y la conviccion de que teniamos
segunda generacion Berendson, y la una herencia valiosa: la formacion integral GerentAe nger_al
Caaemia

dificultad de encontrar instituciones
financieras que creyeran en los proyectos
de crecimiento; se supero con la colabora-
cion del resto de la generacion fundadora,
la fortaleza de nuestra madre, la gestion

de las personas a través del deporte.
Como empresa familiar, aconsejamos
que cuiden la integracion a nivel de
directorio y preparen con tiempo el
paso a la siguiente generacion”.

A e b

Berendson S.A.

&: ‘ ABRIL2015 « Vision empresarial
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¢ ENACCION

Prevéen que agroexportaciones
creceran un 20 % este 2015

COORDINADOR DE AGRONEGOCIOS DE PROMPERU, WILLIAM
ARTEAGA, ESTIMO PROYECCIONES POSITIVAS PARA EL

SECTOR, EN SIMPOSIO AGRARIO.

N panorama promete-

dor se presenta para la
agriculturadeexporta-

cién peruanadebidoalaingente
demanda de los mercados in-
ternacionales, al puntoque es—
te afio se prevé un crecimien-
todelsectorenun20 % respecto
al afo anterior, aseguré el co-
ordinadordel Departamentode
Agronegocios de Promperd,
William Arteaga Donayre, du-
rante el simposio agrario ‘Po-
tencial Agroproductivo de la
Regidn La Libertad’, organiza-
do por el Comité de Gremial de
Agricultura, Agroindustria y
EmpresasConexasdelaCCPLL.
Tras las palabras de apertu-
ra de la presidenta del men-
cionado comité, Patricia Gar-
z6n Gomez, el expertoasegurd
que la agricultura ha sido uno

SOMOS UN
IMPORTANTE
ABASTECEDOR
INTERNACIONAL
DEFRUTAS Y
HORTALIZAS.

de los rubros que menos se ha
visto afectado por la dificil co-
yuntura econdmica actual, y
que este 2015 proyecta unos 6
mil millonesdeddlaresdeven-
tas totales.

“Todo este panorama se ex—
presa en que vivimos en un
marco de politicas adecuadas,
como la Ley de Promocién del
Sector Agrario, y hemos propi-
ciado un escenario de compe-
titividad, con una economia
abierta y la vigencia de las po-

Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas de la CCPLL.

liticascomerciales. Actualmente
nuestros productos llegan a
aproximadamente120 paises, y
esto se debe a que nuestra ex—
portacion es variopinta y di-
versa”, declard.

REFERENTE NACIONAL

Detall6, asimismo, queLaLi-
bertad es una potenciaalimen-—
taria de gran importancia que
empujaelmotordelcrecimiento
peruano. “Elboom agroexpor-
tadorquizaestéescritoenlaLi-
bertad con el esparrago. Este,
por efectode loscanalesde co-
mercializacion, tuvolasuertede
jalaraotros productoscomolos
pimientos, las alcachofas, las
uvas, el mango, las paltas. So—-
mos un importante abastece-
dor internacional de frutas y
hortalizas fuera de estacion,
porque cuando el hemisferio
nortenotiene, nosotros salimos
con nuestros productos, lo que
nos hadado un espacio privile-
giado en el mercado. La terce-
ra etapa de Chavimochic tam-
bién se va a sumar a la oferta
exportable”, manifesto.

Produce acoge consultas de socios
para nuevo Parque Industrial

n su afan de contar con la

mayor cantidad de suge-
renciasparalacreaciondelnue-
vo Parque Industrial, el Minis-
terio de la Produccion se reunid
conlosempresariosdelaCéamara
de Comercioy ProducciéndeLa
Libertad para recibir sus con-
sultas respecto a las imple-
mentaciones que deberia tener
dicho recinto para el desenvol-
vimiento de sus empresas.

La especialista de economia
del Produce, Angela Medina
Cruzado —encargada de este
estudio preliminar—, indicd que
fueron valiosos los aportes que
recibieronde curtiembres, tex-

ATENEREN CUENTA.
César Merino, directivo
dela CCPLL, aperturd
el evento destacando
la necesidad de contar
conun recinto

bien equipado.

tiles, empresasde calzadoyali-
mentos y bebidas, pues serd de
gran ayuda para planificar las
condiciones del emporio.

“Las curtiembres han sido
uno de los sectores masintere-
sadosenreubicarse, porestaren

una zona urbana, donde saben
que estan provocando conta-
minacion. Tambiénelclisterde
calzado desea contar con un
nuevo espacio, porque en La
Esperanza tienen limitaciones.
Estamos tratando que la invi-
tacion seainclusivay saber qué
sectorestienen potencialdecre-
cimiento para el desarrollo in-
dustrial delaregion” | informo.
RespectoalnuevoParqueIn-
dustrial, Angela Medina refirié
que se ubicara en el distrito de
Chicama (Ascope), en una ex—
tension de100 hectdreas, yque
tendra los servicios basicos de
agua, desagiie, luz, plantade tra—
tamiento de efluentes, entre
otras comodidades donde las
empresas logren reducir sus
costos y, por ende, sean mas
competitivas en el mercado.



Camara de Comercio felicita
proyecto cientifico de Lactea

EL LABORATORIO SEMBRYO ES UNA INICIATIVA SIN PRECEDENTES, GESTADA EN LA LIBERTAD, QUE
MEJORARA GENETICA DE GANADO BOBINO PARA ELEVAR LA COMPETITIVIDAD REGIONAL Y NACIONAL.

W

or marcar un hitoanivel
nacional, laempresal.ac-
tea, a través de su plata-
forma Sembryo, recibid las fe-
licitaciones de la Cdmara de
ComercioyProducciondelaLi-
bertad (CCPLL) tras convertir—
se en los pioneros en trabajar
conbiotecnologiasreproducti-
vas para ganado bobino, una
modernainiciativaque prome-
te impulsar la competitividad
peruana a través del mejora-
miento genético ganadero.
“Este proyectomarcaunan-
tesyun despuésen el pais por-
que ahora las empresas gana-
deras pueden ganar mejoras
significativasenlacalidaddela
genéticade susanimalesy, por
ende, podemos elevar nues-
tros niveles de productividad y
competitividad. Es un honor

DIFERENCIACION.
Ivan Mesfa, gerente
de Lactea, también
inst6 al empresaria-
do a apostar por la
innovacionyel
desarrollode
tecnologias propias.

tener a estos innovadores que
llevan a La Libertad a un nivel
muy importante en lo que res-
pecta al desarrollo de conoci-
miento y tecnologia”, mani-
festoRosario Bazan de Aranguri,
presidenta de la CCPLL.

Sobre el innovador proyecto,
el gerente general de Léctea,
Ivan MesiaLizarasu, explicdque

> ENACCION

con esta tecnologia el paisaho-
rapodrareproducir las mejores
especies bobinas en menor
tiempo y con altos estandares
de calidad genética.

“El ganadero peruano ahora
tiene la oportunidad de multi-
plicar la genética mas eficiente
y mas rentable, de forma rapi-
day econdmica. Antes la Gnica
herramienta era esperar que la
mejor vaca te dé una cria hem-
bra para tener una generacién
6ptima. Ahora, seleccionandola
mejor especie, podemos hacer
que una vaca tenga hasta cien
crias hembras por afio, multi-
plicandoasilosgenesdeseables
de manera rapida, eficiente y
competitiva”, dijo.

Anadid que con esta iniciati-
va “no solo se ganavolumende
produccion, sino también que
podamos contar con vacas con
altos niveles de proteinas, gra-
sa y carne”. De esta manera,
Lactea no solo piensa cumplir
las expectativas nacionales, si-
no también proyectar sus ser-
vicios al exterior.

C onlapresenciade susprin-
cipales integrantes —Ca-
marade ComercioyProduccién
de La Libertad (CCPLL), Go-
bierno Regional de LaLibertad,
Municipalidad Provincial de
Trujillo, colegios profesionales,
universidades y empresas pri-
vadas—, elBuré de Convencio-
nesdelLaLibertadrealizd suse-
gunda sesion en pleno, dando
los primeros pasos para hacer
delaregion sededelos masim-
portantes eventos y ferias na-
cionales e internacionales.
Elsegundovicepresidentede
la CCPLL, Hermes Escalante
Anorga, declardlanecesidadde
contar con esta plataforma que
colocard a La Libertad en vitri-
na, locualinfluirddirectamen-
te en nuestra economia. “El
burd se ha creado con el obje-
tivo de ser facilitador de la or-
ganizacion de grandes even-

Burd de Convenciones de La Libertad
ejecuta segunda sesion de trabajo

PRIMEROS PASOS.
Grandes retos esperan por
delante a esta comitiva que
tieneasu cargola
captacion de importantes
eventos para nuestra
region.

tos, de estamaneranuestrare-
gion se convertira en un atrac-
tivo importante para los visi-
tantes”, preciso.

Lamentd, asimismo, que el
Peru solo cuente con tres burés

de convenciones, cuando Chi-
le tiene 20, Argentina 40y Bra-
sil 114. “En comparacion a los

palses vecinos son muy pocos
losburds que hay anivel nacio-
nal”, asevero.

En ese contexto, se determi-
ndcomo primeracuerdoel ges-
tionar la visita del director eje—
cutivodel Buréde Convenciones
deLima, José LuisDaCunha, pa-
ra que comparta sus experien-
cias como ‘captador’ de even-
tosalosintegrantesdel Burd de
Convenciones de La Libertad.

Como segundo punto, seacor-
dé que el Burd de Convencio-
nes de La Libertad tenga la fi-
gura juridica de una Asociacion
Sin Fines de Lucro. Y, por ulti-
mo, se instaurd la Comision de
Estatutos, conformada por
miembros de la CCPLL, Upao,
Colegio de Arquitectos y UNT.

‘ ABRIL2015 « Vision empresarial
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> DESTACADO

n la actualidad, la

gastronomia es re-

conocida como pa-

trimonio cultural
del pais, lo cual ha enriqueci-
donuestraidentidad nacional.
Los siglos de mestizaje y fu-
sién se encuentran registra-
dos y sintetizados en la coci-
na.Eneste sentido, laEscuela
de Gastronomia Blue Ribbon
International surge como una
alternativa unica en Trujillo
para preparar profesionales
en la gastronomia de acuerdo
a los estandares internacio-
nales, conunaaltacalidad aca-
démicadeclase mundialalal-
cance de todos.

En 10 anos de vida institu-
cional, Blue Ribbon Interna-
tional ha fortalecido sumision
queesofrecerunacapacitacion
gastrondmicapersonalizadade
calidad, combinando una efi-
cientemetodologiayunapren-
dizaje tedrico-practico acorde
a las nuevas exigencias y ne-
cesidades del mercado, te-
niendo convenios con las mas
importantesempresas turisti-
casanivellocal, nacional e in-
ternacional, hecho que le per-
mite alos alumnos trabajar en
nuestro paisyencualquier par-
te del mundo.

UN NUEVO LOGRO

Luegodevariosanosde per-
sistir en la lucha por ser reco-
nocidos comoun Instituto Su-
perior Tecnolégico, el
Ministerio de Educacién, en
aplicaciéndelalLeyN°290620,
ha otorgado a la Escuela de
Gastronomia Blue Ribbon In-
ternational el reconocimiento
yautorizacién de funcionarco-
mo un Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado,
hechoqueloscomprometeaun
mas con lamejora continua de

> AHORA PUEDE EXPEDIR TiTULO YGRADO ACADEMICO A NOMBRE DE LA
NACION, GRACIAS AAUTORIZACION DEL MINEDU.

Escuela de Gastronomia
Blue Ribbon Internacional
obtiene reconocimient_o__

Con 10 anos de vida institucional, ha fortalecido su
mision que es ofrecer una capacitacion gastrondmica
personalizada y de calidad.

BUENA SAZON. Blue Ribbon ofrece una de las carreras mas rentables a nivel nacional e internacional.

FORMACION A1,
Escuela promete
agregarvalorasus
estudiantes con método
deensefianza
teorico-practico.

la calidad educativa, para ga-
rantizar una oferta formativa
pertinenteyarticuladaalasde-
mandas del sector productivo.

El director general, Sr. Alci-
des Navarro Roncagliolo, ma-

nifesté queeste nuevologrobe-
neficiard a todos los alumnosy
jovenes trujillanos que deseen
desarrollar sus habilidades cu-
linarias, puesto que ahora po-
dran obtener un titulo y grado
académico superior a Nombre
de la Nacidn.

La Escuela de Gastronomia
BlueRibbon Internacional ofre-
ce la carrera de Gastronomia 'y
cursoslibresde especializacion
de gran calidad paralos intere-
sados. Parainformeseinscrip-
ciones, pueden visitarnosen la
Av.Floral 457 urbanizacién Ca-
lifornia, o llamar al teléfono
044-383804.



El 17 de abril Gltimo.

Juramento6 cuadro
Directo 2015 - 2016
de Cooperativa
Leén Xl

La Cooperativa de Ahorro y
CréditoLedn XllIrealizdlaju-
ramentacion del Cuadro Directi-
VO 2015 - 2016, el cual se llevo a
cabo el viernes 17 de abril a las
7:00 p.m. en las instalaciones del
Auditorio ‘Solidaridad’ de la Co-
operativa, contando con la pre-
senciade delegados, socios, cola-
boradores y publico en general.

Los directivos que juramenta—-
ron fueron elegidos por los socios
en las Elecciones Generales 2015
y seran los representantes de es-
ta gestion de la cooperativa.

Es asi que el Consejo de Admi-
nistracién quedaconformado por:
Ernesto Celi Neira, (Presidente),
Jaime Valdemar Flores Vasquez
(Vicepresidente), Santos Wilmer
Uceda Carranza (Secretario), Ro-
dolfo Aquiles Reyes Carranza (1°
Vocal)yMariaEsther Caridad Uce-
da Armas (2° Vocal).

En el Consejo de Vigilancia es-
tan: Emel Efrain Morales Melén-
dez(Presidente), Segundo Salinas
Rodriguez (Vicepresidente) y Mai-
ra Mercado Pinillos (Secretaria).

El Comité Electoral lo compo-
nen: Tula Urbina Baltodano (Pre-
sidenta), José Lescano Yglesias
(Vicepresidente) yJacqueline San-
chez Cabrera (Secretaria).

Por ultimo, el Comité de Edu-
cacion lo integran: Jaime Flores
Vasquez, (Presidente), Katherine
Pena Paredes (Vicepresidenta) y
Luisa Angulo Ledn (Secretaria).

> NUESTROS

Agroindustrial Laredo obtiene
Premio en Responsabilidad Social

Empresa es reconocida por sus diversos proyectos en educacion, salud,
mejoramiento de viviendas y emprendimiento empresarial con mujeres

o
L] f

La gestion social quedesarrollaAgroin-
dustrialLaredonuevamente esreco-
nocida. Esta vez, en el mes de marzo, el
Consejo Empresarial Colombiano en Pe-
rdle otorgd el primer lugar en el “Premio
Empresarial Colombiano”, en la catego-
ria Responsabilidad Social.

Este concurso es organizado anual-
mente por esta organizacion y participan
todaslasempresascolombianasquedes-
arrollan inversiones en nuestro pais. En
estaedicion se presentaron organizacio-
nesdelos sectoresEnergia, Construccion,
Hidrocarburos y Agroindustriales.

La ceremonia de premiacion se realizé

en Limay conté con la participacién de
autoridadesnacionales, laembajadorade
Colombiaen Pert, MariaPombo Holguin,
y diversos empresarios.
Estepremioesunreconocimientoalos
esfuerzos que realiza Agroindustrial La-
redo, desarrollandodiversos proyectosen
los rubros de educacién, salud, mejora-
miento de viviendas y emprendimiento
empresarial con mujeres, los cuales es-
tan orientados a mejorar la calidad de vi-
da de sus colaboradores y comunidad.
ElConsejo Empresarial Colombianoes
unainstitucién que vela por los intereses
de las empresas colombianas en Perd.

Valle Alto construye nueva ciudad
que superara sus expectativas

Proyecto urbanistico se ubica a 15 minutos del Centro Historico, y esta im-
plementado con todas las comodidades que buscan las familias modemnas

Trujﬂlo en la actualidad muestra un
crecimiento econémico sostenidoy
presentaamuchoslaoportunidad decon-
tar con una casa propia, pero el casco ur-
bano se ha hecho insuficiente para res-
ponder alademanda de nuevos espacios
acordesalasnuevas exigencias, y esaqui
en donde, por iniciativa de Santa Isabe-
lla, nace Valle Alto.

Valle Alto es mds que un proyecto ur-
banistico, es una nueva ciudad, a menos
de1sminutosdel CentroHistéricode Tru-
jillo, y ubicado junto al espacio en don-
de se construird el nuevo Centro Em-
presarial del Norte. Tiene 400 hectareas
y presenta un plan que incluye 20 con-
dominiosyunagranzonacomercial, con
todas las comodidades y seguridad que
las familias modernas requieren para
consolidarel suefiode unacasapropiaen
un lugar que supera toda expectativa.

,

En el presente afio se iniciara la am-
pliacion de la autopista y en ese proyec-
to se incluye un 6valo que permitird el
acceso rapidoy seguro a Valle Alto. En la
actualidad Valle Alto ya cuenta con dos
condominios: Los Lagos y Los Prados.
Ambos casos cuentan con senderos, la-
gunas, areas de recreacion y casa club.

No queda nada mas que agregar que
Valle Alto se consolida como esa ciudad
en la que muchos deseamos vivir.
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