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Generando sinergias
para enfrentar el
cambio climatico

or primera vez, instituciones publicas vy priva-
das de La Libertad se unieron —en el marco
de la celebracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente— para organizar el Foro: “Agua y
Ambiente, 7.000 millones de ilusiones, un pla-
neta, consumir con moderacion”. Una im-
portante oportunidad no solo para reflexionar sino tam-
biénparaempezaragestaracciones que frenenelcambio
climatico.
El mundo nos esta alertando, cada vez
mas, acerca de las implicancias del cam-
bio climatico en nuestras vidas: afectacion
delos ecosistemas, déficit de agua, peligro
delaseguridadalimentaria, enfermedades

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara,
de Comercio y Produccion
deLaLibertad

ytiene mayoraccesoanuevos capitales. Precisamente,
ese es el enfoque que fomenta la Camara de Comer-
cio y Produccion de La Libertad a través de su Institu-
to Proambiente ICP que lidera en el norte peruano la
consultoria en gestion ambiental.

No obstante, no solo las empresas estan llamadas a
cambiar de enfoque. Los diferentes niveles de gobierno
tienen el deber ineludible de promover la toma de con-
ciencia sobre el cuidado del medio ambiente asi como

desarrollar sus capacidades para res-
ponder a los efectos adversos y oportu-
nidades delcambio climatico. Sulabor pa-
sa por sensibilizar ala poblacion respecto
a los riesgos climaticos en la zona donde

e incremento de desastres naturales. UNAEMPRESA habitan; generar conocimiento cientifico

En el Perd, el 15% del Producto Bruto  coMPROMETIDACON y técnico para una respuesta oportuna y
Interno (PBI) esta asociado a actividades < efectiva frente a los eventos asociados al
sensibles a los efectos del cambio climati- LOS EJESECONOMICO, cambio climatico; fortalecer la gobernan-
o segln cifras del Ministerio del Ambien- SOCIALYAMBIENTAL za y gobernabilidad forestal para fines de
te (Minam), este indicador demuestra que  GENERAUN CIRCULO reduccion de emisiones de gases de efec-
el futuro del sector privado dependeré ca- VIRTUOSO QUE to invernadero (GEI) por deforestacion;
da vez mas de la capacidad de las empre- FIDELIZAASUS mantener e incrementar las reservas de
sas para adaptarse a un medio ambiente carbono; einvertireninfraestructura des-
que esta cambiando y de su destreza pa- CLIENTES. tinada al tratamiento de los residuos so-

ra generar productos y servicios que no
generen impactos negativos sobre nuestro
ecosistema.

Entonces, enfrentar el cambio climati-
€O constituye una estrategia a favor del
crecimiento a largo plazo y puede llevar-
se a cabo sin limitar las aspiraciones de
crecimiento del Pert y sus diferentes in-
dustrias.{Coémolograrlo? Lalnicarutaesque
tanto las organizaciones publicas como pri-
vadas incorporen |os riegos y oportunidades
del cambio climatico en su direccion estraté-
gica y en sus sistemnas de analisis y control.

Por el lado de las empresas, es vital que empiecen
a implementar procesos de gestion ambiental, ya que
éstos fomentan el uso eficiente de todos los recursos
(energia, agua, materias primas, iNSUMos Yy equipos en
general), lo cual se refleja en una operacion limpia, as
como en productos y servicios mas amigables con el
medio ambiente que los tradicionales.

Practicar eficazmente la gestion ambiental, desde
la perspectiva de negocio, es dejar atras la necesidad
de sanciones —de parte de los organismos fiscalizado-
res— para recién reaccionar. El enfoque ahora es ver
en el buen desempefio ambiental, la oportunidad de
volver mas eficientes todos los procesos, no solo pro-
ductivos sino incluso administrativos. Esta vision posi-
tiva harfa menos necesarios instrumentos economicos
como “el que contamina paga”, y en lugar de ellos las
empresas podrian adoptar el principio: “el que no con-
tamina gana”.

Y es que una empresa comprometida con los ejes
economico, social y ambiental genera un circulo vir-
tuoso que fideliza a sus clientes, atrae inversionistas,
aumenta los niveles de satisfaccion y compromiso de
los empleados, mejora la relacién con el entorno, re-
duce los costos operativos, posiciona mejor su marca

lidos v liquidos.
Enfrentar el cambio climatico es un
reto colectivo y muestra de ello fue la
realizacion del Foro “Agua y Ambien-
te” que conto con la participacion ac-
tiva de instituciones estatales, las em-
presas vy la sociedad civil. En esta
edicion se abordaron temas relevantes
para la comunidad tales como el pre-
sente y futuro de la gestion de las aguas
residuales de Truiillo, la vulnerabilidad del
litoral marino de nuestra regién frente al
cambio climatico, los desafios que plan-
tea la tercera etapa de Chavimochic y alternativas pa-
ra suplir en un futuro la insuficiencia del agua potable.

Las conclusiones mas relevantes a las que se arribo
han sido relativas a la necesidad de un trabajo enérgico,
decidido y activo. Tanto la ciudad de Trujillo como la re-
gion La Libertad necesitan importantes cambios en ma-
teria medioambiental, sus costas estan siendo destrui-
dassinquealafechaexistan acciones oremedios efectivos
para evitarlo, sus aguas no se depuran ni reutilizan, los
ruidos y la contaminacion del aire ciudadano son un fla-
gelo que diariamente sacuden la tranquilidad y salud de
los habitantes, por ello, los esfuerzos que los distintos go-
biernos realizan para mitigar los efectos del cambio cli-
matico deben estar mas coordinados con las institucio-
nes sociales y del conocimiento (universidades) para que
puedan iniciarse caminos de solucion que lleven a me-
tas satisfactorias.

Frente a este contexto, el camino de mejora ha que-
dado abierto, las bases para la cooperacion y el enten-
dimiento se consolidan paulatinamente en estos foros
de discusion y conocimiento. Un buen comienzo, pero
de momento solo es el comienzo, el tiempo Y las accio-
nes iran materializando el grado de cumplimiento del
ambicioso objetivo que se ha trazado.
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Desafio colectivo
Instituciones publicas y privadas se unieron para trazar objetivos
concretos frente al cambio climatico.
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CAnaRna de COMERCIO
de La LIBERTAD

En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.
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SERVICIOS Y REPRESENTACIONES DIAL S.R.LTDA.
SODIMAC PERU S.A.
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GRUPO EMPRESARIAL DEL NORTE 21 S.A.C.
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CETPRO SAN JACINTO E.I.R.L.
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SERVICIOS ANDREA E.I.R.L.
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>RECONOCIMIENTO

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL

prensa@
camaratru.org.pe

n una ceremonia
especial celebrada
en el remodelado
Teatro Municipalde

Trujillo, la presidenta de la
Cémara de Comercio y Pro-
duccién de La Libertad
(CCPLL), Rosario Bazan de
Aranguri, recibié de manos
delgobernadorregionaldeLa
Libertad, César Acufia Peral-
ta, la maxima condecoracion
que otorga la entidad guber-
namental en reconocimiento
asudestacada trayectoriaper-
sonal y profesional, asi como
asulabor, liderazgo y aportes
al desarrollo regional y a la
sociedad.

Elacto especial conté con la
presencia de las principales
autoridades politicas, milita-
resy policiales de nuestra re-
gion, asi como de directivos,
sociosycolaboradoresdel gre-
mio empresarial; también
asistieron trabajadores de la
empresa DanPer y familiares
de la lider empresarial. El Di-
ploma con resolucién suscrita
por el gobernador y la Meda-
lla de Honor fueron entrega-
dosaRosario Bazan, enelmar-
codelaceremonia“Culturade
Reconocimiento”; y dio pie a
que ella ratifique su compro-
miso con el desarrollo econé-
mico y social de La Libertad.

“Este importante premio
me desafia en mi calidad de
mujer, profesional y empre-
sariaaseguir generandocam-
bios auténticos a favor de un
Pertimas préspero, justoein-
clusivo. Los empresarios pe-
ruanos tenemos el gran reto
de asumir y ejecutar nuestro
roldeagentesdecambio, rom-

» CESAR ACUNA RECONOCIO EN ELLA A UN “EJEMPLO INDISCUTIBLE DE LAS

NUEVAS GENERACIONES DE CIUDADANOS’’.

Presidenta de la CCPLL
fue condecorada con
maximadistincionde la
Gobernacion Regional

Rosario Bazan dijo sentirse desafiada “para seguir generando
cambios a favor de un Pert mas prospero, justo e inclusivo”.

MERECIDO. César Acuia elogid la calidad personal, profesional y
empresarial de la titular de la CCPLL.

CEREMONIA . Acto especial contd con la presencia de las principales
autoridades politicas y castrenses de La Libertad.

piendo asi el circulo vicioso de
la exclusion y la pobreza que
en sus diversas dimensiones
afecta a millones de peruanos
que no tienen acceso aun a los
servicios basicos de desarro-
llohumano”; sefialdlatambién
gerente general de DanPer en
sudiscurso de agradecimiento.
Asimismo, dejé evidenciar
suorgullo por liderar una ins-
titucion proactiva como lo es
la CCPLL. “La Camara de Co-
mercio y Produccién de La Li-
bertad despliega una recono-
cida y valorada capacidad de
liderazgo orientada a articular
esfuerzos y a sumar volunta-
des con el sector privado, la
academiay las diversas insti-
tuciones gubernamentalescon
el Unico propdsito de encon-
trar solucionesalos problemas
que afectan a nuestro creci-
miento, afindeelevarlacom-
petitividad de las empresas y
delosdiferentessectores pro-
ductivos. Del mismo modo,
promueve oportunidades de
inversion que continden im-
pulsando el desarrollado y el
gran potencial de la regién”,
aseverd Bazan de Aranguri.
Loscolaboradoresde DanPer



iMuchos éxitos

_y buen v,aje!

ORGULLO. Socios de la CCPLL asistieron a ceremonia de condecoracion y compartieron gratos momentos.

hicieron un homenaje aparte
con la entrega de una tarjeta
gigante a Bazdn de Aranguri
con mensajes alentadores y
buenosdeseos paraelviajeque
hizo a principios de junio pa-
raparticipardel EY World En-
trepreneur Of The Year 2015 ,
en Monaco, tras haber gana-
do el premio Lideres Empre-
sariales del Cambio, en mar-

o6

ELLA LE PONE
PASION A LAS COSAS
QUE EMPRENDE,
CONTRIBUYEA
IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LA
LIBERTADYA
GENERAR MEJOR
CALIDAD DE VIDA.

zoultimo. Losasistentes tam-
bién expresaron sus felicita-
ciones a través de sus caluro-
S0s aplausos.

LIDER EJEMPLAR

Por suparte, César Acufiare-
conociélalaborinfatigable que
harealizado Rosario Bazanalo
largo de los anos. “En Rosario
Bazanreconocemosaunamu-

jer especial, a una madre es-
pecial y a una empresaria es-
pecial, que es ejemplo indis-
cutible para las nuevas
generacionesde ciudadanos”.

Mésadelante, el gobernador
regional agregd: “Sabemos de
la valia de Rosario Bazdn de
Aranguri. Ellaesun granejem-
plo de mujer, que le pone pa-
sion a las cosas que empren-
de, que contribuye a impulsar
eldesarrollode LaLibertadya
generar mejor calidad de vida
en los libertenos”.

Laceremoniaculminéconel
concierto de la Orquesta Sin-
fénicade Trujilloque interpretd
piezas clasicas y costumbris-
tasque fuerondel deleitede to-
dos los presentes.

Cabe destacar que la maxi-
ma representante de los em-
presarios libertenios fue in-
vestidaeldltimo3odeabrilcon
ladenominada “Ordendel Tra-
bajo”, la cual fue otorgada por
el ministro de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, Daniel
Maurate Romero.

(C-] ‘ JUNIO 2015 < Visién empresatial
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>RECONOCIMIENTO

» EN ACTO HONORIFICO, ROSARIO BAZAN RECIBIO EL SALUDO DE AUTORIDADES, AMIGOS Y FAMILIARES.

Velada especial llena de jubilo

BRINDIS. Jorge Aranguri, Dante Alva, César Acufia, Rosario Bazan y Rafael Quevedo.

ALEGRES.
Plana directiva
delaCCPLL
reconocié
méritos de
Rosario Bazan

]
L]
como exitosa i) '—-

ﬁg“Pﬁfa”a_y MANDOS CASTRENSES. Fuerzas militares de
Iderlibertena. nuestra region felicitaron a presidenta de la CCPLL.

ENTUSIASMO.
Personal ejecutivo,
administrativoy
decampodela
empresaDanPer,
celebro éxitosde
sugerente general.

“ B

FUERZA FEMENINA. Galardonada junto amiembrosde  DICHA. César Acufia, Margarita de Bazan, SOCIOS. Felipe Carrion, César Pereira, Rosario Bazan,
Copromesa. José Bazan, Rosario Bazany Jorge Aranguri.  Jaime Martinezy Ricardo Pérez Dupont.
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» CAUSO UNA EXTRAORDINARIA IMPRESION EN SU PRESENTACION ANTE EL PANEL DE JUECES.

Rosario Bazan: la primera mujer
en representar al Pertu en el
World Entrepreneur of the Year

Del 3 al 7 de junio se llevé a cabo —en Montecarlo (Mdnaco)- importante certamen internacional
que reconoce a los mas destacados empresarios de todo el mundo.

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

uego de haberse al-

zado con el premio

LideresEmpresaria-

lesdel Cambio (LEC)
organizado porEY (antes Ernst
& Young)yElComercioen mar-
zo Ultimo, la presidenta de la
Camarade ComercioyProduc-
cioén de La Libertad (CCPLL) y
gerentegeneralde DanPer, Ro-
sario Bazan de Aranguri, tuvo
un papel destacado como la
Unicay primera representante
del Perd en el evento mundial
de empresarios EY World En-
trepreneur Of The Year 2015
que se celebré en Mdénaco del 3
al 7 de junio.

El EY World Entrepreneur Of
The Year se ha convertido en
unasuertede premio Oscar pa-
ralosempresariosyyallevamas
de1sanosreconociendoelapor-
te innovador, generador de
puestos de trabajo y de impul-
so econémico de los empren-
dedores del mundo. Ha tenido
ganadores como Howard
Schultz, CEOdeStarbucks; Jef-
frey Bezos, fundador de Ama-
zon; Larry Page, cofundadorde
Google; Guy Laliberté, funda-
dor y consejero delegado del

"Cuando una maujer
da un paso hacia ‘
adelante, toda la
sociedad avanza”,

Rosario Bazdn

SR re——

CONNOTACION.
Medios nacionales
hicieronecodela
notable participacion
de Rosario Bazan.

CirqueduSoleil (Canada); yNa-
rayana Murthy, fundadora y
presidente de Infosys Techno-
logies Limited (India), entre
otras ilustres personalidades.
El jurado, integrado por la
mayoria de ganadores de ante-
riores premios, basa su evalua-
cion en seis criterios: el espiri-
tu emprendedor, el
comportamiento financiero, la
direccion estratégica, la inno-
vacidn, el impacto global, asi-

mismo, la integridad personal
de los participantes.

REFERENTE EMPRESARIAL

En esta edicion, Rosario Ba-
zan-quiencompitidcon 65em-
prendedores de 53 naciones-
causo una extraordinaria im-
presion en su presentacion an-
te el panel de jueces interna-
cionales, gracias a la historia
empresarial de DanPer que se
formd en medio de los convul-
sionados anos 90 en Trujillo.

Hoy en dia, DanPer es la ter-
ceracompaiiia agroexportado-
ra mas grande de la regién an-
dina, reconocida por la calidad
de sus productosy por los altos
estandares de sus operaciones
en el cuidado del medio am-
biente. DanPerempleaamasde
6.000 personas en el sector
Agricola, habiendo ayudado a
muchos de ellos a salir de la si-
tuacién de pobreza.

Laempresaabasteceamino-
ristasen todoelmundoconuna
ampliagamade productosdeal-
tacalidad, como verduras fres-
cas, congeladas y en conserva,
asicomofrutasygranos; yloha-
cedejandoenaltoal Perty cre-
ando un impacto positivo en la
sociedad, pagando salarioscom-
petitivos y creando una cultura
de trabajo horizontal para su
capital humano.



APORTE. Empresaria participd enla
conferencia de negocios familiares.

La estricta ética de DanPer,
suspoliticasejemplaresde sos-
tenibilidad y su fuerte com-
promiso con sus empleados y
con las comunidades han he-
cho de la empresa un modelo
deresponsabilidad empresarial
a seguir. En esa linea, la com-
panifa realiza campafias de al-
fabetizacidon y salud publica en
las zonas mas pobres del pais,
incluyendo la prestacion de
atencion médica gratuita.

Rosario Bazdn es una de las
pocasmujeresejecutivasqueli-
dera una de las mas grandes
compaiiias del pais. El ultimo
30deabril, el Gobierno del Pe-
1t la distinguid con la “Orden
del Trabajo” por contribuir en
la generacion de empleo y por
elmejoramientodelasrelacio-
nes laborales.

SONRIENTES. Junto al Ministro de Estado de M6naco, Michel Roger.
(Ultimo, izqda. - dcha.)

LIDERES MUNDIALES. Participaron 65 empresarios de 53 paises.

EQUIPO. Rosario Bazan y Beatriz
Boza, socia de Gobernanzay
Sostenibilidad Corporativa de EY Pert.

LECCION DE VIDA

El titulo EY World Entrepre-
neur Of The Year 2015 fue
para Mohed Altrad,
fundador y CEO del Grupo
Altrad —una empresa
fabricante de mezcladoras
de cemento, andamios y
carretillas con sede en
Montpellier (Francia)—, cuya
vida podria considerarse de
novela.

Altrad naci6 en una tribu
beduina en Siria. Su madre,
de origen pobre, murié en el
parto: antes, su padre la
habia violado dos veces,
dando lugar a dos nifios. El
primero, el hemano mayor
de Altrad, fue asesinado a
manos de su propio
progenitor.

La crianza de Altrad recay6
en su abuela, quien lo obligd
a cuidar cabras y le prohibio
ir a estudiar. Sin embargo,
alcanza escapar de su casa y
consigue iniciar sus estudios,
logrando ser un alumno
destacado que consigui6 una
becay alos 17 afos se
traslado a Francia.

Tras obtener un doctorado
en Ciencias de la Computa-
cién en Francia, Altrad y un
compafero compraron en
1995 una fabrica de
andamios casi en bancarro-
ta, la que sirvié de base para
formar el Grupo Altrad.

En el 2014, este grupo
facturé cerca de U$$ 1.000
millones y emplea a 7.000
personas. Hoy en dia Altrad
Group es lider mundial en la
fabricacion de mezcladoras
de cemento.

JUNIO 2015 « Visién empresarial
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> COACHING

» LALIBERTAD Y EL PERU NECESITAN MAS AGENTES DE CAMBIO QUE CONTRIBUYAN A SU DESARROLLO.

Mujeres con proposito

Asi se denomin taller organizado por la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
(CCPLL) y el Comité de Promocién de Mujeres Empresarias (Copromesa).

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

associasdelaCama-
ra de Comercio y
Producciéon  de
La Libertad (CCPLL)
compartieron un momento
amenoy de reflexion graciasal
taller “Mujeres con Propdsito”
queorganizdelgremioempre-
sarial junto al Comité de Pro-
mocién de Mujeres Empresa-
rias(Copromesa)conelobjetivo
de revalorar el rol de las fémi-
nas como agentes de cambio,
puesto que no solo son las ar-
tifices del bienestar de sus ho-
garessinotambiéndel progre-
so social y econdmico de la
region y el pais.
MarujaNeciosup de Prevost,
presidentade Copromesay del
ComitédeTurismodelaCCPLL,
ofrecid las palabras de bienve-
nidayagradecidlapresenciade
las asistentes por invertir par-
te de su tiempo en esta capaci-
tacion. Cabe destacar que Co-
promesaseinstituyécomouna
asociaciénquebusca propiciar,
a través de diversas activida-
des, launién de las mujeres li-
bertenasconlafinalidaddeque
sedesarrollenenelcampo per-
sonal, profesional, empresa-
rial y familiar.

A ROMPER PARADIGMAS
Laencargada de dirigir el ta-
ller motivacional fue la coach

EN CONFIANZA. Taller estuvo lleno de anécdotas INTERACCION. Primera dinamica consistié en
sobre las experiencias en el entorno familiar. presentarse una a una para conocerse mejor.

PARTICIPATIVAS.

Empresarias
destacaron por su
desenvolvimiento.




Ana Maria Brito Mendiola. La
experimentadaespecialistaen-
focd su intervencion bajo la
consignade “romper los para-
digmas”, refiriéndose a aque-
llos pensamientos negativos
que sofrenan a las mujeres en
sus propésitos para salir ade-
lante con sus proyectos.
“Elencontrarun propdsitoen
lavidasignificatomarencuen-
ta dos valores importantes: el
agradecimiento y la inconfor-
midad. Debemos vivir agrade-
cidasportodoloquehemosre-
cibido de la wvida. La
inconformidad, de otro lado,
nosvaaayudar a que hagamos
esas cosas que necesitamos
mejorar, paranoquedarnoses-
tancadas y rompamos los pa-
radigmas con los que vivimos
amenudo”, agregd.

ROL ESENCIAL

La participacion de las asis-
tentes al curso no se hizo es-
perargraciasalasdindmicasque
pusoen practicaBritoMendio-

L

APERTURA. Directora de Copromesa agradecié a
asistentes por su participacion.

o6

ENCONTRAR UN
PROPOSITO EN LA
VIDA SIGNIFICA
TOMAR EN CUENTA
DOSVALORES
IMPORTANTES: EL
AGRADECIMIENTOY
LA INCONFORMIDAD.

sl |

la. Gracias a la interaccion lo-
grada, variasempresariascom-
partieron conlacoach los suce—-
SOs y prejuicios que les
incomodanensuvidadiaria, de-
velando asi problematicas co-
munes como: lamujer es el se-
x0 débil, discriminacion en el
trabajo, incomprension en la
familia, diferencia de roles en
el hogar, entre otros.

“La mujer debe mantenerse
a la par con el hombre. Tene-
mos un rol mucho mds impor-
tante porque somos multifacé-
ticas, no solo vivimos del rol

SIN RODEOS. Féminas compartieron sus inquietudes.

empresarial sino también cum-
plimos con la formacién de los
hijosydenuestroscolaborado-
res; por lo tanto, si no inculca-
mos una vida real con valores,
entoncesnuestrasociedadnoira
por buen camino. Todoslos va-
lores nacen de la esencia basi-
ca que es la familia, y en eso el
rol de la mujer es muy impor-
tante”, alentd la coach.

Es importante precisar que
Copromesa seguira poniendo
enagenda otrascapacitaciones
que contribuyan a generar va-
lor en nuestras asociadas.

m ‘ JUNIO 2015 « Vision empresarial
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> ALAMEDIDA

» PROGRAMA FORTALECE COMPETENCIAS DE EMPRENDEDORAS.

Dreambuilder
llegoaT jlllo

Socias de la CCPLL conocieron plataforma virtual que ofrece 12
cursos instructivos totalmente gratuitos sobre gestion empresarial.

COMUNICACIONES
CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

on el animo de re-

novar el espiritu

emprendedor en-

trenuestrasasocia-
das, la Camara de Comercio y
Produccién de la Libertad
(CCPLL) ofrecié unacharlain-
formativa parainstruirlasenel
programa‘“‘Dreambuilder”, con
elpropdsitode queconozcanlas
pautas basicas para llevar a ca-
bo un negocio exitoso.

El evento —realizado con el
apoyo de las organizaciones
Freeport - McMoran Funda-
tion y Thunderbird— nace co-
mo una alternativa para ayu-
dar a las mujeres a concretizar
sus suenos de iniciar o hacer
crecer su propio negocio; con-
tribuyendode estamaneraasu

AFORTUNADAS. Asistentes ganaron becas para cursos de la CCPLL.

EN NUESTRO PAIS,
EL INGRESO
PROMEDIO DE LAS
MUJERES REPRE-
SENTAEL 70.8 %
DEL INGRESO DE
LOS HOMBRES.

desarrollo integral y, por ende,
alcrecimiento econémicoy so-
cial de su comunidad, aseverd
la gerente general de la CCPLL,
Ana Maria Palacios Bringas, en
sus palabras de apertura.
“Deacuerdoainformaciondel
Inei, mas hombres que muje-
res participan en la actividad
econdmica. Asi, de cada 100
hombresenedaddetrabajar, 81
se encuentran integrando la

fuerzalaboral; mientras que de
100 mujeresenedaddelaborar,
64 participan en la actividad
econdmica. Cabe precisarqueen
nuestro pais el ingreso prome-
diodelasmujeresrepresentael
70,8 % delingreso deloshom-
bres”, aseverd, describiendoasi
lainequidad de géneroatnexis-
tente en el ambito laboral, pe-
roque puederevertirse con pro-
gramascomo “Dreambuilder”.

FORMULA PRACTICA

Ladirectorade Dreambuilder
enPer(, CheriVarnadoe, expli-
c6 las bondades que tiene esta
iniciativa para que mdas muje-
res entren a las filas del nego-
cio propio de manera sencillay
practica, siguiendo pasos onli-
ne sencillos sin requerir cono-
cimientos especializados para
comprenderlos.

“Dreambuilderesunaseriede
12 clases impartidas en linea a
través de una plataforma de
aprendizaje virtual. Provee de
capacitacién, herramientas y
recursos para hacer crecer el
negocio. Lasaplicaciones se si-
guen mediante instructivos,
donde encontrardn concursos,
una telenovela y un examen al
findecadatema. Unagranven-
tajaes que, al finalizar el curso,
contardnconunacertificacion”,
describid Vernadoe.

La experta advirtié también
quenosedebeincurrirenelerror
de iniciar un emprendimiento
sin haber elaborado previa-
mente un Plan de Negocios, 0 si
la empresa ya estd en marcha,
trabajar uno de todas maneras.
“Hay personas que pueden sa-
bercocinar, vender productosy
tenerunabuenaconsultora, pe-
roempezarona trabajar sin ha-
cer su Plan de Negocios, y esa
eslamayorrazdénporlaquefra-
casan”, complemento.
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> OPORTUNIDAD

DR.ALEJANDRO
AFUSO HIGA
Coordinador Ejecutivo
de Inndvate Perti

a innovacién es un

tema clave para las

empresas que bus-

canincrementar sus
niveles de competitividad. En
esalinea, el gobierno peruano
cred oficialmente en el mesde
julio del 2014 el Programa Na-
cional de Innovacién para la
Competitividad y Productivi-
dad (Inndvate Pert), del Mi-
nisteriodelaProduccién (Pro-
duce), paraafianzarlalaborde
los actores del sistema nacio-
nalde innovacién empresarial

» FIRMAS PUEDEN OBTENER ALTOS RECURSOS POSTULANDO A CONCURSOS.

Innovate Peru:
financiamiento
para la innovacion
en el pais

Programa estatal ha impulsado proyectos empresariales de los sectores
Agroexportacion, Pesca, Textil y Confecciones, Salud, Mineria,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, entre otros.

del pais.

En Innévate Pert adminis-
tramos fondos parala genera-
ciénde proyectosinnovadores,
seleccionando, confinancia-
do y acompanando técni-
camentealosde mayor po-
tencial, promoviendo asi
el desarrollo productivo.

Los recursos con los que
contamos, los cuales son ad-
judicadosalasempresasatra-
vés de concursos, provienen
del Programa de Innovacion
para la Competitividad
(Fincyt), cofinanciado por el
BancoInteramericanode Des-
arrollo (BID) y el Fondo de In-
vestigaciéon y Desarrollo para
la Competitividad (Fidecom)
del PRODUCE.

1200

proyectos financi6 Innévate Pert
durante el periodo 2007-2014,
todos relacionados con activida-
des de investigacion, desarrollo
e innovacion tecnologica.

CONCURSOS VIGENTES

Desde nuestro portal
(www.innovateperu.pe)yde-
mas espacios socialesdamosa
conocer lasconvocatorias, re-
sultados de nuestros concur-
sosasicomo los casos que he-
mos financiado parafomentar
y divulgar la cultura de inno-
vacién en el pais.

Entre los concursos vigen-

testenemoselque financiacon
Recursos No Reembolsables
(RNR) hastaporS/.150 mil Pro-
yectosde Innovacion para Mi-
croempresas (Pimen), elcual
tiene por finalidad financiar
proyectos de innovacion
quegenerenimpactosani-
velde empresay/odel sec-
tor; y que estén dirigidos a
su introduccién exitosa en el
mercado.
Mientrasel Concursode Pro-
yectos Asociativos de Transfe-
renciaTecnolégica para Micro-

empresas (Pattem) se ha tra-
zado como objetivo contribuir
a mejorar la productividad y
competitividad de las micro-
empresas mediante la aplica-
cién de conocimientos tecno-
l16gicos para solucionar
problemas productivos o de
gestion empresarial. Esta diri-
gidaacualquier dreade laacti-
vidad productivay seotorgaun
financiamiento con RNR has-
ta un maximo de S/. 200 mil.
También tenemos el Con-
cursode Proyectos paralaAcre-




ditaciéndeLaboratoriosconla
NTP ISO/IEC 17025:2006, pa-
raelcual financiamoscon RNR
hasta S/. 496 mil por proyec-
to, orientados a contribuirala
consolidacién y el dinamismo
delmercadodeinnovacion tec-
noldgica en el pafs.

Paraello, tieneentre susob-
jetivosampliarlaofertade ser-
vicios de ensayo y calibracién
disponibles para las empre-
sas, incrementando el nime-
ro de laboratorios con acredi-
tacion de la Norma Técnica
Internacional NTP ISO/IEC
17025:2006 "Requisitos Ge-
nerales paralaCompetenciade
los Laboratorios de Ensayo y
Calibracién".

Otroconcurso, orientadoala
Mejora de la Calidad, financia
con RNR hasta S/. 45 mil por
empresa, laimplementaciony
certificacion de sistemas de
gestidn, bajo normasy estan-
dares reconocidos, que per-
mitan a las empresas mejorar
su productividad y ala vez ser
mas competitivas.

Tenemos también una no-
vedosaconvocatoriadenomi-
nada Concurso de Iniciativas
FavorablesalaVinculaciénen-

66

LAS ENTITADES
PUEDEN
PRESENTAR SUS
PROPUESTAS DE
MISIONES, PASAN-
TIAS Y ASESORIAS
TECNOLOGICAS EN
CUALQUIER FECHA,
HASTAAGOTAR
LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

trelaOfertay Demandade Ser-
vicios Tecnoldgicos, a través
del cual se busca financiar ini-
ciativas que apoyen ladivulga-
cién de una oferta estructura-
dadelos servicios tecnolégicos
que ofrecen las universidades
ycentroseinstitucionesdein-
vestigacion, desarrollo e inno-
vacion, al sector empresarial,
que contribuyan a facilitar la
vinculacién entre la oferta y
demanda de estos servicios.
Paraeste tipode proyectosIn-
névate Pertifinanciardcon RNR
hasta el 50% del valor total del
proyecto, hasta por un monto
maximo de S/. 150 mil.

MISIONES, PASANTIAS

Y ASESORIAS

EnInndvate Perti también se
reciben propuestasde Misiones,
Pasantiasy Asesorias Tecnold-
gicas, los cuales son de venta-
nillaabierta, esdecirlaentidad
puede presentar su proyecto
en cualquier fecha, hasta ago-
tar los recursos asignados al
CONcCurso.

En Misiones Tecnoldgicas,
por ejemplo, se financia visi-
tas de representantes de em-
presas y asociaciones de pro-

SOBRE INNOVATE PERU

© El Programa Nacional
de Innovacién para la
Competitividad y Producti-
vidad (Inn6vate Pert) es
uno de los principales
brazos ejecutores del Plan
Nacional de Diversificacion
Productiva del Ministerio
de la Produccion.

© Para el logro de sus
objetivos, Inn6vate Pert
administra actualmente los
siguientes fondos: Proyec-
to de Innovacion para la
Competitividad (Fincyt 2),
Fondo de Investigacion y
Desarrollo para la Compe-
titividad (Fidecom), Fondo
Marco para la Innovacién,
Ciencia y Tecnologia
(Fomitec).

ductores, a entidades, empre-
sas productivasy ferias tecno-
légicas de relevancia para la
competitividad de los benefi-
ciarios. Financiamos hasta el
50% del costo total.

Otros concursos que acaban
de ser lanzados sonlosde Em-
prendedoresInnovadores, Em-
prendedores Dindmicos y de
AltoImpactoy Fortalecimien-
todeIncubadorasde Negocios.

s ‘ JUNIO2015 - Vision empresatial
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> INSTITUCIONAL

prensa@
camaratru.org.pe

COMUNICACIONES

@ CORPORATIVAS CCPLL

3jo la consigna de

preservar el medio

ambiente y los re-

CUrsos paraasegurar

su sostenibilidad, ademas de

crearconcienciaciudadanaenla

poblaciéon libertefia, se

desarrolldelForo: “Aguay Am-

biente. 7000 millones de sue-

nos. Un solo planeta. Consume

con moderacién”, una evento

innovador queorganizaronmas

de diez instituciones entre pi-

blicas privadas, en el marco de

lacelebracion del “Dia Mundial
del Medio Ambiente”.

APERTURA

El foro se programé en dos
fechasconsecutivasparaquelos
libertenos acudan masiva-
mente a escuchar las reflexio-
nes de los diferentes ejes
tematicos.

La apertura fue el 4 de junio
en la Universidad Privada An-
tenorOrrego (Upao), dondelas
palabras inaugurales las dio el
Ing. Jorge Peirano Serrano, en
representacion de la Camara
deComercioyProducciéndeLa
Libertad (CCPLL), y sirvieron
parafelicitarlauniondelasen-
tidades organizadoras, pues,
como indicd, si bien “en un
principio trabajaban de mane-
ra solitaria, en este momento
piensan en equipo”.

Ese dia se dieron las ponen-
cias: “Presente y futuro de la
gestion de las aguas residuales
en la ciudad de Trujillo: tecno-
logiasyalternativasderetiso”,
“Vulnerabilidad antropoldgica
yclimaticadellitoral marinode
laregion La Libertad” y “Cha-
vimochicylosdesafiosdelagua
y el ambiente”.

» ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS ORGANIZARON FORO: “AGUAY AMBIENTE”.

Instituciones se
unieron a favor
del desarrollo

sostenible

Jornada se desarrolld el 4 y 5 de junio en el marco del Dia Mundial
del Medio Ambiente con ponencias que aterrizaron en temas
criticos sobre la contaminacion y el uso del recurso hidrico.

PANEL. Organizadores
también cumplieron un
rolimportante como
panelistas, aportando
conideas innovadoras.

JORNADA CONSTRUCTIVA

El 5 de junio continud la jor-
nada en el recinto de la CCPLL
einiciéconlaconferencia“Diag-
ndésticodel Ruido Ambiental en
laciudaddeTrujillo” acargodel
Ing. Danny Mejia Pardo, fun-

cionario del Segat, quien indicé
que es necesario que Trujillo
cuenteconunmapaderuidoac-
tualizado para conocerlos pun-
tos donde se exceden los deci-
beles permitidos.

“Se ha estimado que un ma-
pa de ruido le costaria a Trujillo
S/. 231.243,75. Para lograr esto,
es necesario aunar esfuerzos
entreinstitucionescomprome-
tidas con la gestion ambiental
delaciudadylamejoradelaca-
lidaddevidade sushabitantes”,
indicd, para luego agregar que
los focos generadores de altos
niveles de ruido se encuentran
en el parque automotor, lasac-
tividadesindustriales, losesta-
blecimientoscomercialesdees-
parcimiento y diversién
nocturna, las obras de cons-
truccién y, por ultimo, el co-
mercio ambulatorio.

Enesesentido, ladirectorade
ProambienteICP, MarcelaCha-
man, replicé que “la contami-
nacién sonora pasa por un te-
ma de cambio de normativa a
nivel nacional, regional y local
para lograr los resultados que
queremos, de lo contrario la
fuente contaminadorasiempre



publicasy privadas para unirse en torno a un tema delicado que requiere compromiso y politicas concretas.

vaarecurrir a multiples recur-
sos de amparo”.

PREVENIR ANTES

QUE LAMENTAR

En la ponencia “Inversion
publica en zonas urbanas”, el
Econ. Miguel Zapata Zapata,
de Cedepas Norte, argumento
que en 20 anos, por efectos del
calentamiento global; las llu-
vias e inundaciones afectaran
la infraestructura citadina ge-
nerando pérdidas de entre 10y
15milmillonesdesoles. “Enes-
te momento recuperar unaca-
rretera, una represa, drenes y
terminales, requieremuchodi-
neroy el impacto sobre la ciu-
dad seria alto”, alerto.

Durantelaconferencia “Ges-
tion sostenible del agua en las
cuencas hidrogréficas”, el Ing.
Carlos Alberto Judrez Marti-
nez, del ANA, sostuvoqueaal-
gunasactividadesempresaria-
les todavia les falta
implementar mecanismos pa-
raelusoeficientedelagua. “En
el caso del sector Agricola, és-
te usa eficientemente solo el
60 % del recurso hidrico, el
Otro 40 % se pierde. Esto tlti-
mosedebealdeteriorodelain-
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AALGUNAS
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
TODAVIA LES FALTA
IMPLEMENTAR
MECANISMOS PARA
EL USO EFICIENTE
DELAGUA.

60

NECESITAMOS
CAMBIAR DE
ACTITUDES,
INSISTIENDO
MUCHOEN
COLEGIOSY
UNIVERSIDADES.

fraestructura, las malas practi-
cas en el manejo agricola o por
ladeficienciadel sistemaderie-
go”, asevero.

Cerrandoelforo, lagerentere-
gional de Ambiente, Mercedes
Lépez, sostuvoen suexposicion
“Estrategiaregionaldelcambio
climatico” que estd en vigencia
el plan titulado “Estrategia Re-
gional de Adaptacién de Cam-
bioClimdticoenlaRegionLaLi-
bertad”, paramitigarlosefectos
deunacoyunturaambientalad-
versa, el cual se estd imple-
mentando de forma gradual.

“Los objetivos que persigue
este plan son reducir los im-
pactosnegativosdelcambiocli-
matico, controlarlasemisiones
de contaminantes locales y de
gases de efecto invernadero,
introducir el concepto de cam-
biocliméticodesdelaeducacion
primaria para que sepan qué
medidas de adaptaciéon tomar
ante el cambio climdticoy con-
cientizar a la poblacion de sus
efectos.

Sobreestetltimo punto, el se~
gundo vicepresidente de la
CCPLL, HermesEscalante Afior-
ga, comentod que “necesitamos
cambiardeactitudes, insistien-

domuchoencolegiosyuniver-
sidadesdonde se preparanalos
futuroscolaboradoresyempre-
sarios para que tengan la for-
macion basica, la concientiza-
cién necesariay el compromiso
de trabajar respetando el me-
dio ambiente”.

Como conclusion, Jorge Pei-
rano Serrano dejé en claro que
estaactividadnobuscaquedar-
seenideassinoaterrizaren po-
liticas concretas que reviertan
las condiciones y efectos per-
judiciales que afectan a nues-
tros recursos, el clima y ponen
en riesgo las vidas humanas.

Peirano Serrano sostuvo que
el foro concluira en la emision
de un Manifiesto, cuyo segui-
miento seramonitoreado porlas
instituciones participantes, a
fin de realizar un seguimiento
de los objetivos trazados.

Igualmente, se cred el Foro
Permanente Participativo para
queel publicoenvie susinquie-
tudesyaportacionesrelativasal
aguayalmedioambiente,atra-
vés del soporte mail con
direccién: foroaguayambien-
te@gmail.com. Este Foro Per-
manente Participativo man-
tendrdvivalaalianzaestratégica
delainstitucionesinvolucradas
en la materia.

ORGANIZADORES

Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad,
Colegio de Ingenieros de
La Libertad, Autoridad
Local del Agua, Sunass,
Sedalib, Proambiente ICP,
Ministerio de Agricultura,
Ministerio de Cultura,

Gerencia Regional de
Ambiente, Upao, UNT,
UCV, Segat, Gobernacion
Regional de La Libertad,
Foro Ciudades para la Vida,
Clean Water Technology y
Cedepas Norte.
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> PANORAMA

» “HOY NOS TOCA SEGUIR CON EL OPTIMISMO DE SIEMPRE”.

Horizonte del mercado
automotor peruano

Si el Estado hace esfuerzos para renovar el parque automotor, se reduciria la contaminacion
de los vehiculos viejos y el alto indice de siniestralidad que provocan sus accidentes.

JUAN LAZARTE
Gerente de Division de
Servicios al Asociado
Asociacion Automotriz
del Perti (AAP)

ahemosavanzado s

meses de este anoy

aun cuando no he-

mos alcanzado los
nivelesdeventasdeotrosanos,
nohemosdejadodecreceryre-
novarnuestro parqueautomo-
tor, en un contexto en que
Américalatinaengeneralatra-
viesa por una etapa de desace-
leraciénenlaseconomiasenge-
neraly del sector en particular.
Mientras que los dos grandes
de la regién como son Argen-
tinay Brasil experimentan ca-
idasque superanel 20 %, nues-
tra situaciéon es mucho mas
alentadora.

PERSPECTIVAS PARA CRECER

Lasmedidasquebuscanre-
activar el consumo interno
posiblemente le den un nue-
vo impulso a la venta de ve-
hiculos en todas sus catego-
rias, por cuanto hay una serie
de factores que de ninguna
manera debemos perder de
vistay que nos hacen alentar
mejores perspectivas paracre-
cer ain en un contexto de in-
certidumbre por el adveni-
miento del ya casiadelantado
e inminente proceso electo-
ral que vivira el pais.

PARA NO PERDER DE VISTA:
Los factores que nos permiten ver el panorama del sector con
optimismo, se pueden enumerar en los siguientes aspectos:

a PARQUE AUTOMOTOR
m  NECESITA SER RENOVADO

De 12 a 13 afos se Esto significa que si el Gobierno Central

estima la antigiiedad de y los gobiernos locales hacen esfuerzos
nuestro parque automotor serios y técnicos, por renovar el parque
muy por encima de los automotor podriamos alentar la mayor
ratios internacionales. venta de vehiculos.

b b B ) ) )
G 5w a

~

Dichas unidades no solamente sirven para
darle una imagen de modernidad a las
ciudades.

D A

Sino que evitan la gran contaminacién que
generan los vehiculos viejos y el alto indice de
siniestralidad que generan sus accidentes.

Dty R o

Tal vez el Gobierno Central y los gobiernos locales, no han calculado
de manera precisa los altos costos que generan los accidentes
de transito, lo cual deberia llevarlos a prevenir antes que lamentar;
esto significaria activar el Bono de Chatarreo que funciona muy
bien en otros paises que quieren transitar hacia el primer mundo en

lo que respecta al transporte.
voullir\




iNDICE DE MOTORIZACION

= BAJO
Un segundo factor que alienta el Significa que en nuestro pais hay un promedio de 12 habitantes por
optimismo y las posibilidades de vehiculo cuando otros paises.como Argentina, Brasil y Chile estan
crecer en el sector Automotor es entre 3 a 4 habitantes por vehiculo.

el indice de motorizacién que
mide la relacién entre vehiculos
versus el tamafio poblacional.

i1t
&> =

~

Por lo tanto, estamos muy por encima de este ratio, es decir, la “brecha
de consumo” es bastante grande y las posibilidades de vender mas
vehiculos pasa por una recomposicién del consumo.

=ail)e =al)e

f
i

Juega un rol importante en Por el lado del sistema financiero, es necesario
este factor la expansién cambiarle el chip a las entidades financieras para
de las clases medias y que coloquen mas créditos vehiculares, los
fundamentalmente la L & cuales hoy entre todas las modalidades llegan a
formalizacién laboral. ” estar entre el 30 % al 40 %, cuando en otros
paises de la region se llega hasta el 80 %.

i.i?;! ?EEEE
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= EN CRECIMIENTO ®
Finalmente el crecimiento de las ciudades % Motocicleta para el acceso a los centros
y los polos de desarrollo econémico, al agroindustriales.
facilitar el acceso a través de nuevas vias ® i .
haran que los ciudadanos con capacidad Mototaxis que bien reguladas y controladas
de endeudamiento o de compra directa, se facilitaran el transito de zonas periféricas.
orienten hacia la compra de un vehiculo: ) L.
m Autos y SUV’s para el transito en zonas
® M) urbanas.
m Buses y minibuses para el traslado masivo
de personas, con orden y paraderos.
(o) (o)
[T ] Camiones inmersos en el desarrollo de cada
[ ] ciudad, para trasladar los productos de un
=o™0 lugar a otro.

. NO HEMOS Si el ritmo de crecimiento econémico se recupera, el sector
En’Ia rr’ledlda que hayan DEJADO DE seguira creciendo recuperando la velocidad que se tuvo
mas vias, eI_ transporte CRECER hasta el 2012. No hemos dejado de crecer pero simplemente
sera mas fluido, por lo hemos bajado la velocidad. Hoy nos toca seguir con el
tanto, la gente y las optimismo de siempre y esperar que las politicas de aliento al

empresas adquiriran consumo se orienten a la compra de vehiculos.
mas vehiculos.
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> MANAGEMENT

Esta seguro
de que actua
con etica?

No se puede tomar decisiones que afecten a otros sin, primero,
entender su entorno, su historiay los codigos a los que responden.

GABRIEL ROVAYO

Director General IDE
Business Schooly
presidente de Roadmak
Solutions

acealgunosanos,

pregunté en una

de mis clases

quién se consi-
deraba una persona ética. To-
dos alzaron la mano sin titu-
bear. Pedi a algunos de los
estudiantes que argumenta-
ransurespuestaydijeron: “No
hagonegociosilicitos”, “nohe
despedido a nadie injusta-
mente”, “pago mis impues-
tos”, “pagoamis trabajadores
a tiempo”. $Son acciones éti-
cas? La verdad, si. Lo que me
apena es que ese tipo de res-
puestasreducenlasdimensio-
nes éticas del ejercicio huma-
noaunasucesiéndeobviedades
y comportamientos regulados
por la ley mas que por la vo-
luntad propia.

Prefiero enfocar la ética co-
mo la decisién, libre y volun-
tariade poneral serhumanoco-
mo centro e inspiracion de
nuestras acciones. El filésofo
espanol Leonardo Polo explica

QUIEN DIRIGE, DA
UNA ORDEN SEGUN
SU PERSONALIDAD
Y,QUIEN LA
OBEDECE, LA
CUMPLE SEGUN

LA SUYA. PORESO,
ESIMPORTANTE
TOMARSE EL
TIEMPO DE
CONOCERA

CADA PERSONA.

que existen tres premisas que
no se pueden dejar deladoalli-
deraraun equipo. Tomo un ex-
tracto de su pensamiento de la
obrade su autoria 10 claves pa-
ra un directivo exitoso.

Conocer larealidad personal.
La primera y mds importante
ensenanza que debiera impar-
tirse en las escuelas de negocio
es la antropoldgica, es decir,
aquella que versa sobre la inti-
midad personal. Nose puede to-
mar decisiones que afecten a
otros sin, primero, entender su
entorno, su historia y los codi-
gos a los que responden.

Conoceralindividuo porden-
tro. El segundo aprendizaje es
conocer a cada quien y su mo-
do de ser individual. Quien di-
rige, daunaorden segin super-
sonalidad y, quien la obedece,
lacumple segtinlasuya. Poreso,
esimportantetomarseel tiem-
po de conocer a cada persona.
Estoesempatia, ponerse enlos
zapatos del otro.

Mejorar, noestropear. Undi-
rectivo no debe estropear a
quiendirige; siladirecciéncom-
porta el estropicio de los diri-

gidos, tiene un sentido entré-
picoy ello contradice su esen—
cia. Dicho de otra manera, un
verdadero directivo inspira y
logra el mejoramiento de su
personalidad.

Sobre labase de estainspira-
dora visiéon humanista, he ha-
lladounainteresantelecturaen
Inc. Magazineque quiero com-
partirles, pues plantea una se—-
rie de preguntas, a manera de
test, paravalidar sinuestrocom-
portamiento diario es ético:



Unidad de vida: hacer lo que pensamos y pensar como vivimos. Si usted
se permite sefialar como inmoral el comportamiento de alguien mas,
revise primero cémo lo ha hecho usted. Recuerde que es facil predicar
cémo hacerlo bien, lo dificil es hacerlo bien sin predicar.

l éSus acciones son consistentes con tu pensamiento?

¢Compensa la lealtad?

Muchas compaiiias se jactan de premiar la lealtad de sus colaboradores,
pero cuando deben escoger entre un empleado y su propio beneficio,
prefieren lo segundo. La lealtad es un virtud importantisima que no
admite matices y debe ser bidireccional. Si sus empleados han sido
leales, no se le ocurra no devolverles su buena voluntad.

3. éC6mo maneja los chismes?

3 Es muy distinta la sinceridad que el chisme y es clave que un
directivo sepa distinguirlos. Cuando un colaborador expone una
inquietud de manera transparente y cordial con el espiritu de mejorar
la organizacion, su testimonio debe ser respetado y seguido de una
investigacion seria. Pero si una persona le habla de otra en términos

personales, ofensivos y sin fundamentos, es momento de cortar con
firmeza. El chisme no aporta nunca a una organizacion seria. Las
organizaciones abiertas no necesitan soplones.

éPromete mas alla de lo que puede cumplir?
4 Toda reaccion es proporcional a las expectativas
asociadas. Es preferible ser realista y exceder los
resultados esperados que quedar por debajo de lo
ofrecido y causar frustracién. No ofrezca algo que no

puede garantizar o que esta fuera de su control.

éSus clientes lo recomiendan?

5 Este es un excelente indicador de buena salud ética. Nadie
mejor que los consumidores para premiar o castigar las
acciones de una compaiia. No subestime a sus clientes, son

personas informadas y exigentes que saben del proceder
de su equipo mucho mas de lo que usted imagina.

éComo trata a sus vendedores?

Buena parte de la presion financiera de las compafiias recae sobre
los vendedores. Por eso, su trabajo debe ser respetado siempre
como una actividad clave de la organizacion. Exigir lo imposible no
le hace mejor jefe. Un lider es quien saca lo mejor de la gente, no
quien consume todas sus energias sin nada a cambio.

&Como comunica las malas noticias?

Comunicar buenas noticias es facil, pero hablar de despidos,

penalizaciones o reduccién de beneficios es un reto. Si usted

puede comunicar sin ofender, ir al hecho y no a la persona, y

éComo le fue
con el test?

; S Ahora si le
rescatar lo bueno de toda circunstancia, mis respetos, esto pregunto,
requiere de mucha inteligencia emocional. ise considera

una persona
ética?

G ‘ JUNIO 2015 « Visién empresarial
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> LEGAL

» SOBRE LA RELACION ENTRE LAS DECISIONES JUDICIALES

Y EL DESARROLLO DEL PAIS.

Concatenacion

necesaria

Contratos laborales y agroindustria: impacto econémico a propdsito
del criterio recientemente emitido por el Tribunal Constitucional.

DR. DUNCAN SEDANO
VASQUEZ

Socio fundador de
Tuesta & Sedano

AbogadosS. CivildeR L.

n su emblematico

trabajo “ElProble-

ma del Costo So-

cial”, el economis-
ta Ronald H. Coase, Premio
Nobel de Economia del afio
1991, advirtid lo siguiente: “..si
las transacciones del merca-
do fueran gratuitas, todoloque
importaria(aparte delas cues-
tiones de equidad) es que los
derechos de las distintas par-
tes debieran estar bien defi-
nidos y los resultados de las
acciones legalesfaciles de pro-
nosticar. Pero, como hemos
visto, la situacion es muy di-
ferente cuando las transac-
ciones de mercado son tan
costosas como para hacer di-
ficil cambiar el ordenamien-
to de los derechos estableci-
dos por la ley. En tales casos,
lajusticiainfluyedirectamente
enlaactividad econdmica. Pa-
receriaentoncesdeseable que
las cortes comprendieran las
consecuencias economicasde
sus decisiones y pudieran, en
la medida en que esto sea po-
sible, sin crear demasiada in-
certidumbre acercade la tesis
delaley en simisma, tomar en

66

EL SISTEMA
PERUANO DE
JUSTICIA DEBE
EVALUAR LAS
CONSECUENCIAS
ECONOMICAS QUE
PUEDEN GENERAR
SUS FALLOS.

cuenta estas consecuencias
cuandoadoptan susdecisiones”.
A pesar de laincuestionable
relacién entre decisionesjudi-
ciales y economia, que revela
eltrabajoantescitado, enelsis-
tema peruano de justicia no
existe evaluacion nimenosre-
flexidén sobre las consecuen-
cias econdémicas que pueden
generar sus fallos.
Estainconscienciasehavis-
to potenciada en decisiones
recientes del Tribunal Consti-

tucionalylajusticiaordinaria,
en materia de régimen laboral
delaactividad agroexportado-
ra, las cuales constituyen un
peligro para su sostenibilidad
econdmica.

Enlaactividad agroexporta-
dora se aplican por lo general
tres regimenes laborales: el
previsto en el Decreto Ley No.
22342, que permite celebrar
conlos trabajadores contratos
aplazofijomientrasdurelaac-
tividad de exportacién no tra-
dicional; el previsto en la Ley
No. 27360 y su Reglamento,
D.S. No. 049-2002-AG, que
establece un sistema de re-
muneracionesybeneficioses-
pecifico para trabajadores de
empresasagrarias (remunera-
cién que incluye CTS y grati-
ficaciones, vacacionesde quin-
ce dias e indemnizacién por
despido arbitrario de media
remuneracién por afio); y fi-
nalmenteelprevistoenelD.S.
No. 003-97-TR, que es el ré-




gimenlaboralcomundelaac-
tividad privaday quereguladi-
versas situaciones, desde la
formadeiniciarlarelaciénla-
boral hastalaconclusiéondela
misma.

ENFOQUEY

FUNDAMENTOS

Como vemos, ninguno de
los tresregimeneslaborales se
contrapone o es excluyente
uno del otro, por lo cual una
empresa que se dedica a la
agroexportacion puede aplicar
el Decreto Ley No. 22342 pa-
ra la duracién de los contra-
tosde sus trabajadores, laLey
No. 27360 para sus remune-
racionesy beneficios sociales
yelD.S. No. 003-97-TR para
aspectoscomo las causalesde
suspension de la relacién la-
boral o el despido por falta
grave.

Esta concatenaciéon nece-
sariayevidentementelicitaha
venido siendo utilizada por
diversas empresas agroex-
portadoras, conresultados 6p-
timos en cuanto a proteccion
de los derechos de los traba-
jadoresyequilibrio econdmi-

12

EN LAACTIVIDAD
AGROEXPORTADO-
RA SE APLICAN POR
LO GENERAL TRES
REGIMENES
LABORALES: EL
PREVISTO EN EL
DECRETO LEY NO.
22342,D.S.NO. 049-
2002-AGYELD.S.
NO. 003-97-TR.

code
la acti-
vidad; sin
embargo, en
una reciente
sentencia emitida
porel Tribunal Cons-
titucionalenel Exp. No.
2104-2012-PA/TC, res-
pecto al reclamo de una ex-
trabajadora de una empresa
agroindustrial ubicada en el
departamento de La Libertad,
que pretendia su reposicion al
puesto de trabajo por una su-
puestailicitud en su contrata-
cién, se resolvié declarando
fundada la demanda, para lo
cual se alegé entre otros fun-
damentos que “..no debe de-
jar de advertirse también que
estos contratos adolecen de
una ambigtiedad insubsana-
ble, incluso mediante inter-
pretacion..”, pues incorpo-
ran a la demandante “..al
mismo tiempo, a tres regi-
menes laborales distintos,
Decreto Legislativo No. 728,
Decreto Ley No. 22342 y Ley
No. 27360, locualresultagra-
vemente irregular”.

En resumen, el Tribunal

Constitucional considera que
laaplicacion de los regimenes
laborales del Decreto Ley No.
22342, de la Ley No. 27360 y
del D.S. No. 003-97-TR a los
contratosquecelebraunaem-
presaagroexportadoracon sus
trabajadores resulta una prac-
ticagravementeirregular, que
traeriaconsigo ladesnaturali-
zacién de la relacién laboral,
convirtiéndola en indetermi-
nada y sujeta a los beneficios
sociales del régimen comun.
Ladecisién judicialantesci-
tada no solo carece de razdn,
pues omite explicar por qué la
aplicaciénconjuntade tresre-
gimenes laborales no exclu-
yentes serfa gravemente irre-
gular, sino que tampoco
tiene en cuenta el per-
juicio econdémico que
puede generar en
la forma cémo
lasempresas
agroex-
porta-

do -
ras han
venido ma-
nejando las re-
laciones laborales

con supersonaly el pa-
gode susremuneracionesy
beneficios sociales, ain masen
tiempos de retraccién de la
economia.

La sustentabilidad de una
actividad econdémica parece
importarles poco a nuestros
magistrados, habituadosare-
solver las causas desde un es-
critorio y sin contacto con la
realidad, lo que merece nece-
sariamente una correccion en
el futuro.
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> INDICADORES

» ASEGURA BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU (BCRP), SUCURSAL TRUJILLO.

Inflacion se ubicaria dentro
delrango meta en el 2015

Reporte de Inflacion y Sintesis Econdmica de La Libertad fueron presentados en desayuno
empresarial, realizado en la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad.

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

1 Banco Central de
Reserva del Peru
(BCRP), presentden
la Camara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad, el Reporte de Inflacién
demayo 2015y laSintesis Eco-
ndmica de La Libertad, como
partedesufunciéondeinformar
al pais sobre el estado de las fi-
nanzas nacionales. Las pre-
sentaciones estuvieron a car-
go de Fernando Vasquez,
Subgerente de Politica Econé-
mica de la Gerencia Central de
Estudios Econdmicos, e Ivan
Cosavalente, Jefe del Departa-
mento de Estudios Econdmi-
cos de la Sucursal Trujillo.
EnelReportedeInflacion, se
hizo un analisis de la coyuntu-
ranacionaleinternacional y sus
perspectivas para el periodo
2016-2017. Para la economia
nacional se espera al cierre del
2015un crecimientodel PBIde
3,9 %, por encima del 2014
(2,4 %), gracias a la recupera-
cioén de las actividades prima-
rias (agro, pescay mineria) que
fueron afectadas el pasado aiio
por factores de oferta. Para el
2016y2017, seesperaunaace-
leracién del crecimiento del
PBI, con tasas de 5,3y 5,8 %,

INVITADO. Presidente
del Comité Gremial de
Empresas Bancariasy
AFP de la CCPLL, Juan
Henriquez, dio por
inaugurado el evento.

respectivamente, por incre-
mento de la producciéon mine-
ra, la mayor inversién en in-
fraestructuraylareversion total
de los choques de oferta nega-
tivos del 2014.

Conrelacién alainflacion, se
menciond que ésta se ubicaria,
alfinalizarelano, dentrodelran-
go meta del BCRP (entre 2 y 3
%) y se detalld las medidas de
politica monetaria que viene
adoptandoel BCRP, comolare-
duccién de encajes y las accio-
nes tomadas para acelerar la
desdolarizacién deloscréditos.

PANORAMA EXTERNO
En el plano internacional, se
proyectaquelaeconomiamun-

dial crezca 3,2 %. Paralas prin-
cipales economias, el creci-
miento seria de 2,4 % para Es-
tados Unidos; 1,5 % para la
Eurozona; 0,9 % para Japdn; y
6,8 % para China.

En la presentacién de la Sin-
tesis Econdmica de La Libertad,
se hizo un balance de la activi-
dad econémica departamental
parael primer trimestredelano.
Laactividadmineracrecié 15,6
% por la mayor produccién de
oro. En contraste, se contrajo la
produccién manufacturera
(=8,4%)); construccién (-5,6%);
yagropecuaria (-1,6 %), pero se
esperaquedichasactividades se
recuperen a partir del segundo
semestre del ano.



, NUESTROS

{FELICES FIESTAS!

camara

Entrevistados del mes
CUESTIONARIO:

1. $Qué les inspird o motivd a formar su empresa?
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ;A cuanto ascendid el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio<

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

ESTOY CONVENCIDO

INFORMES E INSCRIPCIOMES:
M. Floral 457 Urb. California - Trujillo 'S 044 - 383804  Siguencs en: £ www facebook comiblueribboninternationaltrujilla
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Proanpe S.A.C.

(Carretera Via de Evitamiento Norte 586
- Sector El Milagro)

» Representante: Jorge J. Calderén Canales

1. Me motivo la necesidad de la indus-
trializacién del procesamiento de quinua
en el norte del pais con calidad de expor-
tacion, anteelrapidoincrementodelapro-
duccién de este grano. También compro-
bamos que las pocas plantas con calidad
de exportacion estan saturadas.

2. Nos constituimos en enero del 2014.

3. Alrededor de USS 200 mil.

4. Nuestraactividad eslacomercializacion
de quinuaconvencional y organica proce-
sada con los mas altos estandares de cali-
dad para exportadores nacionales e im-
portadores alrededor del mundo.

5.Laventajaesquecontamosconunaam-
plia capacidad de produccién en la planta,

CONTAMOS CON
UNAAMPLIA
CAPACIDAD DE
PRODUCCION EN

LAPLANTA, LO
QUENOS PERMITE
OFRECER UN
SERVICIO
INMEDIATO”

lo que nos permite ofrecer un servicio in-
mediato a todos los exportadores nacio-
nales que esperan su quinua para ser pro-
cesada en Lima.

6.Fortaleza: crecientedemandaenelmun-
dodelaquinua peruana. Debilidad: laqui-
nua ain no se considera un commodity.

Gastronort

(Av. César Vallejo N° 491 - Urb. Palermo)

> Representante: Guillermo Moreno Mesta

1. Nos motivé la necesidad de satisfacer
una demanda en lo que respectaala Gas-
tronomia. Nuestra mision es formar pro-
fesionales técnicos competentes, ddndo-
les oportunidad a las personas cuyos
recursos econémicos son limitados.

2. Tenemos 4 anos.

3.Iniciamos con un capital que ascendia a
USS30.000

4.0frecemoselservicioeducativo-tecno—
l6gico de la carrera de Gastronomia, con

‘}'— | Ao e, ety i_h

sl dmernd mind o Vel J b SURT LG D MOWETE DEL LY

“ME MOTIVO LA NECESIDAD DE SATISFA-
CER UNADEMANDAEN LA GASTRONO-
MIA. NUESTRAMISION ES FORMAR
PROFESIONALES COMPETENTES

Cohete Publicidad S.A.C.

(Calle Manuel Tejada 851-855.
Urb. San Fernando)

> Representante:
Carlos Alfonso Castillo Rodriguez

1.Memotivéeldeseodebrindarun ser-
vicio personalizado paracadacliente se-
gun su necesidad o exigencia.

2. Tenemos 6 anos.

3. Nuestra empresa surgié con una ini-
cial de USS 5.000.

4. Ofrecemos el servicio de produccién
dearticulos publicitarios, desarrollamos
proyectos de imagen corporativa e im-
plementacién de soportes publicitarios,
impresién e instalacion de gigantogra-

flas, banners, viniles.

5. En términos generales podemos de-
cir que la puntualidad, la calidad, la se-
guridad y el personal calificado diferen-
cian a nuestra empresa de otras en el
mercado trujillano.

una duracién de 2 anos. Al finalizar, en-
tregamos una certificacion oficial.

5. Nuestra ventaja comparativa es la ade-
cuadaformaciéneducativaquebrindamos
anuestros alumnos en el rubro de la Gas-
tronomia, ofreciendo talleres totalmente
equipados para el buen desarrollo de sus
précticas en el rubro.

6. Nuestras fortalezas son tener una plana
docente con alta experiencia, talleres to-
talmente equipadosy el poder brindarle a
nuestros alumnos certificados con Valor
Oficial, asicomoelboomgastrondmicoque
se desarrollaen los Ultimos afios. La debi-
lidad es que no todas las escuelas gastro-
ndmicas cuentan con el permiso del Mi-
nisteriode Educacién paradictarlacarrera.

"Ni- PODEMOS DECIR

"=  QUELAPUNTUALI-
DAD, LA CALIDAD, LA
SEGURIDAD Y EL PERSO-
NAL CALIFICADO NOS
DIFERENCIAN DE OTRAS
EMPRESAS”

6.Lafortaleza principal que hemosiden-
tificado es la demanda que existe de los
articulos publicitarios en el mercado.
Por otra parte,consideramos como de-
bilidadalasempresasinformalesdel ru-
bro que evaden impuestos y entregan
productos de baja calidad.



Notaria Guerra Salas

(Av. Larco 1098. Urb. San Andrés - Truijillo)
» Representante: Guillermo Guerra Salas

1. Desde que postulé a la universidad a
estudiar Derecho, me gusto el rubro no-
tarial, la mision de cautelar la fe ptblica
y la seguridad juridica, el honor que esa
confianzasignificaylaposibilidad de po-
der responder a la poblacién por dicho
honor.

2. Aperturamos la notaria el 13 de
setiembre del 2007.

3.5/.100.000.

4. Brindamos el servicio de la fe publica
notarial. Debemos tener presente que el

“DESDE QUE ESTUDIE DERECHO, ME
GUSTO EL RUBRO NOTARIAL, LA
MISION DE CAUTELAR LA FE PUBLICA
Y LA SEGURIDAD JURIDICA

Hotel Chimu

(Manzana H Lote 8 Urb. Vista Hermosa)

» Representante: Robert Aguilar Lozada

1. Contdbamos con inmuebles y capital
de trabajo; sin embargo, no sabiamos en
qué rubro debiamos invertir. Conver-
sandoconamigosalrespecto, unodeellos
nos hizo ver que el negocio de hospeda-
je era una buena opcidn, porque todavia
no era explotado en su totalidad y que
personas con vision de emprendimien-
topodian posicionarse en estaactividad.

2.Prestamos serviciosdesdeelanio 2009.

3.Iniciamos con un capitalde S/. 50.000
que fue destinado a la compra de camas,

notario es el profesional del Derecho que
estd autorizado para dar fe de los actos y
contratos que ante €l se celebraran. Pa-
ra ello formaliza la voluntad de los otor-
gantes, redactando los documentosalos
que otorga autenticidad.

5. Hemos tratado de reforzar en tecno-
logia e infraestructura para poder brin-
dar mayor celeridad, comodidad y segu-
ridad a nuestros usuarios.

6.Lafortaleza puede serlatecnologiaque
pone a nuestra disposicién herramien-
tas que mejoran la seguridad sin que es-
to signifique una dilacién para nuestros
usuarios. La debilidad del servicio de se-
guridad juridica es la delincuencia con-
tra la que debemos luchar.

“UN AMIGO NOS HIZO VER QUE EL
NEGOCIO DE HOSPEDAJE ERA UNA
BUENA OPCION, PORQUE TODAVIANO
ERAEXPLOTADO EN SU TOTALIDAD

colchones, ropa de cama, televisores,
central telefdnica, entre otros.

4.Brindamos los servicios de alojamien-—
toy cafeteria.

5. Nuestros clientes nos prefieren por la
calidez de nuestros servicios, por nues—
tros precios y por el servicio que brinda
nuestro personal, quienes se esmeran en
la atencion de nuestros clientes.

6. La principal fortaleza es el capital hu-
mano que posee el hotel, pues todos es—
tan plenamenteidentificadosconlosob-
jetivos de la empresa. La debilidad es la
capacidad operativa que no nos permite
brindar los servicios a grupos grandes,
porque la infraestructura es pequena.

Hermes Transportes
Blindados S.A.

(Mz.D, lote 4 - Urb. Santa Leonor)

» Representante: José Antonio Yataco Barron

1.Identificamos la oportunidad de ofrecer
alosclientes un servicio integral, innova-
dor, confiable, seguroy con valor agrega-
do. Fuimos la primera empresa en el Pert
en brindar el servicio de traslado, proce-
samiento y custodia de dinero.

2. Este ano cumpliremos 30 afos.
3. No precisa monto.
4. Nuestros productos y servicios se agru-

pan en 3 lineas de negocios: Logistica de
valores, Logisticade Documentosy Logis-

ticadeCanales. EnLogisticade Valoresofre-
cemoselserviciodetrasladodevalores, pro-
cesamiento y custodia de valores en nues-
tras 16 sucursales del pais. En Logistica de
Documentos, ofrecemos el servicio
de traslado, procesamiento, ad-
ministracién y control de pro-
cesos documentarios. En Lo-
gisticade Canales, ofrecemos
elservicioderecaudacionin-
tegral de efectivoy contamos
con nuestra red de agentes
multibanco Multifacil.

5. La ventaja comparativa se basa en
elenfoqueyvisiéndelosserviciosquebrin-
damos, vale decir, un enfoque de procesos
integral, de permanente mejoradelos pro-
cesosgenerandoeficienciasyunaconstante
innovacion en tecnologia y soluciones de
negocio.

“IDENTIFICAMOS
LA OPORTUNIDAD DE
OFRECER UN SERVICIO
INTEGRAL, INNOVADOR,

CONFIABLE, SEGUROY
CONVALOR
AGREGADO

6.Unaoportunidad esqueactualmentenos
encontramosenunmercadodondelasne-
cesidades de tercerizacion son cada vez
mayores. La debilidad es la desconfianza
que existe en el mercado para contratar a
un outsourcing.

JUNIO 2015 « Vision empresarial
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Ecodomos Peru
(Los Cerezos 355. Urb. El Golf.
Distrito de Victor Larco)

» Representante:
Augusto Eduardo Cabada Alarco

1.Lo que me motivé a formar mi empre-
sa fue mi preocupacion por laexplotacion
excesivaderecursos medioambientalesy
lainmensa necesidad de habitabilidad de
las comunidades.

2. Hace dos anos. Laempresa ain es a ti-
tulo personal, con dos proyectoscomple-

tados en Trujillo.

3.La inversion inicial fue de USS 5 mil.

4. Me dedico a la construccidn de supera-
dobe. Mi misién es entregar el conoci-
miento a todas aquellas personas intere-
sadas en este sistema
constructivo, participando
€en sus proyectos.

“LO QUE ME
MOTIVO AFORMAR M
EMPRESA FUE MI
PREOCUPACION POR LA
EXPLOTACION DE
RECURSOS MEDIOAM-

5. La ventaja compa-
rativadeeste servicio
es que tiene un me-
nor costo, resistencia
sismica, propiedades
térmicas para frio o ca-
lor, impacto ecolégico nu-
lo, propiedades terapéuticas,
estéticay facilidad de aprendizaje.

BIENTALES

6.La fortaleza de este servicio esque vade
lamano con una filosofia de una vida mas

Centro Comercial
Alameda del Calzado

(Av. Espafia 2015 - Truijillo)

> Representante:
Judyh Mariza Valderrama Burgos

1.LaAlamedadel Calzado fue fundada por
un grupo de 85 socios fabricantes de cal-
zado en el ano 1994. Nosotros buscamos
hacerdelaAlamedadel Calzadounodelos
mejores centros comerciales en la fabri-
cacién de calzado de puro cuero.

2. Hace 21 anos.
3. USS 10 mil por socio.

4. Lo que ofrecemos principalmente es
calzado para damas, caballeros y ninos,

sanay ecoldgica, viviendo en un ambien-
te menos estresado y natural, una pano-
rama completamente diferente de lo que
ofrecen los edificios tradicionales.

en las lineas sport, elegante y casual.

5.Nosdistinguimosdelacompetenciapor-
que nuestro cuero es de calidad y cumple
tres caracteristicas basicas: bueno, bara-
toy bonito. También nos caracterizamos
por la excelente organizacion de la junta
directiva.

EL CUERODELA

ALAMEDA DEL
CALZADO CUMPLE
TRES CARACTERIS-
TICAS BASICAS:
BUENO, BARATO

Y BONITO”

6.Fortaleza: somos latnica galerfadedica-
da exclusivamente al calzado y nuestro
nombre se ha publicitado por 21 anios, lo
que le ha permitido a la Alameda del Cal-
zado ser conocida a nivel nacional. La de-
bilidad es que los socios no confian en que
podemos seguir surgiendo, puestoque son
mayores de edad, pero lo corregiremos.

Cefop La Libertad

(Jr. Junin 372 - Trujillo)

> Representante:
Alcides Clyver Cairampoma Malpica

1. Cefop fue creada para desarrollar una
nueva propuesta de formacién profesio-
nal técnica para superar la brecha de ha-
bilidades productivas existentes entre
loscentrosde formacionylaactividad pro-
ductiva, con la finalidad de contribuirala
construccién de un modelo de formacién
profesional técnica que sirva de soporte
al desarrollo integral del pais.

2. Tenemos veinte anos.
3. El capital inicial fue de 6.698 euros.

4, Desarrollamos formacién profesional

“BUSCAMOS CONSTRUIR UN MODELO
DE FORMACION PROFESIONAL
TECNICA QUE SIRVA DE SOPORTE AL
DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS

o

para estudiantes regulares y capacitacion
continuamodular para productoresy tra-
bajadores en un marco educativo orien-

tado hacia la mejora de la calidad profe-
sional para facilitar la insercién laboral de
los egresados. Ofrecemos certificacion de
competencias laborales en determinados
perfiles profesionales.

5.Nos diferenciamos de otros centros por
lapropuestade formacion profesional téc-
nica, cuyos componentes esenciales son:
modelo basado en competencias labora-
les, carreras profesionales con alta inser-
cién laboral, articulacién de la educacién
técnico productivaconlaeducacién supe-
rior tecnoldgica, formacion de calidad, in-
clusiva e integral, entre otros.

6. Fortaleza: apoyo de la cooperacién in-
ternacional paramejorar la pertinenciade
la formacion profesional. Debilidad: difi-
cultades para contratar personal con las
competencias que demanda el sector.



Escuela Integral
de Estética y Cosmiatria
Bellnor

(Av. HUsares de Junin 1203-Dpto 401-
La Arboleda- Trujillo- Pert)

» Representante: Yolanda Montero Bricefio

1. Me motivé a formar mi empresa el se-
guirdesempendndomecomodocenteycre-
cerenelrubrode laEstética. Ademds, me
propuse el reto de abocarme ala ensenan-—
zaatravésdelsector privado. Enfrenté mu-
chasdificultades, pero logré posicionarme
como la primera y Unica Escuela de Esté-
ticay Cosmiatria en el norte del Perd.

2. En setiembre cumpliremos 9 anos.

3. Alrededor de S/. 20.000.

4. Ofrecemos servicios educativos de for-
macion técnica en Estética y Cosmiatria,
brindandolos médulos de formaciony ca-
pacitacion como: Peluqueria, Cosmetolo-
gia,ademasde médulosde capacitacidnen
EstéticaFacial, EstéticaCorporal, Masote-
rapia, Reflexologia Podal, entre otras.

5. Somos una institucién educativa seria,

LOGRE POSI-
CIONARAMI
INSTITUCION

COMO PRIMERAY
UNICAESCUELA
DE ESTETICAY
COSMIATRIA

EN ELNORTE”

responsable, proactiva, axioldgica, quebrin-
da programas de capacitacion en compe-
tencias y capacidades que necesita la real
demanda del mercado laboral hoy en dia.

6. La fortaleza estd en que estamos rumbo
aobtener laacreditacion de la calidad edu-
cativa, dada por el Sineace. La debilidad es
no contar con un local propio y grande.

T-Soluciona

Consultores
(San Francisco 312- Int.1 - Urb. San Salvador)

» Representante:
Roberto Pérez Aguilar

1. Ser empresario ha sido siempre un ob-
jetivo para el que no encontraba el mo-
mento. Desde lacomodidad de unanémi-
naen una gran empresa es muy dificil dar
el paso, y mucho mas con familia. Pero el
momento llegd con la crisis mundial, que
fue la oportunidad para crear mi empresa.

2. Llevamos 6 anos en el mercado.
3. S/.15.000 aproximadamente.

4.10s servicios que ofrecemos estan rela-

cionadas a la tercerizacién de procesos in-
tegralesdeRRHH. Laslineasdenegocioson:
AdministraciéndeNéminas, Tercerizacion
deProcesos, Evaluaciény Selecciénde Per-
sonal, Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Damosanuestros clientes solucionesen
los procesos que nos encomiendan, maxi-

AYUDAMOS A
NUESTROS
CLIENTESA
MAXIMIZAR SU
POTENCIAL,
REDUCIR SUS
COSTOSY
CENTRARSE EN
SUS TAREAS”

mizando su potencial, reduciendo suscos-
tos y ayudando a centrarse en sus tareas.

6.Fortalezas: encuentranayudaexperta, de
formatemporariay sincompromisosalar-
go plazo. Debilidad: lleva tiempo llegar a
acuerdos claros sobre obligaciones y res-
ponsabilidades de cada parte.

Carmen Olinda
Neyra Alvarado

(Mz.X, lote 12 - Urb. La Merced)

» Representante:
Carmen Neyra Alvarado

1. Por mi actividad docente universitaria,
muy aparte de mi ejercicio profesional de
abogada, siempre me ha motivado el ta-
lento de los jévenes universitarios para
identificar negocios rentables. Mi objeti-
voesdespertar en los estudiantes del cur—
so de Derecho Empresarial, el interés por
tenernegociospersonalesocapacitarlosco-
mo asesores empresariales con valores
que es lo que la sociedad necesita.

2. Alrededor de 10 anos.

“MIMOTIVACION PARA EMPRENDER
FUE LA BUSQUEDA DE TALENTO EN
LOS JOVENES UNIVERSITARIOS PARA
IDENTIFICAR NEGOCIOS RENTABLES

3. No precisa monto.

4. Nosotrosbrindamoscapacitaciénenare-

asvinculadasaempresasdesde el puntode
vista juridico.

5. Miventajaesquecadaano tengolaopor-
tunidad de vincularme con grupos de es-
tudiantes del area empresarial. Me distin-
godeotrosexpertosdel medio porla razén
de que mi tarea es formar a jévenes para
que aprendan a tener sus propios negocios
0 sean asesores de emprendedores.

6. Fortalezas: haber incursionado durante
mi formacién en los importantes ejes de la
especialidad del Derecho Empresarial y
ofreceralosemprendedoresuniversitarios
la ensefianza dentro de estandares de ca-
lidad, estoes, privilegiandolaespecialidad.
Debilidad: las presentaciones de los estu-
diantes se dan a conocer de forma interna
pero no a grupos externos.
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacién son mas importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una férmula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) PARA EMPRENDER UN NEGOCIO HAY QUE SER PERSISTENTES”

tatividad exclusiva en el Pert de la red
mundial Russell Bedford. El error mds
comun que cometen los empresarios con
respecto a sus trabajadores y clientes es

“Oue nuestra empresa haya sido
constituida exclusivamente por socias
mujeres fue una de las experiencias mas
dificiles que nos toco pasar, pero fuimos

Maritza Barzola
Vilchez

Socia principal
Russell Bedford Pert

Superando este gran reto brindando un
servicio personalizado en el mercado,
ofreciendo a nuestros clientes servicios
de auditoria, consultoria, outsourcing
contable, back office y payroll, entre

prometer algo que no se va a cumplir. Es
importante tener en cuenta que para
emprender un negocio hay que ser
persistentes. Se debe investigar
cuales son sus necesidades, conocer
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el mercado y la competencia”.

") ELERROR DELOS EMPRESARIOS ES EL EXCESO DE CONFIANZA”

otros. Esto permitio adquirir la represen-

i |

'] | “Gracias a nuestro buen servicio y diferente. Tuvimos que replantear
\ E atencion ganamos clientes y mercado, estrategias comerciales y de marketing,
3 3 pero de pronto un reducido grupo de comunicando a nuestros clientes y
Gerente general \ 3 trabajadores renunciaron y se asociaron proveedores que no se dejen sorprender
Bellcorp Represen- N z con un excliente, sorprendiendo a por esta empresa. Muchas veces el error
taciones S.A.C. q |3 nuestros proveedores con compras al de los empresarios es el exceso de

i : contado, ofreciendo productos de nuestro  confianza. Por ultimo, recomiendo que

para emprender un negocio es
importante hacer las cosas con ganas
y mucha perseverancia”.

portafolio a nuestros clientes con precios
mas bajos haciéndose pasar como la
misma empresa con una razon social

) DESARROLLEN SU PROYECTO CON MUCHA RESPONSABILIDAD”

do. Ver al trabajador como el dltimo a

“Una de las experiencias mas dificiles
quien se debe atender sus necesidades

que pasamos dentro de la empresa fue

g ‘ Vision empresarial « JUNIO 2015

el atraso en los pagos por parte de
nuestros clientes, generando deudas a

en lo que respecta a su seguridad
personal, es un error comdn de los

Padilla Ybariez

corto plazo y pagos a destiempo. Esta empresarios. Por pequena o grande Gerente general
experiencia fue superada gracias al que sea la idea de realizar un Multiservicios Japy
SAC

equipo de colaboradores con el que
contamos, desarrollando y aplicando
estrategias de financiamiento muy
acertadas para poder cubrir la falta de

liquidez por la que estabamos atravesan-

negocio, el suefio de ser un empre-
sario es una oportunidad que todas
las personas tenemos. Desarrollen
su proyecto con mucha responsabili-
dad y emprendimiento”.

R



) GRACIAS ANUESTRO ESPIRITU DE LUCHA NO FRACASAMOS"

confianza para seguir trabajando y
volver a resurgir. El error mas frecuente
con los trabajadores es no apreciar el
valor humano que se requiere para que
la empresa marche bien, y con los
clientes, no cumplir con las expectativas
del producto. Hay que tener una
vision y mision bien orientadas para
permanecer en el mercado”.

Castro Ramirez

Gerente general
Decor Mueble S.A.C.

En 1987, los intereses subieron, la
recesion economica, acompanado del
terrorismo, nos perjudico radicalmente,
y las ventas bajaron a cero, ocasionan-
do una crisis economica. Nuestro
espiritu de lucha hizo que no nos
diéramos por vencidos, apoyandonos
en los cambios que se dieron en el pais
en el tema econémico, generando
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: 5 PARA EMPRENDER UN NEGOCIO ES NECESARIO ARRIESGARSE”
i
4 “La experiencia mas dificil que nos tocé empresarios es no lograr conectarse con
Gerente general 'ﬁ afrontar fue cuando realizamos trabajos los trabajadores y con su familia, sin
Merkatica 3 para una empresa de Brasil y tuve que establecer una cultura de reconocimiento.
Investigacion | preparar a treinta encuestadores durante  Con mi experiencia como empresaria
de Mercados y [9 todo el dia con la finalidad de cumplir con ~ puedo decir que para emprender un

Opinion Pablica negocio es necesario arriesgarse y
estar atentos a todas las oportunida-
des de negocio que se nos puedan

presentar en el camino”.

el trabajo encomendado. Esto se logro
con mucho entusiasmo, perseverancia,
confianza y dedicacion. Considero que el
error mas comdn que cometemos los

e

ENFRENTATE TODOS LOS DIAS A NUEVOS DESAFiOS”

Héctor Santa
Maria Morante
Gerente general

Escuela de Liderazgo
y Coaching E.LR.L.

amas de 45 empresas publicas y privadas
y a2 mil colaboradores y directivos. La
mala comunicacion dentro de las empresas
origina criticas, chismes y desmotivacion.
Hay que tener un suerio y preguntarse:
éen qué trabajarias sin que te pagaran?
Asi descubriras tu vocacion. Sal de tu
zona de confort y enfréntate a los
desafios”.

“Construir toda una cultura de liderazgo y
coaching como herramienta de desarrollo
de valores, bienestar personal y organiza-
cional, fue una experiencia dificil, ya que no
es muy difundido en Trujillo. Tuve que dar
conferencias y talleres gratuitos para que
nuestros clientes tengan una experiencia
con el proceso de coaching en sus
organizaciones. Actualmente, capacitamos
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; PUSE EMPENO PARA SORTEAR LOS OBSTACULOS”
Christian Torres E
| . 3 . . "
(Altez | ) : “La etapa mas dificil que nos toco pasar demostraciones en los usuarios finales,
JSEfe de Msrke“ng Y 3 fue hace 19 afios, cuando recién las visitas a sus proyectos y el entendi-
Inzr:rlglgzmogt\//fnta 3 entramos al mercado y debiamos miento de sus necesidades fue la clave de
o |3 competir con productores locales que nuestro despegue. El error mas comun

tenian productos ya consolidados.
Nuestra sucursal de Trujillo no fue la
excepcion y la introduccion de nuestra
marca también tomoé mucho tiempo. Sin
embargo, el trabajo en campo con

que cometemos los empresarios es
pensar que ya se tiene el mercado
seguro y que los clientes solo buscan
precio. Hay que ser constantes en el
trabajo para conocer a nuestros clientes”.

) DEBEMOS LUCHAR HASTA EL FINAL”

con la sabiduria de mi madre y los consejos
de mi esposo, quienes son mis pilares a lo
largo de este camino. En mi opinion, la
motivacion es una pieza fundamental si
queremos trabajadores contentos y una
empresa prospera. Encomienden a

Dios todo aquello que desean

realizar, seguido por la perseverancia,
hasta lograr lo que se proponen”.

“Mi experiencia mas dificil fue asumir el
cargo de gerente general, debido a que el
trato seria con varones y, como sabemos,
vivimos en una sociedad machista, donde
se cuestionan los cargos de una mujer.Se
volvié el momento mas dificil no por miedo
a ellos, sino por la falta de experiencia en
aquel entonces. Superé esta situacion con
la tenacidad, esfuerzo y siempre apoyada

Diana Malpartida
Herrera

Gerente General
Inversién Primavera
SR.L
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Camara avala mejoramiento
de la ensenanza universitaria

DURANTE
PRESENTACION DE _
LIBRO “ACREDITACION
UNIVERSITARIA EN EL
PERU”, ESCRITA POR
EL VICERRECTOR
ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA
DEL NORTE, JAIME
ZARATE AGUILAR.

urante la presentacion
dellibro “Acreditacion
4 Universitaria en el Pe-
ri”, de autoria del vicerrector
académico de la Universidad
Privada del Norte, Jaime Zara-
te Aguilar, la presidenta de la
Camarade Comercioy Produc-
ciéondelLaLibertad, Rosario Ba-
zande Aranguri, semostrdafa-
vor de que se perfeccione la
ensenanza universitaria con el
fin de insertar al mercado la-
boral los profesionales idéne-

0s que requiere nuestro pafs.

IMPULSOR. Docente
de la UPN considera
que universidades
deben tener autonomia
para que puedan
autorregularse.

“Estaimportante publicacion
revela que una de las principa—
les dificultades del proceso de
acreditacion es la diversidad y
complejidad del sistema uni-
versitario peruano, porque la
dindmica de cada institucion
difiere segtin sus contextos lo-
calesyregionales. El sectorem-—
presarial espera que las carre—
ras universitarias acreditadas
sean capaces de generar aque-
llos académicos, profesionales
e investigadores que las em-
presas requieren para ser mas

competitivas y continuar con-
tribuyendo con el desarrollo
sostenible de la region y el pa-
is”, comento.

De otro lado, Rosario Bazan
lamentd la realidad laboral a la
cual estan ingresando los jéve-
nes profesionales hoy en dia.
“Seglin un estudio del BCR del
2013, elaborado por especialis-
tas de la Universidad del Paci-
fico, en el Pert el 40 % de pro-
fesionales universitarios estan
subempleados. Esta cifra se ha
incrementado en los tltimos
anos, puesenel2004latasalle-
gabaal 29 %”, indicd.

En tanto, Jaime Zarate refi-
ri6 que para mejorar la alicaida
educacion superior “se debe
fortalecer el sistema peruano
para asegurar la autonomia de
las universidades y permitirles
autorregularse. Asi, cada ins-
titucién puede elaborar susnor-
mativas deestudio seginelcon-
textoenelque sedesenvuelven
sus estudiantes”.

En resumen, la obra afirma
que las universidades privadas
y publicas pueden lograr ma-
yor reconocimiento social si
cuentan con estandares de ca-
lidad internacional.

Asi como es importante in-
vertir en insumos, logisti-
ca, implementacionesy perso-
nal calificado para el desarrollo
de una empresa, también es
prioritario destinar presupues-
toaactividadesde Responsabi-
lidad Social Empresarial (RSE)
pueséstassumanvaloralascor-
poraciones, impactandode ma-
nera positiva en la rentabilidad
de las mismas.

Asiloasegurdeldoctoren Ad-
ministracion Estratégicade Em-
presas de la PUCP - MBA Cen-
trum Catdlica, Ricardo Pino
Jordan, durante su interven-
cién en el seminario “Gestion
de la Responsabilidad Social
Empresarial”, dictado el 16 de
junio en la CCPLL.

Asociados aprendieron a elaborar
Planes de Responsabilidad Social

NUEVO ENFOQUE.
Estrategias de RSE deben
ser unimperativo en un
contexto en que lo
principal es buscar la
armonia internay externa
de las organizaciones.

“Cuando una empresa quie-
revenderun producto tieneque
gastar recursos en fabricarlo,
importarlooadquirirloaun pro-
veedor. Esos gastos sonasumi-
dos por la empresa porque a

cambioesperaobteneringresos
que superen a los gastos incu-
rridos y conseguir utilidades.
De la misma manera, las acti-
vidadesrelacionadasconlaRSE
deben incrementar la rentabi-
lidaddelasempresas. Estasde-
ben verse como una inversion,
No como un gasto”, sostuvo.

Los tépicos que se disertaron
en la capacitacion fueron: In-
corporacionde practicasde RSE
como partedelaestrategiacor-
porativa, Comunicaciénconlos
stakeholders, Casosde éxitode
RSEyNormas, Modelosdeges—
tién y buenas practicas.
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Empresarios ahora saben coOmo
evitar las contingencias tributarias

PONENCIA FUE DICTADA POR LOS
SOCIOS DEL ESTUDIO CHUMAN
SAAVEDRA & ASOCIADOS TRIBUTAR-
10S S.A.C., RAMON CHUMAN ROJAS
Y RUBEN SAAVEDRA RODRIGUEZ, EN
LA CAMARA DE COMERCIOY
PRODUCCION DE LA LIBERTAD.

ara evitar que las em-
presas tengan contin-
gencias tributarias de
orden patrimonial y penal por
las decisiones que toman pa-
ra el desarrollo de sus activi-
dades, la Cdmara de Comercio
y Produccién de La Libertad
(CCPLL) ofrecié el seminario
“IncidenciaTributariaenlaRe-
organizacion de Sociedades y
OtrasOperacionesSocietarias”;
el 4 de junio pasado.
Lacapacitacion estuvoacar-
go del socio principal de Chu-
man Saavedra & Asociados Tri~
butarios S.A.C., Ramén

EXPERIENCIA.

Dr. Chuman Rojas
disert6 sobre la
Responsabilidad
Solidaria, una figura
aun muy desconocida
en nuestro entorno.

PUBLICO OBJETIVO. A esta capacitacion asistieron abogados,
contadores, administradores, economistas, entre otros.

ACOGIDA. Seminario obtuvo una buena convocatoria.

L= 1]

ChumanRojas, quienexplicdla
importanciadelcurso: “Lasac-
tividades empresariales de las
sociedades estan sujetas a los
acuerdos que tomen los érga-
nos de gobierno o direccion
(junta de accionistas o0 socios,
directorio, entre otros), y €sos
mismosacuerdosdeben seres-
tudiados en el ambito de la le-
gislacion tributaria para apre-
ciar sus efectos y las
recomendacionesalas que ha-
yalugar, a fin de evitar contin-
gencias tributarias por no ha-
ber previsto las consecuencias
juridicas tributarias de sus de-
cisiones”, puntualizd.

Uno de los topicos, materia
de disertacion, fue la Respon-
sabilidad Solidaria, una figura
que se enmarca en los casos de
las empresas que tienen deu-
das tributarias en cobranza co-
activa, cuyos representantes
legales podrian ser los afecta-
dos puestoqueaellos selesco-
braria con su propio patrimo-
nio o bienes personales.

“Esta figura solo se aplica en
los casos de actos dolosos, ne-
gligencia grave o abuso de fa-
cultades”, comentd el también

LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIAES UNA
FIGURA QUE SE
ENMARCAEN LOS
CASOS DE EMPRESAS
CON DEUDAS
TRIBUTARIAS EN
COBRANZA COACTIVA.

presidente del Comité Gremial
de Servicios Profesionalesdela
Camara de Comercio.

El seminario comprendid los
siguientes temas: Aportes so—
ciales (constitucion y aumento
de capital), Reduccion de capi-
tal, Transferenciadeaccionesy
costo computable, Capitaliza-
ciény distribucion de dividen-
dos, Reorganizacion de socie-
dades, Responsabilidad Penalde
los actos sociales y Jurispru-
dencia del Tribunal Fiscal en
materia de actos societarios.

Otro experto que participd
como ponente fueelMasteren
Derecho Tributario Rubén Saa-
vedraRodriguez, del despacho
antes mencionado.
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Mannucci Diesel destaca la
calidad del Nissan Pathfinder

Camioneta es nombrada uno de los "15 Mejores Vehiculos para la
Familia 2015", seglin gerente general de firma, Ranieri Mannucci.

Por segundo ario consecutivo, Nissan
Pathfinderesconsideradounodelos
"Mejores Vehiculos para la Familia", de
acuerdo con el sitio especializado Kelley
Blue Book (USA), derivado por suamplio
espacio interior, facilidad de acceso, alta
calidad y facilidad de manejo, manifestd
Ranieri Mannucci, gerente general de
Mannucci Diesel.

Asimismo, informo que el nuevo Nis-
san Pathfinder 2015 fue completamente
redisenado hace dos anos; sin embargo,
conservasusvalores esencialesde diver-
sion, funcionalidad y estilo fresco. Este

SUV cuentaconunamplioes-
paciodecargaeinterior, asico-
mo un manejo suave y sélido.
Nissan Pathfinder 2015 es el
clasico vehiculo que “pone
primero a la familia”, dijo.
Estenuevomodelodecuar-
ta generacion para el Perd
cuentaconunaestructuramo-
nocasco, lo que ha permitido
mantenerlamismarigidez pe-
ro reduciéndole el peso en 227 kg.; con
motorde3.5L, V6, 260 hpy transmision
CVT que evita pérdida de potencia; Blue-
tooth® conreconocimientodevozycon-
troles de audioal volante, sistema de au-
dio Bose® iPod® Ready y 12 parlantes;
sistemaintuitivode traccion AllMode 4x4-
i con 3 posiciones: 2WD, AUTO y LOCK;
entre otros. Todo esto convierte a la Nis-
san Pathfinder 2015 en una de las lideres
en equipamiento tecnoldgico, innova-
ciény seguridad. Los interesados pueden
visitarlasinstalacionesde MannucciDie-
sel en la Av. Mansiche 480.

Seguros vehiculares lideran la cartera
de La Positiva Seguros en La Libertad

Empresa aseguradora registro un aumento de la venta de seguros
de un 29% respecto al periodo 2013, en la region nororiente.

lramo automotriz esunode los mas

demandados en la cartera de pro-
ductos de La Positiva Seguros en la re-
gion La Libertad. Por ello, la compaiiia
aseguradora estima un crecimiento im-
portante paraesteano, impulsado poruno
delos factores en auge: la venta de nue-
vas unidades de vehiculos. Asilo asegu-
16 el gerente adjunto de la Positiva Se-
guros Generales, RobertoRodrigoFreyre.

“De la cartera de productos mas de-
mandados por los clientes de La Positi-
va, los dos mas solicitados pertenecen al
ramo automotriz: el Seguro Vehicular y
el SOAT”, dijo Rodrigo Freyre.

Por esa razon, La Positiva Seguros ha
inaugurado una nueva sede regional en
la Av. Los Angeles 407, Urb. California,
equipada con infraestructura de primer
nivel a disposicién de los asegurados.

“Un sector que viene incrementando

considerablemente laadquisicion de se-
guros vehiculares es el de las empresas,
que son cada vez mas conscientes de la
importancia de contar con un seguro, y
mads atin en el ramo automotriz, donde
pueden presentarse distintos riesgos”,
agregd Roberto Rodrigo.

Como reflejo de ello, la contratacién
de Seguros en La Positiva ha incremen-
tado 29% respecto al periodo 2013, en la
regién nororiente.

También se hizo merecedora
de 3 Effie de Oro

Backus, con su
linea Pilsen Callao,
fue reconocida
con el premio
Gran Effie 2015

E nelmarcodelavigésimaedi-
cién de los Effie Awards, Pil-
sen Callao, marca de la empresa
Backus, fuereconocidaconel Gran
Effie 2015 por su campafa “Ena-
moradosdelaverdaderaamistad”,
elgalardon méasimportantedees-
ta majestuosa gala que premia a
lasestrategiasde marketingy pu-
blicidad que demuestran lamayor
efectividadenelcumplimientode
sus objetivos.

Cabe indicar que Pilsen Callao
también recibié un Effiede Oroen
la categoria "Bebidas", por el ca-
so “Enamorados de la verdadera
amistad”; la cual desarrollé im-
portantes innovaciones como el
“RamoPilsencaja”yel “Ramobo-
tella”, formatos que podian ser
compartidos con los amigos de
verdad; ademas del contenido di-
gital “Latidos de la amistad”.

Asimismo, la marca recibié un
Effie de Oro en la categorfa “Exi-
to Sostenido”, por el caso “Pilsen
Callao: Reuniendo alosamigos de
verdad desde 1863”, la cual con-
sidera varios pilares estratégicos
que la marca viene desarrollando
desde el 2010 con un Unico y s6-
lido propésito: reuniralosamigos
de verdad.

Ademas, recibié otro Effie de Oro
en la categoria “Promociones de
Productos”, por “Trae a tu pata”,
exitosa campana que apuesta por
reunir a los amigos ya sea que es-
tén en el extranjero o en alguna
provincia del interior del pais.




Durante “Primera
Jornada Ambiental”

Expertos disertan
sobre el cambio
climaticoen la UCV

Con el objetivo de fomentar,
difundir y generar mayor
compromiso y responsabilidad
con el medio ambiente, la Uni-
versidad César Vallejo (UCV), a
través de la Escuela de Ingenieria
Ambiental, organizdy participé de
una serie de actividades conme-
morativas por el “Dia Mundial del
Medio Ambiente”.

Destacados y expertos profe-
sionales en temas medio am-
bientales tales como: Mercedes
Lopez Garcia, gerente Regional
del Ambiental-LaLibertad; Kenny
Heredia Garcia, director Ejecuti-
vo del PECH Parque Industrial; y
Jorge Diaz Alcantara, represen-
tantede QHSE Ingenieros; sereu-
nieron en la “Primera Jornada
Ambiental” y disertaron temas
concernientesalasestrategiasdel
cambio climatico en la regién La
Libertad, gestion, legislacion y
riesgos ambientales.

La Mg. Magda Rodriguez Yu-
panqui, directora de la Escuela de
Ingenieria, indico: “Tenemosque
adoptar todas las medidas nece-
sarias para velar por nuestro pla-
neta y disfrutar de un futuro se-
guro y prospero”.

Convertidos enagentesactivos
dedesarrollo sostenible, losalum-
nos de la referida escuela profe-
sional también se sumaron a las
actividadesconmemorativas. Con
sus respetivas investigaciones
buscaron generar alternativas de
soluciéonalos problemasambien-
tales y a su vez generar concien-
cia ambiental en la comunidad.

> NUESTROS

Cooperativa San Lorenzo colocara
agencia en distrito de Chocope

En 30 dias, pobladores podran acceder a servicios de ahorro y
crédito visitando local que se ubicara en plena Plaza de Armas

Luego delosactoscelebratorios porsus
57 anos de creacion institucional, la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Lo~
renzo seaprestaacumplirunade las me-
tas que laactual administracion, que ge-
rencia el Mg. Victor Plasencia Urcia, se
habia propuesto alcanzar, y que ha sido
un importante reto para su gestion.

“La cooperativa San Lorenzo pronto
tendrd unanuevaagenciaen LaLibertad;
yseubicarden Chocope, provinciade As-
cope”, anuncié Plasencia Urcia. Luego
agregd: “Consideramos que la zona del
valle azucarero estd en expansion y hay

muchas personas que necesitan acceder
aun crédito; y con las ventajas y los be-
neficios que brinda nuestra institucion,
estamos en condiciones de servirala po-
blacién de ese lugar”.

Explicéquedichaagencia, lamismaque
estara ubicada en pleno centro del distri-
to chocopano, en la misma plaza de ar-
mas, contard con todas las comodidades
paraatenderalos sociosasicomoaaque-
llos que deseen asociarse.

“Queremos convertirnos en la coope-
rativa de mayor presencia en la region,
por eso en nuestra visita a Chocope vi-
mos que es factible llegar alos hermanos
chocopanosconunaimportantealterna-
tiva para sus créditos y ahorros. Espera-
mos que en 30 dias se instale la agencia
en esa provincia”, dijo Victor Plasencia.

Destacd también el compromiso asu-
mido por sus mdas de 20 mil socios con los
quecuentaactualmentelacooperativaen
toda laregion, lo cual demuestra la con-
fianzaqueelloshandepositadoen susdi-
rectivos paraelcrecimientoinstitucional.

EsSalud La Libertad firma convenio
de cooperacion con la Upao

Profesionales de la salud podran usar instalaciones
de centros de salud para su formacion académica

C onlafinalidad de fortalecerlasdes-
trezasintelectualesdelos profesio-
nalesdelasalud, EsSalud LaLibertad fir-
mé un convenio con la Universidad
Privada Antenor Orrego (Upao).

Este significativo compromiso lo sus-
cribié el doctor Juan Huber Mallma To-
rres, gerente de la Red Asistencial La Li-
bertad de EsSalud, y eldoctor Victor Raul
Lozano Ibafiez, rector de la mencionada
Universidad, en presencia de funciona-
rios de ambas instituciones, Dr. Ramel
Ulloa, decano de la Facultad de Medici-
na, ylamagister Mercedes Ntfez Reyes,
jefa de la Oficina de Capacitacion, Do~
cencia e Investigacién de EsSalud.

En este convenio especifico incluye el
Plan de Trabajo 2015 para los estudian-
tes de medicina, enfermeria, obstétrica,
estomatologiay psicologiade laUniver-
sidad Antenor Orrego, quienes seranlos

principales beneficiados, entre ambas
instituciones.

Por su parte, el Dr. Mallma manifesto
que, de acuerdo al convenio, EsSalud
ofrecealaUpao, parael desarrolloy eje-
cucién de los programas de formacion
académica e investigacion de los estu-
diantes de prey postgrado, la utilizacién
delainfraestructura de los centros asis-
tenciales y administrativos y las unida-
des operativas.
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