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Turismo.
El gran potencial de
la Ruta Moche.
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Gestion.

Recomendaciones para hacer
eficazmente la evaluacion
economica de un proyecto.
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. . ases: Sabados y Domingos (una vez al mes)
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OBJETIVO TEMARIO

Proporcionar una solida preparacion a lideres del = Manejo de conflicbos y desacuerdos.
sector publico o privado, inberesados en desarrollar  ®Pabrones avanzados de comunicacion y
habilidades avanzadas de negociacion para resolver creacion de ohjetivos de bien comdn.
conflictbos y promover procesos exibosos de =Herramientas de creatividad para la

z:lah?ra:‘mn, Gantko en el _mt.erlnr de sus negocia:iﬁnulasoluciéndec flict
ganizaciones como en alianza con obtras = Facilibacion y mediacion en las

organizaciones Y sectores de la sociedad. =
organizaciones.

PARTICIPANTES = Enfoque en la solucion: principios

Dirigido a empresarios, ejecubivos y profesionales centrales de la negocia(:ién y solucion de

con responsabilidades de liderar equipos de confiictos.
5]

Ofrecemos facilidades de pago de hasta 06 cuokias mensuales. PRECIO |
iNo dejes pasar esta oportunidad! ESPECIAL (*)

044 - 484210 Anexos 45 y 27

comunicaciones@camaratru.org.pe
.lr_.--.lun_rn 454 - Trujillo

{*) POR CONVEMO CON LA CAMARA DE COMERCIO
DE COMERCIO ¥ PRODUCCION DE LA LIBERTAD.



GESTION 2014-2016

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTA
Rosario Bazan de Aranguri

PRIMER VICEPRESIDENTE
Alfonso Medrano Samamé

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Hermes Escalante Afiorga
DIRECTORA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Floridn

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1. Comercio

Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Humberto Flores Cornejo

2. Industria manufacturera
Presidente: César Merino Vereau
Vicepresidente:

Carlos Pun Lay Carbajo

3. Industria avicola, ganadera
y empresas conexas
Presidente:

Marco Canessa Alvarez C.
Vicepresidente:

Walter Mori Torres

4. Agricultura, agroindustria
Y empresas conexas.
Presidenta:

Patricia Garzén Gémez
Vicepresidente: Luis Miguel
Gonzalez Rosell

5. Energia, minas

e hidrocarburos.
Presidente: Juan Carlos
Zaplana Luna Victoria
Vicepresidenta: Jimena
Sologuiren Arias

6. Turismo.

Presidenta:

Maria Neciosup de Prevost
Vicepresidente:

Segundo Garay Silva

7. Empresas bancariasy AFP.
Presidente:

Juan Henriquez Palacios
Vicepresidente:

Gerardo Padilla Leén

8. Empresas financieras no
bancarias, seguros y afines
Presidente:

Marin Ganoza Romero
Vicepresidente: Ana Cecilia
Encomenderos Casuso

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

10. Servicios de salud

y empresas conexas
Presidente:

Walter Zegarra Carranza
Vicepresidenta:

Estela Pacheco De Barrera

11. Industria de la construccién y
empresas conexas
Presidente: Eduardo Cuba Ramos

12. Transportes y sus
proveedores

Presidente:

Ranieri Manucci Tapia
Vicepresidente:

Guillermo Benavides Zavaleta

13. Comunicaciones,
informdtica y empresas
conexas

Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:

Luis Loayza Carranza

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
Presidente:

Ramén Chumadn Rojas
Vicepresidente:

Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Sin confianza,
todo se frena

n el segundo trimestre del 2015, la inversion
privada en el Per se contrajo 9.0 %, la ma-
yor caidadesde el segundotrimestre del2009
(-16.2%). Segln opinién delos analistas eco-
némicos especializados, este comporta-
miento de la inversion privada se manten-

dra en lo que resta del afio y parte del 2016 debido a la

caida de los precios internacionales de nuestros produc-

tos de exportacion, la culminacion de im-

portantes proyectos mineros y energéticos,

el ruido politico ante las proximas eleccio-

nes presidenciales, elinminente Fenomeno

de “El Nifio” y el deterioro de la confianza

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI

Presidenta de la Cdmara
de Comercio y Produccion
deLaLibertad

mente vinculada al balance final de resultados de una
empresa, y que es un motor econdémico incisivo y con-
tundente. Por ejemplo, las empresas solo pueden ser
productivas e innovadoras si se aumentan significativa-
mente los niveles de confianza con todos sus empleados
y se les otorga la oportunidad de asumir nuevas res-
ponsabilidades y ejercer su liderazgo; del mismo modo,
hoy en dia mas empresas, profesionales, instituciones y
organizaciones sociales estan compro-
bando las ventajas de invertir esfuerzos,
dedicacion y recursos en mejorar la cali-
dad de sus relaciones y en fortalecer la
confianza con susdiferentes stakeholders

empresarial. ESTADO,ACADEMIAY 0 grupos de interés.
. EMPRESAS, MIENTRAS . .

De todosvlos factorevs que explican el re—l SUSVINCULOS SEAN Estadg Academiay empresas, mien-
sultado de dicho estudio existe uno que sf tras sus vinculos sean fortalecidos con el
podemaos controlar, siempre y cuando exis- FORTALECIDOS CONEL valor de la confianza, el pais ganara fren-
ta un engranaje perfecto entre el Estado, la VALOR DIIE LACONF!AN' teacualquier contexto, desde el mas pros-
Academia y las empresas: la confianza. ZA, EL PAIS GANARA pero hasta el mas austero. El Estado de-

FRENTEACUALQUIER ~ De ser el principal promotor de la

Paraello, el Gobierno tiene que hacer su CONTEXTO competitividad vy eficiencia de los servi-

tarea, es decir: ejecutar de manera dinami-
ca el gasto publico ya presupuestado, ase-
gurarse de que los proyectos relevan-

tes se concreten, impulsar las
asociaciones publico-privadas, sim-
plificar los trémites burocraticos

y la excesiva regulacion que im-
piden el desarrollo de las em-
presas, y combatir con sentido

de urgencia la corrupcion en las
instituciones estatales y la insegu-
ridad ciudadana. Sélo asi, los ciuda-
danosy las empresas podran recuperar la
confianza en el Estado y asi desarrollar su poten-
cial sin limitaciones.

Ahora, {cudl debe ser el rol de la Academia? En efec-
to, en la sociedad del conocimiento y en un ambiente glo-
balizado, la formacién de capital humano avanzado, asi
como lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion cons-
tituyen pilares fundamentales de la ventaja competitiva
de un pais y sus organizaciones. Ante este desafio, las
instituciones universitarias y de formacion técnica deben
velar por la mejora de la calidad y pertinencia de su ofer-
taacadémica, cuestion de la mayor importancia para ge-
nerar programas de formacion e investigacion que efec-
tivamente impacten sobre la capacidad competitiva del
pais y permitan la insercion exitosa de jovenes profesio-
nales en el mercado laboral. En la medida que dicho re-
to se convierta en realidad, nuestro pais recuperara la
confianza en su futuro.

En cuantoalmundodelosnegocios, la confianza siem-
pre ha estado presente en todo tipo de interacciones em-
presariales. Sin confianza, todo se frena, todo se detie-
ne. Diversas investigaciones han confirmado una y otra
vez que la confianza organizacional interna esta directa-

cios publicos, enfocar sus reflectores ha-
cialaformalizaciony el cumplimientode nor-
mas por parte de las empresas pero
también convertirse en su socio
principal en blsqueda de exce-
lencia y optimizacion de recur-
S0s e innovacion a todo nivel.
En tanto, la Academia debe
ocuparse en formar capital hu-
mano avanzado que aporte a la
innovacion y al desarrollo de tec-
nologfa aplicada. Mientras que esto
sucede, los empresarios seguiremos eje-
cutando mejores y nuevas formas de hacer las
cosas evidentemente con mayores esfuerzos cada dia
para proveer un trabajo digno a nuestros colaboradores,
productos y servicios de alta calidad que se distingan a
nivel nacional e internacional y lograr asi un alto desem-
pefo en los aspectos economico, social y ambiental. De
esta manera contribuiremos con el desarrollo de nues-
tra region y de nuestro pais.

Es por eso que este ano, la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad (CCPLL) y la Confederacion
de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep) orga-
nizamos el 26 Encuentro Empresarial del Norte (EEN)
bajo la tematica “Generemos confianza para seguir cre-
ciendo”, cuyo objetivo es crear un escenario de alta mo-
tivacion para todos los lideres que nos acomparen los
dias 22, 23 y 24 de octubre.

Los lideres y las organizaciones necesitan mirar mas
alld de la vision comdn de la confianza, pues se trata de
un activo critico, altamente relevante y tangible. Tienen
que descubrir que la confianza afecta todo dentro de la
organizacion: cada dimensién, actividad, decision y re-
lacién. iLos esperamos!
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LarevistadelaCa de Comercio
y Produccion de rtad.

La institucién precisa que no
comparte necesariamente las
opiniones vertidas por los
articulistas, tampoco se
solidariza obligatoriamente
con el contenido de los avisos
publicitarios. Se autoriza la
reproduccién del contenido de
esta publicacién siempre y
cuando se cite la fuente.

(L ERORIAL T

EDICION

Lenny Carbonel Namay
REDACCION

Ray Bendezi Merino

Alexandra Mifiano Gonzales Otoya
COLABORADORES

Jorge Jochamowitz Rodriguez
Leoncio Rojas Gallardo

Giancarlo Colchado Cruz

Rubén Saavedra Rodriguez

Mirian Arévalo Lozano

Gabriel Rovayo

Alejandro Inga Durango

Walter Pollack Veldsquez
FOTOGRAFIA

Comunicaciones Corporativas

y Capacitacién Empresarial
CONCEPTO GRAFICO

Jean Kolbert Izquierdo Villalobos
IMPRESION

Mass Impresos

PARA CONTACTARNOS

Jr. Junin 454

Trujillo, Perd

TELEFONOS:

044 - 484210 Anexos 25y 26
PUBLICIDAD:
publicidad@camaratru.org.pe
Descargue la version

virtual de la revista en
WWW.camaratru.org. pe

26 Encuentro Empresarial del Norte

Los esperamos el proximo 22, 23 y 24 de octubre. Conozca
la programacion que han preparado la Camara de Comercio
y Produccion de La Libertad (CCPLL) y la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

20-21

8 Turismo: Ruta Moche, del norte
—9 peruano para el mundo.

-

— Conozca las ventajas del
u 12—14 leasing inmobiliario.

22 ¢COMO actuar en escenarios o
~23 de incertidumbre? e <a

m 2 4 25 EvalUe sus inversiones con

un enfoque integral.

1Yo soy Camaral Conozca la
oferta de nuestros socios.
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REQUISITOS

= Copia del grado de bachiller, autenticado en la universidad de origen.

» Copia legalizada de DNI.

= Curriculum Vitae no documentado.

= Recibo de pago por derechos de inscripcidn.

= Una (1) fotografia tamano carné, a color y con fondo blanco.

= Solicitud de Admision (en formato que se entregara en el acto de inscripcion).

INICIO SEMESTRE 2015-25: 12 DE SETIEMBRE

Av. América Sur 3145, Urb. Monserrate - Edificio ) - 109
Teléfono 044-604444 anexo 266 - 271
Rpm #945747451

http://www.upao.edu.pe/Posgrado/ u P A O P
posgrado@upao.edu.pe C
x

Facebook upao: escuela de posgrado UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
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En suaniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.
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Razon Social

GAVEGLIO APARICIO Y ASOCIADOS S.R.L.

LUIS NORIEGA JARA S.A.

MINERA SALPO S.A.

MONTANA S.A.

MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.
DIPROSOL PERU S.A.C.

BIOMED PERU E.LR.L.

EL GRANERO INCA S.A.C.

BILMER UDIMER SANCHEZ SOLIS

NORTE INVESTMENT S.A.

VIDEO FILMS S.A.C.

ARQWELL S.A.C.

SENOR BIFE S.A.C.

GROUP EXPORT E IMPORT CRAZY S.A.C.
CORPORACION SOLANO E.LR.L

DATA ENERGY PERU S.A.C.

AVAL S.A.C.

PRODUCTOS AVICOLAS CHICAMA S.A.C.
EMPRESA DE TRANSPORTES VELMA) E.I.R.L.
MULTIPLUS E.L.R.L.

EJECUTIVOS DEL GOLF S.A.C.

CASA CUMBRAY E.I.R.L.

PANADERIA SAN JORGE S.A.

PRIMA AFP S.A.

1YO SHIGUIYAMA FERNANDO LENJI

FARM IMPORT S.A.

RICAR AUTOBOUTIQUE S.A.C.

AMERICA MOVIL PERU S.A.C.

EXTINPERU S.A.C.

CG CONSTRUCTORES Y ASOCIADOS S.A.C.
CORPORACION COCO TORETE S.A.C

ESSALUD

J.R. DISTRIBUIDOR E.I.R.L.

EDENRED PERU S.A.

ORTODENT S.A.C.

RECURSOS S.A.C.

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C.
TURISMO GARRINCHA S.A.

INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL CESAR VALLEJO
HOTEL PLAZA GRAU S.A.C.

FANNY JESUS CASIMIRO MONTOYA

ETTRA E.L.R.L.

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS CANTELLA S.A.C.
COLEGIO BRUNING S.A.C.

INVERSIONES MEDICSALUD S.R.L.

EMPRESA DE SERVICIOS E INVERSIONES M & K S.A.C.
AGROPECUARIA SAN MIGUEL S.R.L.
HIDROCHEMICAL INDUSTRIAL S.R.L

EDPYME MARCIMEX S.A.

T-SOLUCIONA S.A.C.

SOCIEDAD AGRICOLA VIRU S.A.

SGI CONSULTORA PERU S.A.C.

INGENIERIA GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C.
INVERSIONES TURISTICAS DEL NORTE S.R.L.
RESTAURANTES PERUANOS S.A.C.
INDUSTRIAL & COMERCIAL V.U. E.LR.L.
DISTRIBUIDORA NORTE PACASMAYO S.R.L.
REPUESTOS Y SERVICIOS ELECTRICOS ANGULO E.LR.L.
ADECCO PERU S.A.

MARTIN S. FLORIAN ORCHESSI & ASESORES CONSULTORES S.R.L
CONVEXUS COMUNICACIONES, REDES Y SISTEMAS S.A.C.
DHL EXPRESS PERU S.A.C.

HOTEL EL BRUJO S.A.C.

ECO - AGROP S.R.L.

MTB INGENIEROS S.R.L.

CONSORCIO B & CS.A.C.

COMINKA CONSTRUCTORES S.A.C.

ORGANIZACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE SALUD S.A.C.

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA AK & ARQUITECTOS S.A.C.

Fecha de fundacion
1924-08-01
1946-08-01
1974-08-01
1976-08-01
1998-08-01
2013-08-01
2013-08-01
2014-08-01
2016-08-01
2003-08-02
2006-08-02
2011-08-03
2012-08-03
2015-08-03
1982-08-04
2008-08-04
2009-08-04
2002-08-05
2010-08-05
2001-08-07
2006-08-07
2012-08-07
1975-08-08
2005-08-08
1981-08-09
1990-08-09
1988-08-10
2000-08-10
2010-08-10
2011-08-10
2012-08-11
1936-08-12
1994-08-12
2003-08-14
2009-08-14
1989-08-15
1993-08-15
1996-08-15
1990-08-16
2010-08-16
1995-08-17
2009-08-17
2004-08-18
2004-08-18
2008-08-18
2010-08-18
1986-08-19
2002-08-19
2002-08-19
2010-08-19
1994-08-20
2013-08-20
2013-08-20
1996-08-21
2008-08-21
1995-08-22
1990-08-23
1993-08-24
2002-08-24
2005-08-24
2001-08-25
1981-08-27
1995-08-28
1997-08-28
2013-08-29
2002-08-30
2004-08-30
2006-08-30
2010-08-31



Capacitaciones In House

CURSOS DE CALIDAD A LA MEDIDA Y JUSTO CUANDO LOS NECESITEN

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
SERVICIO ACTUALIZACION
DE ATENCION Lot
AL CLIENTE T Y LABORAL

smatiens| @ Reopociocon | =3 (cemonse
DE VENTAS » Empresarial X HUMANO
2 "N
11
¢ DESARROLLO
COMERCIO DEL SECTOR
EXTERIOR e
GESTION
AMBIENTAL
EMPRESARIAL

VENTAIJAS

Se comparten experiencias. Con la capacitacién In House y el
intercambio de experiencias del grupo, se acelera el proceso de
cambio en su organizacién y se sentira inmediatamente el impacto.

Trabajas mientras te capacitas. Los cursos In House permiten utilizar la
informacion de la empresa para los ejercicios, casos y discusiones en el
curso, lo que posibilita obtener resultados inmediatos.

Ahorro en la capacitacion, Los cursos In House tienen un costo menor

por persona que los cursos abiertos, es por eso que los empresarios
interesados pueden obtener un importante ahorro.

Calendarice los cursos en el mejor momento para su empresa.
Usted decide cuando, donde y en qué horarios.

Primera Camara del Perd certificads en 150 9001:2008
Procesas de Admisian de Aseciadas, Conciliacion Extrajudicial, Ejecucian de
Actividades de Capacitacion Empresavial y Regularizacion de Protestos.  CAmans ge COMERDO
o Lk LISEFTAD

@2

.%.

CONTACTO E sdiaz@camaratru.org.pe
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» ES EL EJE TURISTICO MAS IMPORTANTE DEL NORTE PERUANO.
’;ﬁ JORGE JOCHAMOWITZ
kg Presidente dela
Camara Nacional de
a5 La Ruta Moche:
®
onlaseguridadque

el incrementar el

numero de viaje-

rosnacionalesalos
atractivos de La Libertad y
Lambayeque hara que el des-
arrollo de infraestructura tu-
risticacrezca, semejorey seca-
pacite adecuadamente el
recurso humano; entonces se
podratener nosoloungran flu-
jo de turismo nacional, sino
también receptivo.

magnifico
atractivo para el

Es necesario el trabajo conjunto del sector publico y privado donde el
primero norme la actividad y el segundo opere la dindmica turistica.

Vision empresarial < AGOSTO 2015
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LaLibertad recibiriaaproxi-
madamente 1’400,000 turis-
tasenel 2015, siendo 85 % na-
cionalesyun1i5 % extranjeros;
considerando la afluencia que
en el 2014 tuvieron sus prin-
cipalesatractivos turisticosar-
queoldgicos(Vercuadro1). Ca-
be destacar que en esta region
las festividades de marinera,
primavera y la temporada de
verano son los picos mas altos
de arribos de turistas.

En cuanto a Lambayeque -
donde los museos, la gastro-
nomiaylos deportes nauticos
son los mayores atractivos-se
estima una llegada aproxima-
da de 800 mil visitantes, re-
presentando el 90 % a nacio-
nales y el 10 % a extranjeros.

Latendencia en la Ruta Mo-
che es que los viajeros hagan
en su mayoria viajes en pro-
medio de 3 dias 2 noches, por
locual esimportante crear pa-
quetesyatracciones turisticas
para 3, 4y 5 dias.

Creemos en la necesidad de
promocionar estadias cortas
dirigidasalmercadointernode
las principales ciudades emi-
soras como Lima, Arequipa,
Trujillo, Chiclayo, Huancayoy
Piura;ylasinterregionalesco-

Tumbas Reales

12

EN LARUTAMOCHE
ES IMPORTANTE
CREAR PARQUETES
Y ATRACCIONES
TURISTICAS PARA
3,4Y5DIAS.

mo Cajamarca, Tarapoto,
Pucallpa y Huaraz.
También sonimportantes
los paseos y visitasalas cer—
canias de las ciudades men-
cionadas (museos, restos ar-
queoldgicos, bosquesy playas).
Es necesario un trabajo en
conjuntodel sector ptblico(go-
biernos regionales, provincia-
les y distritales) con el priva-
do, para que el primero facilite
ynorme la actividad, tomando
conciencia de la necesidad de
priorizar al turismo en sus po-
liticasy presupuestos; siendoel
sector privadoelejecutoryope-
rador de la dindmica turistica.



Flujo de turistas a los principales

atractivos turisticos arqueologicos
(2014):

Tumbas Reales

160,000

. Lambayeque
@ Lalibertad

: ® Ubicacion de huacas y museos
50,000 &= :====  Ruta Moche

i =

L i
A A
",

~ Ubicacién

Palacio Nikan

105,000

49,000 HuacaArco Iris
Complejo arqueologico El Brujo

Chan Chan

Fuente: Canatur

« Vision empresarial

AGOSTO 2015

©O



Vision empresarial < AGOSTO 2015

[
o

GALLARDO

Presidente dela
Camara Regional

asempresas delaac—-

LEONCIO ROJAS » CONOZCA LAS ESTRATEGIAS PARA PERDURAR EN UNA DIFICIL COYUNTURA.

" Comosedeben

tividad turistica ®
siempre se han en- ge Ionar s

frentadoaretos pro-
pios de su sector, pero hoy se

oo empresas turisticas

gran envergadura y casi en si
multaneo, tales como: prever

st delaregion
Nifno”, el cambio climatico, la

crisis econdmica mundial, la

coyunturapolitica, lainforma- i

lidad renuente, la burocracia

perniciosa, la fuerte compe- Ademas de los esfuerzos que haga el sector privado para mejorar su
tencialocaleinternacional,en-  gestion ante las adversidades, el Estado debe estimular el rubro con
tre otras mas dificultades. inversiones efectivas y concretas.

Ante estos eventos, las empresas turisticas, para ser
mas competitivas y sostenibles, deben enfocarse
principalmente en los siguientes puntos:

J, Adaptacion de la infraestructura frente a los
cambios climaticos y fenémenos naturales.

Uso de insumos organicos y locales.

Qj’ Reducir el nivel de endeudamiento.

Enfoque en el marketing y las ventas.

®) Eficiencia en los procesos de produccion y servicio.

=1  Eficiencia en la logistica y en los costos.

383 Capacitacién de los colaboradores.

t4
Py Responsabilidad Ambiental y Social.

&

© Papel del Estado:

Consideramos que el Gobierno debe
enfocarse principalmente en:

Infraestructura turistica
adecuada para dar accesibilidad
A a los recursos turisticos.
A Conectividad competitiva aérea

y terrestre a nivel nacional e
internacional.

Promocion eficiente y
.o permanente de los destinos
--A turisticos en ferias y eventos

nacionales e internacionales.

- Agresiva promocién de las
N inversiones turisticas
—— { 1l .

Simplificar los procesos
administrativos.

Reconocimiento tangible a las
empresas que cumplen con las
normas y promuevan la
excelencia.



LEY DE PROTECCION

ATOS PERSONALES:
RIESGOS Y COSTOS
DE ADECUACION

‘Frngrama de Entrenamiento Ejecutivo - Trujillo

-\

Organin:

apacitacidn
Clrans s Conrco ngnnricaf)

PONENTE

TEMARIO

= [talo Carrano 1. Marco conceptual: alcance de la
Socio de EY Perd Ley de Proteccion de Datos Personales:
?Ma e mas-.:elis anusdee-mﬁem mﬂefmmggmm- - Datos personales v datos sensibles.
sl irskeic el ocalhgbagtay g Py - Consentimiento y deber de Ia informacion.,
ha trahajads en des Srmas de abogados en ks Estades Unides - Transmision v proteccion de los datos personales.
Es sbargado pat a Portfica Univssidad Catblica def Part y cuerta 2. Derechos y principios aplicables a la
L 05 T ey LA o B Sopechan 40 4 Ley de Proteccion de Datos Personales:
Pordficis Usiversidad Cuiohca del Perd. |3 Universdad Peruand & - Derechos de los titulares de los datos personales,
R M) Sy S e - Principios aplicables a la Ley de Proteccion de

Datos Personales.
- Oblipaciones que impone [a Ley de Proteccion de
Datos Personales.
- Cuidado v seguridad de los datos personabes.
3. Consecuencias por incumplimiento de la

Ley de Proteccidn de Datos Personales:

FECHA Y HORA

- Infracciones.
Jueves 19 de noviembre - Wl y oird tio de saniiones;
_ z _ - Sanciones de 3 Autoridad Nacional de Profeccion
Horario de registro: | Horario de la capacitacion: de Data: Personalés.
4:40 p.m. - 5:00 p.m.

5:00 p.m. - 8:00 p.m. 4. Recomendaciones

comunicaciones@camaratru.org.pe

044-484210 Anexo: 45 Socio: 8/. 350 Socio Corporativo: 5/. 300 (3 a mds)
No Socio 5/. 460 | No Socio Corporativo: 5/. 400 (3 a mas)

§™) Sty 05K, sativial & rabaje, ook behal, § birSiaie.
e e B e ko Mol pechionar o merial POd B

Camara de Comercio y Produccion de La Libertad e coriicata Uns o ekt ol et pas b ol acis, 28 o4

Jr. Junin N° 454 - Trujillo ok o b e e ki

lo

Estimado socio no pierda la oportunidad de hacer contactos empresariales en nuestras capacitaciones.
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> ACTUALIZACION

GIANCARLO
= COLCHADO CRUZ

Abogado Asociado del
Estudio Tuesta & Sedano
AbogadosS.C.R.L.

aLey de Leasing In-

mobiliario se pre-

senta como una al-

ternativa de
financiamiento para la adqui-
siciondeinmueblesdeusoex-
clusivo para vivienda dirigido
parapersonasconbajosrecur-
sos econdmicos y de segmen-
tosmedios, lacualbasicamente
regula dos modalidades espe-
cialesdearrendamiento, apar-
tedelarrendamiento tradicio-
nal: el alquiler con opcién de
comprayelarrendamiento fi-
nanciero de vivienda. El obje-
tivo del Gobierno es reducir la
brecha de viviendas que per-
sisteen el Per(, eincentivarla
demanda de los sectores de
ingresos medios, indepen-
dientes o informales, que son
dondemasrecrudeceestabre-
cha. ¢Pero como funcionara
cada modalidad?

En el alquiler con opcién de
compra, las personas podran
hacerun contrato de arrenda-
miento por un plazo determi-
nadoyalfinaldel mismoelin-

» BENEFICIARIOS PODRAN ACCEDER A VIVIENDAS, BAJO DOS MODALIDADES.

Lo que debes
conocer sobre
elleasing
inmobiliario

Aligual que la ley, la publicacién del
reglamento es necesaria para aclarar
las especificidades de la norma.

2

Existe exoneracion del IGV por 3 afios

principalmente para las empresas inmobiliarias

que se dediquen a ofrecer estas modalidades. Del mismo
modo, las empresas financieras que ofrezcan inmuebles

bajo la regulacion de esta ley, no tendran que registrar estas
propiedades como activos fijos.

Puedes solicitar el desalojo a través de un Proceso Unico de
Ejecucion de Desalojo, cuyo tiempo de duracion seria mucho

menor que el actual. Entre las causales de desalojo esta permanecer
mas tiempo de lo acordado en el contrato de alquiler, incumplir con

la renta por dos meses consecutivos, no pagar el mantenimiento o

los servicios durante seis meses, o darle un uso diferente a la vivienda.

Todas estas alternativas de arrendamiento se gestionan a través de
formularios que seran inscritos en un registro que sera publico, y
los alquileres se abonaran obligatoriamente a una cuenta bancaria. Las
entidades financieras y cualquier interesado podran saber, por medio
del registro, si el inquilino es un buen pagador.

Asimismo, en caso el ejercicio de opciéon de compra sea
financiado a través de un Crédito Mi Vivienda o del
Programa de Techo Propio; el arrendatario tiene derecho
a acceder al Bono del Buen Pagador o al Bono

Familiar Habitacional, siempre que cumpla con

los parametros del financiamiento.




@ Regularizacion de Protestos. cluir una anotacion
Le permite aclarar sus registral, cuando ésta
documentos protestados fue realizada por error.

Gar an ti ce e’ retO! no al ya cancelados @ Ingreso de Facturas.
crédito y mantengase e e N
ac t u a I "z a d o p a ra. ene”a r Titulos Valores Protestados. emitidos que no son cance-
n egOC’ OS ex ’ OS os @ gfo':ﬂ::ﬁg ;;rr;/?tglgc‘::di- @ Reporte de Central

lados en el plazo estipulado.

tar su situacion crediticia de Riesgo.
con respecto a Protestos Registra el historial crediticio
y Moras de Titulos Valores. de una persona o empresa,
le ayuda a tomar una mejor
La Oficinade (@) Reporte Detallado decision al conocer el grado
Protestos y Moras de Protestos. de endeudamiento del fu-
de la Cdmara de Le permite obtener el detalle turo cliente o de la persona
Comercio y Produccion de documentos Protestados con quien se van a asociar
de La Libertad, o en Mora. para un negocio.
pone asu alcance: @ constancia de Protestos { ]
No Encontrados. G usas

- r ( @ ingreso de Moras.
Al Le permite ingresar sus
- Titulos Valores vencidos.

) CaAranma de COMERCIC
0 Exclusion de Anotaciones oo LA LBERTAD

CONTACTO: Registrales. Le permite ex-
Oficina de Registro Piblico de Protestos y Moras

protestos@camaratru.org.pe vrengifo@camaratru.org.pe Teléfono: (044) 48 42 10 anexo 41

< UJDRKER:’
., HERLTH

A’ CENTER

*  SALUD DCUPACIONAL

E¥Consultorio Médico Ocupacional
EXamenes médicos ocupacionales:
“IPre Ocupacional
“JAnual

\ 4

or cambio de ocupacion puesto
pcorporacion laboral
ntratos temporale

e corta duracion

sus datos
Si su empresa ha cambiad © Examenes Complementarios| por riesgo ocupacional

led n, cor lects Generales Y

e Laboratorio Clinico bsic al
© Examenes Complementarios| “IDiagnostico de factores |
Especificos y de acuerdo all | psicosociales!
ipo de riesgo

MAudiometria Capacitacion

Al ~ 0utsourcing enfiien
SfElectrocafdiograma
SIEXameimtisculoesqueletico

QI

Entonces contactese con sy [
nosotros:

MARCELO CORNE N°382 — 384
Urb. San Andrés
Teléfono: 044 232670
€iSeguridad e higiene ind ustrial: 948567435 — RMP * 337697 -
edicion de agefites ambie | #949440024 - 949258033

Ceniro de Gestion de Asociados www.camaratru prg.pe
484210 - Anexos 43 y 24,
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ACTUALIZACION

quilino podraejercer suopcion
de compra. Este mecanismo
estd dirigido a empresas in-
mobiliarias 0 entre personas
privadas y es ideal para quien
nunca ha podido ser bien cali-
ficado para un crédito, por te-
ner ingresos irregulares o in-
formales.

Por su parte, el arrenda-
miento financieroesotramo-
dalidad que permiteaunaper-
sonaqueno tengaahorros para
la cuota inicial de una vivien-
da, accederaun primer finan-
clamiento atravésde unains-
tituciéon financiera. Durante
ese tiempo, la entidad finan-
cieraseralapropietariadelin-
mueble y cederd su uso al in-
quilinohastalafinalizaciéon del
contrato. Una vez terminado
este periodo de pago, el usua-
rio podraobtenerun crédito hi-

potecario parapagarelrestodel
precio de la vivienda.

0JO CON LA NORMA

Sin embargo, existen cier-
tosaspectosque sedebe tomar
en cuenta, como es el caso de
alquilerconopciéondecompra,
dondelospagosdelarentacon-
venidano constituyen pagosa
cuenta para la adquisicion del
inmueble, delmismomodo, si
no se ejerce laopcién de com-
praono cumple con el pagode
las cuotas, no tiene derecho a
ladevolucién de lo pagado. En
ambas modalidades, sibien es

606

EN AMBAS MODALI-
DADES, SIBIEN NO
EXISTE EL PAGO DE
CUOTAINICIAL, SE
DEBE PAGAR UNA
PRIMA POR ESTRE-
NO EN EL CASO DE
VIVIENDAS NUEVAS.

cierto, no se exige el pago de
una cuota inicial, no obstante,
sedebe pagarunaprimapores—
treno en el caso de viviendas
nuevas.

Consideramos que la ley es-
tablece una opcién mas que
permitiraacierto sector decon-
sumidorestener facilidades pa-
raobtener “lavivienda propia”,
pero lo cierto es que no solo es
necesariolapublicaciondelaley
sino también la de su respec-
tivo reglamento ya que en su
diseno es donde realmente se
decidird todoloque sehamen-
cionado anteriormente.




Ofrecemos servicios de asesoria en todas las dreas
del Derecho Empresarial.

Brindamos un servicio profesional legal de modo personalizado,
oportuno, eficiente e integral.

Asesoramos y gestionamos la constitucion de empresas de la forma
mds dgil y sencilla.

OTROS SERVICIOS
v" Informacién actualizada de normas a través de Memos Legales, ‘
que son enviados via mail de manera quincenal.
v Biblioteca L'E‘gﬂl al servicio de nuestros socios. CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

v" Intermediamos consultas de los empresarios ante la Sunat. !

>

CONTACTO [ legal@camaratru.org.pe © 044 - 484210 - Anexo 44
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5 SALUDEN

ELTRABAJO

. » ADECUACION NO DEBE VERSE COMO UN GASTO SINO COMO UNA INVERSION.
MIRIAN AREVALO

LOZANO
Ms. En Salud Piblica

S Implementacion

nodelosparadig-

y
- delae nomia
presarios es lo-

grar aumentar la

productividad de susempresas
o (@ AS @IMPrESaAS

losinafectarlasaluddelostra-
bajadores. Esto es solo posible
mediante intervenciones er-
gondmicas, realizando mejo-
rastantoanivel de puestosco-
mo a nivel de sistemas y
organizacion del trabajo.

Se recomienda aplicar la er-
gonomia en el ambito laboral
paraidentificar y controlar los
factores de riesgo ergonémico
que abarcan las distintas con-
diciones laborales que pueden
influiren lacomodidadylasa-
lud del trabajador, compren-
diendofactorescomolailumi-
nacion, elruido, latemperatura,
lasvibraciones, eldisenodellu-
gar en que se trabaja, el de las
herramientas, el delasmaqui-
nas, el de los asientos y pues-
tos de trabajo, incluidos ele-
mentos como el trabajo en
turnos que determinan unau-
mento en la probabilidad de
desarrollardanosalasalud(ac—-
cidentesy enfermedades pro-
fesionales).

Las intervenciones er-
gondmicas implemen-
tadas en las empresas o
buscan alcanzar para el —:y‘
trabajador unas condicio- "f
nes laborales mds sanas y se-
gurasyunamejorcalidaddevi- \
da en la interaccion hombre —
maquina, y para el empleador,
el beneficio mas patente es el

Una empresa que invierte para generar puestos de trabajo bajo
estandares ergondmicos tendra como consecuencia trabajadores
sanos, motivados y mas productivos.

~——

maximobienestardelostraba-
jadores”, lo que permite opti-
mizar la eficiencia de la gestion
operacional, mejorar los nive-
- lesdeseguridadyfacilitarlaad-
ministraciénde personal. En to-
dos los casos se busca
incrementar el bienestar del
usuario adaptandolo a los re-
querimientos funcionales, re-
duciendo los danos a la salud
(accidentes y enfermedades
profesionales)yaumentandola
eficacia de la productividad.
La implementacién ergoné-
micaesunainversion, loque se
fundamenta esencialmente en
que una empresa que invierte
para generar puestos de traba-
jobajoestandaresergondmicos
tendrdcomo consecuenciatra-
bajadores sanos, motivados y
mas productivos. Bajo esta
perspectiva, un puestoergono-
miconoconstituyeungastosi-
no una inversion.

oC

EL DOBLE OBJETIVO DE LAERGONOMIAES
aumento de la productividad, LOGRAR LA MAXIMA PRODUCTIVIDAD DE
logrando asi el doble objetivo ) LOS SISTEMAS Y EL MAXIMO BIENESTAR
delaergonomia: “maxima pro- DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

ductividad de los sistemas y



COMERCIO
EXTERIOR

Tomar decisiones acertadas,
requiere informacion actualizada

La Oficina de Comercio Exterior de la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad, ofrece:

» Directorio de empresas exportadoras a nivel nacional.

» Estadisticas actualizadas para el comercio internacional.

» Manuales de comercio exterior, exportacion e importacion.

» Boletines informativos.

» Guias de mercado.

» Certificados de Origen, para que productos originarios puedan
acogerse a preferencias comerciales obtenidas por el Peru en el
marco de convenios bilaterales o multilaterales.

» Capacitaciones de calidad gratuitas, en temas relacionados al
comercio exterior.

Oficina de Comercio Exterior ‘
exportacion@camaratru,org.pe #
CONTACTO - gandrade@camaratru.org.pe

484210 Anexo 39 CamaRa de COMERCIO

de LA LIBERTAD
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> PREVENCION

» EVITE LAS CONTINGENCIAS TOMANDO LAS ACCIONES CORRECTIVAS PERTINENTES.

Sunatponeenlamiraa
empleados dependientes!

Para casos de contribuyentes que presten servicios a mas de un empleador y hayan omitido
presentar la declaracion jurada al empleador que les paga mayor remuneracion respecto a otros.

ALFREDO RUBEN_
SAAVEDRA RODRIGUEZ

alfredoruben@
esaavedra.com

nlosultimosdiasla

Sunatvienecursan-

docartasyesquelas

inductivasacontri-
buyentes perceptores de ren—
tas de quinta categoria debido
a que ha detectado que exis-
ten trabajadoresdependientes
que han prestado servicios pa-
ramas de un empleador y han
omitido presentar la declara-
cién jurada al empleador que
pagamayor remuneraciénres-
pecto de sus rentas obtenidas
de sus otros empleadores, en
consecuencianoseleshaefec-
tuado la reten-
cién del im-
puesto en su
totalidad; por ello, el
organo recaudador ha
emitido Esquelas y Cartas In-
ductivasrecomendando lare-
visidn de suinformacidn, y de
ser el caso la del pago del tri-
buto omitido.

Respecto a las Esquelas y
Cartas Inductivas debemos
precisar que ambas son accio-
nes destinadas a lograr la re-
gularizaciénvoluntariadel su-
puesto tributo omitido,
excepto que el drgano fiscali-
zador podriainiciar posterior-
mente un procedimiento de
fiscalizacién siempre que exis-

12

LAS ESQUELAS

Y LAS CARTAS
INDUCTIVAS SON
ACCIONES
DESTINADAS A
LOGRAR LA
REGULARIZACION
VOLUNTARIA DEL
SUPUESTO
TRIBUTO OMITIDO.

ta interés fiscal. La diferencia
principal entre ellas es que en
las cartas el contribuyente so-
lamente tiene la obligaciéon de
presentar una respuesta por
escritoatravésde mesade par-
tes, mientras que en las es-
quelasresultanecesarialaasis—
tencia (comparecencia) del
contribuyente a las oficinas de
laSunatafindebrindarsusres-
pectivos descargos.

ik [

t Resumen del articulo publicado en: http://alfredorubensaave-
dra.blogspot.com/2015/08/sunat-le-cae-trabajadores-depen-

dientes.html

2 Contador Publico, Abogado, Master en Derecho Tributario,
Magister en Derecho Constitucional y Administrativo, Candidato
a Doctor en Derecho, Socio de Chumdn, Saavedra & Asociados
Asesores Tributarios y Docente de la Escuela de Contabilidad y

Finanzas de la UNT.

3 Los periodos que estan observados comprenden los ejercicios

fiscales del 2010 al 2014.

Por las consideraciones ex-
puestas hacemos las siguien-
tes recomendaciones: (1) Para
los trabajadores que han reci-
bido cartas inductivas deberdn
evaluar la comunicacion efec-
tuada por la Sunat y responder
en el plazo establecido, (2) Pa-
ra los trabajadores que fueron
notificados con esquelas in-
ductivas, deberdn comparecer
ante la Administracién Tribu-
taria a fin de evitar ser sancio-
nados con multa por no asistir
a la comparecencia, (3) Re-
cuerdequetantolascartasyes—
quelas inductivas son meca-
nismos de control que realiza
la Sunat y no tienen caracter
obligatorio, sinovoluntario, es
decir si el contribuyente (tra-
bajador) estima conveniente
paga o fracciona el tributo, (4)
Las cartas y esquelas inducti-
vas no generan efectos juridi-
cos respecto de los intereses,
obligaciones o derechos de los
contribuyentes, por tanto me-
diante este tipo de actuaciones
noresultaposibleninguname-
dida de embargo al trabajador,
niseinterrumpeelcémputodel
plazo prescriptorio, y (5) En el
casodelosempleadores siem—
preexistelaobligaciénde efec-
tuar la retencidn, salvo que el
trabajador presente copiade la
declaracion presentada al em-
pleador que abona mayor re-
tribucion.



CENTRO pe CONCILIACION
vARBITRAJE EMPRESARIAL

© Fundado hace 14 afios, es la institucion con © Resuelva sus controversias de
mayor prestigio y experiencia en la administracion manera rapida y econémica,
de procesos de conciliacion extrajudicial con total transparencia
y arbitrajes en el norte del Peru. 'y seguridad.

Primera Cédmara del Perd certificada en ISO

3 \ ‘3" S001:2008 FProcesos de Admisidn de Asocados. Concilfacidn @
u Extrajudicial, Efecucidn de Aclividedes de Capacitacidn
Emgpresarial y Regularizacidn de Profesios. Carana da

CosE
o L L IENEFTTIALY

CONTACTO [ conciliayarbitra@camaratru.org.pe © 044 - 484210 - Anexo 42
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2 6 Encuentro
E.MPRESARIAL

del Norte

GENEREMOS

CONFIANZA

PARA SEGUIR
CRECIENDO

ESTADO, EMPRESAY ACADEMIA

de LA LIBERTAD CONFIEP

TRUJILLO - LA LIBERTAD EEE

22,23 Y 24 g
OCTUBRE 2015 [&*=

044 - 484210 Anexo: 27
encuentroempresarial@camaratru.org.pe
www.camaratru.org.pe/26een

Informes e
Inscripciones:




PONENTES:

MARTIN CARLOSE MIGUEL

HEEREN RAKMOE
Garptte Genetal 3¢ b
Urruerisind e lagmaiens
1 Tesclags - Ulee

AURELID ALBERTO
REBAZA

7:00 p.m. Registro de asistenles

7:30 p.m. Palabrag de bienvenida

ROSARIO BAZAN

Presidenta de la Camara de Comercio

y Produccion de La Libertad - CCPLL

8:00 p.m. Discurso inaugural

MARTIN PEREZ

Presidente de la Confederacitn

Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas - Confiep

8:30 p.m. Conferencia magistral

Situacian actual de la economia mundial y su
impacto en la economia de nuestro pais

ANA MARIA RODRIGUEZ-ORTIZ*

Gerente de Instituciones para ¢ Desarrollo
Banco Interamaricano de Desarrollo - BID

9:10 p.m. Distincion 2 empresas lideres de la
Macrorregion Norte

9:40 p.m. Cena de Gala del Empresario

Club Central

Jornada de la mafiana .
SESION 1: LAS EMPRESAS Y LA DINAMICA
DE DESARROLLO QUE GENERAN A NIVEL
NACIOMNAL E INTERNACIONAL

9:00 a.m. Tema 1: Como construir liderazgo
empresarial en un escenario mundial
altamente compelitivo y de lento crecimiento
ALEXANDER BORGES, CEO para
Latinoamérica de BRF - Brasil

9:40 a.m. Rueda de preguntas

9:55 a.m. Tema 2: Empresas que destacan en
el escenario econdmico internacional;
£comao lo hacen?

Panel Empresarial Internacional
PETER HILL, Presidente de la Camara de
Comercio de Santiago

MONICA DE GREIFF, Presidenta de la
Camara de Comercio de Bogota*

OR BRONCE:

.
CHIMU

I(J.u o ::ul}-'rn' K-'r‘pd’E

EDWARD
ROEKKERTH
Rectsr o is Uriveridad
de Cigncin Apicadu

e Comencic fe Lima

CEL

CARLOS FERNANDEZ, Presidenta de la
Camara de Comercio de Panam4*

PATRICIO ALARCON, Presidente de la

Camara de Comercio de Quito

11:15 a.m. Preguntas de los participanies
11:30 a.m. Coffee break

11:45 am, Tema 3: Empresas que destacan e
impulsan el crecimiento econdmico del Perd:
£camo lo hacen?

Panel Empresarial Nacional

CARLOS GALVEZ, Presidente de la

Sociedad Nacional de Mineria, Petrileo

y Energla - SNMPE

MATED BALARIN, Primer Vicepresidente de ta
Sociedad Nacional de Industrias - SNI
ADOLFOD GALVEZ, Segundo Vicepresidante de la
CGamara Peruana de la Construccion - Capeco
EDUARDO AMARRORTU, Presidente de la
Asociacion de Exportadaores - Adex

1:00 p.m. Almuerzo libre

Jornada de Ia tarde

Sesion 2: LA ACADEMIA Y EL DESARROLLO
DEL PAIS

4:00 p.m. Tema 4: Compromisos de la
Academia con el crecimiento y el desarrolio
del pais

Panel de Institutos Tecnologicos
AURELIO REBAZA, Presidente del Senati
LUIS RAMOS, Presidente Ejeculivo del Sencico
LUIS ALVA, Director de Tecsup - Trujillo
GONZALO AGUIRRE, Presidente del Ipag
5:40 p.m. Pregunias de los parficipantes
5:55 p.m. Coffee break

6:10 p.m. Panel de Universidades
EDWARD ROEKAERTN, Rector de fa
Universidad de Ciencias Aplicadas

ELSA DEL CASTILLO, Rectora de la
Universidad del Pacifico™

SERGIO BALAREZOD, Rector de fa
Universidad de Piura

-

SeENATT

de Erngernaira

GONZALD
AGUIRRE

Pritioesie del
[T ST

PETER SERGIO
HILL BALAREZD
Fritadents £ Lo R
Carears de Camercs
de Saekags

[LIR+ e ]

CGARLOS HEEREM, Gerente General de la
Universidad de Inganieria y Tecnologia
8.00 p.m. Preguntas de los participantes

Jormada de |a mafana

Sesion 3: RETOS DEL ESTADO PARA
GENERAR CONFIANZA

9:00 a.m. Tema 5: Desafios al Estado: élica,
educacion, seguridad e infragstruclura
JOSE UGAS - Presidente de

Transparencia Internacional

9:30 a.m. Tema G: Avances y refos en la
educaciin del Perd

JAIME SAAVEDRA, Ministro de Educacion®
10:00 a.m. Preguntas de los participanies
10:20 a.m. Colfes break

10:40 a.m. Tema 7: Compromisos que debe
asumir el proximo Gobierno para fortalecer
la confianza y el crecimiento del pais:
2016-2021

Panel de Analistas

ROBERTO ABUSADA, Presidente del

Instituto Peruano de Economia - IPE

MARIA DEL CARMEN SACASA, Coordinadora
Residente de las NNUU en el Perl
FERNANDO ROSPIGLIOSI,

Docenta y Analista Politico

FERNANDO ORTEGA, Docente 8 Investigador
en Prospectiva - Universidad de Lima

12.45 p.m. Preguntas de los participantes

1:00 p.m. Ceremonia de clausura
Conferencia magistral de clausura
JORGE YON WEDEMEYER
Presidenta de la Cimara de
CGomercio de Lima - CCL

1:30 p.m. Coctel Empresarial

{*) Por confirmar

COLABORADORES:

13
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MANAGEMENT

» LAMEJOR GESTION NO ES LA QUE EVITA LOS RIESGOS, SINO LA QUE
GABRIEL ROVAYO

o — . APRENDE A MANEJARLOS CON DESTREZA.
Roadmak Solutions

[ @
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lavidareal. Un pro-
fesor de un progra-

@ o
maparaaltosdirec-
tivosllegdaclaseyconactitud Inceﬂld u m bre
desafiante solicitd: “Levanten ,
lamano séloquieneshayanle- y 4 o
ido integro el caso de estudio u n a ute ntl co
para hoy, pero sin omitir niun

pérrafo, de portada a contra-

portada”. Sélounoalzélama-
no. El profesor pasé una mi- a e e os
radafuerte por todoelauditorio

ysentencid: “s Paraquévienen
a clase si son unos medio-

cres?”. Silencio sepulcral. Los  Tomar decisiones en condiciones ideales, con todos las variables

estudiantesnosabiansierain=  hajo control y sin presion, es una utopia.
sulto o broma.

Diez, 15, 20 minutos y todo
seguia igual: el profesor los
mirabaimpertérrito; losalum-
nosnomusitaban palabra. Alos
30 minutos, uno se arriesgd y
propuso: “Bueno, si el profe-
sor no quiere dar clase, nos-
otroshagamoslaclase”.Y con-

Resulta muy relevante preparar a un CEO para decidir en
contextos de extrema incertidumbre. Para esos casos, vale
la pena tomar en cuenta tres aspectos:

siguié adherentes. Se par6 de VIVA EL ESTRES EN SOLITARIO.
espaldas al pizarréon y empe- No transmita los nervios a sus colaboradores. Usted es un
76 a hacer preguntas respecto lider, pida informacion, procésela con las personas adecuadas

del caso de estudio. Un com- y comunique su decision, no la preocupacién.

panerorespondié. Otroamplio
la reflexion y otro aceptd que
no habia leido. Asi reacciones
varias hastaqueunaestudian-
teseatrevidacuestionar: “s Por
qué tenemos que responderte
a ti sino eres el profesor?”.
La clase se empezd a caoti-
zar. Mientrasunodelosalum-
nos seguia intentando liderar
algrupoy exigialaatencién de
todos, otrosincrepabanal pro-
fesor por su actitud en un to-
no, cadavez, menos cortés. Al
mismo tiempo, otros varios
prefirieron prender su com-
putadory se pusieron a traba-
jar; en cambio, unos pocos, de




plano, abandonaron la sala. ¢ Y
el profesor? Ni asentia ni re-
probaba, observaba. Alfinalde
la sesién de dos horas, el pro-
fesor se fue sin mas.
2Quéfueesto?, se pregunta-
ron los alumnos todo el dia. El
se los explico al dia siguiente:
manejo de la incertidumbre.
Retomo cada reaccion de ellos
ylaanalizd. Al que decidid to-
marlasriendasdelaclaseledi-
jo: “Td estds muy atado a los
roles. No soportas que la gen-
te no haga su partey, por eso,
tiendes a sustituir”. A quienes
lo agraviaron por su silencio,
les explico: “Ustedes no tole-
ran el cambio de las variables
del entorno, por eso, querian
obligar al profesor a que hicie-
ralo que ustedes crefan que se
debia hacer”. Para los que se
pusieron a trabajar o abando-
naron el aula, dijo: “Ustedes
miran, primero, y luego actu-

an, sin jugarse por nada”.
Experiencia. Esta fue la efi-
ciente herramienta que uso el
profesor para ensefar a este
grupodealtosdirectivoslaim-
portancia del manejo de la in-
certidumbre. Cada cual, desde
su légica, buscaba reinstaurar
elequilibro. Peroel profesor fue
claro: en una organizacién no
se puede retomar el balance ni
tomandoellugardeotrosniin-
crepandolosallimitedelaofen-
sa ni abandonando el barco.
Para evitar estos excesos, hay
que aprender a gestionar en-
tornos de poca informacion.
Estaeslapruebade fuego pa-
raundirectivo. Tomar decisio-
nesencondicionesideales, con
todas las variables bajo control
ysinpresion, esunautopia. To-
marse un tiempo indefinido
hasta tener todos los elemen-
tos para tomar la mejor deci-
sidn es un lujo que, por lo ge-

Solicite su opinion a alguien del area técnica,

2 ASESORESE EN 360 GRADOS.

a un ejecutivo mas experimentado, a un par
y a un subordinado. Eso le ayudara a tener
una vision integral.

1

LA MAYORIA DE
LAS DECISIONES
EN UNA EMPRESA
SE TOMAN CON
LA MITAD DE LA
INFORMACION
OPTIMA.

neral, no hay cémo darse en
unaempresa. Unbuen geren-
te decide con firmeza; decide
sin saberlo todo, decide mi-
diendo el alcance del impacto,
decide pensando en la gente,
decide, intuye, relaciona, in-
fiere ~todo- en tiempo récord
(Ver ilustracion).

Quisiera tenerles mejores
noticias, pero soy realista. La
mayoria de las decisiones en
una empresa se toman con la
mitad de la informacién 6pti-
ma. La mejor gestién no es la
queevitalosriesgos, sinolaque
aprendeamanejarloscondes-
treza. Entonces hago la pre-
gunta:quiere serunbuenge-
rente? No le queda sino
aprender a manejarse con ca-
beza fria, una buena dosis de
humanidady de sentidocomun
y un profundo conocimiento
del mercado y de su propia
operacion. jLancese!

ASUMA SU RESPONSABILIDAD.

En sus hombros se ha depositado la confianza de liderar la
organizacion. Para bien o para mal manténgase firme, sea
consistente y demuestre solidez. Si la evidencia llegara a
ser abundante respecto de que fue una decisién poco
acertada, acéptelo y corrija. Evite hacer del éxito una
victoria en solitario y del fracaso un resultado de equipo.

B ‘ AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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» ANALICE SUS INVERSIONES CON UN ENFOQUE INTEGRAL.

Evaluacion economica

de un proyecto =
-valuacion del dinero
Duesto a “trabajar”

Para el pequeno empresario que diariamente toma

decisiones con relacién a la conduccion de su negocio,

es importante entender el concepto de evaluacion de
esa decision.

WALTER POLLACK
VELASQUEZ
Presidente del Comité
Gremial de Servicios
Educativos - CCPLL

EVALUACION.

El concepto de evaluacion se refiere a la accion y a la consecuen-
cia de evaluar, un verbo cuya etimologia se remonta al francés
evaluery que permite indicar, valorar, establecer, apreciar o
calcular la importancia de una determinada cosa o asunto.

Evaluar entonces es un
acto donde debe emitirse
un juicio en torno a un
conjunto de informacién y

debe tomarse una decision.

o
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La evaluacion economica esta relacionada con el dinero que ha colocado
1 en una determinada actividad (nueva linea de produccién, fabricacion
de nuevos productos, ampliacion de mercado). El empresario debe
entender que “si del mismo cuero salen las correas” ese dinero “puesto a
trabajar” debe devolverle en un tiempo determinado el total, mas un 4
porcentaje aceptable (tasa del sector al que pertenece). A eso le llamamos
recuperar la inversion realizada, es decir, la rentabilidad de su decision.

Siendo asi, es recomendable que
el impacto de cada inversién que
haga el empresario, deba
medirse. Esto se vera reflejado
en un incremento de sus ventas,
crecimiento de su mercado y por
lo tanto mayores utilidades (Valor
econémico agregado).

®
ef:"al"aci <
onélhi O[)
Ca ./— Estas decisiones de inversion serviran para
D un mejor posicionamiento en su mercado,
e O&,. mejor atencion de sus clientes (presentes y
’)0;‘/60 futuros), calidad del producto y/o servicio ' i
@ o, que ofrece, entre otros aspectos.
CACX
Q, 0
)
(7
o ©
E | . . .
ne——— s fecomend~ab e que cad_a dec!smr] de inversion i
M—. S - esté acompafiada de un financiamiento (aporte
S, 54 de entidad financiera), es decir, trabajar con dinero
2
%- o prestado, para evitar tomar dinero del dia a dia
3 %: (capital de trabajo), que es con el que atiende sus
® > operaciones corrientes y que estan reflejadas en
a“ un flujo de caja (control de ingresos y egresos).
- i
i
# 1l 1l oS
.” i 2 a Salvo que el empresario tenga un excedente .
‘.m i 5 g que quiera ingresar al negocio como
K] nuevo aporte o como préstamo a su
()]
8’5’ misma empresa con una tasa de interés
l¢7§ (costo de oportunidad del duefio o accionista).
>
XY
>
&
(&)
S
O
o5
"‘\0 ’bo En el primer caso, sera la evaluacion Hacer la medicién con esta
\\)Q (\'(‘ econdmica la que indicara la viabilidad herramienta de control asegura un
eq‘b D) de su inversion, y en el segundo, manejo sano de sus inversiones, no
10 la evaluacion es financiera para medir hacerlo representa un riesgo al no
Qg;‘:}a"a el efecto del dinero prestado. percibir el efecto de la inversion

Cualquier de los dos debe ayudar
a mejorar su negocio.

Como sugerencia final, debe administrar el flujo de dinero

6 a través de un registro que permita conocer en el corto plazo la
situacion de liquidez del negocio. Esa herramienta se llama flujo
de caja, que es de facil manejo pero que obliga tener un registro
diario y estimarlo con una proyeccién cuando menos en un horizonte
de corto plazo (uno o dos meses), para conocer la disponibilidad de
dinero con anticipacion y poder atender las obligaciones corrientes.

y controlar su recuperacion,
mas aun si es con dinero prestado.

b: ‘ AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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» SEPALOS PROYLOS CONTRA S DEL ACTUAL MERCADO FINANCIERO.

Elalzadel tipode
cambio: ventajas
y desventajas

Es recomendable ahorrar y pedir préstamo en nuestra propia
moneda, teniendo en cuenta la gran fortaleza del Nuevo Sol.

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

1 ddlar, la moneda

norteamericana, es

un bien como cual-

quier otro bien que
se negocia en el mercadoy cu-
yo precio, denominado tipo de
cambio, se determina libre-
mente, desde agosto de 1990.
Aumenta o disminuye por es-
casezoabundanciadel mismo.
Antesdeagostode1990, el pre-
cio del ddlar, como de muchos
otros bienes, lo fijaba la auto-
ridad gubernamental, porque se
tenia un sistema de control de
precios.

En los ultimos veinticinco
afos, el precio del ddlar ha te-
nido unaevolucién fluctuante.
En setiembre de 2002, alcan-
z6 un precio maximo de
S/. 3.642, para descender has-
taS/. 2.574 en febrero de 2013,
encontrandose a la fecha en
S/.3.279 y se espera que el al-
za continue hasta que las con-
diciones del mercado cambien
yreviertanlaactual tendencia
alcista.

Enelmercadode transaccio-
nescomercialesconelexterior,
el alza del precio del ddlar fa-

ELALZADEL
PRECIO DEL DOLAR
FAVORECE ALOS
EXPORTADORES
PORQUE PERMITE
QUE LOS PRODUC-
TOS PERUANOS
SEAN MAS
COMPETITIVOS.

vorece a los exportadores por-
que permite que los productos
peruanos sean mas competiti-
vos y que las empresas reciban
massoles porelmismovolumen
y valor exportado. Por el
contrario, el mayor ti-
po de cambio afecta a
los consumidores na-
cionales, que terminan
pagando mds, en mo-
neda nacional, por los ‘}'
productos importados ]
o bienes nacionales
elaborados con insu-
mos provenientes del
mercado exterior.

En el mercado financiero, el
costo del crédito en ddlares,
valorizadoenmonedanacional,
aumentacuandoel tipodecam-
bio se eleva, afectando a las
personasoempresasendeuda-
das en moneda extranjera, por
lo que es conveniente pedir
préstamosen lamonedaque se
percibenlosingresos, paraevi-
tar el riesgo cambiario. Por su
parte, el alza del délar premiaa
los que ahorran en moneda
americana, por la mayor ren-
tabilidad recibida, respectoala
moneda nacional.

Considerando que la fluctua-
cién del tipo de cambio, segin
su tendencia, favorece a algu-

nosyafectaaotros, endiferentes
periodos de tiempo, es reco-
mendableahorrary pedir prés-
tamos en nuestra propia mo-
neda, teniendoencuentalagran
fortaleza del Nuevo Sol, por los
bajosnivelesdeinflacién quere-
gistra el Pertd. Después de ha-
ber tenido una inflacién anual
de 7,600 % en 1990, disminu-
y6a2.71%, promedioanual, en
los ultimos quince afios.



, NUESTROS

Yo so

cama¥a

CUESTIONARIO
1. ;Qué les inspird 0 motivé a formar su empresa<

2. ;Cuantos anios tienen en el mercado?
3. Cudl fue su inversion inicial?
4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cudl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades del
rubro en el que se desenvuelven?

NG SRR
Pedro Urraca 477 Las Gemas N* 418 Mz “LL"Lt. 10-11
Urb. San Andrés| Etapa Urh. Santaines Urb. 5ta. Teresa de Avila
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icos del norte del Pere | lﬁ]:l L A Eg Estacionamiento y seguridad permanente
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» NUESTROS

Grupo Wando S.A.C.

(Mz. D Lt. 6 interior 5 piso. Urb. San Eloy)

» Representante: Jorge J. Eglisquiza Gorritti

1. Nos inspird la necesidad de libertad, de
innovar y de crear algo que sea realmente
nuestro, ser duenos de nuestros aciertos y
errores. Conesefin, buscamosunequipode
trabajo que comparta nuestro deseo de in-
novary crear, basandonos en la tecnologia.

2. Tenemos un ano en el mercado.
3. Nuestra inversion inicial fue S/.1,500.

4, Brindamos consultoria para empresas

y emprendimientos en diseno y desarro-
llo de soluciones web y mévil. Ademas,
nuestro equipo siempre innova con nue-
vos productos y crea nuevos proyectos.

5. Nos distingue el trabajo en equipo, lo
cual favorece aque el climalaboral sea ex-

NUESTRA
EMPRESA SE
DISTINGUE POR
EL TRABAJO EN

EQUIPO, LO CUAL
FAVORECEA
QUEEL CLIMA
LABORAL SEA
EXCELENTE”

celente. Todos estamos comprometidos
con la vision de la empresa.

6. Nuestra fortaleza es la constante inno—-
vacion de las herramientas de trabajo. La
debilidad del sector eslavelocidad alaque
avanzan las nuevas tecnologias.

Promotora Educativa
Jan Komensky E.L.R.L.

(Av. V. Belaunde N.2681. Urb. Sto. Dominguito)

> Representante:
Luz Marina Graciela Fernandez Bazan

1. Los esposos y docentes Valentin Salo-
moénFernandezNeiray NuryElizabeth Ba-
zan de Fernandez, con gran experiencia
en el sector educativo, al jubilarse deci-
dieron crear un colegio diferente al de los
demas, con un proyecto nuevo para un
mundo moderno y globalizado, un cole-
gio que le permita al alumno dar el salto
directo a la universidad.

2. Tenemos 11 anos.

3.La inversion inicial fue de S/. 97,560

4. Somos una institucién educativa que
brinda educacién de calidad en los tres ni-
veles de la Educacién Basica Regular (Ini-
cial, Primaria y Secundaria). En nuestras
aulas, losalumnos reciben
una formaciénintegral

de calidad basada en “EN

6.Lasfortalezassonquecontamoscon
un proyecto educativo propio, perso-

. NUESTRAS
la ex;el.enc1a del AULAS, LOS
conocimiento. ALUMNOS RECIBEN UNA

FORMACION INTEGRAL

5.Nosdistinguimos DE CALIDAD BASADAEN
pornuestraexcelen- LA EXCELENCIA DEL
te calidad educativay CONOCIMIENTO
lapresencia de una pla-

na docente joven, eficien-
temente capacitada para brindar a los
alumnos una educacion integral.

Mall Aventura Plaza

(Av. América Oeste N.c 750 - Urb. El Ingenio)

> Representante: Ricardo Pérez Dupont

1.Elimportantedesarrolloeconémicodel
norte del Perd, asi como la falta de una
propuesta comercial completa en cuan-
toaunamixturaadecuaday pensandoen
lacalidadde serviciosque merecen nues-
tros clientes, motivo a iniciar nuestras
operaciones en la ciudad de Trujillo.

2. Cumpliremos 8 anos en diciembre.
3.USS 33 millones.

4. En el Mall Aventura Plaza desarrolla-
mos y administramos espacios publicos

de encuentro destinados a satisfacer el
mayor nimero de necesidades de la co-

nal eficiente, excelente infraestructura
académica, entre otras. La debilidad prin-
cipal es la apertura de colegios en peque-
nas viviendas.

-, |

“CONTAMOS CON LA PRESENCIA DE LAS
MAS IMPORTANTES TIENDAS Y MARCAS
DEPARTAMENTALES DEL PAIS, ADEMAS
DE LA EXCELENTE UBICACION

munidad por medio de bienes, serviciosy
experiencias relevantes en el tiempo.

5. Nos caracterizamos por tener un cen-

tro comercial de gran envergadura, don-
de ofrecemos espacios amplios que per-
miten la presencia de las mds importan-
testiendasdepartamentalesdel Perti(Saga
Falabella, Ripleyy Paris), uncompleto su-
permercado (Tottus), una tienda de me-
joramiento del hogar (Sodimac), el tnico
Motor Plaza de todo el norte donde estdn
las principales marcas y modelos de ve-
hiculos, uncentromédicoacargodelaCli-
nicaInternacional, patio de comidas, res-
taurantes, locales comerciales y de
servicios, entre otros.

6. Nuestra fortaleza es la presencia de las
masimportantes tiendasy marcas depar-
tamentales del pais, ademas de la exce-
lente ubicacion que contribuye al facil
desplazamiento desde cualquier puntode
la ciudad.



Florida Nutrimentos

(Ramén Castilla Mz. J Lt. 2 - Huanchaco)
» Representante: Galo Reyes Florida

1.Nosdimoscuentaqueantelademanda
existente del sector y la necesidad in-
satisfechadeloscriadores, existiacom-
petenciaque ofertaba productosno muy
buenos. Por ello, nosotros buscamos
generar valoragregado ofreciendo pro-
ductos de calidad.

2. Tenemos 10 anos en el mercado.

3. Nuestra empresa inicié con una in-
version de S/. 60 mil.

4. Florida Nutrimentos ofrece alimen-

“LOS PRODUCTOS DE FLORIDA
NUTRIMENTOS ESTAN CERTIFICADOS
POR EL SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD AGRARIA (SENASA)

Lima Gas S.A.

(Mza. F1, lote 9. Sector Parque Industrial)

» Representante: Luis Ley Casella

1. Nos inspird a formar nuestra empre-
sa el conocer la necesidad del mercado,
ademds de tener las ganas de contribuir
al desarrollo econémico de la regién La
Libertad.

2.Llevamosenel mercado trujillanomas
de 30 anos.

3. Mds de USS 1 millén.

4. En Lima Gas nos dedicamos a la co-
mercializacién de cilindros de gas para

cocinas domésticas e industrias.

5. Nuestra ventaja comparativa es nues-
tramarcaylatrayectoriade nuestracom-
pania.Lima Gasestélistadaen el ranking
delasmejores500 empresasdel Perd, se-

tos balanceados como pico dorado, ca-
viafood, paviplus, avesana, terniplus, le-
chera plus, biovita, entre otros.

5. Nos distinguimos porque también
brindamos capacitaciones a clientes de
nuestros distribuidores y a clientes fi-
nales, ademasde darasesoramiento téc-
nico a clientes industriales.

6. Nuestra principal fortaleza esta en la
amplia cobertura que ha logrado la em-
presa ya que nos permite llegar a varios
lugares del Perd, como Piura, Sullana,
Chiclayo, Chimbote y Tarapoto. Otra
gran fortaleza es que nuestros produc-
tosestancertificados porel Servicio Na-
cional de Sanida Agraria (Senasa).

NUESTRA
FORTALEZA

ES CONOCEREL
MERCADO
PERFECTAMENTE
YENTREGAR
CALIDAD EN
NUESTROS
PRODUCTOS”

gun la Revista América Economia 2011.

6. Nuestra fortaleza es conocer el mer-
cadoperfectamenteyentregarcalidaden
nuestros productos. Ladebilidadesnocu-
brir otras regiones como la selva.

Corporacion Omega
Contratistas Generales
S.A.C.

(Av. Larco 162 - Of. 301)

» Representante:
Jhony Sebastian Gutiérrez Gonzalez

1. Mis aspiraciones de superacién, tan-
to profesionales como personales, me
impulsaron a formar la empresa. Otra
de mis grandes motivaciones es que
siempre quise ser un buen ejemplo pa-
ra mi familia.

2. Tenemos 7 afos en el mercado, con
mucho esfuerzo y dedicacion.

3. Mas de S/. 192 mil.

S AT O

=y

CONFRATHTAS CESIAALES dac

“ADIFERENCIA DE LA COMPETENCIA,
CONTAMOS CON MAQUINARIA
PROPIAY EJECUTAMOS NOSOTROS
MISMOS LOS TRABAJOS

4. Nosotros estamos abocados al mer—
cadodelaconstrucciéncivily todoloque
abarca el rubro.

5. La ventaja comparativa de Corpora-
cién Omega Contratistas Generales es
que, adiferenciadelacompetencia, con-
tamos con maquinaria propiay ejecuta-
mos nosotros mismos los trabajos.

6.Lafortalezalacreamoselgrupode tra-
bajo que viene realizando en sus dife-
rentes areas la labor que les correspon-
de. Ya que somos un grupo muy unido,
tratamosde hacer que cadauno se supere
y asi poder cumplir nuestros objetivos
tanto empresariales, profesionales co-
mo personales.

B ‘ AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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s NUESTROS

Autos Nor Motores
S.A.C.

(Calle Haendell N° 151 Urb. Primavera)
> Representante: Anthony Cabrera Espinoza

1. Nos inspiré a formar nuestra empresa
la apertura de la importacién de vehicu-
los nuevos y usados y, por ende, el au-
mento del parque automotor. Como pro-
pietario y conocedor en el rubro, me di
cuentaquelaatenciéneneste tipode ser-
vicios no era adecuado ni eficiente. Fue
entonces que tomamos la decisiéon de
abrir este local.

2. Tenemos 18 anos en el mercado.

3. Nuestra inversion inicial fue S/. 10 mil.

4. Ofrecemos los servicios de reparacion y
mantenimiento de vehiculos, planchado
al frio, enderezado de chasis y compactos
en mesa traccionadoray pinturaal horno.

5.Nosdiferenciamosporlaaten-
cién personalizada, pron-

la experiencia y calidad que el mer-
cado automotriz multimarcas exige
enelnortedel pais. Porotrolado, nues-

titud y entrega oportu-

na del serv1c1/o. “NOS DIFEREN-
Contamos ademas CIAMOS POR LA
conconveniosconlas [Ny Na]lo) [ =/= 0] AL
cuatro companias de ZADA, PRONTITUD Y
seguros del mercado ENTREGA OPORTUNA
para atencién de sus DEL SERVICIO
asegurados.

tra debilidad es que tenemos proble-
mas para la adquisicién de algunos re-

puestos.

Eco-Agrop S.R.L.

(Carretera Panamericana Km. 514
S/N Puente VirQ)

» Representante: Perla Tatiana Aguilar Malca

1.Me motivéaformar miempresaelde-
seo de tener algo propio, con el fin de
desarrollar con mds ganas nuestras ini-
ciativas y explotar nuestra creatividad,
ytambién paralograrlaautonomiaein-
dependencia econémica.

2. Tenemos 18 anos en el mercado.
3.Cercade S/. 4 mil.

4.0frecemosalimentosbalanceados, pro-
ductos veterinarios y agroquimicos.

5. Nos diferenciamos por la calidad de
los productos que vendemos y por el
compromiso de nuestros trabajadores
para hacer crecer la empresa.

6. Nuestras fortalezas son la ubicacion, la

ElTambo de Los Muchik
S.A.C.

(Ramal Jushape 502 sect. Campifia de Moche)

> Representante:
Claudia Marquez Voysest

1.El Tambo de los Muchik fue un proyec-
to familiar desarrollado en conjunto con
mis padres. Teniendo en cuenta que la
CampinadeMocheesunazonanetamente
turistica, por ser el camino haciaLa Hua-
cade LaLuna, decidimos iniciar este im-
portante proyecto, construyéndolo enar-
moniaconlazonaarqueoldgicay utilizando
materiales como el adobe, troncos, caria,
tan igual a las construcciones mochicas.

2. Iniciamos el ano 2004.

3. No precisa monto.

4.Los serviciosqueofrecemossonderes-
taurant, zonas de esparcimiento (cancha
de fulbito, véley). También tenemos un
areaverde de 3 mil metros cuadrados pa-
ra camping, actividades institucionales,
matrimonios, espectaculo de Caballos de
Paso y bailes tipicos.

5.Nos distinguimos por nuestras amplias

FORME LA
EMPRESA CON EL

DESEO DE TENER
ALGO PROPIOY
CONSEGUIRLA
AUTONOMIAE
INDEPENDENCIA
ECONOMICA”?

cartera de clientes, la asistencia técnica y
la confianza ganada a través del tiempo.
Las debilidades son la inestabilidad co-
mercial para los productores agropecua-
rios (precios de venta de sus productos) y
lainseguridad ciudadana.

CONSTRUIMOS

NUESTRO LOCAL
EN ARMONIA CON
LAZONA
ARQUEOLOGICA
DE LA CAMPINA
DE MOCHE”

instalaciones, la preparacion especial en
carnes al cilindro y por la excelente aten-
cién al cliente.

6. Las fortalezas son la facilidad para el
desarrollo de nuevos servicios, y la zona
arqueoldgica. Ladebilidad esque la Cam-
pifia de Moche, como producto turisti-
co, sblo abre fines de semana.



Servicios Educativos
Rida S.R.L.
(Francisco Borja 210 - 220. Urb. La Merced)

» Representante: Jannette Ida Rivera Jesus

1. Laempresa nacio por la idea familiar de
materializar un jardin, cuya gestoray fun-
dadora fuelaDra. IdaJesis Ramirez. Des-
de un inicio nos marco la frase “todo por
amor, nada por la fuerza”, con lo que ten-
tdbamos las bases de ser un colegio donde
losninios sesientan queridosy respetados.

2. Tenemos 23 afios de creacion.
3. Aproximadamente S/. 20 mil.

4.Brindamosservicioseducativosenlosdos

colegios: “MiCasita”, donde estan los mds
pequenos del nivel Inicial, y “Nuestra Se-
fora de Schoenstatt”, donde estan los de
Primaria y Secundaria.

5. Damos muchaimportanciaalaatencion
personalizada y tenemos una vision de la

TENEMOS UNA
VISION DE LA

EDUCACION QUE
ABARCA TANTO
LOS VALORES DE
LAPERSONA
COMO SU
CONOCIMIENTO”

educacién que abarca tanto los valores de
la persona como su conocimiento.

6. La fortaleza es contar con docentes y di-
rectivos de alta calificacién. Tenemos de-
bilidades, pero ellas nos alientan a mejorar
cadadia paraofrecer un servicio de calidad.

Inversiones Ferreteras
Cataluna S.A.C.

(Av. Antenor Orrego Mz. C, Lt.2A. Urb. Natasha Alta)
» Representante: Martin Pedraza Olano

1. Desde que comencé a trabajar en el
mundo de la seguridad electrénica, ha-
cel7anos, siempreestuveinteresadoen
mejorar la calidad del servicio, integrar
los diversos sistemas de seguridad elec-
tronica existentes y cambiar la forma de
brindar los servicios convencionales de
Monitoreo de Sistemas de Alarmas.

2. Iniciamos operaciones el 2004.

3.Cercade S/. 21 mil.

IFC sEGURIDAD

CEWTRAL DF
ALARMAL Y

“DAMOS SERVICIOS DE MONITOREO DE
SISTEMAS DE ALARMAS Y CAMARAS PARA
RESIDENCIAS, NEGOCIOS PEQUENOS Y
GRANDES PROYECTOS

4. Brindamos servicios de Monitoreo de
Sistemnas de Alarmas y Camaras tanto pa-
ra residencias, negocios pequerios o0 pro-
yectos de gran envergadura.

5. Consideramos una gran ventaja nues-
traampliaexperiencia. Nosomosunaem-
presaimprovisada, somosunaempresafor-
malmente constituida, homologada para
brindar servicios a corporaciones.

6. Identificamos como fortaleza la pre-
vencion del ciudadano, puesto que en-
tienden que un sistema de seguridad mo-
nitoreadonos puededarlatranquilidad que
deseamos. Porelcontrario, ladebilidad del
rubroeslainformalidad, con negocios que
no tienen la experiencia necesaria.

Inversiones Lorenty
Luxury E.l.R.L.

(Las Magnolias Nro. 234 Urb. California)

» Representante: Deysi Saldaia Yrigoin

1. La gran motivacion que tuve para for-
mar mi empresa fueron mis padres, que
yatienen mayor tiempo trabajandoenes-
terubro, ademdsde susconsejosy esfuerzo
constante que me ayudaron poco a poco
a surgir en el mercado.

2. Tenemos 5 anos de funcionamiento.
3. Iniciamos con S/. 30 mil.
4.Laempresaestdenfocadaal cuidadode

los ojos y al cuidado personal. Es por eso
que ofrecemos un excelente servicio de

medicién de vista computarizada, varie-
dad de monturas oftdlmicas como sola-
res, lunas y lentes de contacto, satisfa-
ciendolasnecesidadesdenuestrosclientes
paraque obtengan laimagen que se
merecen.

5. Nuestra principal ventaja
eslacalidad, garantia, man-
tenimiento, exclusividad en
marcas, en disenos y nues-—
tra excelente atencién con
personal capacitado. Garan-
tizamos la compra de un pro-
ducto duradero a fin de satisfacer

las necesidades de nuestros clientes.

6. Nuestras fortalezas son: excelente
posicionamiento en el mercado, perso-
nal capacitado, flexibles ante los reque-

“GARANTIZAMOS
LA COMPRA DE UN
PRODUCTO DURADEROA
FIN DE SATISFACER LAS
NECESIDADESDE .
NUESTROSCLIENTES ™~ .~

rimientosespecificosde nuestrosclien-
tes. Nuestras debilidades son: las nu-
merosas Opticas en la zona, la rotacién
de personal y la venta masiva de mon-
turas econémicas.

AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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> LECCIONES

> LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo economico y social
de La Libertad y el Peru: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseveranciay la determinacién son igual de importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccién, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen

en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

) PERSEVERANCIAY RESPONSABILIDAD PARA LIDERAR”

“Hasta la actualidad, gracias a Dios y a
la buena gestion que llevamos, no
hemos pasado por alguna experiencia
dificil, salvo contratos que no se
concretaron, ello por la coyuntura
politica del momento tales como la
paralizacion del Proyecto Minero Conga
en Cajamarca, donde en su momento
hubo propuestas de inversion. Respecto
a los empleados, no se debe descuidar el

Karla del Rosario

Administradora
Relax Spa
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) TENGAMOS BUENA VIBRA”

“La experiencia mas dificil que me toco
pasar fue al formar la empresa, pues se
me presentaron dificultades economi-
cas, pero con mucha fe en Dios y el
apoyo de mi padre pude superar dicha
situacion. Considero que ese fue el
punto clave para poder surgir en el
mundo empresarial.

El error mds comdn que cometen los
empresarios en cuanto a sus trabajado-

il s i i el A

incentivo y la capacitacion, para que
tengan una competitividad alturada. Del
mismo modo, no debe faltar el didlogo y
la empatia con el cleinte. La perseveran-
cia, la responsabilidad y el conocer
bien el negocio a emprender son
fundamentales para las inversiones y,
por supuesto, asesorarse de un
profesional que conozca del rubro a
invertir”.

“La experiencia mas dificil fue crearnos un
espacio en el mercado, ya que el rubro de
Spa es muy competitivo y nuestra
empresa estaba en plena etapa de
crecimiento. Ante éllo, aplicamos
diferentes herramientas de marketing,
una de ellas las redes sociales como el
Facebook y el Whatsapp, permitiéndonos
una interaccion mas directa con nuestros
clientes. Siempre habra algo nuevo por

res y clientes es dejarse llevar por la
colera o la energia de querer que todas
las cosas salgan bien. Considero que
hay que ser perseverantes dia a dia,
ya que, como toda empresa o
negocio, al inicio no es facil.
Tengamos buena vibra, esa que
necesita todo empresario y
emprendedor al iniciar su propia
empresa”.

Julio Gilberto
Flores Gavidia
Gerente general

Mc Contragen S.A.C.

) DEBEMOS ADAPTARNOS A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE”

conocer del cliente a nivel cualitativo y
cuantitativo, el servicio que se brinde
tendra que estar en constante
adaptacion de acuerdo a los requeri-
mientos de nuestro pablico objetivo. Hay
que mantenerse firmes ante los
desafios que encuentren a lo largo del
desarrollo de su empresa y estar
abiertos a adoptar las tecnologias que
le permitan brindar un mejor servicio”.

Fernandez
Gerente general
Empresa de

Servicios Turisticos
Laly Tours E.LR.L.



)& MANTENGAN EL BUEN ANIMO"

“La experiencia mas dificil fue el tener
que tomar la decision de transformar mi
casa en hotel. Me vi en la necesidad de
mudarme a un nuevo lugar y reubicar la
Clinica Veterinaria que en aquella época
ocupaba el primer piso. Superamos esta
situacion al poco tiempo y logramos de
esa manera desarrollar y hacer realidad
el proyecto familiar. £l error mas comdn

que cometen los empresarios con el
personal es no valorar su esfuerzo y no
brindarles capacitacion para su
crecimiento personal. Aconsejo a todos
aquellos que deseen emprender un
negocio que no duden, confien en
quien es nuestro principal socio:
Dios. Mantengan el buen animo,
pues cada reto es bueno”.
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Nelly Rabanal
Morales

Socia
Ahora La Libertad

") NOPIERDAN LA EMOCION, LA PASION Y EL ENFOQUE”

| —

] i

.| i “La experiencia mas dificil que me toco mente a sus trabajadores, porque no
[Jorge | q ?; vivir como empresario fue enfrentar la existen malos trabajadores, existen
y " j hiperinflacion y la recesion econémica trabajadores mal ubicados. El consejo que
Director ejecutivo W i 3 que pasé el pais. Lo superamos mediante  les doy es resistir y persistir cuando
E/Tgig'aodsoie Ventas : ~— 13 estrategias creativas en colocacion de las cosas se ponen dificiles, tomando
SAC Y 1 e 3 precios y el desarrollo de nuevos los retos con una buena actitud,

productos fabricados en el Per.
El error mas comun que cometen los
empresarios es no capacitar permanente-

haciendo cambios oportunos, ademas
de que nunca pierdan la emocion, la
pasion y el enfoque”.

=9,
-a

' QUE SUNEGOCIO NO TENGA LIMITES”

Gerente general
Dismar & Sol S.A.C.

“Una de las situaciones que nos costo
mucho sacrificio fue conseguir nuestro
segundo local y sede principal, tras casi 15
anos de ejercicio profesional como
odontdlogos y 6 arfios como empresarios.
Creo que todo lo podemos obtener siendo
perseverantes, disciplinados y decididos. Mi
familia es el pilar de todo, mi principal
motivacion, el apoyo incondicional de ellos

Espinoza ]
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) ES CLAVE CONTAR CON UN EXCELENTE TALENTO HUMANO”

“La experiencia mas dificil que nos tocé
pasar fue la incursion en el mercado de
servicios turisticos y el no contar con la
cantidad de clientes esperados. Dicha
situacion fue superada empleando medios
publicitarios. El error mas comdn con los
trabajadores es llamarles la atencion en
presencia de los clientes. Es importante,

|4
|
3

me ayuda a superar todo. Debemos saber
escuchar a las personas ya que tanto de
nuestros empleados como de nuestros
clientes surgiran las ideas innovadoras que
nos diferenciaran de la competencia.
Considero que una empresa debe
construirse sobre las mejores bases,
haciendo que sus productos y/o
servicios mejoren dia a dia”.

“La experiencia mas dificil que me toco
afrontar dentro de la empresa fue la falta
de motivacion, involucramiento y
mentalizacion de todo el personal que
integra nuestra organizacion. Se supero
esta situacion al convocar a una reunion,
en la que estableci nuevos objetivos y
motivé a mi equipo a trabajar para
alcanzar dichas metas.

T

antes de abrir un negocio, realizar un
estudio de mercado y tener conoci-
miento del rubro, ya que es bueno
saber qué nos espera por parte de la
competencia y cuales son las debilida-
des que tienen. Por otra parte, no hay
que olvidar el talento humano, contratando
profesionales idéneos en sus funciones”.

Carlos Yengle
Vasquez

Gerente general
Ortodent S.A.C.

) SEAN PERSISTENTES Y NUNCA SE DEN POR VENCIDOS”

Una recomendacion para aquellos que
deseen emprender una empresa es que
deben tener la flexibilidad de cambiar
planes dentro del negocio sin
mostrarse reacios. No pueden
desesperarse cuando las cosas no
funcionan como debe ser, es de suma
importancia ser persistentes y por
ningtin motivo darse por vencidos”.

Valencia Lavado
Administradora
Nik-An Travel Tours

g ‘ AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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¢ ENACCION

— 1 1 Dr. Hermes Escalante
= Aforga, segundo vice-
JA_J presidente de la Cama-
rade ComercioyProduccionde
La Libertad (CCPLL), aposto
porlainnovaciénen suempresa
y gano. Pero triunfo porque no
quiso dedicarse a hacer siem-
prelomismo, porque sabfaque
larutinanoloibaallevarana-
danuevo. Hoy en dia, marcala
diferencia en La Libertad con
suempresa Escalabsyesaen-
sefnanza la transmitié al cen-
tenardeestudiantesdelosins-
titutosIseySenati, enelmarco
del 11° Encuentro entre Em-
presarios y Estudiantes.

“Ustedes, comojovenes, tie-
nen que ser personas dispues-
tas al cambio, dispuestas a
adaptarse a nuevos retos. El
mundo y el Perd estan cam-
biando mucho mas rapido que
nosotros. Vivimos en un pais
globalizado donde su compe-
tencia seran profesionales pe-
ruanos y extranjeros”, sostu-
vo el directivo de la CCPLL.

Unodelosmayoreslogrosde
Hermes Escalante ha sido el
merecido “PremioNacional Si-
nacytalalnnovacion”, enlaca-
tegoria“Empresalnnovadora”,
otorgado el afio pasado por el
ConcytecylaAcademiaNacio-
nal de Ciencias, por su inser-
cion en el desarrollo de la in-
vestigacion paralaformulacién
de nuevos productos.

CREAR EMPRESAS SOLIDAS
Otro muestra de su empuje
emprendedor ha sido crear en

“Tienen que ser personas
dispuestas al cambio”

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE DE LA CAMI;\RA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD (CCPLL),
HERMES ESCALANTE ANORGA, COMPARTIO SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL 11° ENCUENTRO
ENTRE EMPRESARIOS Y ESTUDIANTES.

losultimosafioslaCorporacion
Escacorp, de donde se des-
prenden otras unidades de ne-
gocio del rubro farmacéutico,
veterinario, de atencién ocu-
pacional entre otras.

“Unotienequebuscarquelas
empresas que se formen sean
sostenibles en el tiempo y que
crezcan paraque generen pues—
tos de trabajo y contribuyan a
la solucién de problemas y al
desarrollo de la region y el pa-
is”, mencioné Hermes Esca-
lante a los jovenes.

Una udltima recomendacion
del empresario fue que bus-

comprendieron
sobrela
importancia de
innovaren las
empresas.

ISE. Estudiantes

quen ampliar sus conocimien—
tos y habilidades con estudios
en el extranjero, puesto que
afueralatecnologiaesta suma-
mente avanzada.

“En 1990 logré una beca pa-
rahacerunamaestriaenlaUni-
versidaddeChileyalos seisme-
ses me di cuenta que los
laboratoriosde ese paisestaban
mejordesarrolladosquelospe-
ruanos. Toda esa experiencia
determind a que empezara a
comprar nUevos equipos y re-
activos paraimplementarlosen
nuestros locales de Trujillo”,
relatd Escalante Afiorga.

VOZ EXPERIMENTADA.
Fundador de Escalabsy
directivo de la CCPLL tuvo
didlogo enriquecedor con
jovenes truijillanos.

HAY QUE BUSCAR
QUE LAS EMPRESAS
QUE SE FORMEN
SEAN SOSTENIBLES
EN EL TIEMPOY QUE
CREZCAN PARA
GENERAR PUESTOS
DE TRABAJO.

SENATI. Charla los contagié de mayores animos para salir adelante.



“Todo lo que quieran
hacer desde un

INicio, proponganselo
hasta realizarlo”

PRESIDENTE DEL COMITE GREMIAL
DE INDUSTRIA MANUFACTURERA DE
LA CCPLL, CESAR MERINO VEREAU,
DISERTO ANTE UN NUMEROSO
AUDITORIO DURANTE EL 10°
ENCUENTRO ENTRE EMPRESARIOS
Y ESTUDIANTES.

rovisto de una expe-

riencia enriquecedora,

cuya trayectorialacons—
truydabasedeconstanciayes-
fuerzo, el presidentedel Comité
Gremial de Industria Manu-
facturera de la Camara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL), César Merino
Vereau, dejé impregnado un
valiosomensajeenlamentede
los estudiantes de los institu-
tos Senati, Ise, Cefopy Tecsup
que participaron en el 10° En-
cuentro entre Empresarios y
Estudiantes.

“Ustedes, como sonadores,
deben recordar siempre estas
palabras: todo lo que quieren
hacer desde un inicio, pro-
pénganselo hasta realizarlo”,
sentencio el también funda-
dor de la panaderia y pastele-
ria Fito Pan.

GRAN CONSEJO.

Directivo César Merino
inst6 a estudiantes a que
persistan en sus suenos.

Como contd César Merino,
inicié en elmundo empresarial
desde muyjoven porinvitacion
de sumadre, que tenfa una pe-
quena panaderia. Para dar ese
pasoque mejorariasu situacion
econdmica, tuvoquedejarsuca-
rrera military dedicar el 100 %
de su tiempo al negocio fami-
liar, al cual le fue dando poco a
poco el prestigio del que goza-
ria muchos afos después.

“Alguien me preguntd una
vez: ¢te imaginaste fundar Fi-
toPan?Yoledijequeno. Locier-
toesquedesdeel primerdiaque
comencé, me propuse a hacer
bienlascosas, entregar calidad
einnovar. Esa era mi constan-
te”, comentd el propietario de
la cadena de panaderias Fito
Pan en Trujillo.

TIPS DE EXITO

Paraincursionarenlosnego-
cios, segun explic el empre-
sario en su ponencia, se deben
cumplir al menos dos requisi-
tos indispensables para evitar
INCUITIT en errores que perju—
diquen el emprendimiento.

> ENACCION

T rRETEL
ISE. Dudas de estudiantes fueron resueltas por voz experimentada.

TECSUP. Futuros emprendedores quedaron satisfechos con charla.

DESDE EL PRIMER
DIA QUE COMENCE
CON FITO PAN,

ME PROPUSE A
HACER BIEN LAS
COSAS, ENTREGAR
CALIDAD E
INNOVAR.

“El primero es cumplir con
toda la reglamentacion vigen-
te que tenga que ver con la for-
malizacion y la obtencién de
permisoscomo Licenciade Fun-
cionamiento, de Defensa Civil,
entre otras. El segundo es ca-
pacitarse. Todobuenempresa-
rio debe saber de tributacion,
contabilidad, legislacion labo-
ral, marketing”, declard.

De tiempo en tiempo, los
alumnos no perdian la opor-
tunidad de mostrar sus in-
quietudes parareforzar susco-
nocimientos en la forma de
emprender un negocio, don-
de una de las maximas de Cé-
sar Merino fue que nodejende
persistir, “yaqueladedicacion
que pongan como jévenes les
va a asegurar un futuro
prometedor”.

a ‘ AGOSTO 2015 « Vision empresarial
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> ENACCION

Entidades coinciden en que parques
tecnologicos aportan al desarrollo

CCPLL, GOBERNACION
REGIONAL DE LA
LIBERTAD Y UNIVERSK
DAD NACIONAL DE
TRUJILLO ORGANIZA-
RON LA CONFERENCIA
MAGISTRAL “LOS
PARQUES CIENTIFICOS
YTECNOLOGICOSY SU
APORTE AL DESARRO-
LLO DEL PAiS” EN EL
MARCO DE LA “SEMANA
DE LA INTEGRACION
UNIVERSIDAD -
EMPRESA - GOBIERNO
REGIONAL”.

PRECEDENTE.

Directivo guarda grandes
expectativas de futuro
Parque Cientifico

Tecnoldgico de La Libertad.

eniendo como marco la

| “Semana de la Integra-
cién Universidad-Em-
presa-Gobierno Regional”, se
celebrd en la Camara de Co-
mercio y Produccién de La Li-
bertad (CCPLL) la conferencia
magistral “Los Parques Cien-
tificosy Tecnoldgicosy suapor-
teal desarrollo del pais”, sien-
do la ocasién importante para
que nuestro gremio, la Gober-
nacion Regional de La Libertad
y la Universidad Nacional de
Trujillo confluyan en la idea de
que invertir en innovacién y
tecnologia es la mejor apuesta
paracrecercompetitivamente.
Elsegundovicepresidentede
la CCPLL, Hermes Escalante

Anorga, diolaaperturaaleven-
to destacando la importancia
delfuturo Parque Cientifico Tec—
noldgico de La Libertad como
pieza estratégica para promo-
ver la innovacion.

“Con la Region y la UNT se
estatrabajandode maneracon-
junta un proyecto ambicioso
que es el Parque Cientifico Tec-
noldgico, ya que consideramos
que tanto la ciencia y la tecno-
logfasonlos pilares fundamen-
tales para la innovacion. Se ha
observado que entre estas or-
ganizaciones faltacoordinacion,
por lo tanto es de interés de la
Camaraque trabajemos de ma-
neraestrechaeste proyecto pa-
ra el desarrollo regional”, dijo.

Una de las invitadas a la po-
nencia fue la Past Vicerrectora
Académicaydelnvestigaciones
de la Universidad Estatal de
Economia y Comercio de San
Petersburgo, LarisaNicolaevna
Borisoglebskaya, quien men-
ciond quelaintegracion enblo-
que delasnaciones permitira el
desarrollo econdmico-tecno-
l6gico de las sociedades.

Comité Multidisciplinario contintia
evaluando impacto de “El Niho”

1Comité Multidisciplinario

para hacer seguimiento del
avance de obras para mitigar el
impacto del inminente Fend-
meno “EINino” en nuestrare-
gidn, sostuvosu tercerareunion
enlasinstalacionesdelaCamara
de ComercioyProducciéndeLa
Libertad (CCPLL).

A esta cita asistieron repre-
sentantes de la Junta de Usua-
rio de Riego Presurizado de los
valles de Moche-Viri-Chao, la
CCPLL y las empresas Danper,
Camposol, Green Perl, Beggie,
Arato y Grupo El Rocio.

ATENTOS.
Eventualidad
climaticaesuna
amenaza que la
Camaranoesta
pasando por alto.

L=

Enestaoportunidad, elespe-
cialista en temas de seguridad,
RicardoLazo Suji, reveldque, se-
gun los primeros estudios me-
teoroldgicos, lamagnitud del fe-
némenodeestearnio se presenta
similar al de 1997, segtin reve-
lanlastemperaturasdelasaguas
que siguen siendo elevadas.

Charla
motivacional
empodero

a mujeres

PROACTIVIDAD. Féminas se
sintieron a gusto con ensefanzas.

opromesa, impulsa-

da por su labor de
promover las potenciali-
dades de las mujeres a
través de charlas moti-
vacionales, organizd la
actividad “Mujeres Pro-
activas” en la Cdmara de
Comercio y Produccién
de La Libertad, en la que
no faltaron grandes do-
sis de optimismo, refle-
xionesconstructivasydi-
versas dinamicas.

Lacoach AnaMariaBri-
to, encargada de la po-
nencia, enfocé su parti-
cipaciénendesarrollarla
proactividad delas fémi-
nas, logrando de esama-
nera dejar dos senten-
ciasclarasy precisas: que
cada una es responsable
de su propia viday que el
desarrollo personal es
una consecuencia de las
propias decisiones.

De alli que Ana Maria
Brito manifestara: “No
sonlascosasque nos pa-
san lo que nos hace feli-
cesodesdichados, sinoel
modo en que las asumi-
mos”. Para ello, reco-
mendd acabar con el pa-
radigma del “espejo
social”, esdecir, dejarde
interesarse porloquelos
demads piensen de una.



Abordaron dos temas de
relevancia: “Leasing inmobiliario
y SUimpacto economico” y
“Régimen para el trabajador
discapacitado”.

Tuesta & Sedano
desarrolld con éxito
desayuno de trabajo

Con éxito se desarrolld el
“Desayuno de Actualizacion
Juridica - Empresarial”, que fue
organizada por el Estudio Tuesta
& Sedano, Abogados. Esteimpor-
tante evento conté con la partici-
pacion de funcionarios y directi-
vos del destacado Grupo Murgia,
asi como gerentes y el staff del
mencionado estudio.

En la jornada se disertaron dos
importantes temas: “Leasing in-
mobiliario y suimpacto economi-
co” y “Régimen para el trabajador
discapacitado”, a cargo del Dr. Jo-
séCarlosTuestayel Dr. Duncan Se-
dano, respectivamente.

Al respecto, el Dr. Tuesta indi-
cd que este es el inicio de un cro-
nograma de actividades de capa-
citacion que desarrollaran para la
comunidad empresarial y estu-
diantil. Asimismo, agradecié la
participacién del Grupo Murgiaen
el evento.

Cabe destacar que Tuesta & Se-
dano Abogadosesunade las prin-
cipales firmas en el norte del pa-
is y con mayor crecimiento.
Actualmente, cuentacon oficinas
en Chiclayo, Chimbote, Arequi-
pa, Trujillo y corresponsalia en
Piuray Lima.

El estudio esta formado por un
equipo de primer nivel con am-
plia experiencia en el ejercicio de
la defensa y en la asesoria en te-
mas corporativos, cuyo principal
atractivoeslasolucién de todo ti-
po de problematica empresarial.

> NUESTROS

Profesor de El Porvenir gan® auto
sorteado por el diario La Industria

Afortunado es docente de Comunicacion en El Porvenir y también
periodista del programa de radio “La Voz de la Calle”.

U n profesor de secundaria, que dicta
elcursode Comunicaciénenlalns-
titucién Educativa Amauta, ubicadaen el
distrito de El Porvenir, y que reside en la
vivienda de sus padres, ubicada en Flo—-
rencia de Mora, fue el afortunado gana-
dor del lujoso automavil cero kildémetros
KiaRioSedan, que sortedLalndustriacon
motivo de sus 120 afios de fundacién.
“Cuando me llamaron para avisarme
que habia ganado, no lo podia creer. Sali
corriendo porque estaba en una reunién
en el colegio donde enseno y pensé que

estaeraunabroma, ycompro-
béqueeraverdadalllegaraGa-
marra 443, sede de La Indus-
tria, donde me esperaba la
notaria Lina Amayo; el geren—
te general de la Empresa Edi-
tora La Industria de Trujillo
S.A., Enrique Sifuentesyotros
funcionarios. Ellos me entre-
garon la llave y no salia de mi
asombro”, comentd Nielsen
Walter Ramos German (34),
también periodista del programa perio-
distico La Voz de la Calle, donde es la se~
gunda voz junto al reconocido periodis-
ta Carlos Burméster Landauro.

Por su parte, el gerente general de La
Industria, Enrique Sifuentes Martinez, di-
josentirse satisfecho porque el premio lo
gand una persona trabajadora, que re-
presenta a los lectores del diario, mien-
trasqueeldirector, JuanJosé Bringas Cés-
pedes, anuncié que el sorteo eslaprimera
de muchas actividades que se preparan
para celebrar los 120 afios de fundacién.

Tecsup destaca alta demanda de
tecndlogos por el sector privado

Tecsup Norte aperturara una nueva carrera este mes: Mantenimiento

y Gestion de Maquinaria Pesada

€ € En los dltimos cuatro afios las em-

presasdelaregion norte del paiscon-
trataron a una cantidad de tecndlogos
(egresados de la sede de Tecsup Norte -
campus de Trujillo) ocho veces mayor, lo
cual indica que existe una alta demanda
por profesionales tecndlogos en nuestra
region”, resaltdeldirector de TecsupNor-
te, Luis Alva Gonzalez.

Eldirectorinformdquelos sectorescon
mayor demanda de estos profesionales
fueron la Industria, con 45 %; Agroin-
dustria, con 34 %; Mineriay Petrdleo, con
8%; seguidos porlaAgricultura, cons %
Pesca, con 4 %; Energia, con 3 %; y la
Construccién, con 2 %.

Por otro lado, en lo referido al interés
de los alumnos por carreras tecnolégi-
cas, refirié que este afio la sede de Tec-
sup Norte incrementé en 95 % la canti-
dad de alumnos, respecto al 2014.

Un dato importante, destaco Luis Al-
va Gonzalez, es el referido a la demanda
de paises extranjeros por tecnélogos pe-
ruanos. “A pesar de la fuerte demanda
nacional, existeenTecsupun 8% deegre-
sados trabajando en el exterior”, dijo.

Una buena nueva de Tecsup es que ha
creido necesario ampliar la oferta en el
norte, con la creacién de una nueva ca-
rreraen el presente mes: Mantenimien-
to y Gestidén de Maquinaria Pesada.
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Danper gan6 concurso de innovacion con
su linea mediterranea de dips con quinua

En Feria Expoalimentaria, agroexportadora se alzd con reconocimiento
en la categoria “Productos gourmet y comidas preparadas”

D anper, empresaagroindustrialcom-
prometida con el desarrollo soste-
nible, con mds de 21 afios exportando a
los5continentes, gandelconcursodein-
novaciénorganizadoenelmarcodelaFe-
riaExpoalimentaria, en lacategoria “Pro-
ductos gourmet y comidas preparadas”,
consulineade dips con quinuaen tres ti-
pos de salsas mediterraneas de su marca
premium CasaVerde Gourmet.

Se debe destacar que es la tnica linea
gourmet en el mercado local de especia-
lidades mediterraneasreforzadasconqui-
nua. Tiene una excelente presentacion,

un alto valor nutricional y
tres sabores: de alcachofa,
espinaca y quinua; de pi-
miento y quinua; y pesto
genovés y quinua.

Danper desarrollé el pro-
ceso innovador de ese pro-
ducto luego de identificar
las necesidadesdelapobla-
cién que se preocupa por su
alimentacion, que requiere
compartirun productogour-
met diferente y de alto valor nutricional
en reuniones sociales o de complemen-
to en comidas. Se trata de una propuesta
exdtica, inicay saludable pararegaloscor-
porativosy que revoluciona la forma tra-
dicional de cémo se comen y comercia-
lizan los stiper granos andinos.

Este producto tiene un tiempo de vida
util de 2 afos, lo que facilita su comer-
cializacion y desarrollo comercial. Es li-
bre de conservantes quimicos y no con-
tiene gluten ni colesterol. Su precio es
competitivo y no solo esta ya en el mer-
cado local sino también en el extranjero.

Pilsen Trujillo anuncia espectacular
campana “Primavera Color Fest”

Seran mil personas las premiadas para asistir el 3 de octubre a novedoso
festival de musica en la Asociacion de Criadores de Caballos de Paso.

P ilsen Trujillo anuncié su espectacu-
larcampafia “PrimaveraColorFest”,
que va del 14 de agosto al 02 de octubre,
y concluird con un colorido festival mu-
sical sin precedentes en la Capital de la
Eterna Primavera, el proximo 03 de oc-
tubre, en la Asociacién de Criadores de
Caballos de Paso de La Libertad.

La mecanica de participacién de esta
campania es bastante sencilla. Los con-
sumidores deberan acumular una canti-
dad determinada de chapas de Pilsen
Trujillo y canjearlas en los puntos auto-
rizados de canje. Por 150 chapas marca-
das, se pueden llevar un minicooler con
12 latasde Pilsen Trujillode 355 mly cua-
tro entradas al “Primavera Color Fest”.
Por 80 chapas marcadas se llevaran cua-
tro entradas al “Primavera Color Fest”.

Seran 200 los afortunados ganadores
de cuatro entradas al “Primavera Color

Fest” yunminicooler con 12 latas de Pil-
sen Trujillo, y 800 ganadores de cuatro
entradas a esta colorida fiesta. Los pre-
mios podran canjearse llamando al 627
3600y paramayoresinformesdeberavi-
sitarselaweb: www.pilsentrujillo.com.pe

Estasingular iniciativa forma parte de
la apuesta que tiene Pilsen Trujillo por
celebrar los momentos especiales entre
amigosy familiares, enunafiestatanim-
portante como la primavera.

En XIV Congreso
| atinoamericano de
Salud Ocupacional

Sopeso discutira
temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La Sociedad Peruana de Salud
Ocupacional (Sopeso) discu-
tird del 26 al 30 de octubre topi-
cos referidos a la Ley de Seguri-
dady Salud en el Trabajo en el XIV
Congreso Latinoamericanode Sa-
lud Ocupacional - Lima 2015, co-
mo parte del Comité Organizador.

El presidente de Sopeso, Jonh
Astete Cornejo, indicé que el
evento, que reunira a un gran
contingente de profesionales y
expertos, seraunaexcelente opor-
tunidad para generar aportes en
la materia.

“Como representante de una
Sociedad Cientificaen Salud Ocu-
pacional y como profesional del
area, deberiamos ver la factibili-
dad junto con profesionales de la
economia de proponer al Estado
quelasempresasobtenganbene-
ficios tributariosarazén delaim-
plementacion de sus Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que sean medibles con
indicadores técnicos y correcta-
mente sustentados y de esa ma-
nera no solo facilitar el creci-
miento econémico empresarial
sino salvaguardar la salud de sus
trabajadores”, indicd.

Algunosdelos temas que se to-
caran son: Evaluacion de dano
funcional en el trabajo, Vigilan-
cia de las sustancias quimicas en
el trabajo, Riesgos psicosocialesen
eltrabajo, Herramientas de ergo-
nomia del trabajo, Actualizacion
en Enfermeria Ocupacional, Ge-
renciay gestion en la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Audiologia
Laboral, entre otros.
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Constriyendo:
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() Publicacién emblematica de la Cimara de () Vision Empresarial se distribuye
Comercio y Produccion de La Libertad con 34 entre nuestros socios; las
anos en el mercado informativo local. Camaras de Comercio de
Tumbes, Piura, Lambayeque,
(*) Esla revista de Economia y Negocios pionera en San Martin, Cajamarca y
la region La Libertad, su publicacion es mensual. Ancash: asimismo, a todos
los gremios empresariales
() Nuestro producto se ha consolidado como el e instituciones publicas
portavoz oficial de los empresarios libertenios. con sede en la capital.

CAnmaRA de COMERCIO
de LA LIBERTAD
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Dlploma Inicio:  Sabado 3 de octiubre 2015

Especializacion en oo fam tlipm
" lases: Sabados y ngos (una vez al mes
Contrabaciones del Esbado | 1..:x camara de Comercio y Produccién
de La Liberbad (Jr. Junin 454)

OBJETIVO TEMARIO

Proporcionar a los parbicipantes una vision = Aspectios generales de la contrabacion pablica.
integral de las conbrabaciones esbabales. = Planificacion, actos preparaborios y proceso de
Aspectios bedricos - practicos, principios, normas seleccion clasico.

de gestién y compebencias bajo los estandaresde ™ Exoneraciones, procesos de seleccion

la Ley de Conbtrabaciones del Estado y su especiales, nulidades y solucion de
reglamento. conbroversias en la ebapa administrabiva.

= E] conbrabo y la ejecucién contractual.
PARTICIPANTES = Ejecucion de obras.

Dirigido a funcionarios piblicos, servidores " /\cbores de Ez ‘;"“b"a""ac“:'b",'rza?ba" control
piiblicos y personas inberesadas en especializarse g:mh Elel In'ﬂ;"m;xa’ mi:;: weREBGrRgTnenss
en el proceso de contrabacion del Estado. Z e '

Ofrecemos facilidades de pago de hasba 06 cuobas mensuales.
iNo dejes pasar esba oportunidad!
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(*) POR COMVENIO CON LA CAMARA DE COMERCIO
DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LBERTAD.



