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- dela tercera etapa
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URBANIZACION COMERCIAL

EXCELENTES LOTES DE TERRENOS 100% COMERCIALES
IDEAL PARA SUPERMERCADOS, EMPRESARIOS, COMERCIANTES E INVERSIONISTAS

URBANIZACION
VISTA BELLA

COMPLEJO
CHICAGO

URBAMIZACION
VILLA
SANTA MARIA

LIRBANIZACION
VILLA DEL

s \_  CONTADOR #
Mercado de papas
&? &
4 ! & //
DE UB
//PL T!F\!lgio INSCRITO: PE. 11203716

EMPRESAS IMPORTANTES QUE YA SE UBICARON:

Sp e Qrrice @ M5

ASQUEZ Manuel Ascencio Sequraszz | OUSEN BUSSINES BIRL - projog. miafiores 2085 - 208
Jr. Balivar 470 Urb. Palermo Sector Mampuaste - Trujillo

PROMET _, PERFILES & PROYECTOS METALICOS EIRL

Telel: 044-248750 / 044-388279
Web: www.perfilesproyectosmetalicos.com

www.empréendedoreselprisma.com

Sinchi Roca 730



=L. PRISMA

Lotes desde: 450 m2 hasta 5,000 m2 con zonificacion “COMERCIO ZONAL"
Av. José Maria Eguren y Av. Ramon Zavala

Nivelacion de calles para
la base del pavimento

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES
=L PRISM.

ﬂ\.
.

LY

S DE PREVENTA

e habilitacion a a fecha INNEA:

R procesde 60% aproxmmandamente. ﬁ :
= CajaSullana

con un avance

CONSTRUYE:

R
# HOUSE\ BUSSINES\ EIRI
- o o Hsj mn" smn s'n'c‘ - n i L_os Angeleg M® 390 Int. 604 - Urb, California
\ / Obispo De La Calle y Heredia 226 Urb. San Andres - Trujillo y Victor Lareo Herrera - Tm&um - La Libertad
NN ' Telf. (044) 420060

INFORMES: 230707 / Cel. 980694806 - 949587916



GESTION 2014-2016

COMITE EJECUTIVO
PRESIDENTA

Rosario Bazdn de Arangur{
PRIMER VICEPRESIDENTE
Alfonso Medrano Samamé

SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Hermes Escalante Afiorga
DIRECTORA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS
Melva Paredes Florian

DIRECTOR SECRETARIO
Carlos Vilchez Pella

PRESIDENTES DE
COMITES GREMIALES

1. Comercio

Presidente:

Dragui Nestorovic Camacho
Vicepresidente:

Humberto Flores Cornejo

2. Industria manufacturera
Presidente: César Merino Vereau
Vicepresidente:

Carlos Pun Lay Carbajo

3. Industria avicola, ganadera
Y empresas conexas
Presidente:

Marco Canessa Alvarez C.
Vicepresidente:

Walter Mori Torres

4. Agricultura, agroindustria
Y empresas conexas.
Presidenta:

Patricia Garzén Gémez
Vicepresidente: Luis Miguel
Gonzdlez Rosell

5. Energia, minas

e hidrocarburos.
Presidente: Juan Carlos
Zaplana Luna Victoria
Vicepresidenta: Jimena
Sologtiren Arias

6. Turismo.

Presidenta:

Marfa Neciosup de Prevost
Vicepresidente:

Segundo Garay Silva

7. Empresas bancarias y AFP.
Presidente:

Juan Henriquez Palacios
Vicepresidente:

Gerardo Padilla Le6én

8. Empresas financieras no
bancarias, seguros y afines
Presidente:

Marin Ganoza Romero
Vicepresidente: Ana Cecilia
Encomenderos Casuso

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

10. Servicios de salud

Y empresas conexas
DPresidente:

Walter Zegarra Carranza
Vicepresidenta:

Estela Pacheco De Barrera

11. Industria de la construccién y
empresas conexas
Presidente: Eduardo Cuba Ramos

12. Transportes y sus
proveedores

Presidente:

Ranieri Manucci Tapia
Vicepresidente:

Guillermo Benavides Zavaleta

13. Comunicaciones,
informatica y empresas
conexas

Presidente:

Jorge Rodriguez Lazaro
Vicepresidente:

Luis Loayza Carranza

14. Servicios especializados
Presidente:

Federico Tenorio Calderén
Vicepresidente:

Rosario Cisneros Roeder

15. Servicios profesionales
Presidente:

Ramén Chuman Rojas
Vicepresidente:

Guillermo Guerra Salas

MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Desconfianza:
nuestro peor enemigo

a Camara de Comercio y Produc-
cionde La Libertad (CCPLL) y la Con-
federacién Nacional de Institucio-
nes Empresariales Privadas
(Confiep) tienen el gran honor de
convocarlos nuevamente al En-

cuentro Empresarial del Norte, el certamen mas

importante de la macrorregion norte en donde

convergen el Estado, la Academia

y el sector privado para definir com-

promisos concretos ante proble-

mas y oportunidades en el pais y en

> OPINION

ROSARIO BAZAN
DE ARANGURI
Presidenta de la Camara
de Comercio y Produccion
de LaLibertad

partidos y ahora tampoco en los lideres politi-
cos que estarian implicados en problemas de
corrupcion. Esta situacion de desconfianza se
agudiza con laincertidumbre que existe respecto
a los shocks externos que afectan nuestra eco-
nomia desde hace afnos por la crisis
internacional.

Esta suma de factores ha de-
venido en una fractura en la con-
fianza de los agentes econémicos
y sociales del pais, poniendo en

el exterior. ESTATENDENCIA graveriesgolainstitucionalidad de-

DEBE DETENERSE mocratica y el clima de negocios,
Este ano, en la edicion nimero  INELUDIBLEMENTE lo que se refleja en un freno para

26, el eje tematico que nos empla-  PARALOGRAREL el desarrollo social y crecimiento

za es “Generemos confianza para  AMBIENTEDEESTABILI- €conémico de nuestra region y

seguir creciendo”. Bajo esta con-  pADPOLITICOYSOCIAL ~ Pals.

signa, nos hemos planteado como ASI COMOEL CLIMA

objetivo enco{ntrar propuestas yfres— SEGUROY PACIFICO Lainversionesel rgoTorde\ cre-

puestas que fortalezcan la confian- cimiento econémico de los paises,

za de los actores econémicos y so- QUUEREOIERS AL en el caso del Per(, la inversion

ciales que son protagonistas del CRECIMlE,NTODELA privada representa casi el 80 % de
ECONOMIA.

crecimiento econémico de nuestra

lainversion total; sinembargo, és-

region y el pafs.

El creciente clima de desconfianza en el pa-
{s no pasa desapercibido y es originado por as-
pectos como la lentitud del Gobierno para des-
trabar la dinamica de las inversiones privadas
que son muy importantes para elevar las bajas
tasas de crecimiento de nuestra economia en
los Ultimos afos. Asimismo, por la demora que
el sector publico registra en la ejecucion de sus
presupuestos de inversion, necesaria y urgen-
te en sectores claves como los ser-
vicios de salud y saneamien-
to basico, infraestructura,
educacion, seguridad,
entre otros.

Otro factor
que contribuye
conestasensa-
cion de des-
confianza en el
pais es en el
ambito politico,
que se mani-
fiesta en la no
creencia en las
ideologias, en los

ta ha caido 1.6 % el afio pasado y 1.4 % en el
primer trimestre del 2015. Estos resultados son
justamente los que han determinado la correc-
cion a la baja de la proyeccion del crecimiento
de la economia peruana para el 2015 a 3 %.

La desconfianza desestimula la inversion
para innovar, el incremento de la competitivi-
dad y el crecimiento de la produccion. Esta
tendencia debe detenerse ineludiblemente pa-
ra lograr el ambiente de estabilidad politico y

social asf como el clima seguro y pa-

cifico que requiere el creci-

miento de la economia en

el mediano y largo pla-

z0. El 26.° Encuentro

Empresarial del Nor-

te abordara esta

problematica, con

el objetivo de ge-

nerar un escena-

rio de alta moti-

vacion para los

lideres del Estado,

la Academia y las

empresas. Con

confianza, todo es
posible.
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La revista de la Camara de Comercio
y Produccion de La Libertad.

La institucion precisa que no
comparte necesariamente las
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1Gracias por su confianza!

Mas empresas se afilian a la Camara de Comercio
y Produccion de La Libertad, el segundo gremio
empresarial mas importante del Peru.

20-21

8 A mayor calidad educativa,
—9 mayor productividad.

AVAY A A

& . ,
g ¢CoOmMo fortalecer el vinculo
&% 12

-

Universidad-Empresa?

22-93

Camara premia innovacion
de jovenes empresarios.

e 0731

FE DE ERRATAS

El Comité Editorial de la revista

“Vision Empresarial” hace de manera
oficial la siguiente correccion:

El sefior Leoncio Rojas Gallardo NO ES el actual
Presidente de la Camara Regional de Turismo
(Cadetur) tal como se lee en el articulo titulado
“Como se deben gestionar las empresas turisti-
cas”, publicado en la edicion N° 114 —mes de
agosto, de la revista institucional de la

Camara de Comercio y Produccion de

La Libertad “Vision Empresarial”.

Lamentamos la omision involuntaria del prefijo

1Yo soy Camaral Conozca
la oferta de nuestros socios.

“EX” en el cargo que se le adjudica al sefior
Leoncio Rojas. Nuestra centenaria institucion es
muy respetuosa de las jerarquias de las organi-
zaciones tanto publicas como privadas por lo
que hacemos llegar nuestras mas sinceras
disculpas al actual presidente de Cadetur, sefior
Francisco San Martin, por los inconvenientes
ocasionados.

Del mismo modo, ofrecemos nuestras disculpas
a todas las empresas del sector Turismo de la
region La Libertad por la confusion generada
ante este hecho fortuito.
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NOSOTROS NOS ENCARGAMOS DE LATECNOLOGIA

Olvidese de los problemas presupuestarios para la adquisicion de eqguipos
informdticos de su empresa, nosotros tenemos la solucion con los mejores
planes del mercado.

Le garantizamos la mejor solucion de
Arrendamiento y Contrato Directo / Lenovo

con los fabricantes lideres:

Contactanos:

G R U p D F G Q@ Av.28deulio N° 166 4to Piso Urb. El Recreo - Trujillo, Perd
L Ventas:044-612174 / Anexo101-113 - RPM: #949312350

CNOLCGIA PARA EL DESARROLLO
& ventas@grupofg.pe www.grupofg.pe
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] Razon social Fecha de fundacion

‘ EMPRESA DE TRANSPORTES CALIFORNIA S.A. 1958-09-01

S\ INVERSIONES Y PROYECTOS JUPITER S.A.C. 1998-09-01
CUBA POOL REPRESENTACIONES E.IR.L. 2000-09-01

CAMABA de COMERRIC) SANDRA ANGELICA MEDINA RAMIREZ 2000-09-01
SQUALO'S S.R.L. 2005-09-01

CONEXION CARGO S.A.C. 2007-09-01

EMPRESA DE TURISMO Y ADMINISTRACION HOTELERA MAGIC TOURS S.A.C.  2009-09-01

; ; SALVADOR ALAYO GAMALIEL 2012-09-01

En su aniversario, NESSUS HOTELES PERU S.A. 2014-09-01
queremos recordarle LINA DEL CARMEN AMAYO MARTINEZ 1989-09-02
) RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 1896-09-03

que usted es una pieza TRANSPORTES VIA SAC 1997-09-03
AVESSA NEGOCIOS S.A.C. 2009-09-03

fundamental para el ASOCIACION MUJERES EN ACCION - AMA 1988-09-05
progreso de APOLONIO ROBERTO DE BRACAMONTE MORALES 1997-09-05

i NORIEGA & CORONEL CONSULTORES ASOCIADOS S.A.C. 2007-09-05

La Libertad. MAXIMIZA CORREDORES DE SEGUROS S.R.L. 2013-09-05
CAMARA DE PRODUCCION DE CUERO Y CALZADO DE LA LIBERTAD - CAPCCAL 2014-09-05

NOR DISTRIBUIDORA IBARGUREN GEREDA S.A. 1984-09-06

. NEGOCIOS EMPRESARIALES MATT E.IR.L. 2006-09-06
SEtlembre 2015 CORPORACION PANASERVICE S.A.C. 1993-09-08
EUROTUBO S.A.C. 1999-09-08

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES MUNICIPALES 2005-09-08

CIPSURE.IR.L. 1998-09-09

CORPORACION GENESIS S.A.C. 2004-09-09

SMA SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS S.A. 2014-09-12

INVERSIONES VILLANUEVA S.A.C. 1956-09-13

GUERRA SALAS GUILLERMO 2007-09-13

KVC CONTRATISTAS S.A.C. 2002-09-14

PRODTAPIZ SR.L. 1988-09-15

COMPUTER EXPRESS S.A.C. 2002-09-15

MIN TRAVEL TOURS S.R.L. 2002-09-15

CAFE RESTAURANT EL RINCON DE VALLEJO S.A.C. 2006-09-15

INDUSTRIAS METALICAS PAIRAZAMAN S.A.C. 2004-09-16

IMPORTACIONES PERUVIAN S A. 2006-09-16

AGGREKO PERU S.A.C. 2010-09-16

CURTIDURIA ORION S.A.C. 2001-09-18

SAN SEBASTIAN INVERSIONES & CONSTRUCCIONES S.A.C. 2008-09-18

ANIKAMA GROUP S.A C. 2010-09-18

RENTADORES DEL NORTE S.A.C. 2003-09-19

SCHARFF LOGISTICA INTEGRADA S.A. 2010-09-20

LIMPSA S.A.C. 1981-09-21

CENTRO DE MEDICINA FiSICA Y ESTETICA AROSTEGUI S.R.L 2008-09-21

CORPORACION GERENCIA.COM S.A.C. 2010-09-21

COMPEN DE ROJAS LUCRECIA 2010-09-21

INVERSIONES FERRETERAS CATALUNA S.A.C 2004-09-22

EL GRAN TORETE S.A.C. 2015-09-22

[ ) ﬂ LIMA GAS S.A. 1961-09-23
INVERSIONES INMOBILIARIAS MAR S.A. 1994-09-24

LOS CONQUISTADORES HOTEL S.A. 1993-09-25

ARMAS RODRIGUEZ LETICIA 2004-09-25

JIMENEZ GALLARDO VICTOR SEGUNDO 2007-09-25

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 1985-09-26

o ﬂ R &S DISTRIBUIDORES S.A.C. 2003-09-26

35S GROUP S.A.C. 2007-09-26

ﬁ LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 1937-09-27

NORSAC S.A. 1967-09-27

LEON INGENIERIA E.I.R.L. 2002-09-27

HOSPITAL VETERINARIO S.A.C. 2009-09-28

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A. 1978-09-29

SCOTIABANK PERU S.A.A. 1999-09-29

SAN EFISIO S.A.C. 2000-09-29

VICENTE DELFIN CABADA S.A. 2000-09-29

TANKS 105 SERVICIOS GENERALES S.R.L. 2008-09-29

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES REGIONALES 2005-09-30

CORPORACION MORESA S.A.C. 2010-09-30
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SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD S.A.

Actualmente, con nuevo Directorio y renovados cuadros en la administracion, para impulsar la gestion corporativa
dela Empresa, SEDALIBS.A. asume el reto de seguir mejorando con politicas a largo plazo que aseguren:

“Surtir agua sana “Agua como “Debida prevision “Tratamiento
y de calidad para recurso para acorde con la eficiente de aguas

consumo humano” actividades expansion urbana” residuales”
productivas”

“Aportaremos nuestra experiencia para apoyar el desarrollo de la Region. No tenemos otro objetivo que el de servir
a nuestra comunidad”

La responsabilidad puntual de esta empresa radica en el bienestar y en el mejoramiento de la calidad de vida de los

pobladores y para esovamos a unir esfuerzas y consolidar las capacidades de técnicos y trabajadores.

Lic. Humberto Flores Carnejo
Presidente de Directorio SEDALIB S.A.

X V I l Encuentro\
de

Gerentes de Empresas
Contribuyentes

DENOVIEMBRE

. Conferencia magistral
Dirigido a: empresarios y directivos de las empresas

aportantesal SENATL. ANALISIS DE LA COYUNTURA ECONOMICA
Lugar: Hotel Casa Andina HOi 07:00 pm Y PERSPECTIVA 2016

Invitado especial:
JORGE CHAVEZ ALVAREZ

En la actualidad es miembro del directorio de la Financiera
Mitsui Autofinance S.A.C. y presidente ejecutivo de
MAXIMIXE Consult S.A.

Ha sido director fundador miembro del Consejo Directivo
del CEPLAN en el 2009 y presidente ejecutivo del Banco
Central de Reserva del Pert entre1990-1992.

Auspician:

EMIUTIO0S qb
CARTAVIO

dder et Criliid
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» EL OBJETIVO DE LA FORMACION SUPERIOR ES POTENCIAR EL PODER DE ACCION DE LAS PERSONAS.

Educacion para

la productividad

Segun la Unesco, una educacion de calidad es la que genera mas oportunidades para la

poblacion y propicia un desarrollo econdmico mas vigoroso de un pais.

AURELIO ALBERTO
REBAZA

/ Presidente del Senati

nlaeraquevivimos,
en la que el conoci-
mientogeneradoen
la investigacion
cientifica y tecnoldgica es el
principal factor de produccién
debienesy servicios, laeduca-
cién, especialmente la educa-
cién superior, es imprescindi-
ble tanto para el aprendizaje
sistematicoy la asimilacion de
estosconocimientoscomo pa-
ra la generaciéon de nuevos
conocimientos.

Es por esta razén que, tanto
desdelaperspectivaindividual
dedesarrollohumanocomoen
funcién del desarrollo econé-
mico, socialy culturaldelos pa-
ises, laeducacion es uno de los
pilares fundamentales. Asi lo
consideran los paises desarro-
llados que integran la Organi-
zacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico
(OCDE), asi como los or-
ganismosespecializados
delasNacionesUnidas,
tales como el
Banco Mundial
y la Unesco, y
otras entidades de

66

LA EDUCACION DEBE
DESARROLLAREN
LAS PERSONAS LAS
CAPACIDADES PARA
LAVIDAACTIVA
PRODUCTIVAYA
CONFORMAR EL
CAPITAL HUMANO
QUEEL PAIS
NECESITA.

promocion del desarrollo de las
naciones.

Sin embargo, estas institu-
ciones no hacen referencia a
una educacién superior limita-
da al dictado tedrico, estéril,
descontextualizado y ajeno a
los requerimientos de la reali-
dad econdmica, social y cultu-
ral cotidiana, sino a una educa-
cién superior dirigida a
desarrollar en las personas las
capacidades para la vida activa
productivayaconformar el ca-
pital humano que todo pais ne-
cesita para generar riqueza y
construir mejores condiciones
de vida.

Para la OCDE] el capital hu-
mano es uno de los principales

indicadores del desarrollo so—-
cioecondmico de un pais. En-
tiende claramente que el capi-
tal humano se configura por el
conjuntodeconocimientos, ha-
bilidades, actitudes, valores,
emociones y sensaciones, en
suma, capacidadesespecificaso
competencias, que el ser hu-
mano adquiere durante su vida
y seencuentran vinculadasala
productividad, enconvergencia
conlas necesidades de califica-
Cion para el trabajo de las acti-
vidades econdémicas de su me-
dio ambiente.

La Direcciéon de Educacion de
la OCDE afirma que “el éxito
educacional yano esta relacio-
nado a la reproduccién de con-




tenidos, sino a la capacidad de
extrapolar lo que sabemos y
aplicar este conocimientoa si-
tuacionesnuevas, conforman-
do capacidades especificas o
competencias(skills)”. Encon-
secuencia, el objetivo educati-
vo de la educacién superior va
mas alla de dictar y hacer me-
morizar contenidos informa-
cionales. Es potenciar el poder
de accidn de las personas me-
diante la asimilacién y aplica-
cién de dichos contenidos, pa-
raincrementar la cantidad y la
calidad delascosasvaliosasque
las personas pueden hacer.
Unaeducaciéondecalidad pa-
ra la Unesco es la que contri-
buye a aumentar los ingresos
de los individuos a lo largo de
toda su vida, propicia un
desarrollo econémico mas vi-
gorosodeun paisypermiteque
las personas amplien sus op-
ciones y oportunidades, con
mayor conocimiento de causa,
encuestionesquerevistenim-
portancia para su bienestar.
Siasumimosquelacalidades
elconjuntodecaracteristicasde
un bien o servicio que le con-
fiere la aptitud para satisfacer
las necesidades o expectativas
delcliente, los principalesclien-
tesde unaeducacion superior
vienenaserlaspersonasque

12

LA CONVERGENCIA
ES POSIBLE
CUANDO LA
INSTITUCION
EDUCATIVA SE
PROYECTAALA
REALIDAD PRODUC-
TIVAY DISENA LAS
CARRERAS DE
FORMACION
PROFESIONAL.

necesitan acceder a un empleo
productivo, lasempresas, ouni-
dades productivas, que requie-
ren de trabajadores que apor-
ten a su productividad y
competitividad, y el pais que
necesita capital humano.

Los tres principales clientes
delaeducacién superior tendran
un serviciode calidad enlame-
dida en que las carreras de for-
macién profesional estén dise-
nadas con el propdsito de
desarrollarenlosestudianteslos
conocimientos y capacidades
especificas,ocompetenciasre-
queridas porlosempleoso pues-
todetrabajodelasunidades pro-
ductivas. La convergencia de
objetivosy contenidos entre lo
que ensefa la institucion edu-
cativa y lo que requieren las
unidades productivas, deter-
minara que los egresados ten-
gan lamas alta empleabilidad y
que, al mismo tiempo, las uni-
dades productivas puedancon-
tar con profesionales que apor-
taran efectivamente al
incrementode su productividad
y competitividad. La conver-
gencia también permitira que
mas ciudadanos puedan acce-
deraempleosproductivosy sa-
tisfactorios, incrementando el
capital humano del pais.

La convergencia es posible

cuando lainstitucién educativa
se proyecta a la realidad pro-
ductivaydisena, delamanocon
los propios empleadores, los
programasycarrerasde forma-
cién profesional. Mejor aun,
cuando los objetivos y los cu-
rriculos han sido definidos en
forma coordinada, es posible
que gran parte del aprendizaje
practicodelosconocimientosy
competencias sean aprendidos
en los propios puestos de
produccion.

Estudios realizados a nivel
mundial por la consultora in-
ternacional McKinsey, recien-
temente, concluyé quelos pro-
gramas mas innovadores y
eficaces de formacién profe-
sional comparten dos caracte-
risticas: 1) los proveedores de
educacion y los empleadores
trabajan juntos en la definicion
de los curriculos y de la forma-
ciény 2) las empresas se invo-
lucran en el proceso formativo
desde el comienzo, permitien-
dolaalternancia de actividades
en el centro de ensenanza con
actividades en el interior de
las empresas.
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SERGIO BALAREZO

» CONOZCA LA REAL DIMENSION DE UN CONCEPTO MUY USADO HOY EN DIA.

Rectordela
. a Co n a n za .

adavezesmas fre-

cuenteelempleode

la palabra confian-

za, especialmente
referida a términos empresa-
riales o politicos: indices de
confianza, confianza del con-
sumidor, entre otros. Y, por
supuesto, sedesarrollandiver-
sas encuestas y sondeos tra-
tando de medir los niveles de
confianza. Sin embargo, este
término implica otras dimen-
siones, que van mas alla de los
ambitos antes mencionados y
delasllamadas ‘fotografias del
momento’.

La confianza es un valor, en
tanto se desarrolla y se cultiva
para uno mismo (tratando de
adquirir confianza) o para los
demds (para proyectary gene-
rar confianza). Eneldicciona-
riodelaRAE sedefineasialver-
bo confiar: “depositar en
alguien, sin mas seguridad que
la buena fe y la opinién que de
él se tiene, la hacienda, el se-
creto o cualquier otra cosa”.
“Dar esperanza a alguien de
que conseguirdlo que desea” o
“esperar con firmezay seguri-
dad”.Comoéstas, hayotrasde-
finicionesdesde distintos pun-
tos de vista: antropoldgico,
econdmico, filosdfico, etc.

La confianza, como virtud y
comovalor,noselogradelano-
che a la manana. Debe culti-
varse. Sedesarrolla, comocual-
quier dimensiéon humana, con
la repeticion continua de ac-
ciones de servicio, de buen
ejemplo, de promesas cumpli-
das, de la practicay defensa de
la verdad, de la transparencia
en el actuar, de la coherencia
con sélidos principios, de res-

un valor por

reinventar

Empresay Universidad debemos aprender a plantearnos metas
colaborativas fundamentadas en un saber cientifico sélido, valores
humanos y en la rentabilidad del largo plazo.

o0

AMAYORSEALA
CONFIANZAENTRE
LOS MIEMBROS,
MAYOR LA UNIDAD,
EL DESARROLLOY
LAS MOTIVACIONES
PARA CRECER.

ponsabilidad y justicia social,
etc. La confianza es indispen-
sableencualquier organizacion,
sea en la familia, escuela, em-
presa, el Estado y, en definiti-
va, la sociedad. A mayor sea la
confianza entre los miembros,
mayor serdlaunidady, conella,
mayor el desarrollo y las moti-
vaciones para crecer.

Deahi que sea tanimportan-
te crear vinculos basados en la

confianza, querefuercenlosla-
z0s entre los ciudadanos y el
apoyo para lograr objetivos co-
munes de bienestar, creci-
miento econémico y desarrollo
humano sostenibles. En esto,
juega un papel clave la relacion
Universidad-Empresa, porque
son ambitos independientes,
no politizados y sinérgicos. La
Universidad destaca como el
espacio donde se impregnaala
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persona con las competencias
profesionales y éticas funda-
mentales; mientras, laEmpre-
sa,comoellugardonde seapli-
can estas competencias, en
servicio de los demas.

Desde sus origenes, la Uni-
versidad es el ambito por ex-
celencia para aprender a bus-
car la verdad. Esa busqueda
implicaunaciertadosisde pen-
samiento critico y un esfuerzo
por adquirir habitos intelec-
tuales y éticos relevantes para
el quehacer universitario. Es-
te es el principal aporte de la
Universidad a las empresas:
profesionales con formacién
integral, forjados en conoci-
mientosy en valores, aspectos
claves para que las institucio-
nes ganen en confianza y, por
supuesto, paracombatir males
tan frecuentescomolacorrup-
cién y lainseguridad.

Otroaspectoimportante, que
derivaradeloanterior, eslain-
vestigacion: se trata del mejor
soporte para el desarrollo del
pais, porque busca soluciones
a problemas reales del entor-
no.Y, enlamedidaque laEm-
presadesee potenciar suscom-
petencias estratégicas
diferenciales, y como Univer-
sidad, seamos capaces de res-
ponder conconfianzaaese de-
seo, segenerardunarelaciénde
largo plazo que puede consti-
tuirseenelverdaderocataliza-
dor del desarrollo.

LaUniversidad también pro-
veedeespaciosdeactualizacion
y formacién permanente a las
organizaciones, atravésdecon-
ferencias, cursos, seminarios,
talleres, diplomadosyestudios
de postgrado.

Elintercambio de experien-
cias que se da en este marco,
enriquece, sin duda, a ambas
instituciones. Cémo se
desarrollan estos programas,

EL PRINCIPAL
APORTE DE LA
UNIVERSIDAD ES
DAR PROFESIONA-
LES CON FORMA-
CION INTEGRAL,
FORJADOSEN
CONOCIMIENTOS
Y EN VALORES.

la calidad de los contenidos, su
adecuacion a la realidad em-
presarial y del entorno; y, so-
bre todo, la experiencia y ran-
go de los profesores y el grado
derelacién que establezcan con
losestudiantes seranclavespa-
ra elevar el nivel de confianza
Universidad-Empresa.

Hoy, estaoportunidad de me-
jorayderelacionesconotrasins-
tituciones nacionales e inter-
nacionales representa un
incentivo para que el talento
humano searetenidoenlaem-
presay la persona quiera dar lo
mejor de si. Ademas, la Uni-
versidadesunbuenaliado, pues
proporciona las herramientas
paraafrontarloscambioscons-
tantes que se producen en to-
dos los dmbitos, tanto cientifi-
co, tecnoldgico y empresarial.

LaimportanciadequelaEm-

presa tenga colaboradores con
excelente formacion académi-
ca'y humana, se extiende y se
potencia con practicantes, que
posean caracteristicassimilares,
que van conociendo los valores
de la Empresa. La Universidad
asumeestereto, al procurarque
sus estudiantes desarrollen el
talento humano necesario pa-
racualquier organizacion, fun-
damentadoenunaformacionde
alto nivel académico, que no
menosprecielasdlidaformacion
en valores.

Ensuma, Empresay Univer-
sidad debemos aprender a ver
juntos el horizonte y plantear-
nosmetascolaborativas funda-
mentadas en un saber cientifi-
co sdlido, en valores humanos
perennesyenlarentabilidad del
largo plazo, para servir al pais
de modo sostenible.




www.redexperu.com (*)

| primer paso para

convertirte en un

empresario, produc-

tor o exportador de
éxitoestomarladecisiondedi-
ferenciarte y comprometerte a
generarvalorcontinuamenteen
tu negocio, lo cual significara
mayor satisfaccion paratuclien—
te y mejores ingresos para ti'y
para tu empresa.

Vender tus productosamer-
cadosinternacionales requiere
de una eficiente investigacion
y analisis de mercados, que te
ayudardn a tomar una mejor
decisién haciaqué mercado di-
rigirte. REDEXPeru te facilita-
raelaccesoaeste tipo de cono-
cimiento y mucho mas.

Conoce mas sobre REDEX-
Per(i, un espacio de encuentro
y participaciéndedistintos pro-
veedores de Servicios de Des-
arrollo Empresarial (SDE), ba-
jo un desafio comun: mejorar
tu capacidad como empresario
o productor para que tus pro-
ductos puedan competir tanto
enelmercadonacionalcomoin-
ternacional.

Atravésdelaplataformavir-
tual de www.redexperu.com,

» SOLUCIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE TU NEGOCIO.

La Red Apoyo al
Comercio Exterior
convertira tu sueno
en una meta

Unete ti también a REDEXPeru y conéctate con los expertos que
hardn crecer tu negocio.

REDEXPERU BUSCA
MEJORARTU
CAPACIDAD COMO
EMPRESARIO
PARAQUE TUS
PRODUCTOS
PUEDAN COMPETIR
EN EL MERCADO
NACIONALE
INTERNACIONAL.

I

puedescontactara

mas de 60 prove-
edoresdeservicios _ :
de desarrollo em- ‘:‘é ;
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tegorizados como: servicios de
gestionempresarial, serviciosde
produccidny calidad y servicios
de comercializacion.

REDEXPert teofreceservicios
de gestion empresarial como:
formulaciéonyevaluacionde pla-
nesdenegocios, asesoriaydes-
arrollo de imagen corporativa,
disenioydesarrollodeetiqueta-
do y materiales de empaque,
elaboracién de perfiles de in-
version privaday publica(segin
pautas del SNIP), planeamien-
toestratégicoempresarial, ges-
tién en cuencas hidrograficas,
devolucién del IGV y drawback,
asesorialegal, contableytribu-

taria para PYMES, capacita-
cién paralainternaciona-
lizaciéndelasempresas,
asesorias y consultorias
paralaimportacion, elabora-
cién de Estudios de Impacto
Ambiental (EIA).

Los servicios de comerciali-
zacién masdestacados son: ase~
soria para participacion en fe-
riasnacionaleseinternacionales,
elaboracién de plan de marke-
tingy posicionamientode mar-
ca, organizacion de eventos de
promocién comercial, investi-
gaciones y estudios de merca—-

dos, implementacion de logis-
ticadeexportacién, acompana-
mientoyasesoramientoenope-
raciones logisticas de comercio
internacional, asesoria en arti-
culacién comercial.

Entrelosserviciosde produc-
ciénycalidad ofertadosenlapla-
taforma de REDEXPeru, tene-
mos: formulacién de proyectos
del+D+Iyacompanamiento tec-
noldgico parasuejecucion, des-
arrollo y diserio de nuevos pro-
ductos agroindustriales, lotes
en cesion en uso (similar a un
alquiler)conbeneficiostributa-
rios y aduaneros, implementa-
cién de certificaciones organi-
cas, GlobalGAP, ComercioJusto,
HACCP, implementaciéndeSis-
temasdeGestidnde Calidad, Sis-
temas de Gestién Ambiental,
sistemas de gestion de seguri-
dad y salud ocupacional, des-
arrollo de proyectos de investi-
gacion adaptativa, analisis
microbiolégicos de alimentos,
asi como andlisis fisico-quimi-
cos y microbioldgicos de ali-
mentos y aguas.

(*) REDEXPeru es una iniciativa promovida
por la Cooperacién Suiza - SECO y operada
por CEDEPAS Norte, con el apoyo de
MINCETUR y PROMPERU.
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» CAUSAS EXTERNAS E INTERNAS HAN DETERIORADO LAS EXPECTATIVAS DE LOS INVERSIONISTAS.

A generar confianza para
retomar el crecimiento

El126.° Encuentro Empresarial del Norte tiene el proposito de buscar respuestas ante un clima
poco favorable que actualmente experimentan los diferentes sectores productivos del pais.

mo ano (2014) el crecimiento
fue apenas de 2.4 por ciento y
para el 2015 y 2016, las pro-
yecciones de las autoridades
econdmicasapuntanaunaex-

ALEJANDRO
INGADURANGO

Economista

P

17

as perspe/cti\./as ma= DE CRECER A UNA pansidén de 3.1y 4.2 por cien-
croeconomicas de to, respectivamente.
los agentes econé-  TASAPROMEDIO ; .
La economia mundial tam-
micos se han dete- ANUALDE7.3POR ‘4 Lo
bien se desacelero, principal-
riorado en los ultimos meses CIENTO DURANTE :
fact q tant EL 2004—2008, LA mente, en los paises emer-
por factores a .Versos, anto EXPANSION HA gentesendondedestacaChina
externoscomointernos. Dela SIDO DE5.8 POR que hasidoen losdltimos afios
encuestamensualqueelBan= ¢1eNTo pPROMEDIO  1a locomotora del crecimiento
co Central de Reservarealiza  pANUAL EN EL mundial. Después de una lar-
aunamuestrarepresentativa | APSO 2010-2014.

gaexpansionatasasde dosdi-
gitos, la economia asidtica re-
dujo su ritmo a 7.3 por ciento
enel2014yparael2015y2016

deempresas, instituciones fi-
nancieras y analistas econo-
micos, el indice de expectati-
vadelaeconomiaa3mesesse
ubica en agosto de 2015, por
segundo mes consecutivo, en
el tramo pesimista (42.2 pun-
tos).El27 porcientodelosen-
cuestados esperan que empe-
orelasituaciéndelaeconomia,
a diferencia de inicios de
ano, en donde solo un
14 por ciento era
pesimista.

La caida de las
expectativassede-
beaqueelcrecimien-
todelaeconomia perua-
nasehadesacelerado. Después
de crecer a una tasa promedio
anualde 7.3 por ciento duran-
te el periodo 2004-2008, la
expansion ha sido de 5.8 por
ciento promedio anual en el
lapso 2010-2014. En el ulti-

losprondsticossonde 6.7y 6.5
porciento, respectivamente. El
menor impulso chino ha ge-
neradoenelmercadointerna-
cional una baja de los precios
de los commodities, 1o que ha
retraido en el pais las inver-
siones en el sector minero.

A las causas externas se su-
man factores internos que
afectan también el dinamismo
de la actividad econdémica na-
cional. Destacan, la inestabi-
lidad social alrededor de los
proyectos mineros y la incer-
tidumbre que genera un ano
preelectoral. Primero fue Con-
ga, después Tia Maria y ulti-
mamentelasBambas, proyec-
tos que han sufrido la
arremetida de movimientos
antimineros, sin unarespues-
ta firme y adecuada por parte
del Gobierno, lo que ha afec-
tado la confianza de los inver-
sionistas del sector.

Entre el 22 y 24 de octubre,
la CAmara de Comercio y Pro-
ducciéndeLaLibertadestades-
arrollando ennuestraciudad el
26.°EncuentroEmpresarialdel
Norte, cuyo tema central se
orientaagenerarconfianzapa-
ra seguir creciendo. En el con-
texto actual, el evento resulta
primordial para que serecupe-
re en el norte del pais la con-
fianza de los inversionistas,
necesaria para apostar por un
crecimiento sostenido.
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Lo invitamos a disfrutar
de los mas variados piqueos
y bebidas.

HOTEL
LIBERTADOR Informes y Reservas:
e Jr. Independencia 485,
TRUIILLO Plaza de Armas, Trujlllo - Peru
T.+51(44) 23-2741
www.libertador.com. pe

de equipo de
ventilacion

Hectromecanicos, de voz Scdatos y
ervitios mulfiples, otorgando un servico de
callcladt que garantiza la plena satisfacion
«i!t 4 msdadeg da nuestros clientes.

Megado de
electrobombas

. Calidad
. Innovacidn
-a Liderazgo
\

Panamericana Nurte «Ramal
Huabalito §557

ww.says_er.com
Mévil: #942909447
i ventasD2@sayser.com
sl —
Te!f 044 - 408788 Anexo: 2
Mavil: #949866440
asistenteadministrativo@saysencom
: .. e L e g




> ENFONCADO

» CONSTRUYEN CON MAQUINARIA DE ULTIMA GENERACION QUE AUMENTA PRODUCTIVIDAD HASTA EN 30 %.

Camara felicita avance
de obras de la tercera
etapa de Chavimochic

En recorrido por futura presa Palo Redondo, directivos del gremio empresarial evidenciaron
que trabajos se realizan con tecnologia altamente sofisticada.
TS equipo de trabajo bien ordena-  alautilizacion de tecnologia de
@ CORPORATIVAS CCPLL doyenfocado”, aseverdlalider punta que en ningtin otro pro-
= prensa@

camaratru.org. pe ) empresarial Rosario Bazan. yectodegranenvergadurahasi-

LA CONSTRUCCION Cabe destacar que este pro-  doempleada. La presaPalo Re-

DELAPRESAVAA yecto promete, al finalizar su dondo actualmente ha

nequipodedirec- ~ GARANTIZARLA construccién en el 2019, bene-  alcanzado los 18 metros de al-
toresdelaCdma-  VIABILIDAD DE ficiar con recurso hidricoamas  tura, de los 97 metros que ten-

ra de Comercio y LASETAPAS1Y2 de 100 mil hectdreas (has) de  dra como altura final, lo cual le

Produccién de La DEL PROYECTO cultivo, a través del mejora-  proporcionardunacapacidadde

Libertad (CCPLL), entreellosla EZ;I\E/(IZI\IAA(I). CHIC. miento de riegoa 47,800 hasy  embalsede 401 millonesde m3.
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presidenta Rosario Bazén de
Aranguri, visitaron las inme-
diaciones de la presa Palo Re-
dondo, en Chao, y pudieron
corroborar congran satisfaccion
elavance delasobrasdelater-
cera etapa del Proyecto Espe-
cialChavimochic, deacuerdoal
cronograma previsto.

“Los directores de la Cama-
raestamosgratamenteimpre-
sionados de constatar el avan-
ce segun cronograma de la
construccion de la presa Palo
Redondo. Manifestamosnues-
tras felicitaciones a la Conce-
sionaria Chavimochic, porque
laconstruccién de lapresavaa
garantizar la viabilidad de las
etapas 1y 2 del Proyecto Espe-
cial Chavimochic, asegurando
elvolumenylacalidad delagua
durante las épocas de estiaje.
Hemosvistoconbeneplacitoel
uso de la tecnologia moderna,
asimismo, apreciamos a un

elaccesoalaguapara63,500has
nuevas, incorporandolas a la
fronterade cultivo en laregién.

Elrecorridoestuvo guiado por
el director de obras de la Con-
cesionariaChavimochic, Gibran
Loor, quien explicé que la agi-
lizacién de los trabajos se debe

OBRA DE GRAN

ENVERGADURA

Segun el presidente del Co-
mité Gremial de Servicios Edu-
cativos, Walter Pollack Velas-
quez, estamegaobra “ampliard
la frontera agroexportadora y




demandara de puestos de tra-
bajodedistintasespecialidades,
ademasserageneradoraderen-
ta e impuestos en beneficio de
laregién y el pais”.
Paraelvicepresidentedel Co-
mité Gremial de Comercio,

IMPONENTE. Presa
Palo Redondo ha
alcanzado los 18 metros
dealtura, de los 97
quetendrd como
alturatotal.

Humberto Flores Cornejo, Pa-
lo Redondo consolidard a Cha-
vimochic como la palanca de
desarrollo de La Libertad. “La
agricultura y el abastecimien-
todelaguaparael consumohu-
mano estan asegurados para
los préximos 30 afos, ademas
forjard la creacién de 150 mil
puestos de trabajo”, acotd.

cha con técnicas modernas. Es

ungranavance paranuestrare-
gién y por ende para el pals.
Cuandoestéoperativanoscon-

tenido la oportunidad de verla
ejecucion de esta espectacular
obra de ingenieria hidraulica
que serade gran utilidad parael

. , . CUANDO ESTE ) i .

Lavicepresidenta del Comi- OPERATIVANOS vertiremosenunadelasregio-  desarrolloycrecimientodeuna
té Gremial de Servicios de Sa- CONVERTIREMOS nes productoras de alimentos de las principales actividades
lud, Estela Pacheco de Barre-  EN UNADE LAS por excelencia”, rescato. econdmicas de la regién, como
da, declaré sentirse REGIONESPRO- Asuvez, elvicepresidentedel eslaagroindustria”.
impresionadaporlamajestuo-  DUCTORAS DE Comité Gremial de Empresas Finalmente, el presidentedel
sidaddelaobra. “Setratadeuna  ALIMENTOS POR Bancarias, Gerardo Padilla Le-  Comité Gremialde EmpresasFi-
obra de gran envergadura he-  EXCELENCIA. 6n, también tuvo un balance nancieras No Bancarias, Segu-

DEMOSTRADO. Concesionaria explicd uso de tecnologia de punta.

bastante positivo de la visita.
“Esta excelente iniciativa ga-
rantiza la continuidad y mejo-
raenel servicio de las primeras
etapasdel proyectoyalavezper-
mitirdampliar las tierrasenmas
de 60 mil hectdreas, que gene-
raran inversion y trabajo en la
regioén”, apunto.

Por su parte, el director se-
cretariodelaCCPLL, Carlos Vil-
chez Pella, manifesté: “Hemos

rosyAfines, Martin GanozaRo-
mero, declaré: “Hemos
constatado que los trabajos se
estan cumpliendo deacuerdoal
cronogramaofrecidoyconlapo-
sibilidad de terminar unos me-
ses antes, por la tecnologia de
punta que utilizan, la cual ayu-
dano solo a ahorrar tiempo si-
noadque los trabajos se realicen
con mayor precisién y menor
exposicidnariesgoshumanos”.

SETIEMBRE 2015 « Visién empresarial
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» EMPRESARIOS HOTELEROS, DE RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJE COMPARTIERON ALEGRE VELADA.

Dia del Turismo reunio
a los agremiados del sector

Comité Gremial de Turismo de la Cdmara de Comercio y Produccion de La Libertad organizo
una charla instructiva que culmind con un sorteo de premios.

COMUNICACIONES

‘ CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

ongranalegriayju-

bilo, la Camara de

Comercio y Pro-

duccién de La Li-
bertad celebrd el Dia Interna-
cionaldel Turismoconvocando
aun gran numero de agremia-
dosdel sector quienes, ademas
de recibir una charlainstructi-
Va, participaron en el sorteo de
Numerosos obsequios.

Destacando el mérito de es-
ta fecha, la presidenta del Co-
mité Gremial de Turismo de la
CCPLL, MariaNeciosupde Pre-
vost, animd a sus asociados a
seguir fortaleciendoloslazosy
losinvitda participar de lasac-
tividades que vienen promo-
viendo para seguir mejorando
sus capacidades de gestion.
Asimismo, la directora del

gremio empresarial resaltd el
trabajo que esta sosteniendo
con empresarios hoteleros, de
agencias de viaje y de restau-
rantesparaconocer decercasus
problematicas y proponer so-
luciones efectivas.

INNOVARES LAVOZ

Enelmarcodelacelebracién
delDialnternacional del Turis-
mo, seorganizélacharla “Eltu-
rismo como herramienta para
innovar y emprender”; a car-

DIPLOMA. Directora
Maria Neciosup entregd
certificado a ponente.

DINAMICO.
Celebracion sirvio
para seguir
fortaleciendo los
lazos del Comité
Gremial de Turismo.

godelaMg. EdelmiralLeonor]Ja-
nampa Vidal, quien refirié que
el turismo debe ampliar su vi-
sién con alternativas novedo-
sasquelebrindenunnuevoen-
foque de hacer las cosas.
“Elemprendedurismoen tu-
rismo consiste en encontrar
procedimientos paradesarrollar
actividades turisticasdemane-
ra distinta a la tradicional, con
laintenciéon de satisfacerunde-
terminado propdsito”,
ciond. También sefald que el
desarrollo de la industria turis-

men-

tica compete al avance de tres
de sus socios estratégicos: las
empresas, launiversidadylaco-
munidad en general.

Finalmente, el evento cerrd
conelbrindisde honor por par-
te de Maria Neciosup y el agra-
decimiento a las empresas que
contribuyeron al éxito del mis-
mo, como Easy Taxi, Avianca,
Pizzeria Princess King, Los He-
rrajes, LosConquistadores, Ho-
tel Torre Norte, El Mochica,
Transporteslttsa, Danper, Ros-
tros Spay Relax Spa.
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> INSTITUCIONAL

» MAS DE 120 NUEVOS SOCIOS SE INTEGRAN A LAS FILAS DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Empresarios

siguen apostando
por la CCPLL

En Ceremonia de Incorporacion de Asociados, titular de nuestra institucion, Rosario Bazan de
Aranguri, invocd a los nuevos afiliados a trabajar activamente desde sus gremios.

COMUNICACIONES

‘ CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

n la ceremonia de
Incorporacién de
Asociados, donde
mas de 120 nuevos
socios decidieron sumarse a
las filas de la Cdmara de Co-
mercio y Produccion de La Li-
bertad (CCPLL), la presidenta
denuestrogremio, Rosario Ba-
zan de Aranguri, invoco a los
nuevos integrantes a trabajar
“unidos” por la causa comun
delcrecimientodel sector pri-
vado y la regién La Libertad.
“Envistadeque hay unase-
rie de actividades, retos y
desafios, les invoco a que par-
ticipen de manera activa des-
de cada uno de sus Comités
Gremiales. Solo unidos hare-
mos la fuerza que requiere el
empresariado liberteno para
poder contribuir a impulsar el
nivel de competitividad y el
desarrollo sostenible de nues-
trasempresasy denuestrare-
gién”, enfatizé la lider de los
empresarios libertenos.
Enotro momento, Bazan de

66

HEMOS TOMADO
DECISIONES CLAVES
Y CON SENTIDO DE
URGENCIA PARA
QUE LA CAMARA SEA
UNAINSTITUCION
AGIL, MODERNA

Y EFICIENTE.

CONFIANZA. Sociosde
la pequefa, medianay
gran empresason la
pieza fundamental de
nuestro gremio.

Aranguri agradecid a los nue-
vos socios por “la confianza
depositada en el segundo gre-
mio empresarial mds impor-
tante a nivel nacional”, el cual
calificé como unaentidad “sa-
ludable” por sus indicadores
positivos.

“El Consejo Directivo, des-
de el afo 2012, ha tomado de-
cisionesclavesyconsentidode
urgencia paraque laCamarade
Comercio sea una institucion
agil, modernay eficiente, y es-
té sincronizada con las necesi-
dadesdesusasociadosydel sec-

tor privado en general, con el
afdn de contribuir de manera
efectiva a elevar el nivel de
competitividad de cada una de
las empresas pequenas, me-
dianas y grandes. Y, por su-
puesto,adesempenarunrolar—-
ticulador con los diferentes
actores econdmicos y sociales
de laregion y el pais para bus-
car soluciones a la diferentes
problemadticas que se nos pre-
sentan en el quehacer empre-
sarial”, expreso la presidenta
de la CCPLL durante sudiscur-
so de bienvenida.




BENEFICIOS. Nuevos socios conocieron la plataforma de servicios

que ofrece nuestra institucion.

MEJORA CONTINUA

A fin de que los nuevos so-
cios se familiaricen conlaCa-
mara de Comercio, la geren-
tegeneral, AnaMariaPalacios
Bringas, expuso de manera
detallada la historia, los ser-
vicios y beneficios que otor-
ganuestrainstitucion, desta-
cando la mejora continua que
desarrollan cada uno de los

o6

DESEMPENAMOS
UN ROL ARTICU-
LADOR CON LOS
DIFERENTES
ACTORES DEL

PAIS PARA BUSCAR
SOLUCIONES
EFECTIVAS.

ST Pt

BRINDIS. Presidenta saludé la gran decision que tomaron los recién afiliados.

procesos certificados, tal co-
mo lo establece el Sistema de
Gestién de Calidad 1SO 9001,
implementado desde el 2010.

De otro lado, Palacios Brin-
gashizo hincapié en las plata-
formas mas demandadas por
el sector empresarial como la
consultora de gestién am-
biental Proambiente ICP, el
Area de Capacitaciéon Empre-

sarial, el Centro de Concilia-
cién y Arbitraje, la Oficina de
ProtestosyMoras, entreotras.

Como acto final de la cere-
monia, los directores del gre-
mio empresarial hicieron la
entregadeloscertificadosalos
nuevos socios y se les brindd
un espacio para difundir sus
serviciosy establecer contac-
to con sus pares.

SETIEMBRE 2015 « Vision empresatial
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> CELEBRACION

» REFLEXIONO PRESIDENTA DE LA CCPLL, ROSARIO BAZAN DE ARANGURI.

‘Lo que nos hace crecer es
la actitud para responder
ante las adversidades”

En ceremonia especial por el Dia de la Juventud Empresaria, gremio empresarial premio a
estudiantes de distintas universidades e institutos por sus innovadoras ideas de negocio.

prensa@

COMUNICACIONES
@ CORPORATIVAS CCPLL
Camaratru.org.pe

on gran entusias-
mo, la Camara de
Comercio y Pro-
duccién de La Li-
bertad (CCPLL) celebrd por se-
gundo afio consecutivo el Dia
delaJuventud Empresaria pa-
rabrindarunmerecidohome-
najeaeste NUMeroso segmento
que se caracteriza por contar
con la fuerza y el empeno pa-
ra abrirse camino en el mun-
do de los negocios con pro-
yectos innovadores.
Lapresidentade CCPLL, Ro-
sario Bazan de Aranguri, bas-
tante contagiada de ese espiri-
tu alegre que caracteriza a 1os
jévenes, hizo hincapié en que
cultivenunacualidad quelesda-
ra la fortaleza para salir ade-
lante. “En todo este caminode
emprendimiento, no es tanto
la crisis o la adversidad lo que
noshacecrecer.Loquenosha-
cecrecer eslaactitud parares-
ponder ante las adversidades.
Jévenes, en la vida el éxito no
tiene que ver con las cosas que
acumulamos, sino estd rela-
cionadoconel patrimonio per-

MOTIVADORA. Palabras de
presidenta Rosario Bazan
fueron muy constructivas.

EL EXITOESTA
RELACIONADO CON
EL PATRIMONIO
PERSONAL QUE
CONSTRUIMOS,
PARTIENDO DESDE
NUESTRO PRESTI-
GIOY FORTALEZA.

CONSEJO. Luis Loyza
reconocio que lajuventud es la
mejor etapa para emprender.

sonal que construimos, par-
tiendo desde nuestro prestigio
y fortaleza”, aseverd.
Asimismo, recomendd a los
emprendedores a no excusarse
confrasescomo: “Situviese...”,
puestoquedeesamaneranolo-
graranresultadosconcretos. En
ese sentido, alenté a los jove-
nes a ser exigentes con uno
mismo con sentencias como:
“Yovoyatrabajarduro”, “Yovoy
a aprender”, “Yo voy a iniciar
mi propia empresa”.
“Elcampednarrancasiempre
porelverbo ‘ser’. Esdecir, siac-
tlo tal y como lo planeo, voy a
tenerloque me he propuestoen
la vida, las herramientas varias
paragenerar desarrollo parami,
mifamilia, micomunidadylaso-

ciedad en la que me desenvuel-
vo”, dijo Bazan de Aranguri.

LECCION DE VIDA

Tan luego, el vicepresidente
del Comité Gremial de Comu-
nicaciones e Informatica, Luis
Loayza Carranza, contd su ex-
periencia de vida y alentd a los
jévenes a que no desmayen en
sus proyectos aun asi las difi-
cultades sean mayores.

“Yo empecé a estudiar a los
27 anos por no tener las facili-
dades, pero Dios ha permitido
quetengalasganasdesalirade-
lante. Ahora estoy vinculado a
variasinstitucionesdelaciudad
y me he dado el lujo de seguir
estudiando hasta conseguir to-
dos mis logros académicos. La
gran importancia de ser joven
esestar ‘pilas’ paraconseguirlas
metas propuestas. Sigan ade-
lante y nunca desmayen”, ex-
hortd Loayza Carranza.

Asimismo, en el marco de la
celebracion del DiadelaJuven-
tud Empresaria, se desarrolléla
conferencia magistral “El Po-
der de Emprender”, a cargo de
Gabriel Gallo Olmos, experto
conferencista en temas de Mi-
crofinanzas, Emprendeduris-
mo y Desarrollo Local. El po-
nente expuso sucintamente su



investigacion “Univerciu-
dad/University”, siendounade
sus conclusiones plantear la
creaciéndelamarcaciudadcon
el propdsito de que los clientes
sesientan identificadoscon su
lugar de origen.

“Todas las ciudades poseen
dosaspectosinternosque pue-
den dar lugar a la creacién de
redes de empresas de dmbito
local generadoras de empleo o
autoempleo. Porunladoestael
apego o identificacién con su
ciudad y por el otro es que to-
dos los lugares tienen produc-
tostipicos. Lacreacionde mar-
casciudad se fundamentaenel
fomento de las ciudades como
destino turistico, centrodene-
gocios, captacion de talentosy
lugar de residencia. Es un es-
fuerzo especial para generar
identidad ciudadana, apego y
orgullo por lo propio”, explicd.

CONDECORACIONES

Enotromomento, sehizoun
reconocimiento especial a los
jovenes emprendedores cuyas
ideas de negocio han sabido
sobresalireneldmbitolocal, en
diferentessectores productivos
de nuestra regién.

EnrepresentaciéondelaUni-
versidad Privada del Norte, la
Camara condecor6 a Rdger Li-
zandro Gavidia Johanson, cre-
ador de Corporacion Geren-

CONFERENCIA.
Ponente dej6 en
claroqueconla
creaciobn de una
marca ciudad
habran mas
oportunidades
de negocio.

. }‘.
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TALENTO REGIONAL. Muchas de sus innovadoras ideas de negocio prometen trascender en el ambito nacional.

LA GRAN IMPOR-
TANCIADE SER
JOVEN ES ESTAR
‘PILAS’ PARA
CONSEGUIR

LAS METAS
PROPUESTAS.

cla.com S.A.C, consultoracon-
table-tributariabasadaeneluso
de las Tecnologias de la Infor-
macién. En representacion de
laUniversidad Privada Antenor
Orrego, se reconocié a jorge
Eglsquiza Gorritti, Diego Cue-
va Chamorro y Alfonso Lozano
Chu, fundadores del Grupo
Wando, proyecto ganador de la
segunda generacion de “Star-
tupPerd”. Enrepresentacionde
la Universidad César Vallejo se
premid a Hans Deyvhi Marma-
ni, por su empresa Pretty
D Hans, dedicada a la fabrica-
cién y venta de calzado.

En representacion de Senati

secondecoréaftaloRainieroRe-
veco Padilla, forjador de laem-
presa Aid Solar, comprometida
con lareduccién de lacontami-
nacién ambiental. En repre-
sentacion de Cefop se premicd a
GladysElizabethHuertasCava-
da, por “LaPatrona”; que pres-
ta servicios de catering. En re-
presentacién de Tecsup se
distingui a Jean Diaz Shupin-
gahua, Abner Oberluis Cabrera,
José Antonio Pizarro Vasquez y
Brady Alvino, por su proyecto
“Canus”, unabebida elaborada
con semilla guandul, ganadora
del concurso “Para quitarse el
sombrero”.

Por dltimo, en representa-
ciéndelaUniversidad Nacional
deTrujillo, sereconocidalalum-
no Luis Anibal Carrasco por el
proyecto “Ecoladrillos térmica-
mente eficientes y resistentes
abase de arcilla adicionada con
conchadeabanico”; yaMarlon
Julidn Bacilio, por su proyecto
pionero “SemaforoSolar”, apa-
ratoquefuncionaabasedeener-
gla solary que actualmente es-
td regulando el transito en la
ciudad de Otuzco.

w ‘ SETIEMBRE 2015 « Vision empresarial
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> ALIANZA

» COMPROMISO BILATERAL SE SUSCRIBIO EN CASA DE GOBIERNO.

Camarade Comercio
firma convenio con UNT

Con esta iniciativa se impulsara el desarrollo del Parque Cientifico Tecnoldgico de Trujillo y del
Centro Empresarial del Norte. También se fomentara la creacion de incubadoras de empresas.

COMUNICACIONES

‘ CORPORATIVAS CCPLL
prensa@
camaratru.org.pe

a Comercio y Pro-

ducciénde LaLiber-

tad (CCPLL) firmdun

Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucio-
nal con la Universidad Nacio-
nal de Trujillo con la firme de-
cision de desarrollar en
conjunto proyectos e iniciati-
vas que puedan aportar al
desarrollodel sectorempresa-
rial y universitario.

El convenio lo suscribieron
la presidenta del gremio em-
presarial, Rosario Bazan de
Aranguri, yelrectordelamen-
cionada casa de estudios, Or-
lando Gonzales Nieves, en la
CasadeGobierno. Enestareu-
nién también estuvo presen-
te el exgobernador de La Li-
bertad, César Acufia Peralta.

Rosario Bazdn saludd esta
iniciativa remarcando que se
tratade un dia muy importan-
te puesto que “se estan su-
mandovoluntadesdelosagen-
tes claves para el desarrollo
sostenible que anhela la re-
gién”. “Laimportancia de es-
te convenio es fundamental
para que las empresas seamos
capaces de poder sobrevivir y
mantenernos en el mercado.
Para ser competitivos necesi-
tamosdeldesarrollode tecno-

UNIDOS. Con alianza,
se busca ponerel
conocimientoyla
investigacion al servicio
deldesarrollo regional.

12

PARA SER
COMPETITIVOS
NECESITAMOS
TECNOLOGIA
SINCRONIZADA
CONLOS
REQUERIMIENTOS
DE LAS EMPRESAS.

| i

REFRENDARON. Ademas de los representantes de la CCPLL Y la
UNT, asistio el exgobernador César Acufia Peralta.

logia sincronizada con los re-
querimientos de las empresas,
ya que actualmente importa-
mosmuchalogisticaparanues-
tras actividades. En ese con-
texto, felicito y destaco el
impulso porratificarestecom-
promiso ya que nos dara frutos
concretos”, agrego.

A su vez, Orlando Gonzales
Nieves se mostrd satisfecho
por esta primera vinculacion
con el gremio empresarial.
“Nuestrosplanesdeinvestiga-
ciénestanconcordandoconlos

planesdedesarrolloregionaly
con el sector productivo re-
presentado por la Camara de
Comercio. Nos satisface tra-
bajar en esa perspectiva, con
el conocimiento al servicio de
la regién”, manifestd.

COMPROMISO BILATERAL

El Convenio Marco de Coo-
peracion Interinstitucional
plasma el desarrollo de activi-
dades estratégicas entre am-
bas instituciones, tales como:
desarrollar proyectos de in-
vestigacion cientificay tecno-
l16gica y de innovacién para
mejorarlaproductividaddelas
empresas, participaren forma
conjunta en el desarrollo de
proyectos con fondos concur-
sables promovidos a nivel na-
cionaleinternacional, realizar
eventosacadémicosycultura-
lesparadifundirlosresultados
de las investigaciones y de las
actividades realizadas en for-
ma conjunta.

Gracias a esta alianza se fo-
mentara la creacién de incu-
badoras de empresas, el
desarrollo del Parque Cienti-
ficoTecnoldgicode Trujilloy del
Centro Empresarial del Norte.
También sehaestipuladolaor-
ganizacion conjunta de ferias
de exposicion tecnolégica, asi
comocursos, diplomadosyes-
pecializaciones en lineas de
actividad empresarial.
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Entonces contactese con [4
nosotros:

Centro de Gestion de Asociados www.(unmmtrui’rg.pe
484210 - Anexos 43 y 24.
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1 director ejecutivo

del Buré de Con-

venciones de Lima,

José Luis Da Cunha,
visité nuestra ciudad a pedido
delaCamarade ComercioyPro-
ducciondelaLibertad (CCPLL),
conelobjetivodedisertaracer-
ca de los procesos y funciona-
miento de su organizacion en
elmarcodelatercerasesiéndel
Buréde ConvencionesdelLaLi-
bertad, con la finalidad de que
losintegrantes de estacomiti-
va tengan un amplio conoci-
miento de cémo debe serladi-
namica de trabajo y las
gestiones que se deben reali-
zar para lograr que La Libertad
sea sede de los mas importan-
tes eventos del pais y el exte-
rior.

En ese sentido, José Luis Da
Cunhaexplicéquelaorganiza-
cién de un Burd requiere de
mucha responsabilidad y tra-
bajo, con proyeccién aobtener
resultados a largo plazo. “El
Burd trabaja a un cierto paso y
conmirasatenerresultadosen
losanos2016,2018y2020, que
esel periodo en que estan pro-
gramadoslosgrandeseventos.
Envistadequehay muchoscer-
tdmenesenel Periyanivelin-
ternacional, organizados por
casitodaslasasociaciones pro-
fesionales, tenemosquetraba-
jar para que esos eventos ven-
gan a la ciudad. Nosotros en
Limaestamos paraasesorarlos
y brindar mayor consistenciaa
su labor”, comentd.

Porsuparte, lapresidentade
la CCPLL, Rosario Bazan de
Aranguri, agradecid aJosé Luis
Da Cunha por compartir suex-
periencia sobre el funciona-

» EN TERCERA SESION DEL BURO DE CONVENCIONES DE LA LIBERTAD.

Director ejecutivo del
Buro de Convenciones
de Lima visito CCPLL

José Luis Da Cunha compartié su experiencia y dinamica de trabajo
para lograr hacer de nuestra region sede de los certamenes y ferias
mas importantes del pais y el exterior.

FORMALIDAD.
Integrantes también
discutieron el estatuto
del Bur6 de Conven-
ciones de La Libertad.

mientodel Buré de Convencio-
nes de Lima. “Es importante
apoyarnos en el Burd de Lima,
porquetiene unavision clarade
su sentido de propdsito y tam-
biénde susostenibilidad”, ase-

verd la titular de la CCPLL.
“Anosotros nosinteresalo—
grar una dindmica econdmica
queimpulseeldesarrollonoso-
lo del comercio o de las activi-
dadesempresarialessinotam-
bién del turismo, y poner en
valor el aporte o fruto de tra-
bajo de los artesanos y peque-
nos agricultores con un espa-
cio a través del cual puedan
exponer sus productos”, agre-
g6 luego, en clara referencia al
Centro Empresarial del Norte
(CEN), proyecto de infraes-
tructura de la CCPLL en donde
tendran lugar los eventos.

BASE LEGAL

Por otro lado, el miembro de
la Comision de Estatutos, Luis
Miguel Gonzdlez Rosell, expu-
so el primer borrador del Esta-
tuto del Buré de Convenciones
de La Libertad, el cual, aclard,
quedaaevaluacion paraquelos
demas miembros hagan las
modificaciones o aportes a fin
de mejorar labase legal. Final-
mente, lagerente generaldela
CCPLL, Ana Maria Palacios
Bringas, adelantéqueenlapré-
xima sesion se trabajara en la
propuesta de la estructura or-
ganizacional del Buré de Con-



s NUESTROS

camata

Entrevistados del mes

CUESTIONARIO:

1. .Qué les inspird o motivo a formar su empresa<
2. ;Cuantos afios tienen en el mercado?

3. ¢ A cuanto ascendio el monto de inversion
con el que iniciaron su negocio?

4. ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. Cuadl es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades
del rubro en el que se desenvuelven?

66 i

SINO ESTAS PR!PARADO !
PARA ESTAR EQUIVOCADO,
NUNCA SE TE OCURRIRA |
ALGO ORIGINAL".
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» NUESTROS

Homevet S.A.C

(Av. Condorcanqui # 1901 La Esperanza-Truiillo)

» Representante: Edilberto Tafur Carrasco

1. Araiz de los cambios vertiginosos de la
economia, y con los puestos laborales in-
Segurosy poco sensatos, nos vimos en la
necesidad de reorientar nuestro propdsi-
to de superacién profesional y personal
apostando por organizar y formalizar
nuestros servicios, competentes a nues-
tra formacion profesional.

2. Tenemos 4 anos en el mercado.

3. Supera los S/. 20 mil.

“APERTURAMOS CUATRO LINEAS
DISTINTAS: FARMACIAVETERINARIA,
SPA CANINO, TIENDA PARA MASCOTAS
Y SERVICIO MEDICO VETERINARIO

4. Aperturamoscuatrolineasdistintas: far-
macia veterinaria, spa canino, tienda para
mascotas y servicio médico veterinario.

5. Nuestra ventaja radica en el grado de
compromiso por realizar cada vez un me-
jor servicioy sercompetitivosen nuestros
precios en lo que a productos se refiere.

6. Consideramosquelamayorfortalezapa-
sa por un tema disciplinario. En el aspec-
to laboral y econémico adquirimos equi-
pos y productos que realmente sean
imprescindibles para el desarrollo econé-
micoy profesionaldenuestraempresa. Las
circunstancias mds desfavorables basica-
mente escapan a nuestro control, por ser
un serviciode necesidad secundaria, y es-
ta supeditado a la economia en general.

Restaurant Turistico
El Paisa

(Mz. LL Lote 10 Urb. Santa Teresa de Avila)

> Representante: Timoteo Maza Montalvan

1.Nosmotivdaformarlaempresalafal-
ta de un restaurant en nuestra regién
conun toque nortefioylasazén que nos
caracteriza, ademads de querer entregar
un buen servicio a los clientes.

2. Tenemos 15 anos en el mercado.
3. Empezamos con S/. 5 mil.

4.Somos especialistas en platillos a ba-
se de pescados y mariscos. También

preparamos comida criolla y tragos pa-
ra complementar nuestras comidas.

5.Nuestra ventaja comparativa estd en
los productos exclusivos creados por la
empresay la excelente calidad de aten-
cién que nos diferencia.

6. Fortalezas: tenemos una marca reco-
nocidaanivel nacional, contamos
con una infraestructura
adecuada, nuestros pro-

AT | L

e

do ocurren fenémenos natura-
les, ademas de la falta de aseso-

ductos sonde calidady “SOMOS
tenemos un personal ESPECIALISTAS EN
capacitadoy compro- PLATILLOS A BASE DE
metidoendarunbuen [EESCIPOSNETISEORS
servicio. Debilidades: \AMEAANENSNAISS
escasesdelos produc- COMIDACRIOLLA

tos hidroldgicos, cuan-

ramientoen Marketingyenelma-
nejo de las redes sociales.

Argest Consultoriay
Servicios Arqueologicos
s (] R. L.

(Av. Mansiche 1450 Dpt. G303 Urb. Los Cedros)

> Representante: Martin Paredes Diaz

1.Nosmotivdeldeseode proteger, con-
servar, investigar y gestionar el patri-
monio cultural material e inmaterialen
los distintos sectores econémicos. Asi-
mismo, fortalecer la idea de gestién
eficiente de los monumentos histéri-
cos y/o arqueoldgicos como fuente de
desarrollo econémico, social y cultural
para nuestra comunidad.

2. Este mes cumpliremos 2 anos.

3. Iniciamos con mil nuevos soles.

“ME MOTIVO AFORMAR LA EMPRESA
EL DESEO DE PROTEGER EL PATRIMO-
NIO CULTURAL E INMATERIAL DE LOS
DISTINTOS SECTORES ECONOMICOS

y ~2

4.Somosunaempresadedicadaalapres-
tacion de servicios profesionales en te-
mas de arqueologia y conservacion del
patrimonio cultural. Elaboramos, ejecu-

tamos y gestionamos expedientes para:
Obtencidn del Certificado de Restos In—
existencia de Arqueoldgicos (C.I.R.A.),
Planes de Monitoreo Arqueolégico
(P.M.A.), Proyectos de Evaluacion Ar-
queoldgica (P.E.A.),entre otros.

5.Laventajaesquecontamosconunequi-
po multidisciplinario que estd confor-
mado porespecialistascon unavastaex-
periencia en la gestién y ejecucion de
proyectos arqueoldgicos y de conserva-
cién del patrimonio cultural.

6.La principal fortaleza de la gestion del
patrimonio cultural se basaen loeficiente
y sostenible del desarrollo para el pro-
greso de nuestra comunidad y del pais.
Lamayordebilidad del mercadoeseldes-
conocimiento y desdén sobre temas de
arqueologia y conservacion.



Neon Plus
(Calle Hierro 406. Urb. San Isidro)

» Representante: Fanny J. Casimiro Montoya

1.Somos unaempresa familiar que laini-
cié el Ing. Milton Dante Casimiro Quiroz
con elapoyo de su esposa Mary Montoya.
Empezé como un hobby, pero en 1987 se
formaliza por primera vez con el nombre
Publisa E.I.R.L. En 1995 cambi6 de razén
social a Nedn Plus S.R.L., siendo en ese
tiempo los pioneros en todo el norte del
pais, trayendo a Trujillo la primera plan-
tade nedny ofreciendo al cliente letreros
mads sofisticados y de mejor calidad.

2. Tenemos 20 anos de funcionamiento.

3. Aproximadamente USS 50 mil.

4. Somos especialistas en letreros de ne-
on, leds, alto relieve, luminosos, gigan-
tografias, toldos publicitarios, rotulacio-
nes, seflalizacién, merchandising,
artesania acrilica, imprenta, tarjeteria,
cartas de menu, diseno grafico, etc.

5.NednPluscuentaconun
excelente grupo huma-
no, el cual se capacita
en forma permanente

a fin de estar actuali-
zado en los cambios e
innovaciones tecnolé-
gicasque sepresentanen
eldmbito, yasiestaralaal-
tura de las nuevas tendencias.

DENEON

6. Entre las principales fortalezas del ru-
bro esta que es un sector muy amplio y

Tanks 105 Servicios
Generales S.R.L.

(Calle Valle Riestra Mz. K. Lote 11 - Urb. Mochica)
» Representante: Gerson R. Gonzales Porras

1. Nos inspir6 las ganas de formar una
corporacion con lineamientos e ideales
de profesionalismo, tecnologia, dina-
mismo y optimismo. Los servicios que
prestamos son analizados de acuerdo al
disefio y ejecucién de programas inte-
grales de estudio, ya sea mediante And-
lisis de Riesgos, Planes de Seguridad u
otros instrumentos.

2. Tenemos 7 anos en el mercado.

3. Empezamos con S/. 165,010.

4. Seguridad y vigilancia privada, corpo-
rativa, resguardo personal y en eventos
y espectaculos.

5.Somos garantiaen seguridad, estamos
siempre comprometidos en velar, res-
guardar y salvaguardar la seguridad de
nuestros clientes, proporcionandoles
agentes especializados, instruidos y en—

“SOMOS LOS
PIONEROS EN EL
NORTE DEL PERU

TRAYENDO ATRUJILLO
LAPRIMERA PLANTA

variado, el cual puede ofrecer dis-
tintos productos para poder cubrir to-
daslas campanasdelario. La principal de-

bilidad del rubro esta en que hay muchas

empresas nuevas que por ganar clientes
traen abajo los precios.

SOMOS GARANTIA
EN SEGURIDAD,
ESTAMOS
SIEMPRE

COMPROMETI-
DOS EN VELAR
POREL BIENES-
TAR DE NUES-
TROS CLIENTES”

trenados de acuerdo a las normas y es-
tandaresdelente fiscalizador (Sucamec).

6.Nuestrorecurso humanoesnuestrafor-
talezapuesenellosrecaeelvalorde nues-
tros servicios; por el contrario, las em-
presas que no cumplen con la exigente
normativa se constituyen en competen-
cia desleal y danan la imagen de otros.

Pérez Capurro,
Vasquez & Alvarado
Abogados S.A.C.

(Marcelo Corne 387. Urb. San Andrés)

> Representante: Darwin Vasquez Vargas

1. Nos formamos por la necesidad de
nuestros clientes y del mercado regio-
nal de contar con profesionales del De-
rechoquebrinden asesoriaespecializa-
da para cubrir sus necesidades
empresariales desde todos los dmbitos
legales que requieren las empresas, y a
quienesrealizan actividad empresarial.

2. El noviembre cumplimos 3 afnos

3. El capital social fue de S/. 30 mil.

URRD
LVARADO

“NUESTRO EQUIPO DE ABOGADOS SE
HA ESPECIALIZADO EN LAS DISTINTAS
AREAS DEL DERECHO QUE LAS
EMPRESAS REQUIEREN HOY EN DIiA

»

4. Nuestro estudio ofrece servicios le-
gales de consultoriayasesoriaaempre-
sasy personas naturales dedicadasalos
distintos negocios. Patrocinamos pro-
cesos judiciales, arbitrajes y distintos

procedimientos administrativos.

5.Nuestra diferencia es que hemos sa-
bido conjugar la experiencia con el co-
nocimiento. Elequipode abogados se ha
especializado en las distintas areas del
Derechoquelasempresasrequieren hoy
en dia,de tal manera que tenemos un
equipo multidisciplinario que atiende
cada consulta en forma coordinada.

6. Una principal fortaleza es que mane-
jamos las herramientas de la tecnologia
a favor de nuestros servicios, mediante
un software que permite tener actuali-
zadas todas nuestras actuaciones y pro-
cesos. Por otro lado, las modificaciones
normativas hacen necesaria la actuali-
zacion y capacitacion constante de los
abogados.

8 ‘ SETIEMBRE 2015 « Visién empresarial
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» NUESTROS

Agesbil S.A.C.

(Av. Carrion N° 380 dpto. 105 - Truijillo)

» Representante: Darcy Costilla Guanilo

1. Nacemos a raiz de la necesidad de em-
presaslocalesyregionalesque poseen tra-
bajadoresenplanillaynocuentanconuna
trabajadorasocialque estéacargodebrin-
dar los beneficios sociales, por no contar
con mas de 100 trabajadores, que la ley
exige para la intervencion profesional.

2. Tenemos 13 anos de experiencia.

3. Empezamos con S/. 10 mil.

4. Nuestros servicios son: acompana-
miento y Gestion en clinicas, hospitales
y otras entidades de salud para el traba-
jadory sufamilia, poracci-
dentes de trabajo, acci-
dentes comunes o

enfermedades ocu- ESQUECON

“LAFORTALEZA

pacionales, Gestion  [NUAURSNI N[l gt
y administra'cién de v ET(I)E-RI-&E EEI\CA(L)I; m
segurosde vidayde

salud, entre otros.

5.E1 éxito profesional

desempenando activida-

des de gestion en bienestar social y la-
boralenempresasmineras, educativas,
ONGy programas sociales, respaldan el

MardyscE.lL.R.L.

(Av. América Sur Nro. 765.
Urb. Santo Dominguito)

> Representante:
Yrma Yolanda Salinas Sierra

1. Nuestra empresa nace porque vimos
la alta demanda en el mercado por ob-
tener productos de aire acondicionado.
Debido a la falta de personas especiali-
zadas en este tema, se decidié enviar a
capacitar a una trabajador a Brasil, pa-
ra que tome un curso sobre este rubro.
De esta manera logramos implemen-
tarnos con lo basico.

2. Tenemos 14 anos en el mercado.

LABORAL ENTRE LOS
TRABAJADORES

eficiente trabajo que realizamos.

6. La fortaleza es que con nuestros ser-
vicios pretendemos mejorar el clima la-
boral entre los trabajadores. La debilidad
es que muchas empresas no cuentan con
una trabajadora social.

= R -. O
(@ &
“NOS DIFERENCIAMOS POR LA
ATENCION PERSONALIZADA,

PUNTUALIDAD Y HONESTIDAD AL
MOMENTO DE HACER UN TRABAJO

Keramikos Del Peru
S.A.C.

(Calle Diaz de Cabrera Nro 382. Urb. San Andrés)

> Representante: Gonzalo Morales Arreaga

1.Elcrecimientoapasosagigantadosde
nuestro pais, el cual se haconvertidoen
un referente en la regién, ha sido una
importante motivacién para que Kera-
mikos (empresaecuatoriana)decidain-
vertir en Pert. Asimismo, satisfacer
oportunamente las necesidadesde nues-
tros clientes, manteniendo productos
innovadores y precios competitivos de
la mas alta calidad.

2. Tenemos 9 meses en el Perd.

3.LainversiénasciendeaUSS1°000,000.

3. Un aproximado de USS 8 mil.

4.EnMardyscnosdedicamosadar man-
tenimiento e instalacién de aire acon-
dicionado paraautos, buses, casasy ofi-
cinas; ademas de la venta e instalacion
de equipos de audio.

5.Nosdiferenciamos porlaatencién per-
sonalizada, puntualidad y honestidad al
momento de realizar algin trabajo.

6. Las fortalezas que hemos identifica-
doson: capacitacionescontinuas, cono-
cimiento del mercadoy recomendacio-
nes de las personas satisfechas. Como
debilidad tenemos la falta de imple-
mentacion de algunas maquinarias.

4. Kerdmikos comercializa los mds ex-
clusivos productos para acabados de la
construccién como cerdmicas, porcela-
natos, piedras naturales, sanitarios, la-
vamanos, griferias, fregaderos, pisos
flotantes, listelos, mosaicos, accesorios
de bano, tinas e hidromasajes.

5.Nosdistingue laexclusividad de los pro-

QUEREMOS
SATISFACERLAS
NECESIDADES DE

NUESTROS
CLIENTES
MANTENIENDO
PRODUCTOS
INNOVADORES”

ductos, lacalidad, garantia ylaexcelente
atencion del personal capacitado.

6. La fortaleza es la constante innova-
cién de nuestros productos, de acuerdo
a las tendencias de disefio y a la tecno-
logia. La debilidad es el poco tiempo de
apertura de la tienda, que revertiremos
para posicionarnos en las preferencias.



Codinsa S.A.C.

(Calle Las Casuarinas 532 Urb. Santa Edelmira)
» Representante: Doris Zavaleta Neira

1. Nos inspir6 a formar la empresa nues-
tro deseo de contribuir con el mejora-
miento de la salud de las personasy el de-
sarrollo de la regién y el pafs.

2. Tenemos 15 anos de experiencia.

3. Iniciamos el negocio con un capital de
S/. 40 mil.

4. Nos dedicamos a la comercializacion y
distribucién de productos farmacéuticosy

afines.

5. Ladiferenciaesquenuestraempresaofre-

ce productos de calidad y garantia com-
probada, representandoalasmejoresmar-
cas de prestigio nacional e internacional.

6. Nuestra fortaleza es nuestro posiciona-

TUVIMOS EL
DESEO DE

CONTRIBUIR CON
EL MEJORAMIEN-
TODELASALUD
DE LAS PERSONAS
Y EL DESARROLLO
DE LAREGION
YELPAIS”

miento ganado en el mercado, ademas de
quecontamoscon el personaldebidamen-
tecapacitado. Elproblemaeslacompeten-
ciadeslealyaqueentregan productosdedu-
dosa procedencia.

Dth ConsultoresE.I.R.L.

(Jr. Martinez de Compagnon Nro. 826. 3er piso.
Urb San Andrés)

» Representante: Miguel Soldado Guevara

1. La empresa nace por la necesidad que
existe en el mercado trujillano de con-
tar con empresas especialistas en brin-
dar soluciones en temas de gestion de
recursos humanos y Seguridad y Salud
Ocupacional.

2. Este es nuestro tercer ano.

3.Laempresaseinicidaproximadamente
conS/. 20 mil.

4. Nuestro valor estd en el asesoramien-

toycapacitacién quedamosalasempresas
en temas de seguridad y salud ocupacio-
nal, asf como en temas de recursos hu-
manos. DTH Consultores se especializa
enlos serviciosde seleccion,

induccidn, capacitacion,
diagnésticosdenece-
sidades de capacita-
cién, entre otros.

“TENEMOS

5.La ventaja se en-
cuentra en nuestro
equipode trabajo. Te-
nemos profesionales
conexperienciacompro-
bada en las areas de seguridad,

medio ambiente y recursos humanos, lo
cual nos permite comprender las nece-
sidades de los clientes.

HUMANOS

PROFESIONALES CON
EXPERIENCIA COMPRO-
BADAEN LAS AREAS DE

SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTEY RECURSOS

\
'\TH

6.Nuestrafortaleza seencuentraen
nuestro equipo multidisciplinario y
conexperiencia. Porelcontrario, nues-
tradebilidad esque existenalgunosclien-
tes que presentan cierta desconfianza
haciaempresas que son de lazonay bus-
can soluciones en la capital, aunque esto
les signifique un mayor costo.

Inggeconsac

(Grupo lll Mza. F Lote 4 Urb. Rosa
de América | Etapa)

» Representante: Patricia Marilti Castro Paico

1. Cuando trabajabamos como consul-
tores de obras siempre vivencidbamos
muy de cerca la falta de planificacion,
control, cumplimiento de plazos, cali-
daddelaobra, entreotros. Estonosmo-
tivé a formar Ingenieria Gerencia y
Construccion S.A.C. (INGGECONSAC),
con la finalidad de prestar servicios de
calidad, cumpliendo los plazosy costos
previstos, siendo nuestro objetivo la
satisfaccion de nuestros clientes en el
ambito publico y privado.

2. Tenemos 2 anos como empresa.

3. La inversion inicial fue de S/. 50 mil.

4. Ofrecemos el servicio de disenos ar-
quitecténicos, elaboracion de planos de
edificacion, saneamiento fisico de in-
muebles, construccidn de edificaciones
publicas y privadas, entre otros.

5.Nos distingue de la competencia el
priorizar el estudio de suelos en el te-

CREAMOS LA
EMPRESA
PORQUE COMO
CONSULTORA DE

OBRAS VIVENCI-
AMOS FALENCIAS
EN LOS SERVICIOS
PARAEL SECTOR
CONSTRUCCION”

rreno donde se proyecta edificar, evi-
tandoimprevistosalmomentodecons-
truir y obteniendo datos reales del con-
tenido de humedad del terreno.

6. La fortaleza es la diversidad de opor-
tunidades de trabajo en proyectos de
construcciéon en el dmbito privadoy pu-
blico. De otro lado, existe mucha com-
petencia en el sector.

‘ SETIEMBRE 2015 « Vision empresarial
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> LECCIONES

> LAEXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacion contribuyen al desarrollo econdmico y social
de La Libertad y el Perd: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseverancia y la determinacion son igual de importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una férmula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de los negocios.

’

¥

Y
“Una de las experiencias mas dificiles camino observamos que muchas veces v
ocurrio en los primeros meses de también cometemos errores con t
funcionamiento de la empresa, pues alno  nuestros colaboradores al no valorar el ¢ Llanos
lograr y cumplir con la meta fijada, esfuerzo y las habilidades que cada uno [, Gerente general
sentimos una clerta desilusion. Obvia- posee. En base a mi experiencia, ¥ Botica Di Farma
mente, esta experiencia nos llevé a recomiendo que, antes de iniciar un /
seguir perseverando y a esforzarnos ain ~ negocio en cualquier rubro, siempre
mas cada dia, sin temor al fracaso ni al debemos hacer un estudio de
qué diran. Nosotros, como empresarios, mercado y, sobre todo, estar decididos
siempre estamos aprendiendo,y en el a aventurarse a nuevos retos”.

~

TENGAMOS UN COMPORTAMIENTO RENTABLE Y COMPETITIVO”

}
!
{
i
\
B

”L/na ma/a' dec/s/én de /nversién h/zq que resy C//EI:IIQS,‘ sin embargo, ha Y una
plerda casi la tota//dad d?/ patrimonio ruptura ciclica en el compomlanj/entq,
Gerente general y e{ capital de mi pequena empresa. Con humano y /a ve‘r/dadera administracion
Future Global Vision act/(ud COMPromiso y servicio, y una de la organizacion, lo cual, sumado a la
dosis altfsima de fe espiritual y soporte falta de liderazgo, dejan de lado el
familiar, logramos salir del gran comportamiento rentable, productivo
desbalance economico que sufrimos y competitivo. Por Ultimo, todo
al confiar en las personas inadecuadas. emprendedor debe tener presente
Un 80 % de empresarios piensa que valores como la perseverancia, el talento,

satisfacen la necesidad de sus trabajado-  la energia y la vocacion de servicio”.

) DEBEMOS CONOCER BIEN A NUESTRO PUBLICO OBJETIVO”

’

¥

Y
“Uno de los mayores obstdculos que No capacitar a los colaboradores es un ¥
encontramos fue que la banca nacional error que menudo se incurre. Con t Ine. Luis Guarniz
no financiaba proyectos agricolas respecto al cliente, el problema surge v
acordes al flujo del negocio. Buscamos cuando no le sabemos escuchar y le [,
por diferentes medios fuentes de prometemos algo que no cumpliremos. ¢ SG:r:eEr;it; Oggnxrgl
financiamiento y, por medio de un Al crear un negocio, es importante : T
contacto, logramos acceder a la banca analizar quién sera nuestro cliente,
internacional. Gracias a ellos, el qué compra, cuanto, cuando y dénde.
crecimiento de nuestras dreas de cultivo  Con esos datos lograremos proyectar-
fue de un 500 % en 5 anos. nos muy bien con la empresa”.
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> LECCIONES

LA PERSEVERANCIAY EL APOYO FAMILIAR SON UNA FORTALEZA”?

“Los momentos mads dificiles ocurrieron
en las primeras semanas que creamos el
negocio, pues solo vendimos 0.20
céntimos. Al séptimo mes teniamos una
deuda de cuatro meses, por lo que
debiamos optar por una decision.
Confiando en Dios logramos obtener el
dinero para pagar. Ahora, con 17 afios
en el mercado, estamos posicionados y
seguimos vigentes. Un error del
empresario es pensar solo en uno mismo

Y no en nuestros clientes y trabajadores.
A veces, por querer resultados inmedia-
tos, creamos conflictos innecesarios,
como el no atender adecuadamente a los
clientes y generar un mal clima
organizacional. Es necesario tener las
capacidades y potenciarlas para
manejar un negocio, creyendo en
nosotros, formalizandonos, trabajan-
do muy duro y, si es necesario,
accediendo a un crédito bancario”.

“La experiencia mas critica fue la falta
de personal calificado que dejo de
laborar en mi empresa. Gracias a Dios

il e el

Gerente comercial teniamos personal auxiliar que siempre
Verénica Urban estaba involucrado y capacitado. Este
Spa grupo de colaboradores decidio asumir

el reto y seguir acompariandonos con
el mismo profesionalismo y calidad de
servicio que les caracterizaba.
Considero que hay que evaluar el

Victor,
Jiménez
Gerente general
Didactimundo

’
L
v

-,

) NO DEBEMOS INICIAR UNA EMPRESA POR IMITACION”

rendimiento de los trabajadores
continuamente. Un error que se
comete con los clientes es no
fidelizarlos ni mejorar su atencion.

El consejo que les doy a los emprende-
dores es que evaliden y estudien
bien el mercado y no inicien una
empresa por imitacién o por probar
suerte. Estén siempre a la van-
guardia del mercado competitivo”.

A& HAY QUE ASUMIR LOS RETOS CON RESPONSABILIDAD” e

“La experiencia mds dificil fue cuando se
presentd la oportunidad de realizar
operaciones en una empresa transnacional
y me solicitaron iniciarlas en tres dias, lo que
normalmente se realiza de 15 a 30 dias
después de pactado el contrato. Debido a
que fue la primera operacion con una
empresa transnacional, tuve que poner
mucho emperio y determinacion para
asumir este reto en poco tiempo. La
responsabilidad, la perseverancia y

determinacion fueron y son los pilares
fundamentales que se aplican en mi
empresa y en mi vida.

El error mas comun es caer en la rutina
diaria, es decir, que los colaboradores no
encuentren la motivacion para realizar sus
labores, y con los clientes, es no motivarlos
a seguir siendo parte de nuestra familia. E/
consejo principal es que no se desanimen;
sean perseverantes y asuman con
responsabilidad los retos que se presenten”.

Wilder
Aguilar
Gerente general

Inversiones Catering
WEM S.A.C.

) DO NEGOCIO SE DEBE A SU CAPITAL HUMANO”

“La experiencia mas dificil fue cuando la

_ competencia crecio en nuestro entorno
Director comercial de manera numerosa, y mas adn en

HR Castillo & diferentes formatos de operaciones y de
Vivekatu Lodging & servicios. Nuestro puiblico se fue alefando
Apartments para ir con la competencia. Nuestro reto

fue entonces innovar, actualizar la
infraestructura y las instalaciones,
implementar formatos de operacion de
calidad y eficiencia en el negocio.
Ademas, con el respaldo econémico-fi-

nanciero de un nuevo inversionista
asoclado, salimos adelante.

Le fallamos a nuestros trabajadores
cuando ignoramos sus necesidades,
fortalezas y debilidades. En el caso de los
clientes, cometemos un error al no
brindarles la informacién y trato
adecuado. Es importante asumir nuevos
retos. Nunca hay que olvidarse que todo
negocio se debe y gira su existencia en
torno a su capital humano”.



> ENACCION

" urante la IV Reunién
de Trabajo de la Pla-
- taforma de Defensa

CivildelGobiernoRegionalde
La Libertad, la presidenta de
la Cémara de Comercioy Pro-
ducciéon de La Libertad
(CCPLL), Rosario Bazan de
Aranguri, invocd a las autori-
dades a trabajar con “sentido
deurgencia”antelainminen-
cia del fenémeno “El Nifno”
(FEN).

En ese sentido, la lider em-
presarial hizo un llamado a
que las fichas técnicas —pro-
cedimiento para contar con
partidas paraobras frenteal fe-
némeno climatico—seelabo-
ren de manera correcta a fin
de no perder tiempo antes de
la llegada de las intensas llu-
vias, puesto que de esa mane-
ra se protegerd el capital pri-
vadoy seasegurardelbienestar
de la poblacion libertefia.

“Lo que se necesita es una
gestion técnica adecuada por
parte de los gobiernos locales
yregionales paraquelasfichas
técnicas estén bien prepara-
das y contar con las partidas
presupuestales paracubrir to-
das las actividades necesarias
a fin de prevenir peligros que
luego atenten no solo contra
las inversiones agricolas que
se han realizado a lo largo de
nuestra region, sino contra la
integridad delas poblaciones”,
menciond.

De otro lado, la represen-
tante de los empresarios li-
bertefios lamentd que, segin
declaraciones del represen-
tante de la Presidencia del
Consejode Ministros, José Ma-
nuel Quispe, muchas de las
“fichasnoesténbienhechas”
y que “solamente el 20 % de
las presentadas hayan sido
aprobadas”.

Rosario Bazan invoca a
trabajar “con sentido de
urgencia” ante “El Nino”

PRESIDENTA DE LA CCPLL EXHORTO A AUTORIDADES A QUE ELABOREN CORRECTAMENTE FICHAS
TECNICAS PARA OBTENER PARTIDAS PRESUPUESTALES DIRIGIDAS A OBRAS DE MITIGACION ANTE
FENOMENO CLIMATICO.

ALERTA GENERAL. Autoridades deben velar por el bienestar de la poblacion libertena.

DIALOGO. Intervencion
de Rosario Bazan fue
oportuna para evidenciar
la preocupacion del
sector privado.

EMPRESAS PROACTIVAS

Rosario Bazan tambiénindi-
cd que “el sector privado no se
queda de manos cruzadas” y
esta presupuestando cuantio-
sas sumas para obras que los
protejan de “El Nino”, en co-
ordinaciénconlosorganismos
publicosvinculadosaestapro-
blematica.

LO QUE SE NECESITA
ES UNA GESTION
TECNICAADECUADA
POR PARTE DE LOS
GOBIERNOS LOCALES
Y REGIONALES PARA
QUE LAS FICHAS SEAN
APROBADAS.

“Elprivado siestatrabajan-
doenlosdiferentesvalles, ha-
ciendo limpieza de cauces,
construyendo defensas ribe-
renas, todo con su propio ca-
pital. Estamos hablando de
que por empresa podriamos
estarinvirtiendo sobrelos200
0 300 mil ddlares en prome-
dio”; acotd.

g SETIEMBRE 2015 « Visién empresarial
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na de las mejores lec-

ciones que dejo el 12°

Encuentro entre Em-
presarios y Estudiantes, que
tuvo como ponente al presi-
dente del Comité Gremial de
ServiciosProfesionales, Ramoén
Chuman Rojas, fue incentivar
alosestudiantesaque se dedi-
quen a emprender en el cam-
po que mas lesapasiona, pues-
toqueasinuncasearrepentirdn
de lo que hagan y se empena-
rdn siempre por mejorar sus
técnicas.

“La vocacion se encuentra
en las actividades que el ser
humano realiza en forma per-
manente. Se suele preguntar
cudl es el secreto del éxito. El
secreto esta en hacer las cosas
bien. Y solo se hacen las cosas
bien cuando se ama lo que se
hace”; sentenci6 el directivo
ante un numerosoauditoriode
estudiantes de los institutos
Ise, Tecsup y Senati.

Deotrolado, Ramén Chuman
mencioné que el perfil de un
egresado en un contexto com-
petitivoy globalizado debe es-
tar enmarcado en el cumpli-
miento de muchos principios
rectores. “El profesional de
nuestros dias debe ser compe-
titivo, tener preparacion sufi-
ciente, estar permanentemen-
teactualizado y practicarvalores
como la puntualidad, la res-
ponsabilidad, la honestidad, el
respeto y la amistad”, refirid.

“Solo se hacen las cosas bien
cuando se ama lo que se hace”

ENFATIZO EL PRESIDENTE DEL COMITE GREMIAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, RAMON CHUMAN ROJAS,
DURANTE EL 12° ENCUENTRO ENTRE EMPRESARIOS Y ESTUDIANTES.

66

DEBEMOS BUSCAR

DE LA SOCIEDAD LA
REMUNERACION
AFECTIVA PARA
LOGRAR LA VERDADERA
FELICIDAD.

ISE. Jovenes entendieron el valor de buscar la felicidad al emprender.

LAFELICIDAD COMO RETRIBUCION

Unodelosmomentomasre-
saltantes de su ponencia fue
cuando indicé que los estu-
diantes, como servidores de la
sociedad, no solo deben perse-
guir un sueldo por sus labores,
sino también deben buscar el
valor “afectivo” en mérito a su
contribucion.

“Los estudiantes, durante su
preparacion, deben tener dos
objetivos: unaesrecibirdelaso-
ciedad una remuneraciéon en
efectivo, paravivir; peroen pa-
ralelodebemosbuscarde laso-
ciedad la remuneracién afecti-
va para lograr la verdadera
felicidad. La felicidad es un es-
tado de vida que solamente se
puede percibir cuando alguien

SENATI. Futuros  de la sociedad, a la cual usted le
emgﬁggﬁ:ﬂﬁ; hadadoalgo, ledice muchasgra-
motivadosdecharla.  Cias. Esa es la remuneracion
mas grande que puede tener el

serhumano. Esaremuneracion

no se consume, por el contra-
rio, hacequetengamoscadavez
un corazén mas grande”, dijo.
La charla motivacional cul-
mind con lasinquietudes delos
estudiantes paraconocer un po-
comas del mundo de los nego-
cios y de otros alcances que
EXPERTO. Directivo ofrecié el profesional para evi-
Ramon Chuman 2 :
tar incurrir en errores a la hora

compartio logros de su .
vida profesional. de formar su propia empresa.



Capacitaciones In House

CURSOS DE CALIDAD A LA MEDIDA Y JUSTO CUANDO LOS NECESITEN

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

SERVICIO ACTUALIZACION

DE ATENCION : _
AL CLIENTE T Lk{igaﬁf

ESTRATEGIAS - - GESTION DEL
MODERNAS <) %PGC”&C'O“ TALENTO
DE VENTAS presarial HUMANO

s —N
()
!& DESARROLLO
EXTERIOR ESUHE
GESTION
AMBIENTAL

EMPRESARIAL

VENTAIJAS

Se comparten experiencias. Con la capacitacian In Housey el

intercambio. de experiencias del grupo, se acelera el proceso de
cambio en su organizacion y se sentira inmediatamente el impacto.

Trabajas mientras te capacitas. Los cursos In House permiten utilizar la
informacidn de (a empresa para los ejercicios, casos y discusiones en el
curso, o que posibilita-obtener resultados inmediatos.

Ahorro en la capacitacién. Los cursos In House tienen un costo menor
por persona que los cursos abiertos, es por eso que los empresarios
interesados pueden obtener un importante ahorro.

Calendarice los cursos en el mejor momento para su empresa.
Usted decide cuando, donde y en qué horarios.

(e, | Primera Camara del Perd certificada en IS0 9001:2008
- 0 : U‘Ju Procesos de Admision de Asociados, Conciliacion Extrajudicial, Ejecucion de 1
S68 521 Actividades de Capacitacion Empresarial y Regulorizacion de Protestos.  CAMARA ce COMERCIO
o LA LIBERTAD

CONTACTO [M) sdiaz@camaratru.org.pe
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aciendo honor a todos
loshombresy mujeres
de prensa por su labor

diariade mantenerinformados
alosciudadanossobrelosacon-
tecimientos mds cruciales de
nuestra region, la Camara de
ComercioyProducciondelLaLi-
bertad (CCPLL) agasajé a estos
profesionalesconunaceremo-
niaespecial en el marco del Dia
del Periodista Peruano.

Flceremoniainicidconlas pa-
labras de apertura de la presi-
denta del gremio empresarial,
Rosario Bazan de Aranguri,
quien, acompanada de otros
integrantes del Consejo Direc—
tivo, revalor¢ el oficio del pe-
riodistacomo unaespecialidad
necesariaennuestros tiempos.

“Cuando el periodismo esta
comprometido con la verdad y
con la transparencia, contri-
buyedemaneraefectivanoso-
loconinformaryentretenersi-
no también con educar a la
poblacién, proporcionandoles
elementos dejuicio objetivosy
veraces con los cuales forman
opinidn, sin tergiversarlaver-
dad. Hoy masquenuncaesim-
prescindible la labor que
desarrollan cada uno de uste-
des”, expreso la presidenta.

Pocodespués, Rosario Bazan
brindé con el gremio periodis-
tico y los insté a no desmayar
en su noble labor informativa.
“Quiero felicitarles y alentar-
les a seguir desempenando su
trabajoinformativo, acordecon
la construccion y el desarrollo
de una sociedad verdadera-
mente libre”, sefiald.

FESTEJO Y ALEGRIA

Luegodeello, los periodistas
departierondeunafastuosace-
naacompanada de la presencia
delos musicos de Mariachi Ga-
ribaldi, cuyo repertorio de te-
mas alegraron el ambiente. El
toque festivo llegd con la par-
ticipacion del grupo de danzas
folkldricas de la Universidad
PrivadaAntenorOrrego (Upao),
que pusieron a mas de un pe-

Justo homenaje a hombresy
mujeres de prensa libertenos

CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD (CCPLL) CELEBRO IMPORTANTE CONTRIBUCION
DE PROFESIONALES EN EL MARCO DEL DIA DEL PERIODISTA.

APERTURA. Presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan, elogio labor periodistica.

HOMENAJE. Profesionales que a diario informan de hechos
cruciales, se dieron un tiempo para agazajo en nuestro recinto.

riodista fuera de sus asientos
para seguir al compas de los te-
mas vernaculares.

Por ultimo, la festividad se
tornddivertidaconelnimeroar-
tistico del showman Francis,
quien hizo reir y participar alos

PROGRAMA. Danzas
y sorteos de premios
complementaron la
velada.

" AGRADECIMIENTO

ESPECIAL

© Patrocinadores: Danper,
Neomotors, Consorcio
Chavimochic, Gases del
Pacifico, Chima Agropecuaria,
Agroindustrial Laredo y
Backus.

© Colaboradores:

Grafica Real, Cogorno,
Mapfre, Razzeto, Senati, El
Marisco del Amor, Los
Herrajes, Inversiones Etnia,
Casa Andina, Restaurant El
Rincon de Vallejo, Restaurant
El Mochica de Dona Fresia, El
Libertador, Fito Pan, Il
Valentino, Princess King,
Oltursa, Claro, Zapateria
Cardani, Rostros Spa, Los
Conquistadores, Los Corregi-
dores, Aresa Contratistas,
Barrick, Laboratorio Dropak-
sa, Chuman Rojas & Asocia-
dos, Loverneg S.A.C,,
Magaseguros, Distribuidora
Textiles Gamarra S.A.C,,
Fisioterapia Alvysa y Clinica
Zegarra.

comunicadores. Vale decir que
entre show y show se sortea-
ron decenas de obsequios, y
muchos de estos profesionales
se llevaron canastas especiales
de productos, donadas por los
directivos de la CCPLL.



Visita nuestras tiendas en :

Av. Espana 1338 - Trujillo| Av. América Norte 2213 | Av. Prolongacion Vallejo

Telf. 044 220230

Av. América Sur 496 -
Urb. Palermo
Telf, 044 409840

Urb. Las Quintanas
Telf. 044 224309

Av. Saenz Pefia 1328

Urb. 5an Juan
Telf. 074 227234

Mz E Lte. 29 Urb. Ingenieria
Telf. 044 266104

Av. Country Mz 2 Lot 14
Urb. Buenos Aires
Telf. 043 313318

-
"

spenl
shel

. _‘"gl"'

s ofreciendo el pollo mas fresco

& -

natural

’.‘\l

e <

www.chimuagropecuaria.com.pe

Av. Sanchez Carrion | Av, Loreto Norte 135 Cercado |Av. Grau 1721 MzaK-Lot 14

635 El Porvenir
Telf. 044 385471

Telf. 073 323681 Urb. San Jose

Telf. 073 356511
Av. Tumbes Norte 230
Telf. 072 508526
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CArMARA de COMERCIO

e Lo LEERTAD \}

il it " S cio:  Sabado 28 de noviembre 2015
Especializacion en Horario: 830 am. - 6:30 pm.
Clases: Sabados y Domingos (una vez al mes)

Conbrataciones del Esbado | ..o camarade Comercio y Produccion

de La Libertad (Jr. Junin 454)

»

OBJETIVO TEMARIO

Proporcionar a los participantes una vision = Aspectos generales de la contrabacion piblica.
integral de las contrataciones esbtabales. = Planificacion, actos preparatorios y proceso de
Aspectos bedricos - practicos, principios, normas seleccion clasico.

de gestion y competencias bajo los estandares de = Exoneraciones, procesos de seleccion
la Ley de Contrabaciones del Estado y su especiales, nulidades y solucion de

reglamento. conbroversias en la eGapa administrabiva.
= El contrato y la gjecucion contractual.
PARTICIPANTES =Riecucionde nbres;

Dirigido a funcionarios publicos, servidores A‘::mes Sdle mbﬂ::‘ﬁemmL orlgiion
publicos y personas interesadas en especializarse TSRO N ope e ek

en el proceso de contratacién del Estado. paralelos y excepcionales. . .
Ofrecemos facilidades de pago de hasta 06 cuotas mensuales. ~ PRECIO

iNo dejes pasar esta oportunidad! ' ESPEQAL (‘] » I

| |
nm

{*) POR CONVENIO CON LA CAMARA DE COMERCIO
DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA LIBERTAD.



