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Trabajo efectivo

EN LOS PERIODOS 2012-2014 / 2014-2016, NUESTRA INSTITUCION
HA EMPRENDIDO IMPORTANTES INICIATIVAS QUE HAN
CONTRIBUIDO POSITIVAMENTE AL DESARROLLO DEL
EMPRESARIADO LIBERTENO Y AL PROGRESO REGIONAL.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
Sentido de propoésito,
transparencia y compromiso

esde que asumimos el gran reto de

conducir la Camara de Comercio vy

Produccion de La Libertad, en el ano

2012 y consecutivamente en el 2014,

en mi rol de Presidenta, junto a un
destacado equipo de empresarios y profesiona-
les, nuestro proposito ha sido uno solo: “Lograr
que nuestra Camara sea reconocida a nivel local,
regional y nacional como una institucion auténti-
camente confiable, competitiva y altamente com-
prometida con el crecimiento sano y el desarrollo
sostenido de las empresas pequefias, medianas y
grandes de los diversos sectores econémicos de
La Libertad y con el desarrollo social y econémico
de nuestra region”. Ahora, cuatro afnos después,
es gratificante para nosotros
evidenciar que hemos con-
tribuido a elevar sin lugar a
dudas de manera importante

ROSARIO BAZ'I'\N
DE ARANGURI
Presidenta de la Camara
de Comercio y Produccién
de La Libertad

Durante estos cuatro afios, tres ejes estratégicos
han sostenido nuestra gestion: 1) impulsar la integra-
cion gremial para promover el desarrollo competi-
tivo del sector empresarial, 2) ejercer un rol articu-
lador para impulsar la competitividad, el desarrollo
social y econémico de la region, y 3) promover la
vigilancia del desempefio de la institucionalidad.

Bajo ese enfoque, la Cdmara ha marcado hitos
importantes que trascenderan en su vida insti-
tucional y en la historia de nuestra region, tales
como: el rol protagbnico que asumimos para
lograr la concesion y construccion de la Tercera
Etapa del Proyecto Especial Chavimochic, la cam-
pafna nacional que lideramos en contra del narco-
trafico “Por un comercio exterior seguro y libre de
drogas” movilizando a Ministros y
a los principales gremios empre-
sariales del pais; la instauracion
de una mesa de trabajo multisec-

! nivel d ividad d EN CUANTO AL DESARROLLO al o wvar |
e mre e competitivida : € DEL CENTRO EMPRESARIAL tor|at quev,cor;swgluwoArfaclUZardal
nuestras empresas, nuestra e/ NORTE (CEN), HEMOS construccion de la Autopista de

Institucion y nuestra region.

El nivel de confianza de los
asociados en nuestra Cama-
ra se muestra en la tenden-
cia creciente del nimero de
nuevos asociados. A la fecha,
nuestra Cadmara esta consti-

REALIZADO IMPORTANTES
AVANCES E INVERSIONES
DENTRO DEL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES QUE NOS
PROPUSIMOS. DE ESTE MODO,
HEMOS CONCLUIDO

Sol para destrabar los cuellos de
botella y restricciones logrando
avances importantes en la con-
tinuidad de su construccion; pro-
nunciamientos efectivos ante el
Ministerio de Economia y Finan-
zas (MEF) para mejorar el siste-

tuida por 971 empresas aso- EXITOSAMENTE CON ma tributario del pais; la creacion
ciadas y estamos posiciona- LA ETAPA PRE OPERATIVA de una Comision Tecnica Multidis-
DEL CEN.

dos como el segundo gremio
empresarial mas importante
del Pert gracias al talento, actitud y al nivel de
competitividad que desplegamos las empresas
asociadas, el Consejo Directivo y el personal de
nuestra Institucion.

En el periodo 2012-2015, generamos una utili-
dad neta acumulada de 2°437.287 soles, produc-
to de una gestion enfocada en la transparencia
y eficiencia, logrando asi revertir las utilidades
operativas negativas que encontramos al inicio de
nuestra gestion en julio de 2012. La Camara es
ahora una institucion solida, saludable y agil que
brinda una atractiva y competitiva gama de servi-
cios empresariales, despliega una importante ca-
pacidad de convocatoria para canalizar y resolver
los problemas que nos afectan e impulsa oportu-
nidades de desarrollo para nuestras empresas y
region.

ciplinaria para hacer seguimiento

a los planes de accion de nuestras
autoridades frente al Fenémeno “El Nifio”; el des-
tacado posicionamiento de Proambiente ICP, que
genera importante valor para nuestras empresas
asociadas y no asociadas de la region y del pais; la
implementacion exitosa de la etapa pre operativa
del Centro Empresarial del Norte (CEN) y el Plan
Maestro que se constituye en la pieza medular
para el desarrollo del CEN con un enfoque integral
y de sostenibilidad.

Hemos convocado y hemos sido convocados a
reuniones de trabajo productivas con Ministros de
Estado y su equipo ministerial, con instituciones
reguladoras y con empresas privadas y publicas
para abordar alternativas de solucion a problemas
y flagelos que le restan competitividad a nuestros
gremios empresariales y a nuestra region, tales
como el abandono de nuestro Puerto Salaverry y



Aeropuerto Carlos Martinez de Pinillos, la inseguridad
ciudadana y la excesiva regulacion que entorpece la
actividad empresarial. Asimismo, hemos organizado
conversatorios sistematicos con el Gobernador vy el
Alcalde de nuestra ciudad como mecanismos de ren-
dicion de cuentas para conocer la calidad de la ejecu-
cion presupuestal de la gestion publica y reforzar asi
la transparencia y la confianza en nuestra sociedad.

En lo que respecta al fortalecimiento de nuestra
institucion, hemos dado un importante giro para ele-
var la calidad de nuestros procesos y hacerla mas efi-
ciente y capaz de avanzar al ritmo de Ias necesidades
y expectativas de nuestras empresas asociadas y del
empresariado libertefio en general; hemos invertido
en el desarrollo del capital humano de nuestra Cama-
ra asi como en infraestructura basica necesaria para
el cumplimiento de sus funciones, y en equipamiento
y tecnologia para elevar la calidad de los diferentes
servicios que ofrecemos. Hoy en dia, nuestra Camara
presta servicios de capacitacion empresarial de cali-
dad; posee la consultora en gestion ambiental lider
en el norte peruano: Proambiente ICP; tiene un Cen-
tro de Conciliacion y Arbitraje Empresarial préximo
a acreditarse ante el OSCE; distribuye una revista
institucional renovada y al servicio de nuestros so-
cios: Vision Empresarial; y cuenta con un moderno
portal web para difundir, en linea con nuestra politica
de transparencia, las actividades relevantes al que-
hacer empresarial, nuestros logros como Institucion
y los resultados econémicos vy financieros auditados
de nuestra gestion.

En cuanto al desarrollo del Centro Empresarial del
Norte (CEN), hemos realizado importantes avances e
inversiones dentro del cronograma de actividades que
nos propusimos. De este modo, hemos concluido exi-
tosamente con el desarrollo de la etapa pre operativa
del CEN, que contempla: la compra del terreno,
elaboracién del Plan Maestro, estudio vial, to-
pografico, de factibilidad eléctrica y de abas-
tecimiento hidrico; disefio del
Planeamiento Integral,
Plan de Seguridad vy
la  Declaracion de
Impacto  Ambiental
(DIA), tramites rele-
vantes y necesarios
para poder iniciar la
construccion de la pri-
mera etapa de este gran

megaproyecto. Hemos invertido en la implementacion de la
etapa pre operativa la suma de 785,637 soles.

Un hito destacable de nuestra gestion, que es un comple-
mento importante del CEN, es la instauracion del Buré de
Convenciones de La Libertad conformado por nuestras au-
toridades y destacados empresarios, profesionales, artistas
e instituciones. El propésito del Buré es atraer hacia nuestra
region las mas importantes convenciones, congresos, ferias
y ruedas de negocios nacionales e internacionales. Asi, lo-
graremos que Trujillo sea esa vitrina para mostrar al mundo
y a nuestro pais las fortalezas y el potencial importante que
tenemos como region para seguir impulsando el crecimien-
to econémico v el desarrollo social.

Todas y cada una de las actividades realizadas por los
Consejos Directivos que he tenido el privilegio de pre-
sidir, las hemos realizado bajo los principios del Buen
Gobierno Corporativo, cuyas buenas practicas debemos
continuar fortaleciéndolas, para lograr mantener un ma-
nejo disciplinado y transparente en la gestion de nuestra
organizacion. Nuestro deber es lograr resultados posi-
tivos y saludables en cada ejercicio de nuestra gestion,
haciendo de nuestra Cdmara una institucién econémica-
mente autosostenible.

En las memorias institucionales y estados financieros au-
ditados expuestos en cada asamblea realizada desde el afo
2012 y a los que nuestros asociados pueden tener acceso
desde sus casas y empresas, a través de nuestro portal
web, en la seccion “logros y transparencia”, se evidencia el
resultado positivo y saludable de nuestra Institucion.

Nos sentimos contentos y orgullosos de los resultados
y la solidez integral que hemos logrado para nuestra Insti-
tucion. Estamos muy agradecidos por la confianza vy el alto
nivel de cooperacion y compromiso que hemos recibido de
ustedes nuestros asociados.

Nuestra Camara tiene ahora el gran desafio de continuar
conjugando de manera armoniosa Y eficiente el trabajo articu-
lado entre el empresariado libertefio, los gobiernos locales,

el Gobierno Regional, el Gobierno Central, la acade-
mia y las demas instituciones
de la sociedad, para buscar
y encontrar soluciones via-
bles a los principales flage-
los que restan competitivi-
dad a nuestras empresas,
asi como tambiéen para
promover nuevas oportu-
nidades de inversion que im-
pulsen el desarrollo sostenible
de nuestra region y el pais.
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6 _ Especial: CCPLL condecora a
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» GREMIO EMPRESARIAL INSTITUYE CONDECORACION DE GRAN RELEVANCIA.

Camara de Comercio reconoce
a las familias empresarias mas
destacadas de La Libertad

Por primera vez, se hizo un merecido homenaje a cinco familias que dejaron un legado
importante para nuestra region en los ambitos econémico, social y cultural.

,, COMUNICACIONES
(] . CORPORATIVAS CCPLL
"" & prensa@

camaratru.org.pe

a Cédmara de Comercio
y Produccién de La Li-
bertad (CCPLL) reco-
nocié a cinco familias
empresarias destacadas de La
Libertad en la primera edicién
de un evento especial que el
Consejo Directivo institucio-
nalizd con la finalidad de hon-
rar el legado y trayectoria de
honorables familias que mar-
caron importantes hitos en la
historia de nuestra region.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Arangu-
ri, subrayé que la ceremonia
obedece a una iniciativa del
gremio empresarial por dar un
merecido homenaje a aquellas
familias que han sabido cons-
truir, a lo largo de diferentes
generaciones, un legado no
solo para la ciudad de Trujillo
sino también para la region La
Libertad.

“Este importante recono-
cimiento que otorga nuestra
Camara por primera vez cobra
especial importancia debido
a que las familias que distin-
guimos son iconos y extraor-
dinarios referentes que deben
ser emulados por las nuevas
generaciones de familias em-
prendedoras”, manifestd.

REFERENTES. Muchos de los aportes de estas familias estan en la memoria de miles de libertefios.

66

LAS FAMILIAS

QUE DISTINGUIMOS
SONi{CONOSY
EXTRAORDINARIOS
REFERENTES QUE
DEBEN SER
EMULADOS

POR LAS NUEVAS
GENERACIONES DE
EMPRENDEDORES.

Los criterios para distinguir
a estas familias se enfoca-
ron en las siguientes valio-
sas cualidades: su destacada
trayectoria empresarial para
trascender en el tiempo, la
diversificacién de sus nego-
cios, su capacidad de inno-
vacion, por la generacién de
empleo decentey productivo,
asicomo el amor ala culturay
costumbres trujillanas.

SALUDO ESPECIAL
Cabe mencionar que la
presidenta de la CCPLL,

Rosario Bazdn de Arangu-
ri, hizo un agradecimiento
especial al Sr. Alberto Goi-
cochea Iturri, quien contri-
buyé denodadamente en la
eleccién y recopilaciéon de
datos de las familias con-
decoradas. “Encabezd una
comisién que se ha dado un
tiempo y espacio para de-
terminar qué familias truji-
llanas deben ser distingui-
das y sobre todo que sean
un modelo a replicar por su
impacto a favor de nuestra
sociedad”, puntualizd.



FAMILIA BAANANTE. Recibieron la distincion los sefiores Jorge
Baanante Murgia, Victor Baanante Murgia y Giullana Baanante
Coérdova.

FAMILIA CASSINELLI. Recibié la distincién el sefior Ulises
Cassinelli Pretel junto a los miembros de su familia.

Iconos de .
nuestra region

En ceremonia especial, la Camara de

Comercio y Produccion de La Libertad (CCPLL)
entregd distincion honorificay medalla de oro a
las familias: Baanante, Cassinelli, Nestorovic
Razzeto, Pinillos Goicocheay Ganoza Vargas.

FAMILIA NESTOROVIC RAZZETO. Recibid la distincion
el sefior Dragui Nestorovic Camacho.

FAMILIA PINILLOS GOICOCHEA. Recibio la dintincion
el sefor Alfredo Pinillos Ganoza.

——

FAMILIA GANOZA VARGAS. Recibieron la distincién los
hermanos Claudia Ganoza Temple y Juan Esteban Ganoza
Temple.

~ ‘ Vision empresarial « MAYO 2016



(-] ‘ Vision empresarial - MAY0 2016

> ESPECIAL

$%m¢&w(ﬁaoﬂwz22

Resena

La historia de la familia Baanante tiene como protagonista al Sr. Enrique Baanante Alva, quien inici6 su vida comercial
vendiendo sombreros y mercaderia como empleado de la casa Hartd. En 1928, migra al viejo continente y encuentra su
inspiracién para iniciar sus actividades comerciales en el Pert, estableciendo a su retorno, tres afios después, su propia
empresa importando e instalando maquinas a vapor para modelar sombreros en un local alquilado en donde actual-
mente se ubica el Mercado Central. En un anexo a este local instala lo que se conocid entonces como “La Clinica de
Sombreros”. Erala época en que los sombreros estaban de moda y se vendian cientos de docenas en la sierra del Peru.

Buscando ampliar sus horizontes comerciales, en los afios 40, establece la casa comercial de venta de mercaderias mas
grande de Trujillo: La Casa Baanante, que se hizo famosa con el lema: “La casa del rico, del pobre y del mas elegante”.
En sus vitrinas que daban a la calle se exhibian finos y llamativos arreglos que Don Enrique habia conocido y copiado en
su recorrido por las grandes tiendas europeas. Este negocio lo mantuvo por varios anos y fue la fuente de recursos para
construir gradualmente lo que ahora se conoce como el Edificio Baanante o Mercaderes. En 1960, junto a don Guillermo
Ganoza, funda el Banco Regional Nor Perd. Poco después asumio la distribucién de automéviles y camiones Volvo para
la regién norte del Pert. Don Enrique Baanante tuvo siete hijos, cinco hombres y dos mujeres.

7™

Veea el documental completo de la Familia Baanante en (&l www.youtube.com/user/Camaralalibertad
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il Cossinelly

T
La mas destacada figura de esta familia fue el Sr. Enrique Cassinelli Chiappe, italiano de origen y fundador de la empresa
Fratelli Cassinelli, junto a sus 4 hermanos. La firma empezé con la importacion de abarrotes y una fabrica de fideos, aguas
gaseosas y de hielo, que con los afios cobrd un alto grado de progreso como uno de los centros de industrias primordiales mul-
tiples mas importante del norte del Perti. Su espiritu progresista lo hizo incursionar después en negocios como un salén bar y
una confiterfay pasteleria. E11946, la empresa cambi6 de razén social por Enrique Cassinelli e Hijos, y en 1960 se convierte en
Sociedad Andnima figurando desde entonces como Enrique Cassinelli e Hijos S.A.

En el afio 1965, toma la gerencia el Sr. Ulises Cassinelli Pretell y se inicia la construccion de la nueva planta en el fundo Larrea,
comprando maquinaria de Ultima generacion para esa época. En el afo 1967, se mudan a la nueva planta, mostrando su
liderazgo en el norte del pais. Con los afios, crean otras unidades empresariales como Hielos Cassinelli, Hielos en Cubitos y
Aguafiel. Actualmente, la empresa cuenta con maquinaria de tltima generacion en el rubro, distribuyendo en las principales
ciudades del norte del pais y dando trabajo digno a mas de 100 personas.

Veea el documental completo de la Familia Cassinelli en (&l www.youtube.com/user/CamaraLalibertad
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Los grandes emprendedores de esta familia fueron los senores Abelardo Razzeto y Dragui Nestorovic Markovic, fundadores de
Productos Razzeto y Nestorovic S.A.C. Antes de emprender, trabajaron en el Anexo Salamanca de la Hacienda Chiclin, de pro-
piedad de la familia Larco Hoyle. En 1977, Productos Razzeto y Nestorovic S.A.C se traslada a su actual local ubicado en la zona
industrial de Trujillo, donde se consolida como una de las mas grandes plantas productoras de embutidos a nivel nacional,
gracias al esfuerzo y compromiso de sus directivos y trabajadores y a la calidad de sus productos. Con el tiempo, la empresa ha
alcanzado un amplio liderazgo no solo en Trujillo sino en todo el norte del pais.

Posteriormente, a través de distribuidores, sus productos se introdujeron con éxito en el mercado de Arequipa, Ica, Lima,
Huancayo, Huaraz, Chimbote, Chiclayo, Cajamarca, Piura, Jaén, Bagua, Tumbes y Tarapoto. Esta fabrica ha sido continuamen-
te renovada con maquinaria sofisticada y tecnologia de punta. Cuenta, ademds, con profesionales altamente capacitados en el
paisy el exterior asi como certificaciones que garantizan la calidad de sus productos. Productos Razzeto y Nestorovic S.A.C. es
una gran empresa que durante mas de 50 afios ha brindado trabajo a muchas familias, ayudando asi al desarrollo de sus traba-
jadores y contribuyendo con el crecimiento de nuestra region y nuestro pais. Otras firmas del grupo empresarial son Yugofrio,

Yugocorpy Grupo DN.

Veea el documental completo de la Familia Nestorovic Razzeto en [l www.youtube.com/user/CamaraLaLibertad

Visién empresarial - MAYO 2016
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El méximo legado de esta familia recae en el Sr. Alfredo Pinillos Hoyle, uno de los fundadores de la CCPLL. Hasta hoy, ha sido
el presidente que dirigio la institucion por mas periodos, durante 19 afios consecutivos, desde 1905 hasta su deceso en diciern—
bre de 1924. También fue alcalde de Trujillo hasta 1900. En 1906 logra que el Gobierno decrete la verificacion de los estudios
definitivos del ferrocarril de Salaverry a Succhubamba y la prolongacién a Quiruvilca y Salpo. En 1910, durante su gestion en
la CCPLL, propone una carretera al interior del pais, y en 1915, por gestién ante el presidente José Pardo, se aprueba dicha pro-
puesta, estableciéndose asi una junta constructora que preside el Sr. Pinillos Hoyle, logrando que la primera etapa de la obra,
que llegd hasta Quiruvilca, fuera concluida en 1927.

o N o

Gracias a su gestion, junto a la del diputado y socio de la CAmara, don Luis José de Orbegoso Gonzales, el Gobierno aporta la
suma de 2,000 libras de oro para financiar los estudios de la Comision Hidrografica, logrando asi el primer expediente técnico
del proyecto de irrigacién Chavimochic. En 1920, logré defender la existencia de la Universidad Nacional de Trujillo ante el
intento de clausurar esta casa de estudios. En junio de 1924, ejerciendo el liderazgo de la Camara, impuls la creacién de la
Compariia de Bomberos Salvadora de Trujillo. Alfredo Pinillos Hoyle tuvo 11 hijos, dos de los cuales fueron presidentes de la
CCPLL: Alfredo Pinillos Goicochea y Maximo Pinillos Goicochea.

Veea el documental completo de la Familia Pinillos Goicochea en [[Ell www.youtube.com/user/Camaralalibertad
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35 ANOS
INFORMANDO AL
EMPRESARIADO

LIBERTENO

Saludamos a la revista institucional
“Vision Empresarial’, por la

celebracion de su aniversario.
Reconocemaos su valioso aporte en la
difusion de temas de interés para el

desarrollo ¥ crecimiento de la regidn.

o
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Concursa.la es una plataforma
en linea para gestionar

licitaciones/concursos y conectar
compradores con proveedores.
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www.concursa.la

GRUPO

LA PROTECTORA

| Seguros para Personas

Seguro de Salud
Seguro de Vida
Seguros de Jubilacién
Seguros para Vehiculos y SOAT
Seguros para el Hogar
Seguros de Viaje
Seguros Masivos
Microseguros

. Seguros para Empresas

Sequros Patrimoniales
Seguro de Negocios
Seguros Agrarios
Seguros de Riesgos Laborales

“Siéntete seguro con
nosotros”

I,.;_';\, ; ) (4) 290M45
"\B‘I Oficina : {(144) 298498

Jr. Divgo de Almagro 545 Oicing 210

Contro Empresarial La Marquesa - Trafille
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El personaje mas connotado de esta generosa familia es el St. Guillermo Ganoza Vargas, conocido como “El Gran Chi-
mu”. Estudid en el colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo de Trujillo y posteriormente se gradud de abogado en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en Lima. A los 28 afos fundd la primera fabrica de jugos Liber y la primera
envasadora de vegetales del Perd, con la cual se convirtio en el pioneroy forjador de la industria de conservas en el pais.
Gracias a su iniciativa de importar coronas de esparragos de la variedad Mary Washington procedentes de Estados Unidos,
Ganoza Vargas fue el pionero en exportar esparragos en el Pert.

Desde la fundacion del Banco Nor Perd, propugnd la preservacion de casonas coloniales. Asimismo, fue creador y funda-
dor principal del Concurso Nacional de Marinera. Como benefactor, dond terrenos en la urbanizacion California para los
colegios La Inmaculada y San José Obrero. Asi también, junto a su hermana Dora, donaron terrenos para la construccién
del prestigioso Golf y Country Club de Trujillo. De igual manera, fue gestor de la primera Mutual Panamericana de Vivien-
da en el pais, permitiendo a numerosas familias de escasos recursos la obtencién de la casa propia. Igualmente, logré que
se impulsen trabajos de conservacién en Chan Chan y las Huacas del Sol y La Luna, que luego fueron difundidos al mundo
entero por la National Geographic.

Vea el documental completo de la Familia Ganoza Vargas en ([l wwwyoutube.com/user/CamaraLaLibertad
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CARTERADECLIENTES:
= Sedalib 5.4

« (asa Grande
Megocios de F

« Agrofndustrial Laredo 5.4

Curtiembre Chimu Murgia Hnos. S.A.C

» Agroindustrias San fadinto ,
« Cartavio S.ALA = Beclek
Cartavio Rum Company « Concret 5.A.C
» Danper Agricola S.A.C

« Razzeto y Nestoravic S.A.C
Agricola Pampa Baja 5.4.C

« Curtiduria Orign S.A.C

Yioandr cA
« Tugolno s A.L

« Chimi Agropecuaria SA.

CONTACTO: icp@camaratru.org.pe

TELEFONO: 044-484210 Anexo: 34y 35

Cobertura en 9 regiones del Pend ;

La Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes,
Cajamanrca, Ancash, Lima, Huanuco, Moguegua.

« Cueros Chimi
« Agricada Challapampa 5.A.C
« [CCOSA Agroindustrial 5.A.C
« Agroindustrias AR S.A
» Pied Trujillo S.ALC
« Tabderos Pervanos 5.4,

« BOP Olmos S.AA

CAnaRa de COMERCIO
de LA LIBERTAD
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> EN MESA DE TRABAJO SOSTENIDA EN LA CASA DE GOBIERNO.

CCPLL solicita a MTC urgente
atencion paraimportantes
proyectos regionales

Instituciones hicieron requerimientos puntuales para sacar adelante la ampliacion del Aeropuerto
de Trujillo, el mejoramiento del Puerto de Salaverry y la culminacion de la Autopista del Sol.

> COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL
"" prensa@

camaratru.org.pe

a Camara de Comer-
cio y Produccién de
La Libertad (CCPLL)
solicité al Ministro de
Transportes y Comunicaciones
(MTC), José Gallardo Ku, con-
cretar con sentido de urgencia
la realizacién de proyectos im-
portantes para la regién como
la ampliacién del Aeropuerto
Carlos Martinez de Pinillos, el
mejoramiento del Puerto de
Salaverry y la culminacién de

DIALOGO OPORTUNO. Ministro del MTC, José Gallardo, se comprometio a atender agenda pendiente.

66

EL AEROPUERTO

DEBE TENER TODA LA
INFRAESTRUCTURA
CORRESPONDIENTE,
YAQUE, DE LO CON-
TRARIO, SEGUIREMOS
SUFRIENDO EL IMPACTO
EN LOS FLETES LOGIS-
TICOSY NO PODREMOS
COMPETIRCON LOS
PAISES VECINOS.

la Autopista del Sol, en una
mesa de trabajo sostenida en
la Casa de Gobierno el ultimo
viernes 22 de abril.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazdn de Aranguri,
expresé la incomodidad de
los empresarios exportadores
por los sobrecostos logisticos
que implica enviar sus pro-
ductos por el Aeropuerto Jor-
ge Chavez, en vista de que la
infraestructura aeroportuaria
regional no cuenta con las ca-
pacidades adecuadas.

“Es fundamental lograr
que nuestro aeropuerto ten-
ga toda la infraestructura

correspondiente, ya que,
de lo contrario, seguiremos
sufriendo el impacto en los
fletes logisticos y no podre-
mos competir con los pai-
ses vecinos. El Aeropuerto
Carlos Martinez de Pinillos
puede ser ese canal, y no
solo para La Libertad, sino
para las regiones adyacen-
tes. Ese es el pedido que
hacemos a los actores poli-
ticos y econdmicos, para te-
ner un aeropuerto que calce
con los requerimientos de
la regién”, argumentd Ba-
zan de Aranguri en la mesa
de trabajo, donde también
participaron funcionarios de
la Gobernacién Regional de
La Libertad y los alcaldes de
Victor Larco, La Esperanza,
Salaverry, Pataz y Sanchez
Carrion.

Asi también, la lider em-
presarial invocé a atender
los problemas que afectan
al Puerto de Salaverry. “El
oleaje intenso hace que el
puerto esté 9o dias cerra-
do, generando el problema
estructural que necesita ser
abordado por los expertos.
Igualmente, debido a la ero-
sién costera, el atractivo de
Huanchaco y los caballitos de
totora estan desapareciendo.
Tampoco podemos sacar por
este puerto los contenedores



FIRME. Rosario Bazan explicé a titular del MTC cudnto afecta la precaria infraestructura en la region.

de productos, que ascienden
a 800 millones de ddlares
anuales, por lo que tenemos
que llevarlos hasta el Callao”;
indicé.

REACTIVAR CARRETERA

Sobre la Autopista del
Sol, el presidente del Comi-
té Gremial de Transportes
y Proveedores de la CCPLL,
Ranieri Mannucci Tapia, in-
form¢ al titular del MTC so-
bre las mesas de trabajo que
la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad ha
liderado para tratar la proble-
matica de la paralizacion del
proyecto, e hizo un llamado a
que provea mayor viabilidad
e interés ya que la obra esta
avanzando muy lentamente.

“Esto esta perjudicando no
solo el tema comercial sino
también la seguridad para
los transportistas que utili-
zan esa carretera. La idea es
hacer sinergias que permitan
avanzar de manera mas rapi-
da. La Camara esta a disposi-
cién para las reuniones que
se tengan que realizar, pero
debemos ponernos metas y
hacer que las actividades se
cumplan”, menciond.

90 dias

K

A su vez, el vicepresidente
del mismo Comité Gremial,
Guillermo Benavides Zava-
leta, se pronuncié por la Red
Vial N° 4 que va del cruce Sa-
laverry hasta Puerto Morin, la
cual pidi6 atender “con carac-
ter de urgencia”; ya que es un
tramo de mas de 25 kildme-
tros donde “no se ha conside-
rado ningtn punto de retorno
cuando uno viene de un carril

== 3
\ \

en sentido contrario”.

El directivo agregd también
que en los alrededores de esa
zona viven cerca de 150 mil
habitantes, lo cual constitu-
ye un gran problema social,
y existen en promedio 45 mil
hectdreas de tierras cultivadas,
lo que significa 1.5 millones de
toneladas de produccién anual
y ventas por 450 millones de
ddlares en exportaciones, ade-
mas de 50 mil trabajadores di-
rectos que son afectados en su
dia a dia por esta omision.

RESPUESTA EFECTIVA

Luego de escuchar estas y
otras problematicas que re-
quieren urgente solucién, el
ministro José Gallardo Ku mos-
tré su disposicién para que su
cartera emprenda las gestiones
pertinentes.

En ese marco, respondid que
la carretera de “Trujillo-Chi-
clayo (Autopista del Sol) es uno
de los proyectos que tenemos
que darle velocidad. Tenemos
tres meses por delante y vamos
a seguir en ese camino”.

Igualmente, sobre el ae-
ropuerto y el puerto, precisé
que estd en sus prioridades
que ambos proyectos queden
“encaminados al término de la
gestion (del actual Gobierno),
porque son obras relevantes
que debe continuar cualquier
Gobierno que tome las riendas
del pais”.

TRABAJO DE SEGUIMIENTO

Por tltimo, el gobernador
Luis Valdez propuso que para
asegurar el avance de estos
COMPpromisos, se cree una
Comisién  Interinstitucio-
nal Permanente conformada
por el MTC, la Gobernacién
y la CCPLL, con el propdsito
de “empujar estos proyectos
de vital importancia”. “Nos
gustaria ser parte de la so-
lucién y ayudar en la medida
de nuestras posibilidades”,
puntualizd.

Vision empresarial - MAY0 2016
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» GREMIO EMPRESARIAL LIDERA MESAS DE TRABAJO CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Camara impulsa construccion
de la Autopista del Sol

Reuniones han sido fructiferas para solucionar progresivamente los puntos criticos que presenta
el importante proyecto vial.

> COMUNICACIONES
' CORPORATIVAS CCPLL
"‘ prensa@
camaratru.org.pe
a Camara de Comer- TENEMOSEL
cio y Produccién deLa ~ COMPROMISO DE
Libertad se ha posi- ElSJTI\,/IL\EtIECLlSZyETAS
cionado como una de
. . QUE NOS HEMOS
las entidades impulsoras para 5o reto.

sacar adelante la construc-
cién de la Autopista del Sol,

logrando a la fecha organizar
cuatro mesas de trabajo con-
juntamente con los actores
decisores para resolver esta
problematica.

A continuacidn se detallan
los avances efectuados en la
tercera y cuarta mesa de tra-
bajo, una tarea que se rea-
liza de forma conjunta con
representantes de la conce-

sionaria Covisol, Ministerio
de Transportes y Comuni-
caciones, Ministerio de Cul-
tura, Provias, Gobernacion
Regional de La Libertad, Pro-
yecto Especial Chavimochic,
Municipalidad Distrital de
Chicama, Municipalidad Dis-
trital de Chocope, asi como
funcionarios de las empresas
Telefdénica y Claro.

111 MESA DE TRABAJO - 29 DE ABRIL

Los avances mas importantes en esta reunion fueron: la aprobacion del
Proyecto de Evaluacion Arqueolégica (PEA) por parte del Ministerio de
Cultura, la obtencion del Certificado de Inexistencia de Restos Arqueold-
gicos (CIRA) ante la Direccion Desconcentra de Cultura de La Libertad
(DDCLL), presentacion del presupuesto para la reubicacion de los bu-
zones de la empresa Telefonica ubicados entre el Ovalo Huanchaco y
el Ovalo El Milagro, presentacion de la solicitud para incluir puntos de
retorno entre el Ovalo Huanchaco y el Ovalo El Milagro, entre otros. Asi-
mismo, es importante mencionar que esta mesa de trabajo conté con
la participacion del director ejecutivo de Provias Nacional, Raul Torres
Trujillo, quien acudi6 por encargo del titular del MTC, José Gallardo Ku.

La presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan de Aranguri, saludo en
aquella oportunidad el grado de compromiso de los funcionarios y pi-
di6 mantener su decision para seguir avanzando con las diligencias.
“Estas reuniones tienen que seguir haciéndose de manera sistematica.
Hoy nos hemos dado nuevas tareas y es importante cumplirlas porque
todos aqui nos hemos comprometido”, manifesté Ia lider empresarial
libertena.

IV MESA DE TRABAJO - 24 DE MAYO

En esta reunion, los integrantes de la mesa de trabajo dieron cuenta de
la resolucion de cinco puntos criticos: la direccion Desconcentrada de
Cultura de La Libertad (DDCLL) aprobo el expediente para comenzar los
trabajos en las proximidades de la muralla La Cumbre, sin afectar dicha
zona arqueologica; se hizo la liberacion de terrenos en las cercanias del
Ovalo El Milagro; se aprob6 la reubicacion de los buzones de la empresa
Telefonica ubicados entre el Ov. Huanchaco vy el Ov. El Milagro; se ne-
£0ci6 la expropiacion de un grifo ubicado en el Km. 587+100, con ayuda
de Petroper(; y se consiguié la pronta demolicion de un muro de la em-
presa Agroindustrial ChimG ubicado en el Km. 588+900 que permitira la
construccién de la berma lateral derecha.

“Desde la CCPLL, agradecemos el aporte concreto que vienen reali-
zando los diferentes actores politicos y econémicos. Quiero agradecer
también a las empresas privadas involucradas en este tema porque tie-
nen una clara voluntad para impulsar la continuidad de la obra hasta su
culminacion, ya que es importante para el desarrollo de nuestra region.
Tenemos el compromiso de cumplir las metas establecidas que nos he-
mos propuesto”, acoto la presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan.




> PROYECTO FUE LANZADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.

CCPLL integra la primeraincubadora
empresarial formal de provincia en el Peru

> IMPULSORES

Iniciativa busca que estudiantes y egresados reciban las herramientas y la orientacion
necesaria para concretar sus ideas de negocio en el marco de la formalidad y sostenibilidad.

i COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
"w prensa@

camaratru.org.pe

as el lanzamiento de

la incubadora “Incu-

baUNT - Centro de

Emprendimiento e
Innovacion” de la Universidad
Nacional de Trujillo, la Camara
de Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL) —que integra
el Comité Consultivo-, se com-
prometid a prestar su apoyo
incondicional para fortalecer e
impulsar el proyecto que busca
orientar a los egresados en sus
ideas de negocio.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazdn de Aranguri, pre-
sente en el lanzamiento oficial,
garantizé su respaldo y gestion
para que el proyecto obten-
ga el mejor de los resultados.
“Reafirmamos el compromi-
so de la CCPLL para contribuir
con el éxito de esta iniciativa
que se alinea claramente con
la competitividad de nuestras
empresas y de nuestra region.
Los empresarios abrimos nues-
tras puertas para que ustedes,
los emprendedores, conozcan
cudles son las necesidades que
tenemos, pues ese es el insumo
que requiere la incubadora”,
indicd.

Acoté también la urgente
necesidad de crear incubado-
ras para terminar con la tasa de
mortalidad de las Mypes, pues-
to que, segun Ipae, de cada 10
negocios creados en el pais, 8
mueren cada 4 anos.

( " INCUBAlunT

FORTALEZA. Autoridades universitarias y empresarios se unen en esta alianza.

NO PODEMOS
GENERAR EMPRESAS
SIESTAS NO ESTAN
DE CARAAL MERCADO
NICUENTAN CON

LAS HERRAMIENTAS
BASICAS QUE ELEVEN
SUS NIVELES DE
COMPETITIVIDAD.

8.de
cada 10
negocios

creados en el Pertl
mueren cada
4.anos

“Hay que tener en claro el
hecho de que no podemos
generar empresas si éstas no
estan de cara al mercado, y no
cuentan con las herramien-
tas bdsicas elementales para
generar conocimiento o forjar
tecnologia que eleve sus nive-
les de competitividad y pro-
ductividad”, manifesto.

PIONEROS

En otro momento, el jefe de
la Oficina Universidad - Em-
presa de la UNT y segundo
vicepresidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Anorga, dio
gran connotacion a la creaciéon
de este érgano pues se trata de
la primera incubadora formal
en una universidad publica de
provincia y la segunda a nivel
nacional después de la Univer-
sidad Mayor de San Marcos.

“Esta incubadora se ha crea-
do para dar oportunidad a las

ideas innovadoras de los estu-
diantes egresados de la UNT,
quienes  recibirdn formacién
como empresarios en diferentes
aspectos y se les ayudara a cons-
tituir su plan de negocios a fin
de que pueda ser registrado en
la Sunarp. Luego de ello, podran
entrar en la fase de incubacién
que no es mas que el lanzamien-
to del negocio en el mercado”,
afirm¢é Escalante Afiorga, quien
ademds aseveré que esta incu-
badora incentivard la creacion de
negocios formales y sostenibles
en el tiempo.

El empresario y también auto-
ridad universitaria, Hermes Esca-
lante, afiadié que la primera con-
vocatoria se lanzd a fines de mayo
CON UN espacio para 20 proyectos.
Ademas, se estan preparando para
postular a los fondos de “Start Up
Per?”, por un monto de 700 mil
nuevos soles, con el objetivo de
fortalecer la incubadora.

Vision empresarial - MAY0 2016
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Unagestionque
trascendera en el tiempo
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CONFIANZA EN NUESTRA INSTITUCION + CapaCItaCIones
Asociados a la CCPLL Con la finalidad de
(Julio 2012 - Mayo 2016) elevar la competitivi-
° dad de las pequenas,
1naa - 9 7 1 aSOCIados medianas y grandes
estan afiliados a la CCPLL, ~ empresas, en el
- amayo de 2016, lo que periodo 2012- 2015
nos ubica como el segun- brindamos:
L do gremio empresarial
mas importante del Pert. 1 capacitaciones
- de alta calidad
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Salud financieray
calidad de servicios

En el periodo 2012-2016, la actual gestion de la
CCPLL ha revertido la pérdida operativa registra-
da en los afos precedentes.

A

Resultados Operativos (S/)

S/ 1 millén 018,291

S ATE
de utilidad operativa
acumulada en el periodo e o
2012 - 2015
L
| |
a1 mix F L) mia am
| N |
11,812

o
S/ 2 millones 437,287
de utilidad neta genero la CCPLL
entre el 2012 y

Inversiones
S/ 1 millon 269,000

invertidos entre el segundo semes-
tre de 2012 y mayo de 2016, con el
objetivo de incrementar los beneficios
y la calidad de los servicios que ofrece
la Cdmara a nuestros asociados, asf
como para la construccion de la etapa
pre operativa del Centro Empresarial
del Norte. (Detalles - pags. 26 y 27).

INVERSIONES REALIZADAS “

Centro Empresarial del Norte

N
[

Bapa PreOperativa T85,63T 62
e | =
e e
A s

Total de Inversiones 1,269,108 100

+ Transparencia

Rendicién de cuentas de manera sistematica a través de Asambleas y
Memorias Institucionales impresas v digitales, las cuales estan al alcance de
nuestros asociados y el publico en general, en el portal web de la Camara
(www.camaratru.org.pe - categoria “Logros y Transparencia”).

Se incorporo al Estatuto Institucional el Consejo Consultivo integrado por past
presidentes, representantes de gremios empresariales, de instituciones técnicas
y académicas del dambito nacional e internacional, entre otros que seran
designados por el Consejo Directivo de la institucion, con la finalidad de analizar
temas de trascendencia, al cual el Comité Ejecutivo o Consejo Directivo, puedan
pedir opinién profesional cuando se amerite el caso.

Instauracion de la Comision del Centro Empresarial del Norte para velar por
la ejecucion y desarrollo del proyecto emblema de la CCPLL. Asimismo, en
la Asamblea de Asociados de marzo de 2016 se aprobd por unanimidad
destinar los ingresos obtenidos por la venta de la Edpyme Pronegocios mas
los intereses generados por la colocacion de los fondos en las instituciones
financieras, a la construccion y desarrollo del CEN.

Politica de concurso de proveedores de servicios con no menos de 3 pro-
puestas y de contrataciones de personal en base a la meritocracia.

La presidenta y los directores de nuestra Camara no han cobrado gastos de
representacion, viaticos y pasajes en la realizacion de sus funciones, durante
los perfodos 2012-2014/2014-2016.
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» CONOZCA LOS PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION 2012 - 2014 / 2014 - 2016.

Trabajo efectivo a favor del empresariado
y el desarrollo regional
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EJE ESTRATEGICO:

Impulsar la integracion gremial para
promover el desarrollo competitivo del
sector empresarial

© Integracion con una red
institucional nacional y mundial

- Nuestra Cdmara integra el Comité Ejecutivo
Exportador de La Libertad (CERXLL), en calidad
de vicepresidente, con la finalidad de realizar un
trabajo articulado entre instituciones publicas,
privadas y académicas para promover las expor-
taciones regionales. Asimismo, hemos venido
trabajando de manera activa en el proceso de
formulacién del Plan Estratégico Regional Expor-
tador (PERX) de La Libertad 2015 - 2025, que ha
contado con el valioso y decidido apoyo del Minis-
terio de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur) y
el Banco Mundial.

- Constituimos el Consejo Consultivo de la Incuba-

dora de Empresas de la UNT, cuyo propdsito es
convertir Ias ideas de negocios de los estudiantes y
egresados, en empresas formales y sostenibles en
el tiempo, capaces de generar fuentes de trabajo y
riqueza para la region y el pais.

Participacion efectiva y destacada en coordinacion
con los principales gremios empresariales: Camara
de Comercio de Lima, Asociacion de Exportado-
res (Adex), Asociacion de Gremios Productores
Agrarios del Per( (Agap), Confederacién Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep),
PertCamaras y Sociedad Nacional de Industrias
(SNI), entre otros.

Nuestra institucion ocupa la vicepresidencia de
Fedecam Norte y ha contribuido de manera activa
para modificar el estatuto y conseguir la correcta
inscripcion legal de su Consejo Directivo.

Diseflamos y ejecutamos cursos, talleres, semina-
rios y conferencias en temas de interés y de gran
utilidad para elevar el nivel de competitividad del
empresariado libertefio en los siguientes topicos:
Gestion de Ventas, Recursos Humanos, Gestion
de Habilidades Directivos, Coaching, Contabilidad,
Logistica, Gestion Ambiental y Conciliacion Ex-
trajudicial. Asimismo, hemos realizado convenios
estratégicos con la Universidad Esan y la Funda-
cién Romero para beneficios a nuestros socios con
cursos de reconocidas calidad.

Hemos implementado nuestro programa de capa-
citaciones con foros efectivos en Gestion Tributaria
asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales orientan al empresariado respecto a las
actualizaciones de corte normativo que realizan
las diferentes instituciones regulatorias de nuestro
pals.

Conformamos el Grupo Impulsor del Parque Cientifico
Tecnolégico de Trujillo, que fomentara la investigacion
cientifica, turistica y de recreacion. El parque tendra
areas para promover la produccion agropecuaria,
mejoramiento genético animal y vegetal, tecnologia de
alimentos, control biologico, laboratorios de suelos y
recursos hidricos, entre otros.

Con la finalidad de explorar oportunidades comer-
ciales entre nuestra region y economias internacio-
nales, sostuvimos reuniones con los embajadores
en Per( de paises como Estados Unidos, Canada,
Chile, Rumania y Corea.

Con el apayo de la agencia de Cooperacion Suiza —
SECO, a través del Programa Region Exportadora
hemos conformado una red de instituciones de
apoyo al comercio exterior (REDEX PERU).

‘ Vision empresarial « MAYO 2016
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Junto a la Oficina Comercial de la Embajada de
Espania en Pery, organizamos una “Jornada Técnica
de Agroindustria Espafa — Per(” para exponer su
oferta de productos y servicios para el sector agri-
cola, agroindustrial y pecuario de nuestra region.

Integramos el Consejo de Usuarios del Norte de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Sanea-
miento (Sunass), logrando después de un riguroso
proceso de elecciones quedar como representantes
de este Consejo a nivel regional con el objetivo de
acercar a la poblacion con este ente regulador.

Con la finalidad de unir lazos y promover las
relaciones comerciales entre los paises vecinos,
hemos firmado alianzas internacionales con las
Camaras de Comercio de Bogota, Quito, Caliy
Santiago de Chile.

Fortalecimiento de la organizacion

Innovamos la estructura de nuestro organigrama
para enfrentar retos mas complejos que se alineen
a la promocion y defensa de la inversion privada
para consolidar el desarrollo competitivo de nuestra
region.

Invertimos de manera sostenida para garantizar la
seguridad y modernizacion de nuestras instalaciones
y equipamiento.

Programamos actividades de capacitacion empresa-
rial en temas relevantes y de gran utilidad para que
los hombres y mujeres de negocios puedan desem-
pefarse mejor en la gestion de sus empresas, en un
escenario altamente competitivo.

Renovamos el enfoque de nuestra revista institucional
Vision Empresarial con contenido de calidad, concepto
grafico innovador v distribucién efectiva. Hoy, nuestra
revista cuenta con la participacion activa de nuestros
asociados en cada una de sus ediciones; ademas se
ha consolidado como un activo autosostenible.

Relanzamos nuestro portal web institucional con
un disefo moderno a la altura de las exigencias
de nuestros usuarios, a través del cual pueden
acceder a informacion sobre nuestras actividades
y gestion institucional; asimismo, tienen la faci-
lidad para realizar tramites vinculados a nuestra
gama de servicios.

Nuestra consultora en gestion ambiental, Proam-
biente ICP, fue reestructurada y relanzada con la
finalidad de elevar su productividad vy lograr el
liderazgo en la region norte. En el periodo 2012-
2015, ha realizado 68 estudios ambientales y ha
logrado trascender en 9 regiones del Perd.

Se inici6 la gestion para que nuestro Centro de
Conciliacion y Arbitraje Empresarial esté acreditado
ante el Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado (OSCE) para administrar expedientes
arbitrales que antes eran exclusivos del OSCE.

En el periodo 2012-2015, el Centro ha acumulado
ingresos por S/ 598,771 gracias a expedientes
arbitrales y conciliatorios exitosamente resueltos.

A través de la auditora SGS del Perd, revali-
damos la certificacion de nuestro Sistema de
Gestion de Calidad en los periodos 2012- 2015/
2015 - 2018.

Se desarrollo el Sistema Integral Camaratru que nos
permitié automatizar el 60% de nuestros procesos.
Actualmente, nuestro sistema cuenta con médulos
como gestion de asociados, capacitaciones, ticket de
atencion, eventos, titulos valores, comercio exterior,
entre otros tramites documentarios.

Se renovo el 100% del parque tecnolégico de
nuestra institucion: servidores, computadoras,
proyectores, impresoras y licencias.




CENTRO o CONCILIACION
vARBITRAJE EMPRESARIAL

© Conmés de 14 afos de trayectoria, es la institucibn con  © Re‘sueli.fa_s'us controversias de

‘mayor prestigio y experiencia en la administracién manera rapida y economica,
de procesos de conciliacion extrajudicial con total transparencia
y arbitrajes en el norte del Perd. y seguridad.

g @ Primera Camara del Peru certificada en 150 '
f@] / ~9001:2008 Frocesosde Admisién de Asociadas, Conciliacion
L LAY Extrajudicial, Ejecucion de Actividades para la Capacitacidn
BGE | TEmsT Empresarial y Regularizacidn de Profesios E#M““_Gﬂqumﬁ;“c'ﬂ
....... | grli=

CONTACTO [M] Icabrera@camaratru.org.pe © 044 - 484210 - Anexo 42
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> EL PROYECTO MAS IMPORTANTE DE LA CCPLL QUE SERA UN iCONO EN EL NORTE DEL PAIS.

Centro Empresarial del Norte: etapa
pre operativa exitosamente culminada

1 Centro Empresarial
del Norte (CEN) es el
proyecto mds ambi-
cioso de la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL) cuyo prop6-
sito es promover los negocios y
oportunidades de inversién en
La Libertad, asi como potenciar
su importancia econdmica y
cultural en el pafs. El CEN con-
tribuird a posicionar a La Liber-
tad como una regién modernay
con una fuerte identidad cultural
para ser sede de los mds impor-
tantes eventos, ferias, conven-
ciones y certdmenes regionales,
nacionales e internacionales.
Nuestra visién es que se con-
vierta en un icono regional en
el norte del Pery; por ello, no

podemos improvisar. En ese
marco, es indispensable con-
tar con una herramienta de
planeamiento que nos permita
conocer necesidades y plan-

EN MARZO DE -

2013, INICIO UNA tear objetivos de manera cla-
CONVOCATORIA Ia, remarcando que queremaos
TRANSPARENTE lograr y hacia dénde vamos,
ALOS PRINCIPALES para de esta manera propiciar
ESTUDIOS DE un Optimo aprovechamiento
ARQUITECTURA de recursos.

NACIONALESE Aqui nace la necesidad de
INTERNACIONALES contar con un Plan Maestro, el
PARAREALIZAR EL cual se ha logrado concretar en
PLAN MAESTRO 14708

DEL CEN. los periodos 2012-2014 / 2014~

Principales logros 2013 - 2016:

- Obtencion del Estudio

Topografico del terreno del

CEN.

- Seinicia la Convocato-
ria Transparente a los
principales estudios de
arquitectura nacionales
e internacionales para
realizar el Plan Maestro
del CEN.

Suscripcion de la

2016, constituyéndose en una
guia que recoge la vision y pro-
positos del Consejo Directivo
de la Camara respecto al CEN,
las condiciones del entorno y
el mercado; ademas refleja la

Obtencion del
Certificado de
Inexistencia de
Restos Arqueo-
l6gicos (CIRA).

Presentacion de los
primeros avances del Plan
Maestro del CEN.

Firma del contrato para

Lanzamiento del

estrategia que seguird el pro-
yecto en el corto, medio y largo
plazo.

El proceso de seleccion de
la empresa que realizé el Plan
Maestro inicié con una Convo-
catoria Transparente en marzo
de 2013, siendo ganadores de
este concurso los reconocidos
arquitectos José Orrego y Er-
nesto Aramburl, quienes en
mayo de 2015 hicieron la en-
trega oficial del Plan Maestro.
Gracias a este importante es-
tudio marco —que desde ya es
un gran logro- hemos podido
culminar con éxito la etapa pre
operativa del proyecto, ahora
estamos listos para construir la
primera etapa Centro Empre-
sarial del Norte.

- Instalacién del Buré de Convencio-
nes de La Libertad por importante
iniciativa de la CCPLL, que esta
conformado por las principales
autoridades, empresarios y repre-
sentantes de la cultura en la region.

- Empresas GERMINA y NETAFIM
presentan propuestas para elaborar
el expediente técnico de abasteci-
miento hidrico y sistema de riego
del CEN.

minuta com-
pra-venta del
terreno donde se
construira el Cen-
tro Empresarial
del Norte (CEN).

Inicia el proceso con
Hidrandina para la
aprobacion de la
instalacion del sistema
eléctrico del CEN.

la elaboracion del Plan

Maestro del CEN por "A&M
Gestion y Desarrollo”, de los

arquitectos Ernesto Aram-
burdy José Orrego.

CEN ante principales
autoridades regionales
y provinciales, empre-
sarios, representantes
de la academia y la
cultura.

,,,,,,,, T

Julio 2014 Seti Diciembre 2014 m
Octu

[ ]
iembre -
bre 2014



INVERSIONES
EN EL CEN

Desde el Il Semestre del 2012 a

CONTENIDO DEL PLAN
MAESTRO DEL CEN

1. ANALISIS DE ANTECEDENTES
1.1 Antecedentes Generales

1.2 Ubicacion y Accesos

1.3 Caracteristicas del Terreno

1.4 Normativa Vigente

1.5 Analisis FODA

mayo del 2016 se han invertido
S/ 785,637.

. Compra del terreno para el CEN Ago.-12 | S/410,928
2. ANALISIS DE MERCADO

2.1 El Mercado de Reuniones Impuesto de Alcabala por compra de terreno del CEN S/10,108

2.2 Las Reuniones Asociativas
Estadisticas Globales S/ 14,049
S35
Ju

Estudios de Relieve de suelo y Topogréfico del CEN
Estadistica Nacional
2.3 Burd de Convenciones

2.4 Conclusiones

Mural del Centro Empresarial del Norte

210

Expediente Técnico del Abastecimietno hidrico del CEN | Abr.-15 | S/28,028
S/17,417

Plan Maestro del CEN
3. ANALISIS DE LA COMPETENCIA
3.1 Competencia Local
3.2 Competencia Nacional Lima — Arequipa - Cusco
3.3 Infraestructura Hotelera y de Transporte
3.4 Conclusiones

Estudio Vial del CEN

Elaboracion del Planeamiento Urbano del CEN S/ 13,046

4. DIMENSIONAMIENTO

Y PROGRAMA ARQUITECTONICO
4.1 Campo Ferial

4.2 Centro de Convenciones

4.3 Caso Ejemplo: CADE 2014

4.4 Programa Arquitectonico

4.5 Autosostenibilidad del Proyecto

Proyecto Factibilidad Eléctrica del CEN S/4,130

Declaracion de Impacto Ambiental del CEN S/ 25,094

Plan de Seguridad del CEN S/7,391

TOTAL S/ 785,637

5. MASTER PLAN

- Presentacion del "Expediente

Obtencion del “Expe- técnico del sistema de riego", al

- Entrega del ex-
pediente técnico
de riego que
dotara de agua
al proyecto. Pro-
puesta ganadora
perteneciente a
NETAFIM.

- Entrega oficial del
Plan Maestro del

Obtencion del expe-
diente de Planeamiento
Urbano Integral que

€s necesario para
gestionar las licencias

CEN.

Contratacion del
arquitecto Oscar
Villacorta para la
elaboracién de
los expedientes
técnicos para el
desarrollo urbano
del CEN.

y permisos requeridos
para iniciar la construc-
cion del CEN.

o

Contratacion del
arquitecto Manuel
Chamorro para
realizar el disefio del
6valo en la carretera
Pamericana a fin de
evitar que concesion
de autopista Red
Vial N° 4 interfiera
con el ingreso mo-
numental del CEN.

diente técnico del disefio
de Ovalo en Red Vial N°
4 — Km. 554”, a ubicarse
frente a nuestro terreno,
que contribuira a resaltar
el ingreso monumental
del CEN. Asimismo, se ha
presentado el disefio en
referencia a Provias y al
MTC, para su incorpora-
cion en el trazo de la Red
Vial N° 4.

Conformidad
por parte de
HIDRANDINA
para el proyecto
eléctrico de
media tension
del CEN.

Proyecto Especial Chavimochic
(PECH). Actualmente, alin esta
en proceso de evaluacion.
Incorporacion al Estatuto
Institucional de la Comision del
CEN, cuya funcion es proponer
al Consejo Directivo las acciones
destinadas a la gestion y desa-
rrollo del proyecto.

Aprobacion de la Asamblea Ex-
traordinaria de Asociados, para
que los recursos de la venta de
la Edpyme ProNegocios y sus
intereses, sean utilizados de
manera exclusiva para la cons-
truccion y operacion del CEN.
Tramite de la licencia de funciona-
miento del CEN solicitada a la Mu-
nicipalidad Distrital de Salaverry.
Culminacion de la Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA) del
CEN, gestion que inicié en no-
viembre de 2015. Actualmente,
en evaluacion por Produce.

® [} L4
Marz02015 [ Mayo 2015 [l Junio 2015 [ll Agosto 2015 [l Setiembre 2015 [l Diciembre 2015 [l Marzo 2016
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> CELEBRACION

» EXPERTO DEL PRODUCE INFORMO QUE REGION CUENTA CON 36 PROYECTOS FINANCIADOS.

La Libertad esta entre las cinco
primeras regiones del pais que
usan los fondos Innovate Peru

Presidenta de la CCPLL, Rosario Bazan de Aranguri, saludd que fondos estatales permitan a las
empresas seguir creciendo competitivamente y ser sostenibles en el tiempo.

——

= j—rﬂ._

BRINDIS. Organizadores saludaron que empresarios estén "abriendo los ojos" ante los beneficios que dejan los fondos de Innévate Perd.

” COMUNICACIONES

' CORPORATIVAS CCPLL

S prensa@
camaratru.org. pe
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ograr que las Mypes
sean sostenibles en
el tiempo es un gran
reto, y en ese aspecto
La Libertad estd demostran-
do un gran avance mediante el
aprovechamiento de los fon-
dos concursables de Innéva-
te Perl, destacando entre las
cinco primeras regiones a nivel

66

ARAIZ DE ESTE
IMPULSO ESTAMOS
TENIENDO EN
NUESTRO PAIS UNA
DINAMICADISTINTA,
ENFOCADA
PRINCIPALMENTE
EN DIVERSIFICAR
NUESTRA CANASTA
DE PRODUCTOS.

nacional que utilizan dichas
partidas, resalté el director de
Innovacion del Ministerio de la
Produccién, Sergio Rodriguez,
en el marco de la celebracién
de Dia Nacional de la Mype,
organizado por la Cdmara de
Comercio y Produccion de La
Libertad (CCPLL), el Produce
y la Gobernacién Regional de
LaLibertad.

“LaLibertad se encuentra en-
tre los cinco primeros lugares
de las regiones que usan los
fondos de Innévate Peru, con

36 proyectos financiados a
nivel regional, a febrero de
2016, lo cual es reflejo de la
capacidad emprendedora y
el empuje de sus empresas”,
preciso el especialista.

En esa misma linea, la pre-
sidenta de la CCPLL, Rosario
Bazdn de Aranguri, salu-
dé los financiamientos que
otorga el Estado en el marco
del Plan Nacional de Diversi-
ficacién Productiva. “A raiz
de este impulso estamos te-
niendo en nuestro pais una



dindmica distinta, enfocada
principalmente en diversi-
ficar nuestra canasta de pro-
ductos”, sefiald.

Agregd, asuvez, que la efi-
ciencia de las Mypes hacen
que su oferta sea cada vez
mas cotizada en el mercado.
“Las empresas grandes no
podrian de ninguna manera
mantenerse competitivas si
es que las Mypes no fueran
capaces de poderles brindar
servicios, productos y mate-
riales de calidad y a precios
competitivos”, asevero.

A SUPERAR BRECHAS

Por su parte, el segundo
vicepresidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Anorga,
indicé que si bien el motor
de la economia lo represen-
tan las Mypes, éstas presen-
tan dificultades como el poco
acceso a los mercados nacio-
nales e internacionales y las
escasas facilidades para ob-
tener créditos.

“Se conoce que de cada 10
empresas que se forman, 8
perecen en el transcurso de
10 anos. El peruano es em-
prendedor, pero quizds le
falta un poco de formacién
inicial y de capacitacién e in-
novacion para hacer las em-
presas mas sostenibles en el
tiempo”, manifesto.

Otros datos relevantes que
dejé la exposicién de Sergio
Rodriguez es que los recur-
sos de Inndvate Pert en pro-
yectos ejecutados crecieron
exponencialmente, pasando
de 3'200,217 soles en el 2007
a 109'034,745 soles al 2015.
Asimismo, a nivel nacional,
se registraron 1,810 proyec-
tos financiados, 705 empresas
beneficiarias, 43 entidades
dedicadas a la investigacion
favorecidas y 107 emprendi-
mientos encaminados gracias
alos fondos concursables.

“Actualmente,  Inndvate
Perd tiene 24 concursos con

CONDECO

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

© En la referida ceremonia, el director de Innovacion del
Produce, Sergio Rodriguez, realizd un reconocimiento especial
al Dr. Hermes Escalante Afiorga por su firme compromiso con
la innovacion.

En el 3mbito empresarial, destaco que el Dr. Hermes Esca-
lante, fundador de la Empresa Escalabs, lider en el rubro de
salud en nuestra region, viene participando y promoviendo de
manera exitosa los concursos de Innovate Per( desde hace
varios anos y que como resultado de la permanente inversion
que realiza en materia de innovacion, su empresa exhibe un
sostenido crecimiento con alto nivel de competitividad.

En el 3mbito académico, destaco la trayectoria del Dr. Hermes
Escalante como promotor principal del proyecto de Incubadora
de Empresas de la Universidad Nacional de Trujillo (UNT).

En el dmbito gremial, resaltd de manera especial que el

Dr. Hermes Escalante sea el segundo vicepresidente de la
Camara de Comercio y Produccion de La Libertad, institucion
firmemente comprometida con el desarrollo de la innovacion
empresarial en la region La Libertad.

RADOS. Emprendedores que apostaron por la innovacién ahora son mas competitivos.

un saldo de 265 millones de so-
les en distintos tipos de finan-
clamientos para la innovacion
y el emprendimiento. Si uno
quiere mejorar su empresa,
primero debe identificar a qué
concurso quiere postular. Tene-
mos dos lineas de trabajo: uno
para conocimientos existentes
y la otra para el desarrollo de
nuevos productos”, informa.

MARCAN LA DIFERENCIA

Como acto final del Dia Na-
cional de la Mype, se recono-
ci6 a seis empresarios liber-
tenos que apostaron por la
innovacién usando los fondos
de Inndvate Peru. Estos fueron:
César Sanchez Vereau, repre-
sentante de la empresa Asper;
Jorge Lozano Chavez, de Qetzal
S.A.C; Juan Rodriguez Llaja-
rund, de Industria de Calzado
By Franco E.I.R.L.; Miguel Can-
tella Rodriguez, de Laboratorio
de Andlisis Clinicos Cantella
S.A.C.; Diana Moreno Baca, de
Solagro S.A.C.; y Milton Agui-
lar Vera, de Boreal Alimentos
S.A.C. Cabe resaltar que este
evento contd con el gentil aus-
picio de Caja Trujillo.

¥ ‘ Vision empresarial « MAYO 2016
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> POSICIONADO

» EVENTO QUE DURO DEL 9 AL 12 DE MAYO, YA ES PARTE DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

CCPLL realizo Il Feria del Seguro

Trujillo - 2016 con notable éxito
de convocatoria

Presidente del Comité Gremial de Empresas Financieras No Bancarias, Seguros y Afines, Martin
Ganoza, explicd que jornada buscé difundir la cultura del seguro entre empresarios y ciudadanos.

3 COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
\e S prensa@

camaratru.org.pe

a II Feria del Se-

guro Trujillo -

2016 abrié sus

puertas del 9 al
12 de mayo en la Camara de
Comercio y Produccién de
La Libertad (CCPLL), dejan-
do relucir su éxito de con-
vocatoria al reunir a mds
de 800 participantes, entre
ellos empresarios, estu-
diantes y ciudadanos, todos
avidos de conocer sobre la
importancia de contratar
un seguro para salvaguar-
dar sus vidas, patrimonio,
colaboradores, equipos y
operaciones.

El importante evento fue
organizado por CCPLL y las
empresas Chubb Seguros
Perl S.A., Pacifico Seguros,
Rimac y La Positiva Segu-
ros. El presidente del Co-
mité Gremial de Empresas
Financieras No Bancarias,
Seguros y Afines de la CCP-
LL, Martin Ganoza Romero,
precisé que la relevancia de
la Il Feria del Seguro Trujillo
- 2016 permite afirmar que
ésta ya forma parte de las
actividades institucionales
de la Cdmara de Comercio.

GRAN TAREA. En una coyuntura donde el peligro es latente, el
directivo Martin Ganoza exhorté a la poblacién a tomar conciencia.

INICIO. Jornada empezd con un gran nimero de asistentes.

FINANCIARON EVENTO

© Sanna - Clinica Sanchez Ferrer, Centro Médico Odontoldgico

Americano - COA, Interamericana Trujillo, Anorsa, Neomotors,
Mebustrack y Vidrieria Kike.

“En estos cuatro dias de fe-
ria se ha visto materializado
el esfuerzo de varios meses
de trabajo de nuestro gremio,
logrando institucionalizarlo
para que cada ano haya una
Feria del Seguro. Este even-
to cumplié su cometido de
difundir la cultura del seguro
asi como seguir capacitando a
las personas y empresas de la
regiéon que se dedican a este
oficio. En la industria tene-
mos que seguir esforzando-
nos por la difusién y sobreto-
do preocuparnos porque cada
vez mas personas se enteren
de que el seguro sirve, y que
las aseguradoras cumplen su
promesa de pago de mane-
ra oportuna cuando hay una
eventualidad”, dijo.

Por dltimo, el directivo re-
marcé el escaso avance que
ha tenido la industria en la
cobertura de viviendas y pre-
diosindustriales. “En el Perd,
estadn aseguradas el 3.5 % de
las viviendas y el 7.4 % de los
predios industriales. Esto re-
fleja la baja preocupacién que
tienen las personas sobre lo
que le puede pasar a su casa o
empresa si es que ocurre al-
guna contingencia. Y es mas
el peligro si recordamos que
entre Lima y Tumbes hay un
silencio sismico de alrededor
de 250 afios”, indicé.



Segun las estadisticas, el 12 %
de las Pymes estan aseguradas”

PRIMER DIiA

a compania Chubb Seguros Per( S.A. apertur6 la Il Feria del
Seguro de Trujillo — 2016 con la conferencia magistral “Seguros
Especializados en Pequefias y Medianas Empresas”, la cual
stuvo a cargo de la gerente de Mype, Patricia Huerta, quien
indico que las Pymes son actualmente un mercado bastante desaten-
dido respecto al Seguro Multirriesgo.
“Segln las Ultimas estadisticas, solo el 12 % de las Pymes cuentan
con Seguro Multirriesgo. Los precios de estos seguros dependen del
tamano de la empresa. Podemos hablar de 350 soles al ano como
precio minimo, que cubre riesgos como incendios, terremotos, lluvias,
inundaciones, robos, asaltos, entre otros”, refirio.
Por Gltimo, se ofrecio¢ la disertacion “Seguros de Transportes”, a cargo
del gerente de Transportes, Alvaro Seminario, quien acoté que el se-
guro de transporte de carga o mercaderia se ha mostrado vulnerable
a los embates de la desaceleracion econdémica. i
“Este tipo de seguro cayo su volumen de primas entre 10 % a 15 % en
el afo 2015 respecto al 2014, y esa misma tendencia esta experimen-
tando en lo que va del 2016. Eso va a seguir igual hasta que pasen —
las elecciones. Hace falta abrir mas nichos de mercado, llegar a mas — ==
empresas pequefias y medianas. Hay unidades de transporte terrestre y
que circulan sin seguro, y hay que tapar ese vacio”, puntualizo.

PATRICIA HUERTA. Informé que las Pymes son un merca-

do bastante desatendido.

ALVARO SEMINARIO. Remarcd que seguro de transporte
de carga sufri6 baja por enfriamiento de la economia.

Entre un 40 % y 50 % de empresas
cuenta con Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo”

SEGUNDO DIA

a segunda fecha estuvo liderada por Pacifico Seguros, con la
conferencia “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a cargo del
subgerente de Riesgos Laborales, Jorge Zelaya, quien aseguro
ue del total de empresas obligadas a aplicar la Ley de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, entre el 40 % y 50 % cuentan con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
“Es preciso indicar que este tipo de seguro es el que mas se adapta
al empleador para que cumpla con la normativa vigente, con precios
por trabajador entre los 10 y 12 soles mensuales, que cubre atencion
médica en casos de accidentes y pension”, informd.
Mas adelante se dict6 la conferencia “Accidentes Colectivos y de Es-
tudiantes”, a cargo del analista de productos de Accidentes Colectivos,
ftalo Correa, quien coment6 que hace cuatro afios implementaron el
Seguro de Accidentes Estudiantiles.
“Hoy tenemos una cifra de 590 instituciones educativas a nivel nacional
con esta cobertura, entre universidades, colegios e instituciones de las
fuerzas armadas. Son los mismos centros educativos quienes contra-
tan el seguro para todos sus alumnos cobrandolo en las matriculas o

JORGE ZELAYA. Reveld que empresas pueden acceder a
coberturas comodas para gestionar el riesgo laboral.

iTALO CORREA. Manifestd que colegios contratan pélizas
para los alumnos cobrandolo en las matriculas o pensiones.

pensiones. Cubren temas como curacion, invalidez, muerte y gastos de
sepelio”, manifestd el experto.
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Con cursos de prevencion

virtuales capacitamos a
17 mil personas”

TERCER DIA

a tercera fecha estuvo a cargo de Rimac Seguros con la
disertacion “Prevencion integral como oferta de valor: Gestion
y Administracién de Riesgos. éDonde y por qué prevenir?”,
dictado por el gerente corporativo de Rimac Seguros, Fran-
cesco Lorenzoni; y el gerente de Ingenierfa y Prevencion de Rimac
Seguros, Miguel Gutiérrez.
El primer experto inform6 que Rimac Seguros esta utilizando eficien-
temente su pagina web para capacitar a la poblacion y a sus clientes
con contenidos preventivos sobre temas de riesgos laborales.
“LLos organismos fiscalizadores exigen una serie de cursos y capaci-
taciones a las empresas que, en lugar de contratar a un tercero, lo
pueden encontrar en nuestra web. Es bastante mas efectiva. Como
prueba de ello es que tenemos mas de 17 mil personas capacitadas
y casi 100 mil horas de dictado de cursos online”, resalté.
De otro lado, el segundo experto mencion6 que en los Gltimos 5
afos Rimac Seguros ha desembolsado cerca de 500 millones de
dolares en siniestros patrimoniales. En términos generales, indico
que la industria del seguro tiene poco alcance en la poblacion porque
es un producto financiero de cierta complejidad y requiere mayor
difusién y mayor conocimiento por parte del usuario.

FRANCESCO LORENZONI. Acot6 que su compaiiia
haimpartido 100 mil horas de capacitacion.

)
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MIGUEL GUTIERREZ. Explico que industria del seguro
requiere mayor difusién y conocimiento del usuario.

En el Peru existen alrededor de 20 seguros
obligatorios, pero menos de la mitad se aplican”

mitad se aplican.
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i

GUSTAVO CERDENA. Coment6 que las autoridades no
exigen que se cumplan los seguros obligatorios.

CUARTO DIA

— | cierre del evento estuvo a cargo de La Positiva Seguros, con las
conferencias magistrales “Gerencia y Gestion de Riesgos” y “Se-
guros Obligatorios en el Per(”, a cargo del asesor de La Positiva

e SEEUT0S, Gustavo Cerdefia, quien revelo que en el Per( existen un

promedio de 20 seguros de cumplimiento obligatorio, pero menos de la

“Todos estos seguros obligatorios estan debidamente registrados en leyes
0 en decretos supremos, y muchos de ellos tienen sus reglamentos, pero
hoy dia no todos se estan aplicando. Y la razon de esta negligencia se
deberfa a la falta de exigencia de la autoridad. En muchos casos tampoco
existen penalidades”, asegur6 el experto.

Asimismao, record6 a los empresarios la obligacién que tienen con sus em-
pleados al cumplir estos cuatro afios de permanencia en la empresa. “Otro

seguro obligatorio importante es el Seguro de Vida Ley, que los emplea-
dores contratan para sus trabajadores cuando cumplen cuatro anos en
una empresa. Cubre 16 sueldos en caso de que fallezca el asegurado por
muerte natural y 32 sueldos en caso de que fallezca por muerte accidental;
ambos por Unica vez. Este seguro se entrega a los familiares del deudo”,
comento el especialista.



> ALIANZA

> ES LA PRIMERA VEZ QUE DEVIDA FIRMA ALIANZA CON UN GREMIO EMPRESARIAL.

Camara de Comercioy Devida
firman convenio marco de
cooperacion institucional

Ambas instituciones se comprometieron a generar acciones de prevencion para luchar contra el
consumo de drogras, a través de orientacion, consejeria y promocion de estilos de vida saludables.

3 COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
\¢ S prensa@

camaratru.org.pe

on el objetivo de

articular  esfuerzos

para la lucha anti-

drogas, la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL) y la Comi-
sién Nacional para el Desa-
rrollo y Vida sin Drogas (De-
vida) firmaron un convenio
marco de cooperacidén inte-
rinstitucional para desarrollar
actividades en conjunto que
permitan erradicar esta pro-
blemdtica en nuestra region
y el pals. Cabe resaltar que es
la primera vez que Devida fir-
ma este tipo de convenios con
una Camara de Comercio a ni-
vel nacional.

El documento lo suscribie-
ron la presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Aranguri,
y el presidente ejecutivo de
Devida, Alberto Otdrola Pefia-
randa, en las instalaciones del
gremio empresarial, el pasado
30 de abril.

Luego de la celebracién de
este acto, la representante de
los empresarios liberterios
acoté que el convenio cobra
real importancia en la lucha
contra el consumo de drogas
en La Libertad.

“Este convenio nos desa-
fia al sector privado para que,
junto a Devida, desplegue-

f

UNIDOS. Entidades buscan erradicar problematica social.

EL CONVENIO DESAFIA
AL SECTOR PRIVADO
PARA QUE, JUNTO A
DEVIDA, DESPLEGE-
MOS UNA SERIE DE
ACTIVIDADES QUE
PREVENGAN EL CON-
SUMO DE DROGAS.

mos una serie de actividades
que prevengan el consumo de
drogas que tanto dano le hace
a nuestra sociedad, y, por otro
lado, a promover e impul-
sar que las politicas publicas
sean claras, fuertes y efecti-
vas respecto a la prevencién y
rehabilitacién de las personas
susceptibles al consumo de
drogas, de tal modo que pue-
dan tener opciones para rein-
sertarse en la sociedad”, ma-
nifestd Rosario Bazan.

Por su parte, Alberto Otdro-
la manifesté que esperan ob-
tener resultados positivos de
esta alianza. “Para nosotros es
un honor y un privilegio haber
suscrito este convenio con la
Camara de Comercioy Produc-
cién de La Libertad. A través

de los ejes de contacto y parti-
cipacién de esta institucién en
Trujillo, buscamos trabajar pri-
mero con los jévenes tareas de
prevencién de uso y abuso de
drogas”, indicé.

El convenio tiene vigencia de
dos anos, e indica, entre otros
puntos, que ambas partes ge-
neraran acciones de prevencion
de consumo de drogas, orienta-
Cién, consejeriay promocién de
estilos de vida saludables, diri-
gidos a la poblacién en general.

TRABAJO EN SECTORES

VULNERABLES

Mas tarde, el jefe de Devi-
da firmd la transferencia de
una partida de 387 mil soles a
la Municipalidad Provincial de
Trujillo (MPT), a fin de ejecutar
actividades para la prevencion
del consumo de drogas. El pre-
supuesto servira para ejecutar
actividades preventivas en los
barrios El Molino, La Inten-
dencia, Pesqueda, Chicago y El
Alambre, indicados por la MPT
como zonas de alto consumo de
drogas, segtn informacién de
la Policia Nacional del Perd.

En ese marco, la Municipali-
dad Provincial de Trujillo tam-
bién instald el Comité Multi-
sectorial para la Prevencién del
Uso Indebido de Drogas (Co-
mul), conformado por repre-
sentantes de entidades publi-
cas y privadas involucradas en
la lucha antidrogas, que tendra
la asistencia técnica de Devida.
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0 existe otro canal de

alto impacto que di-

funda efectivamente

la dindmica de los
sectores productivos, la evolu-
cién de la economia y las acti-
vidades relevantes del sector
privado; como lo hace Visién
Empresarial, revista institu-
cional de la Camara de Comer-
cio y Produccién de La Libertad
(CCPLL), que recientemente
celebré su 35.° aniversario al
servicio del sector empresarial.

El evento de las Bodas de
Coral trajo consigo merecidos
elogios a la publicacién que hoy
por hoy cuenta con el respaldo
y la preferencia de los empre-
sarios libertefios, tal como dejo
evidenciar el segundo vicepre-
sidente de la CCPLL, Hermes
Escalante Anorga, en sus pala-
bras de apertura al evento.

“Visién Empresarial es una
revista que, desde su forma-
cién a fines de 1980, fue crea-
da como un mecanismo de
comunicacién y difusion de la
Camara de Comercio, pero que
con el paso de los anos se haido
reinventando y adaptando al
crecimiento de la institucion y
a las nuevas necesidades de los
empresarios y la sociedad truji-
llana”, destacd.

Visién Empresarial ha evolu-
cionado con el tiempo y hoy en
dia posee un formato agil y di-
namico; ademas, no solo alber-
ga en sus paginas informacién
utilitaria, sino también brinda
la oportunidad a nuestros agre-
miados para que difundan su
oferta de productos y servicios.
Asimismo, marca la agenda re-
gional y nacional informando
sobre los principales "cuellos
de botella"que obstaculizan el
desarrollo regional, la competi-
tividad empresarial y su soste-
nibilidad en el tiempo.

> ES LA PUBLICACION INSIGNE DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Vision Empresarial:
35 anos promoviendo
el desarrollo regional

En el marco de evento conmemorativo, se realizé la conferencia “La
personalidad del lider empresarial”, a cargo de ponente internacional.

INVITADO. Experto disertd sobre las cualidades del lider empresarial.

AUSPICIADORES

© La celebracion
del 35.° aniversario
de la revista Vision
Empresarial no

hubiera sido posible
sin el auspicio de las
empresas Agroin-
dustrial Laredo,
Danper y Grupo FG.

“En vista que las empresas
se han desarrollado en los tl-
timos anos, existe una mayor
demanda de informacion y te-
mas de interés que repercuta
positivamente en el desempe-
no de las empresas, lo cual esta
aplicando muy bien la Camara
de Comercio a través de Visién
Empresarial”, agregé el direc-
tivo gremial.

FORMACION DE LIDERES
Poco después, se ofrecié la
conferencia magistral “La per-

sonalidad del lider empresa-
rial”; a cargo del fundador de
Homini y primer decano de la
Facultad de Ciencias Huma-
nas de la Universidad Nacio-
nal de La Pampa - Argentina,
Osvaldo Cuadro Moreno, cuya
disertaciéon se enfocd en las
actitudes que deben desarro-
llar los empresarios para con-
vertirse en verdaderos lideres.

“Mi experiencia me ha
hecho comprobar que el li-
derazgo es cuestion de per-
sonalidad. Una peculiaridad
de los verdaderos lideres es
su interés por la libertad ya
que les permite desarrollar
lo que mas les gusta. El lider
tiene que apasionarse por lo
que hace, y contagiar su en-
tusiasmo y dnimo a la gente.
No transmite tanto la teoria o
la técnica, transmite su vision
de a dénde quiere llegar”, re-
firid el especialista.

Asi también, recalcd que
un verdadero lider valora a
su equipo y lo coloca sobre
cualquier otro interés. “El li-
der sabe que primero son las
personas. Nunca trabaja solo,
sino en equipo. Un lider no
gana autoridad por ordenar,
sino por el trato y por la cla-
se de persona que es. Nunca
clerra su pensamiento, por
el contrario, da apertura a las
opiniones y aportes de otros”,
agregd el experto.



Hermes Escalante, Lenny Carbonel Luis Loayza, Walter Pollack, Patricia Garzon,

y Dina Yépez. Lucas Rodriguez y Walter Zegarra.

Coctel
conmemorativo

Revista Visién Empresarial convocd a sus lectores y
auspiciadores en evento especial por su 35.° aniversario.

b= OO

Juan Leyva, Jorge Rodriguez y Luis Loayza. Nathalie Pérez, Fernando Guerra y Cecilia
Samamé.

Alfredo Meléndez, Hermes Escalante, Dina
Yépez e Ismael Iglesias.

Enrique Paredes, Jorge Ramirez
y Vladimir Ramirez.

Luis Miguel Gonzalez, Osvaldo Cuadro
y Patricia Garzon

Vision empresarial « MAY0 2016

Lenny Carbonel, Maria Neciosup y Ricardo
Varillas.
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> CELEBRACION DEL DiA DE LA MADRE EMPRESARIA DEJO GRANDES REFLEXIONES.

Alrededor de 200 madres
recibieron inolvidable agasajo
de la Camara de Comercio

Ceremonia incluyé charlas motivacionales, un Conversatorio de Mujeres Lideres,
presentaciones artisticas y entrega de numerosos obsequios.

> COMUNICACIONES
4, ' CORPORATIVAS CCPLL
"" prensa@

camaratru.org.pe

a Camara de Comercio

y Produccién de La Li-

bertad (CCPLL) cele-

bré el Dia de la Madre
Empresaria con un merecido
agasajo a mas de 200 madres
asistentes que incluyé diver-
sas actividades como charlas
motivacionales y shows artis-
ticos; todo ello con el propdsi-
to de dar realce al importante
lugar que ocupan en nuestra
sociedad, tanto como agentes
productivos que aportan a la
economia de nuestra regién y
a sus hogares, asi como por ser
las responsables del bienestar
de sus familias.

La presidenta de la CCPLL,
Rosario Bazan de Aranguri,
abrid el evento con un sentido
mensaje sobre la importante
funcién de las madres como
formadoras de hombres y mu-
jeres de bien, a través de sus
valiosas ensefianzas.

“No pienso que haya un pro—-
yecto mds importante que el de
criar un hijo. Nosotras tenemos
grandes oportunidades para
cambiar el ADN de nuestros
nifos y jévenes; he ahi el de-
safio que tenemos las madres
para forjar la fortaleza de carac-
ter de nuestros ninos, para que

.

G Gk dl el TR,
FECHA ESPECIAL. Camara reconocio el importante lugar que ocupan las madres en nuestra sociedad.

MENSAJE. Presidenta de la CCPLL, CONVERSATORIO. Madres empresarias compartieron sus
Rosario Bazan de Aranguri, alenté a  testimonios de vida, dejando importantes reflexiones sobre la
no amilanarse ante las dificultades.  perseverancia, la autoestimay el valor de la familia.



desde pequenios se respeten
y se hagan respetar, sepan
cuan valiosos son, a quererse
y no sentirse inferiores, a no
someterse ante cualquier cir-
cunstancia, a pelear por lo que
quieren. Por eso, pienso que
la felicidad como madres estd
justamente en poder ver lo
que hemos inculcado a nues-
tros hijos”, indicd.

En esa misma linea, destacé
el avance que las féminas es-
tan demostrando gracias a sus
potencialidades. “Las mujeres
de La Libertad estamos dando
muestras del nivel de compro-
miso que nos caracteriza y de
nuestras capacidades, lo que
nos esta permitiendo destacar
y generar progreso en nues-
tros hogares, sociedad y em-
presas”, acoto.

MADRE CORAJE

Poco después, la coach
ontoldgica Marjorie Casti-
llo Scott dictd la conferencia
magistral “Desafios de una
madre empresaria”, donde
expuso la situaciéon proble-
matica de muchas mujeres
para encontrar el equilibrio
entre la vida familiar y el tra-
bajo o los negocios.

“Las mujeres tienen 'n'
posibilidades de ser grandes
profesionales, pero es com-
plicado cuando tenemos ni-
nos, pues se vuelve un reto.
Surge entonces la pregunta:
écomo hacemos para lidiar
con estas dos situaciones?, y
llega el momento en que nos
volvemos 'malabaristas', di-
ciéndonos que tenemos que
hacer bien nuestro trabajo y a
la vez sacar adelante a nuestra
familia. Esto nos puede llegar a
estresar. El reto estd en como
llegar al equilibrio y manejar la
situacién”, comento.

Anadié seguidamente que
dicho escenario puede ser
tan abrumador, que muchas
veces las madres terminan
siendo victimas de sus pro-
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GANADORAS. Celebracion estuvo llena de obsequios.
i Fﬂw‘ JGG

FESTEJO. NUmeros artisticos alegraron el ambiente.

ALIADOS

© El Dia de la Madre Empresaria conté con el patrocinio

de la empresa Chimu Agropecuaria y el auspicio de Danper
y Clinica San Antonio.

© Zapateria Cardani, Dulceria Castarieda, Pizzeria Prin-
cess King, Los Conquistadores Hotel S.A., El Marisco del
Amor, Fok Tou, Rosatel, Leonardo Da Vinci, Restaurant Los
Herrajes, Clinica Zegarra, Rostros Medical Spa, Pizzeria

Il Valentino S.A.C., Cogorno S.A., Café Restaraurant El
Rincon de Vallejo S.A.C., Restaurant El Mochica de Dofa
Fresia e Inversiones y Servicios Coquito.

blemas, corriendo el riesgo de
quedar estancadas. “La so-
lucién esta en ser una madre
protagonista. Esta madre no se
amilana con naday busca solu-
ciones ante las circunstancias
adversas. Reacciona y toma el
control para generar cambios.
Aqui es importante crear espa-
cios para escuchar a los hijos,
diciéndoles algo que quieras
compartir con ellos o contan-
doles tus vivencias pasadas”,
reflexiond.

Poco después, la presidenta
de la CCPLL, Rosario Bazan,
tomo la palabra para transmitir
una reflexion que alguna vez el
Papa Francisco manifesté ante
sus fieles en publico, la cual
decia lo siguiente: “En el arte
de ascender, el éxito no estd en
no caer, sino en no permane-
cer caido”. La frase se robd los
aplausos y alent6 a las madres
a seguir adelante ante las ad-
versidades.

A continuacién, se desarro-
116 el Conversatorio de Mujeres
Lideres, presidido por la presi-
denta de la CCPLL, Rosario Ba-
zan, e integrado por las madres:
Elizabeth Cabanillas Sagaste-
gui, propietaria de Servicios Tu-
risticos Chimu; Nancy Palacios
Linares, teniente alcaldesa de
la Municipalidad de Chepén;
Elizabeth Vargas Machuca, ge-
rente general del Instituto de
Educacién Superior Los Liber-
tadores; Katya Hoyos, del Estu-
dio Hoyos; y laempresaria Eloi-
sa Horna de Moncada. La charla
dejé constructivas ensefianzas
sobre los desafios que tuvieron
las madres para sacar adelan-
te sus proyectos empresariales
mientras estaban al cuidado y
crianza de sus hijos.

La ceremonia especial cul-
mind con el sorteo de nume-
rosos obsequios donados por
empresas asociadas a nuestro
gremio empresarial y con la
presentacién de shows artis-
ticos que contagiaron el am-
biente de alegriay festejo.
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Adecco brinda aportes para
generar un buen clima laboral

Empresa de servicios de Gestion Humana tiene 20 sucur-
sales distribuidas en las principales ciudades del pais, con
una cartera de mas de 500 clientes.

En vista que el clima laboral juega un papel importante en la
retencion del capital humano, la gerente de Consultoria de
Adecco, Alejandra Osorio, en su visita a Trujillo, sostuvo que es
muy importante que las empresas entiendan la necesidad de crear
ambientes propicios para sus colaboradores, pues con ello asegu-
ran su sostenibilidad en el tiempo.

“Las empresas cada dia se estan preocupando mas por la ges-
tién del clima laboral y la primera medida que toman es la evalua-
cién periddica del mismo. Esta medicién es fundamental, porque
permite a la direccion conocer la evolucién del clima, asi como sus

San Antonio Maria Claret inaugura
Centro de Psicologia “Maktub”

Nace en Truijillo el primer Centro de Psicologia y Neuro-
felicidad del Pert, enfocado en potenciar las habilidades
innatas de los ninos y prepararlos para la vida exitosa.

1 Centro de Estimulaciéon Temprana y Jardin de Nifios San An-

tonio Maria Claret inaugurd recientemente su Centro de Psi-
cologia y Neurofelicidad “Maktub” el cual esta orientado a mejo-
rar la calidad de vida, el bienestar y la evolucién socioemocional de
los menores estudiantes y sus familias.

“Es ante la gran necesidad de los padres de fortalecer la estabi-
lidad emocional de sus hijos y enfrentar las adversidades que los
afectan en el dia a dia, que ofrecemos consultorias y capacitacio-
nes en temas multidisciplinarios direccionados a la familia y a las
instituciones que anhelen ser parte de la evolucidn de la humani-
dad”, menciond la directora Mae Berrios Flores.

El programa que desarrolla el Centro de Psicologia se denomina
Ludosofia, que comprende actividades como: El Arte de Aprender
Jugando, Neurofelicidad, Taller Descubro y Aprendo con Mama,
Talleres Potenciadores de Exito y Liderazgo, PNL para nifios, Au-
toestima con Andlisis Transaccional, entre otros. Actualmente,
cuenta con mas de 80 menores participantes en sus programas
individuales y grupales de potenciacidn psicoldgica.

Asimismo, la directora informé que en San Antonio Maria Cla-
ret cuentan con una especial modalidad de ensenanza, caracteri-
zada por ser integral, innovadora y creativa, con la cual cultivan
en los nifios el constante deseo de aprender y fortalecer el saber
sin descuidar el ser. Para lograr ese objetivo, trabajan con aportes

fortalezas y debilidades. Si tenemos una foto de cémo estamos ac~
tualmente, podemos definir a donde queremos llegar y establecer
un plan de accion para conseguirlo”, sostuvo la experta.

En tal sentido, recomend? a las empresas medir el clima orga-
nizacional para tener un diagndstico certero de la situacion actual
de los colaboradores, proceso que se puede realizar a través de la
metodologia Adecco. En primer lugar, explico, la medicién del
clima laboral debe empezar con un diagndstico cuantitativo de la
percepcion de los colaboradores sobre las diferentes dimensiones
que impactan en la satisfaccion de los empleados.

Seguidamente, se debe desarrollar un diagnéstico cualitativo
que permita matizar los resultados de la encuesta, pues ésta nos
vaa indicar donde estd el problema, mientras que un Focus Group
0 una entrevista nos puede mostrar cudles son las causas del mis-
mo. Producto del andlisis de los resultados, la Gerencia o Jefatu-
ra de Gestién Humana, apoyada de todas las areas de la empresa,
debe definir el plan de accidn, orientado a corregir aquellos aspec—
tos que presentan oportunidades de mejora y a potenciar los que
se han mostrado como fortalezas de la empresa.

De igual forma, se deben comunicar oportunamente los resul-
tados a todos los colaboradores. Ellos quieren saber que el tiempo
que dedicaron a completar la encuesta o0 a participar en el analisis
cualitativo dio su fruto. Finalmente, se deben ejecutar acciones
orientadas a la mejora del mismo y su correcta comunicacion.

Adecco es la companiia de servicios de Gestiéon Humana mas
grande del mundo. Con 45 afios de experiencia, esta presente en
mas de 77 paises. En Perti tiene 20 sucursales ubicadas en las prin-
cipales ciudades del pafs. Tiene una cartera de mds de 500 clientes
y entre el 2015 y 2016, ha dado soluciones efectivas a 110 firmas.

de Neurociencias y teorias como: Inteligencias Multiples, Proyecto
Spectrum, Inteligencia Emocional, Método Doman, Desarrollo de
las Artes basado en el proyecto Reggio Emilia, Programacién Neu-
rolingliistica, entre otras.

Por ello, la institucidn tiene pensado patentar su metodologia
en Indecopi como derechos de autor. “Con este método se logra
tener alumnos educados para la vida, respetados de acuerdo a su
ritmo de aprendizaje, con seguridad y confianza en si mismos,
alfabetizados emocionalmente y con conciencia social, enfocados
en hacer de este mundo un lugar de paz”, manifesto.

El Centro de Estimulacién Temprana y Jardin de Nifios San An-
tonio Maria Claret fue fundado en 1992 y actualmente cuenta con
200 alumnos, repartidos en sus dos sedes.

“Nuestro suefio es revolucionar la educacién tradicional y fun-
dar el primer colegio donde el aprender serd la mejor experiencia
de la vida de los educandos, un colegio donde nuestros alumnos
seran los protagonistas de su propio aprendizaje y sentiran un
gran deseo de ir a clases con entusiasmo, ya que nuestra ensefian-
za estd basada en una educacion del asombro, lo que despertara su
pasion por aprender en el dia a dia algo nuevo”, indicé la directora.
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> DEANIVERSARIO

Razén social

SEGURINDUSTRIA S.A.
NEPTUNIASA.

CHIMU AGROPECUARIA S.A.

OPEN PLAZAS.A

PANIFICADORA SANDOVAL E.IR.L.

LEZAMA CONSULTORES DE SALUD OCUPACIONAL S.CR.L.
MAGASEGUROS ASESORES Y CORREDORES DE SEGURQOS S.A.C.
INSTITUCION NUEVO HORIZONTE S.A.C.

SERVICIOS 8 TRANSPORTES SOBERON S.A.C.

MASTER SEGURIDAD CORPORATIVA S.A.C.

GRAFICA DE EUROPA SR.L.

CRISOSTOMO DELGADO S.A.C

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO TOURS LIONES S. A.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR LOS LIBERTADORES
GUTIERREZ & TRUJILLO ASESORES Y CONSULTORES S.AC.- G&T ASESORES S.A.C.
IP SECURITY GROUP S.A.C.

L.C.BUSRES.AC

AGRICOLA LA MERCED S.A.

MIBANCO - BANCO DE LA MICROEMPRESA S A.

BANCO GNB PERU S.A.

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

JUNTA DE PROPIETARIOS CENTRO COMERCIAL ZONA FRANCA
CORPORACION EGAP S.A.

BMOTORS S.AC.

A.SOLANO & CIA. SAC.

EMPRESA TRANSPORTES NUEVO CALIFORNIA S.A

MC CONTRAGEN S.A.C.

TRANSPORTES SAN FELIPE S.A.

CORPORACION SALUD UNIVERSALS.AC.

HIDALGO VERA JOSE FERNANDO

CORPORACION HARVAR E.IR.L.

JUNTA DE USUARIOS RIEGO PRESUR. DIST. RIEGO MOCHE VIRU CHAO
AUTOSAFE SAC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
PINEDA CONSULTORES & ASESORES ASOCIADOS S. CIVIL DER.L.
AC EXTINTORES & EQUIPOS DE SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ACE 8 ES S.A.C
GZR CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
CORPORACION EBERIA S.AC.

SODEXO PASS PERU S.A.C.

FORMAVENA CONSTRUCTORES Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
ARANCIBIA & BAZAN SOC.CIVIL DE RESP.LTDA.

NOVA PLAST SAC.

FERRETERIA INDUSTRIALKOU S.AC.

CABRERA MONCADA ABOGADOS & CONSULTORES S.A.C.
PRODUCTOS RAZZETO 8 NESTOROVIC S.A.C.

EMPRESA AGRICOLA SINTUCO S.A.

GRUPO CRECER EIR.L. - JARDIN DE LA SALLE

SERVICIOS SUPLEMENTARIOS S.A.C.

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU - INTERBANK

INTERNACIONAL DE TRANSPORTE TURISTICO Y SERVICIOS SR.L.
INVERSIONES E IMPORTACIONES LA NUEVA PIELS.A.C.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR PABLO CASALS S.A.C.
NUTRIMENTOS TRUJILLO SRL.

SERVICIOS ELECTRONICOS FLORES S.AC.

ANDINA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES E.IR.L.

CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO LASER SR.L.
EMP.TRANSP.TRUJILLO EXPRESS EX-AUTOMOVILES S.A.

SOMOS LIMPIEZAS.CR.L

VILLANUEVA SANDOVAL FLOR DE MARIA

GRUPO LA REPUBLICA PUBLICACIONES S.A.

AGROAMAZONAS FOODS S.A.C.

MANPOWER PERU S.A.

GRUPO PALERMO SR.L.

ARENERA JAEN SAC.

DISMAR &SOLSAC.

MARIATEGUI JLT CORREDORES DE SEGUROS

GRIFO AMIGO S A.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARROQUIA SAN LORENZO TRUJILLO LTDA. 104
SAYSEREIRL

INTELEC PERU S.AC.

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE HARINA Y ACEITE DE PESCADO
DEL PUERTO DE MALABRIGO APROCHICAMA

Fecha de fundacion

1977-05-01
1981-05-01
1985-05-01
1995-05-01
1997-05-01
2002-05-01
2009-05-01
2009-05-01
2010-05-01
2010-05-01
2010-05-01
2012-05-01
2014-05-01
1979-05-02
2011-05-02
2014-05-02
2015-05-02
1999-05-03
1998-05-04
2006-05-04
1980-05-05
1996-05-05
2011-05-05
2012-05-05
1985-05-06
1993-05-06
2008-05-06
1988-05-07
2012-05-07
1960-05-08
1997-05-08
1999-05-08
2002-05-08
1824-05-10
1990-05-10
1997-05-10
2010-05-10
2010-05-11
2015-05-11
2004-05-12
2003-05-13
2003-05-13
2005-05-13
2008-05-13
2013-05-13
1953-05-15
1997-05-15
2004-05-15
2005-05-15
1897-05-17
1993-05-17
2001-05-17
2000-05-18
1988-05-19
2011-05-19
1987-05-20
2003-05-20
1951-05-21
1999-05-21
2014-05-21
1994-05-22
2015-05-22
1996-05-23
1996-05-23
1988-05-24
2010-05-26
1987-05-27
1997-05-27
1958-05-28
2009-05-29
2007-05-30

2005-05-31
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> Sabado 16 de julio de 2016
Gesbtion de Recursos 8:30 a.m. - 6:30 pm.

Sabados y Domingos (una vez al mes)

Humanos - Talento Humano 1o Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad (Jr. Junin 454)

OBJETIVO TEMARIO:

Al finalizar, el participante podra gestionar y evaluar = Gesbion del Coaching y Liderazgo.
procesos para fa Gestion de Personas alineado al -, comportamiento e Identidad
planeamiento estratégico organizacional para

garanbizar la eficiencia y eficacia de la organizaciony ~ Organizacional.

la sabisfaccion del cliente inGerno y externo. = Gesbion por Compebencias y
Desarrollo del Talento.
PARTICIPANTES
= Desarrollo y Trabajo de Equipos

Dirigido a profesionales y pablico en general interesados en .
especializarse enelareade RRHH, mejorando sus estrabegias parael Efectivos.

manejo y desamollo del balento denbro de una organizacion. Todo =Derecho Laboral.
profesionalgjecubivoque deseegenerarunvalor agregado y tener

una venbaja compebibiva en su empresa.
Ofrecemos facilidades de pago de hasbta 06 cuotas mensuales. PRECIO
iNo dejes pasar esta oporbunidad! ESPECIAL (*)

044 - 484210 Anexos 45 y 27

comunicaciones@camaratru.org.pe
Jr. Junin 454 - Trujillo

{*) POR CONVEMIO CON LA CAMARA DE COMERCID
DE COMERCID ¥ PRODUCCION DE LA LIBERTAD.



