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DIPLOMADO pe
GESTION DE LA INOCUIDAD AI.IMENTAHIA

UNICO EN EL PERU CON FORMACION DE ) ’ «

AUDITOR LIDER IRCA ISO/FSSC 22000

AHORA EN TRUJILLD FECHA DE INICIO: Sébado 17 de marzo de 2018

Formate como Auditor Lider IRCA en Gestion del Sistema de Seguridad Alimentaria
ISO 22000 con base en FSSC 22000, para la realizacion de auditorias internas y
externas. Ademas de llevar a cabo la implementacion y la ejecucion de mejoras a
los Sistemas de Seguridad Alimentaria de las empresas segun las normas;
ISO/FSSC 22000, GLOBAL GAP, BRC, HACCP, FDA, FSMA, SQF, entre otras.

INFORMES E EN CONVENIO CON:

Bl Jr. Junin 454 -Trujillo

. 484210 anexo 58 - ESCUELA DE
: ’G DESARROLLO

CAnaRa de COMERCIO GERENCIAL
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Melva Alejandrina Paredes Floridn
DIRECTOR SECRETARIO

Victor Hugo Chanduvi Cornejo

PRESIDENTES DE

COMITES GREMIALES

1. Comercio

Presidente: José Humberto Marcial
Flores Comejo

Vicepresidente:

Luis Enrique Stein Montes

2. Industria manufacturera
Presidente:

Jorge Alfonso Brandon Portal
Vicepresidente:

César Wellington Merino Vereau

3. Industria avicola, ganadera

Yy empresas conexas

Presidente: Marco Enrique
Canessa Alvarez Calderén
Vicepresidente:

Manuel Antonio Cumpa Gonzalez

4. Agricultura, agroindustria

y empresas conexas
Presidente:

Luis Fernando Piza Bermudez
Vicepresidente: Alejandro
Ignacio Falcén Gémez Sénchez

5. Energfa, minas e hidrocarburos
Presidente: Marco Antonio
Vasquez Wong

Vicepresidenta: Gricelle Mariela
Farfan Cabada

6. Turismo

Presidenta:

Maria Magdalena Neciosup Liza
Vicepresidente:

Segundo Gerardo Garay Silva

7. Empresas bancarias y AFP
Presidente:

Alejandro Nelson Inga Durango
Vicepresidente:

Luis Enrique Tamayo Zumaeta

8. Empresas financieras no
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Presidente:

Julio Alfredo Romero Vargas
Vicepresidente: Jorge Ignacio
Sanchez Pereyra

9. Servicios educativos
Presidente:

Walter Mario Pollack Veldsquez
Vicepresidente:

Jorge Luis Coronel Calle

10. Servicios de salud

Y empresas conexas
Presidente:

Manuel Martin Torres Limay
Vicepresidente:

Luis Enrique Avalos Alvarez

11. Industria de la construccién
Yy empresas conexas
Presidente: Christian Felipe
Carrién Buchhammer
Vicepresidente: David Ubaldo
Fhon Garrido

12. Transportes y sus proveedores
Presidente:

Carlos Ranieri Mannucci Tapia
Vicepresidente:

Juan Carlos Gonzélez Vintimilla

13. Comunicaciones, informatica
Y empresas conexas

Presidente:

Jorge Alonzo Rodriguez Lézaro
Vicepresidente:

Enrique Juan Rodriguez Vasquez

14. Servicios especializados
Presidente:

José Ernesto Saavedra Narvaez
Vicepresidente:

Julio Enrique Merino Verau

15. Servicios profesionales
Presidente:

Carlos Alberto Vasquez Boyer
Vicepresidente:

Santos Eugenio Urtecho Navarro

MENSAJE DEL PRESIDENTE

2018: iA poner en
practica lo aprendido!

0s “tentaculos” de la corrupcion han lle-
gado muy lejos en nuestro pals, quebran-
tando ahora el orden constitucional y por
ende la estabilidad politica del Pert. Este
fenomeno traiciona los principios morales
y las normas de justicia social, distorsiona el pa-
pel de las instituciones representativas y hace que
prevalezcan los intereses particulares en vez de los

intereses del Perd.

El escenario que ha vivido el
Perd en estos ultimos dias ha sido
muy critico y, por ende, la Cama-
ra de Comercio vy la poblacién han
demandado mucha prudencia vy
tino a los miembros del Poder
Legislativo en la toma de decisio-
nes sobre vacar al presidente; asi
como los cuestionamientos al Tri-
bunal Constitucional y la Fiscalia
de la Nacion. En este contexto,
es importante resaltar el criterio y
compromiso que han tomado los
lideres de los diferentes frentes
politicos para no afectar a la po-
blacion y a nuestra economia, en
especial el posicionamiento que
nuestro pais ha logrado con mu-
cho esfuerzo gracias al empefio de
peruanos luchadores.

PROCESO”.

Segln la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE), el Pert es cataloga-
do, desde el 2008, como una economia de ingre-
so medio alto y para avanzar en su camino hacia
uno de renta alta debe mantener tasas de

crecimiento sostenidas como las ob- —

servadas en los Gltimos anos. En
la misma linea, de acuerdo a g
estadisticas de la Organiza-
cion Mundial del Comercio
(OMC), el crecimiento de
las exportaciones del Pert

en el periodo enero a se-
tiembre del 2017 alcanzd

el 25 %, ocupando el pri-
mer lugar en crecimiento
exportador en el continen-
te, un logro importante que
fortalece nuestra imagen en
los mercados internacionales.

Cifras a parte, también estamos
en camino a impulsar mas nuestra pro-
ductividad de la mano de la innovacion, reducir la
informalidad, combatir la inseguridad ciudadana;
ademas estan pendientes retos muy importantes

HEMOS SUPERADO
ESTACRISIS, SIN

QUE ESTO SIGNIFIQUE
IMPUNIDAD DE ACTOS
DELICTIVOS QUE

SE SANCIONARAN
SIGUIENDO EL DEBIDO

> OPINION

e

HERMES  _
ESCALANTE ANORGA

> Presidente de la Cdmara
de Comercio y Produccién

de La Libertad
oll:

> Primer vicepresidente

de PeruCamaras
como son la mejora de los servicios de salud, sa-
neamiento, educacion y la aforada Reconstruccion
con Cambios que deberia dinamizar nuestra econo-
mia y prepararnos para los préximos embates de la
naturaleza que ya estan anunciados.

';

Para todo esto, necesitamos avanzar con es-
tabilidad politica, que se trata de un pilar funda-
mental que caracteriza a una democracia plena.
La estabilidad politica es la base para impulsar el
desarrollo de una nacion, la cual
no debe opacarse por rivalidades
partidarias y deseos ajenos a las
verdaderas necesidades de la po-
blacion. Un clima de inestabilidad
politica, definitivamente, perjudica
la capacidad de nuestro pais para
atraer inversiones, pues este factor
es imperativo sobre la rentabilidad
de cualquier negocio.

En ese marco, la Camara de Co-
mercio y Produccion de La Libertad
ha invocado a mantener la calma,
a respetar la institucionalidad, la
division de poderes y velar por los
grandes intereses del pafs. La va-
cancia al presidente Pedro Pablo
Kuczynski no prospero, la mayoria
de las bancadas que apoyaron la
vacancia no lograron el nimero minimo de votos
para llevar a cabo este propdsito, por lo tanto, se ha
preservado la institucionalidad, la democracia y la
independencia de poderes. Hemos superado esta
crisis, sin que esto signifique impunidad de actos
delictivos que se sancionaran siguiendo el

debido proceso.

El 2018 debe ser un afio para
practicar lo aprendido en estos
Gltimos meses: la transparen-
cia y control de la corrup-
cién deben guiar la admi-
nistracion de los recursos
publicos, para fortalecer la
economia y el bienestar de
nuestra poblacion.

Todos los peruanos te-
nemos derecho a un go-
bierno  transparente, que
- demuestre mayor compromiso
' con la sociedad y obstaculice Ia
existencia potencial de intereses par-
ticulares (corrupcion). Que el 2018 sea un
ano de accion, porque no podemos detenernos, la
agenda nacional esta cargada de importantes ne-
cesidades y francas expectativas.

Vision empresarial - NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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Centro Empresarial del Norte

Avance. Camara de Comercio continlia realizando las gestiones
oportunas para cristalizar el megaproyecto: Centro Empresarial del
Norte (CEN), que posicionara a Trujillo como la sede mas importante
en el norte del Peru para la realizacion de eventos empresariales.
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Pulso Empresarial. La CCPLL, en
alianza con Ukuchay, presenta estudio
de percepciones y expectativas 2018.

22

Mas empresarios se afiliaron a la Camara
de Comercio y Produccion de La Libertad.

| 24-08

Conozca las ofertas de
nuestros asociados
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. Camara rindid homenaje

a trabajadores mineros en
ceremonia especial,

Especial. ¢COmo avanza
la responsabilidad social
en el Per(?




TRANSFORMAS
EL MINERAL EN
PROGRESO

Un saludo a todos los mineros por su loable
labor de transformar responsablemente los
recursos minerales en ocportunidades de
desarrollo.

VlSI()N Ser la empresa en la

gue te sientas
orgulloso de trabajar.

MISlON Transformar
k4

psponsablemente nuestra
rigueza mineral en
oportunidades de desarrollo

©

Somos un equipo de facilitadores y especialistas en el desarrollo del potencial Te acompafiamos a
humano, dedicados a la generacién de valor dentro de las personas y organizaciones tener resultados diferentes...
comprometidos en crear un mundo mejor; donde el éxito se refleje en servicio.

Transformando Vidas
y Organizaciones

Coaching y Consultoria

TALLERES ‘/\‘ PROGRAMAS

» Desarrollo Personal.
» Equipos de Alto Desempefio
» Comunicacién Efectiva.
» Negociacion Eficaz.
» Liderazgo, Coaching e I.E.
» Outdoor Training.

CONSULTORIA ‘ ‘ ‘ COACHING
» Gestién del Talento Humano. [ » Coaching Personal.
» Solucion Creativa de Problemas. » Coaching Equipos.

» Innovacién y Desarrollo. » Coaching Ejecutivo.
» Marketing Personal y Profesional. » Coaching Deportivo.

» Liderazgo Transformacional.

» Coaching Sistémico y
Organizacional.

» Habilidades Directivas.

» Formacion (E.AR.).

SERVICIOS

NUESTRO EQUIPO CUENTA CON

CERTIFICACIONES

INTERNACIONALES

CONTACTANOS:

£)958934880 - 945118600
=informes@tvoperu.com

Encuéntranos en:
@tvoperucc

%D (; Q e 7 CCE [ semious —
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> CCPLL REALIZARA SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

Camara de Comercio convoca a empresas
de servicios para planificar mejor las
obrasy evitar molestias a la poblacion

Las empresas Sedalib, Hidrandina, Gases del Pacifico — Quavii, Claro, Entel y Telefonica con-
forman la Comision de Coordinacién de Ejecucion de Obras de Empresas de Servicios Publicos.

i COMUNICACIONES
(] ‘ CORPORATIVAS CCPLL
"" 7, prensa@

camaratru.org.pe

nte los frecuentes
trabajos de man-
tenimiento e ins-
talacion  de redes
que alteran la transitabilidad
de los ciudadanos, la Cdmara
de Comercio y Produccion de
La Libertad (CCPLL), como
ente articulador y facilitador,
constituyé la “Comisiéon de
Coordinacién de Ejecucion de
Obras de Empresas de Servi-
cios Publicos” a fin de inter-
cambiar informacién util para
las empresas e identificar
oportunidades de colabora-
cién y de mejora que con-
tribuirdn a la tranquilidad y
bienestar de la poblacidn.

La Comision esta conforma-
da por empresas que prestan el
servicio de suministro de agua,
Sedalib; de energia eléctrica,
Hidrandina;, de masificacion
del gas natural, Gases del Pa-
cifico - Quavii; y las empresas
de telefonia que tienen redes
de fibra dptica en la ciudad o
planean implementarla, como
Claro, Entel y Telefénica.

“Hemos logrado que las dife-
rentes empresas de servicios se
retinan en la Camara para coor-
dinar y formar una mesa de tra-
bajo que permita planificar las
obras futuras, de tal manera que
éstas no perjudiquen la tran-
quilidad de la ciudadania y del
empresariado, logrando de esta
manera que Sus procesos sean

L2

p e, W, — —
ALIADOS. Representantes de las instituciones publicas y privadas de
servicios asumieron el compromiso de coordinar mejor las obras.

|, O

COORDINACION. Mesa de trabajo fue convocada y liderada por la
Camara de Comercio a fin de evitar molestias a la comunidad.

66

HEMOS LOGRADO

QUE LAS DIFERENTES
EMPRESAS DE
SERVICIOS SE REUNAN
EN LA CAMARA PARA
COORDINARY FORMAR
UNA MESA DE TRABAJO
QUE PERMITA
PLANIFICAR LAS
OBRAS FUTURAS”.

maés eficientes y efectivos”,
manifesté el presidente de la
CCPLL, Hermes Escalante.
Asimismo, el presidente de
la CCPLL indicé que brinda-
ran los espacios propicios para
continuar con las reuniones de
trabajo para que la comision
cumpla los objetivos trazados.

PROPUESTA

Hermes Escalante recomen-
dé a las empresas facilitadoras
de servicios, como de elec-
tricidad, saneamiento, agua
y telefonia, que coordinen de
manera fluida para realizar
sus obras de mejora o inspec-
ciones de manera conjunta y

planificada; asimismo, que
evalten la posibilidad de que
estos trabajos los realicen de
manera nocturna y/o en dias
feriados, a fin de acortar los
tiemposy evitar molestias a la
poblacion.

Durante la reunién de tra-
bajo, se acordd que en primer
lugar las empresas involucra-
das compartiran informacién
de interés comtn, como los
planes, proyectos y obras que
van a desarrollar segin su
ubicacién para ordenar me-
jor las intervenciones de cada
institucion. A futuro, buscan
conformar un catastro unifi-
cado donde se puedan inte-
grar todas las redes y tendi-
dos de cada empresa, a fin de
encontrar oportunidades de
mejora y mayor coordinacion.

Cada empresa se com-
prometié en mantener una
participacién continua en
las reuniones de trabajo me-
diante dos representantes,
que serian un titular (méxi-
mo representante y tomador
de decisiones) y un alterno
(técnico especializado). Ade-
mds se acordd que el cargo
de coordinador sera rotado
trimestralmente entre los
integrantes de la comision, a
fin de llevar una mejor plani-
ficacidn de las convocatorias.
Por otro lado, la CCPLL parti-
cipard como ente articulador
y gestor de los acuerdos pac-
tados, para que asi sean fac-
tibles y desarrollados de ma-
nera conjuntay equitativa.



> ESPECIAL

Percepcionesy gt#‘soresa”al
expectativas P ToRTA

empresariales
2017-2018

FICHA TECNICA

@ Entidad: UKUCHAY S.A.C.

© Universo o poblacién de estudio: Participantes del 28° Encuentro Empresarial del Norte, organizado por la Camara de Comercio y
Produccion de La Libertad.

@ Tamaiio de muestra: 100 participantes (18% del sector comercio, 13% servicios especializados, 11% servicios educativos, 6% industria
manufacturera, 6% empresas bancarias y adm\mstlddoyas de fondos de pensiones, 6% servicios de salud y empresas conexas, 6%
industria de la construccion y empresas conexas, 6% servicios profesionales, 28% otros).

» NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017

© Tipo de muestreo: No probabilistico, incidental.
© Tipo de estudio: Sondeo empresarial.

@ Técnica de investigacion: Encuesta autoadministrada.

Vision empresari

© Fecha de aplicacién: 27 de octubre del 2017.
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» PESE A QUE LA MAYORIA NO ESTA MUY CONVENCIDO CON LA GESTION DE PPK.

80 % de empresarios libertenos
confia en que el 2018 sera mejor

Obras por la Reconstruccion con Cambios contribuirdn a reactivar la economia peruana.

Percepcion del

- . . 61 %
En términos generales, écomo evalla las propuestas
economicas del gobierno de Pedro Pablo Kuczynski?
32 %
6 %
0% 1%
Muy mala Mala Regular Buena Muy buena
(Y como cree usted que evolucionara la
economia peruana en el 2018?
. . /\ . ,
Mejor que el 2017 80 %
Se mantendra igual 19 %
Peor que el 2017 = 1 9,
el
o 0 g i{Cémo evolucionara el PBl en el 2018?
(@
> Sera mayor que
o
en el 2017 74 %
Se mantendra o
igual 23 /0

Sera menor que
0
en el 2017 3%



(Cémo evolucionara la tasa de cambio en el 2018?

Sera mayor que
en el 2017

Se mantendra
igual

Sera menor que
en el 2017

ALEJANDRO INGA
DURANGO

Decano del Colegio de
Economistas

1 Encuentro Empre-

sarial del Norte que

anualmente realiza

la Camara de Co-
mercio y Produccién de La
Libertad se llevd a cabo en su
28 edicion el pasado mes de
octubre, entre el 19 y 21. El
evento congregd a empresa-
rios, académicos y funciona-
rios publicos, los que brin-
daron informacién respecto
a sus percepciones y expec-
tativas para el 2018.

El 61 % de los asistentes
al evento consideran como
REGULAR las propuestas
econdmicas que viene im-
plementando el actual Go-
bierno, quizas porque la eco-
nomia no ha evolucionado
como se esperaba, conside-
rando que para el presente

12 %

30 %

58 %

{Cémo evolucionaran las inversiones en el 2018?

LA ECONOMIA NO

HA EVOLUCIONADO
COMO SE ESPERABA,
CONSIDERANDO QUE
PARAEL PRESENTE
ANO SE PROYECTABA
UN CRECIMIENTO
MODESTO DE 2,8 %”.

Aumentera en
comparacion al 2017

Se mantendran iguales

21 %

Disminuira en
comparacion al 2017

3%

ano se proyectaba un creci-
miento modesto de 2,8 %.
Solo el 32 % manifestd que la
politica es BUENA, y un redu-
cido 6 % creen que es MALA.

Sin embargo, con relaciéon
a las perspectivas de la evo-
lucién de la economia para el
préximo ano, el 80 % de los
asistentes creen que el 2018
sera mejor que el 2017, alza
que se sustenta en la recupe-
racion de la inversion privada
y el crecimiento de la inver-
sién publica por efecto de la
Reconstruccion con Cambios.
Por su parte, un 19 % espe-
ra que la economia se man-
tenga igual que el 2017 y un
reducido 1 % manifiesta que
retrocedera.

En cuanto a la evolucién
del PBI para el 2018, las ex-
pectativas de los asistentes
se relacionan con la respues-
ta anterior en cuanto a la
economia en su conjunto. Un
74 % tiene expectativas fa-
vorables y estiman que el PBI
sera mayor que el 2017; un 23

76 %

por ciento manifiestan que se
mantendrd igual y un reduci-
do 3 % que sera menor.

Con relacion al tipo de cam-
bio, la mayoria de los asisten-
tes (58 %) manifiestan que
en 2018 el valor de la moneda
americana se mantendrd igual
que el 2017; el 30 % espera que
disminuya y solo un 12 % que
sea mayor. Las perspectivas
mayoritarias de la estabilidad
se asocian al crecimiento de
la economia que permitira el
ingreso al pais de las divisas
necesarias para realizar con
normalidad las transacciones
con el exterior.

Finalmente, un 76 % es-
pera que las inversiones en
2018 aumenten respecto al
2017 y un 21 % que se man-
tendrd igual. La recuperacion
de la inversion privada, prin-
cipalmente, por los anuncios
en la actividad minera, y la
mayor inversiéon publica por
la reconstruccién, sustentan
el optimismo para el préximo
ano.

© ‘ Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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Situacion

IVAN COSAVALENTE
FERNANDEZ
Jefe de Estudios Econémi-

cos del Banco Central de
\ Reserva - Sucursal Trujillo

Sobre el VOLUMEN DE VENTAS

SITUACION

éCOomo ha evolucionado su
volumen de ventas en el 2017 en
comparacioén al 2016?

EXPECTATIVA
éComo cree que evolucionara su
volumen de ventas en el 2018 en

as expectativas de comparacion al 20177?

los  empresarios
de la zona nor-

Aumento Aumentara
te muestran un
optimismo notable para el » -
;. ~ , . No varié 27 % 18 % No variara
proximo ano. Asi lo eviden-
cia los resultados de Pul-
so Empresarial, encuesta Disminuyo ‘1% Disminuira

realizada dentro del marco
del 28.° Encuentro Empre-
sarial del Norte. Este re-
sultado esta en linea con la
mejora de la percepcién de

Sobre el NUMERO DE TRABAJADORES

SITUACION
éCémo evolucion6 su nimero

EXPECTATIVA
éCémo cree que evolucionara su nimero

‘ Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017

=t
o

los empresarios a nivel na-
cional, esta ultima impul-
sada por una mayor tasa de

de trabajadores en el 2017 en
comparacion al 2016?

de trabajadores en el 2018 en comparacién

al 2017?

crecimiento esperada del
crecimiento econémico de AT G
nuestros principales socios
comerciales, mejores pre- No varié No variara
cios de nuestros principales
productos de exportacion, Disminuyo I2 % Disminuira

en particular de productos
mineros, y la recuperacion
de la inversion publica (eje-
cucién de grandes obras de
infraestructura y de la re-
construcciéon del norte) y
privada.

Ante ello, tanto institucio-
nes publicas como privadas
esperan un mejor desempe-
no de nuestra economia en
2018 y 2019. Por ejemplo,
el Banco Central de Reserva
del Pert en su ultimo Re-
porte de Inflaciéon disponi-
ble (Setiembre 2017), pro-
yecta tasas de crecimiento
superiores al 4,0 % para los
proximos dos afios, que de
materializarse, superaria el
ritmo de crecimiento de este
ano que se estima en alrede-
dor de 2,7 %.

No obstante, la percepcion
favorable de la situacion
empresarial para los préxi-
mos anos no estd exenta

de riesgos entre los cuales
destacan: en el frente in-
terno, un mayor deterio-
ro de la situacién politica
del pais (mayor crispacion
entre las diferentes fuer-
zas politicas), agudizacion
de los casos de corrupcion
que retrase la ejecucion
de la inversién publica, en
particular, de las obras de
reconstruccién y grandes
proyectos de infraestruc-
tura. En el frente externo,
un crecimiento menor al
esperado de nuestros prin-
cipales socios comerciales,
reversion de la dindmica de
los términos de intercam-
bio y mayor volatilidad de
los mercados financieros.
De acuerdo a los resulta-
dos de Pulso Empresarial,
cuando se pregunté en 2015

y 2016 a los empresarios de
la zona norte sobre cémo
evolucionard su volumen
de ventas el siguiente ano,
el 68 % y 90 % respectiva-
mente, respondieron que
aumentaria. Sin embargo,
en lo ejecutado fue notable-
mente menor, pues solo au-
mentd para el 48 % y 40 %
de los encuestados, en cada
caso, en un entorno desfa-
vorable como la desacele-
racién de la actividad eco-
némica del pais, aunado al
impacto del Nino Costero de
principios de ano y posible-
mente a aspectos internos
de cada empresa como deci-
siones tacticas y estratégi-
cas. De Igual forma, las ex-
pectativas fueron mayores a
los resultados ejecutados en
cuanto a empleo e inversién



Sobre la INVERSION

SITUACION

éComo ha evolucionado su
inversion en el 2017 en
comparacion al 2016?

Aumento

Disminuyé 12% .

N

EXPECTATIVA
éComo cree que evolucionara su
inversion en el 2018 en
comparacioén al 2017?

Aumentara
No variara
0% Disminuira

~

1

privada; sin embargo, en
ésta ultima, al menos mas
de la mitad de los encuesta-
dos sefialé que aumento sus
niveles de inversién en los
anos de referencia.

Es por ello, que para que
se materialice lo previsto
por el sector empresarial
en cuanto a crecimiento de
ventas, generacion de em-
pleo e inversion, se requie-
re que el Estado y el sector
privado ejecuten las accio-
nes que permitan mitigar
los riesgos que enfrentan,
sobre todo en aquellos
donde se tiene un mayor
control.

No por los vientos a favor
del sector externo, dejemos
en piloto automdtico para
que por inercia nuestro
pals y nuestras empresas
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LA SINERGIA ENTRE
EL SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO ES
GRAVITANTE, SI
QUEREMOS
VERDADERAMENTE
ALCANZAR UN
CRECIMIENTO
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE QUE NOS
PERMITA ALCANZAR
EL DESARROLLO
COMO PAIS”.

)
)/

crezcan, sino por el contra-
rio enfrentemos los factores
que limitan el crecimiento
de corto plazoy, sobre todo,
el que sea sostenible en el
largo plazo. En el primero,
bajar la crispacion politica
llegando a consensos y una
agenda comun en beneficio
de nuestro pais, mayor pre-
sencia de la sociedad civil en
cuanto a vigilancia para pre-
venir actos de corrupcién en
los tres niveles de Gobierno
(nacional, regional y loca-
les) y la decisién politica
por parte del Ejecutivo para
el desarrollo de capacidades
en gestién publica, en par-
ticular, de formulacién y
evaluacion de proyectos de
inversion, con oficinas des-
centralizadas  fortalecidas
que reduzcan el riesgo de

I

retrasos en la ejecucion de
las obras publicas. En el se-
gundo, adoptar las politicas
publicas adecuadas para su-
perar la baja productividad,
la precaria institucionalidad
y la débil diversificacion
productiva que contintan en
la agenda pendiente y que es
imperativo resolver.

Para superar estas limitan-
tes, lo cual no es tarea facil
y en muchos casos requiere
de politicas publicas trans-
versales y con desafios de
coordinacién intersectorial e
intrasectorial, la sinergia en-
tre el sector publico y privado
es gravitante, si queremos
verdaderamente alcanzar
un crecimiento inclusivo y
sostenible que nos permita
alcanzar el desarrollo como
pais.

Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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Percepcion de

(Cree usted que la inseguridad ciudadana
afectara negativamente las inversiones y el
desarrollo de la region para el 2018?

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo, o
ni en desacuerdo - 9%
En desacuerdo l 6 %

Totalmente en o
desacuerdo I 2%

({Como cree que se encuentra
la seguridad ciudadana con
respecto al 2016?

Mejor - 9 %

Peor

En el ultimo afio, ;su empresa se ha visto
en la necesidad de incrementar los gastos
en seguridad?

Si

vo [ 17 %

RETO COMPARTIDO

Gral. PNP TITO CONCEP-
£ CION PEREZ ARRASCUE
Director de la Tercera
Macro Region Policial
La Libertad - Ancash

1 problema mads

algido del pais es

la delincuencia e

inseguridad ciu-
dadana. El 65 % de la pobla-
cién nacional asi lo consi-
dera. Pero antes de elaborar
alguna explicacién al respec-
to habria que preguntarnos
squé entiende el encuestado
por “inseguridad”? Insegu-
ridad es un concepto amplio,
donde el crimen es solo una
parte, y donde el crimen vio-
lento es una parte inferior.
No todos los crimenes tienen
una misma recurrencia, y no
todos acontecen de manera
uniforme en nuestras re-
giones. Los encuestados po-
drian asociarlo a homicidios,
pero también a estafas, algu-
nos podrian relacionarlo con
el robo agravado, y otros a
algo que implique una mayor
organizaciéon como la mine-
ria ilegal.

Por otro lado, podriamos
sugerir que el delito patri-
monial es el mas frecuente
(por encuestas de victimi-
zacién y por la cantidad de
denuncias que existen). Esto
quiere decir que, cuando las
personas responden que la
inseguridad ciudadana es el
principal problema del pais,
piensan en el robo y el hurto
en lavia publica (o en sus do-
micilios) y esto se debe a que
las tantas economias fami-
liares son las mas afectadas
con este tipo de delitos.

La inseguridad es un reto
compartido y un obstacu-
lo para el desarrollo social y
econémico en todas las re-

giones del Pert, por lo que
el Supremo Gobierno viene
desarrollando politicas de
acciones orientadas hacia la
mejora de la calidad de vida
de la poblacién, con preven-
cién del delito y la violencia
por medio de un crecimiento
incluyente, instituciones de
seguridad y justicia eficaces,
ademads de medidas para es-
timular la convivencia so-
cial.

En los dltimos afios, la re-
gion libertefia ha sido esce-
nario de dos grandes expan-
siones, la econdmica pero
también la delictiva. Sin
embargo, la Policia Nacional
del Perti viene aplicando una
serie de estrategias de lucha
contra la delincuencia y cri-
men organizado, con resul-
tados positivos y favorables
en cuanto a la disminucion
de la percepcién de insegu-
ridad ciudadana, recobrando
la confianza de la poblacién.

La seguridad ciudadana es
un tema delicado que preo-
cupa a tomadores de deci-
sién, es un tema crucial para
nuestra regién, porque sin
paz no puede haber desarro-
llo, y sin desarrollo no pue-
de haber una paz duradera;
no hay una solucién magica
para la inseguridad ciuda-
dana, pero este problema si
tiene remedio y requiere un
Acuerdo Nacional por la Se-
guridad Ciudadana entre el
Gobierno, partidos politicos
y sociedad civil, de modo
que la seguridad no se vea
politizada y se transforme
en una politica de Estado.

Si solo tomamos en cuen-
ta los resultados del ultimo
informe de seguridad ciuda-
dana del Instituto Nacional
de Estadistica e Informati-
ca (INEI), veremos que hay
una ligera disminucién de la
percepcién de inseguridad y



de la victimizacion.

La Policfa Nacional del
Pert viene trabajando bien
en materia de inteligen-
cia, en la desarticulacién de
grandes bandas -gracias a
los megaoperativos -y en la
implementacién del progra-
ma Barrio Seguro.

Sin embargo, aun hay
mucho por hacer. Una de las
tareas pendientes, es incre-
mentar el patrullaje en las
calles, que son el escenario
de los delitos (los mas recu-
rrentes y que generan mas
inseguridad), no obstante,
durante la presente gestién
se ha avanzado sobre todo
en la persecucion del delito
y en “darle vuelta a la inse-
guridad” (que la delincuen-
cia se sienta insegura).

Asimismo, se viene traba-
jando intensamente a través
del Departamento de Segu-
ridad ciudadana y las OPC de
las diferentes comisarias,
promoviendo la participa-
cién activa y organizada de
la comunidad, fortaleciendo
el binomio policia-comuni-
dad, contribuyendo a me-
jorar el orden y la tranqui-
lidad ptblica, consolidando
la convivencia pacifica y la
paz social, a través de pro-
gramas preventivos relacio-
nados a las Juntas Vecinales
de Seguridad Ciudadana,
Club de Menores, Red de
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LA CRIMINALIDAD
ES CADAVEZ MAS
VIOLENTA, LOQUE
SEREFLEJAENEL
AUMENTO DE LOS
HOMICIDIOS, SOBRE
TODOPORLA
PRESENCIADE LA
EXTORSION Y EL
SICARIATO”.

Cooperantes, Policia Escolar,
Brigadas de Autoproteccién
Escolar, Patrullas Juveniles,
entre otros, obteniéndose
una gran aceptacion por par-
te de la comunidad.

La reduccién de la percep-
cién de inseguridad se en-
cuentradentro del margen de
error y el indice de victimi-
zacién viene disminuyendo,
sin embargo la criminalidad
es cada vez mads violenta, lo
que se refleja en el aumento
de los homicidios, sobre todo
por la presencia de la extor-
sién y el sicariato.

Una estratificacion basada
en el impacto econémico del
delito, nos permite hablar de
una delincuencia de impac—
to menor e impacto mayor.
La delincuencia de impacto
menor afecta a una canti-
dad considerable de perso-
nas (asalto y robo a perso-
nas, automéviles, viviendas
y otros). La delincuencia de
impacto mayor estaria vin-
culada al crimen organiza-
do, la corrupcion, los asaltos
bancarios, trafico ilicito de
drogas, secuestros y otros,
cuyo impacto econdmico es
muy fuerte aunque la can-

|

tidad de personas afectadas
es menor o su impacto es tan
diluido que no afecta a un
fuerte sector de la poblacidn.
Por ello, se estan generando
herramientas para preve-
nir el delito, vigorizando las
comisarias, ejecutando me-
gaoperativos, fortaleciendo
el sistema de recompensas,
implementando el progra-
ma Barrio Seguro. Todo esto
estd llevando a que la curva
(de victimizacién y de per-
cepcién de inseguridad) esté
disminuyendo. No consi-
deramos que el incremento
de denuncias sea malo. Eso
quiere decir que la confian-
za en la PNP esta creciendo.
Queremos incrementar las
denuncias, porque son im-
portantes para elaborar el
mapa del delito.

Es dificil bajar la percep-
cién de inseguridad porque
intervienen varios factores.
Si vemos la TV, ojeamos los
periddicos o si algiin familiar
ha sido victima de un delito,
todo eso contribuye. La difu-
sién de las imagenes que cap-
tan las camaras de seguridad
hace que el publico se sienta
vulnerable.

.'; ‘ Vision empresarial - NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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Limitaciones y estrategias

{Cree usted que las empresas tienen
dificultades para encontrar profesionales
altamente calificados en la region?

Totalmente de 0
acuerdo 15 %

De acuerdo 55 %

Ni de acuerdo, o
ni en desacuerdo 9 %

En desacuerdo 15 %
Totalmente en 0

desacuerdo 6 %

{Cuales son las principales estrategias que planea utilizar para impulsar
el crecimiento de su empresa en los proximos 12 meses?
(Respuesta de opciéon maltiple)

Fidelizacién de clientes

Desarrollo de productos o servicios

Expansion a nuevos mercados en el Perd 43 %
Desarrollo de alianzas estratégicas 41 %
(el
Fusiones/adquisiciones 8 % $
i6 ¥ 0 e, O
Expansion a nuevos mercados fuera del Peru 7 Y%
Otras | 3 %

;Cuales cree usted que son los factores que limitan el
nivel de competitividad de su empresa?

(Respuesta de opcién multiple)

Aumento de la competencia 36 %
Insuficiente inversion estatal en infraestructura 25 %
Regulacién del Estado 23 %
Dificultad de financiamiento 21 %
Escasez de mano de obra 20 %
Debilidad de la demanda 20 %
Conflictos sociales 19 %

Otros 7 % @

LA SINTONIA DEL MERCADO

ANGELF. POLO
CAMPOS

Gerente CERPLAN -
Gobierno Regional de
La Libertad

eglin los resultados de
la primera pregunta, se
puede afirmar que el 70%
de los encuestados es-
tan de acuerdo o totalmente de
acuerdo en que tienen dificultad
para encontrar profesionales al-
tamente calificados. Estas res-
puestas son una clara senial de
que es muy importante avanzar
hacia la acreditacién de las insti-
tuciones educativas, las mismas
que deben revisar la calidad y
alineamiento de las carreras que
ofertan con las demandas de las
empresas; de igual modo es una
senal para los buscadores de em-
pleo a fin de reunir las caracteris-
ticas de ser empleable y por tanto
de estar en sintonia también con
las demandas de las empresas.

En relacion a los resultados de
la segunda pregunta, es preciso
senalar que dos de las tres prime-
ras respuestas asocian la estrate-
gia de crecimiento de la empresa
al mercado (fidelizacion de clien-
tes y nuevos mercados), lo cual va
en linea con la razdén de ser de las
empresas; la segunda respuesta
alude al desarrollo de productos o
servicios, es decir laadaptacion de
la empresa al mercado. Sostener-
se en el mercado lo es todo en un
mundo de competencia.

En relacion a las respuestas a la
tercera pregunta, llama la aten-
cién que los resultados conside-
ren al aumento de la competencia
como el primer factor que limita
la competitividad de la empre-
sa. En principio, la competencia
puede ser un factor que fomente
la competitividad, salvo que se
estén refiriendo a competencia
desleal o algo similar. Por su par-
te, la infraestructura y la regula-
cién o especificamente la facili-
dad para hacer negocios si pueden
limitar la competitividad.



Seguridad Total

DENTRO DE TU EMPRESA

Descubre nuestro servicio de drea protegida
disefiado especialmente para empresas

Todas las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de su empresa estardn profegidas por AMI
ante cualquier accidente laboral o problema de salud.

MNUESTROS SERVICIOS
v Emergencias v Urgencias v Traslados
BEMNEFICIOS

Servicio 24 horos los 365 dios del aio.

Disponibilidad inmediata para una atencién adecuada y profesional.
La alencidn médica se realiza en el lugar del accidente,

Disminucién de costos por incopacidodes.

Menores niveles de ausentismo.

Y YY VY VY

Imagen de profesionalidad y organizacién ante cualquier
occidente o imprevisto.

C 044-605910
Q@ TRUJILLO. Av. Fétima 319 www.amiasistencia.com

VICENTE DELFIN CABADA S.A

\'HT_I'-'

Los esperamos en: Atencioén las 24 hrs.
Delfin I: Av. La Marina Nro. 1160 Ovalo Grau - Trujillo
Delfin II: Carretera Panamericana Norte KM 556 alt. Curva del Sun - Moche
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indice Empresarial de
Situacion (IES)

indice Empresarial de
Expectativas (IEE)
indice Empresarial de
Confianza (IEC)

indice Empresarial de Situacién - Evolucién

90 84
80 76

70 67 66

79

2012 2013 2014 2015 2016 2017

indice Empresarial de Expectativa - Evolucion

100
90 85
80
70
60
50
40
30
20
10

0

89
79 82 81 8

2012 2013 2014 2015 2016 2017

58
85
70

Refleja la situacion
actual de las
empresas, en

comparacion con el

ano anterior, respecto
a tres variables:
ventas, empleo e
inversion.

Mide las
expectativas de

los empresarios
sobre el futuro de
sus empresas, en
comparacion con el
ano actual, respecto
a tres variables:
ventas, empleo e
inversion.

indice Empresarial de Situacion versus Expectativa - Evolucién

100 89
90 85 85
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50 58
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0
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indice Empresarial de Confianza

100
o
70 70
60
50
40
30
20
10
0

77

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Es la media
geométrica del indice
Empresarial de
Situacion (IES) y el
indice Empresarial de
Expectativas (IEE).

ACTITUD POSITIVA
=3 @ ANALOO JAVE
F Ejecutiva de Ukuchay

1 empresariado liberte-

No mantiene una acti-

tud positiva en relaciéon

a la situacién actual de
sus negocios y las perspectivas
de desarrollo para estos y la re-
gidn en el 2018, ello se evidencia
en el indice de confianza (IC=70
puntos) que se ubica en la zona
de optimismo. Es necesario ad-
vertir que este indicador dismi-
nuye en relacién al afo anterior,
lo cual podria atribuirse, princi-
palmente, a la percepcién que
comparte el 60 % de los empre-
sarios respecto a que sus ventas
en el 2017 se mantuvieron igual
o incluso disminuyeron. Fren-
te a ello, los empresarios estan
considerando incidir en estrate-
gias de fidelizacion de sus clien-
tes, desarrollo de nuevos pro-
ductosy servicios, asi como en la
expansion a nuevos mercados,
evidenciando una clara apuesta
por el crecimiento de sus nego-
cios para el 2018.

A la par, reclaman del Estado
muestras claras de una reacti-
vaciéon econdmica, demandan-
do la aceleracién en la inversion
en infraestructura, calificando
lo actuado por el Gobierno de
PPK, en materia econdmica,
como REGULAR. De otro lado,
el gobierno central y local tienen
también una deuda pendiente en
el combate contra la inseguridad
ciudadana que viene afectando
fuertemente al empresariado li-
berteno, reportandose que 8 de
cada 10 empresarios han tenido
que incrementar sus gastos en
seguridad en el presente ano. Sin
duda el Estado y el sector em-
presarial privado tienen el im-
perativo de mantener un didlogo
sostenido que permita construir
una agenda comun y afrontar los
retos para el 2018.
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CAMARA de COMERCIO

de LA LIBERTAD Consultas

NUEVO SERVICIO DE LA CAMARA DE COMERCIO

{CONSULTAS TRIBUTARIAS GRATUITAS!

La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad, comprometida en ofrecer servicios juridicos y
empresariales de forma transparente y eficiente, pone a disposicion de sus asociados a través de la
Comision de Asuntos Tributarios, el servicio especializado de consultas tributarias gratuitas que
sera brindado por destacados especialistas en la materia.

Este servicio tiene por finalidad orientar a los asociados respecto a su actuacién en los diversos
procedimientos tributarios, asimismo prevenir cualquier contingencia tributaria que pueda
generarles costos innecesarios, brindandoles alternativas adecuadas que puedan implementarenla
actividad que realicen.

ESPECIALISTAS

DR. RAMON CHUMAN ROJAS DR. RUBEN SAAVEDRA RODRIGUEZ
Contador Publico Benemérito del Peru, Abogado, Contador Publico, Doctor en
Doctor en Derecho, Maestro en Derecho, Master en Derecho Tributario por la

Contabilidad con Mencién en Finanzas, Universidad de Barcelona, posgraduado en
Estudios de Derecho Tributario Fiscalidad Internacional Latinoamericana
Latinoamericano en la Universidad Complutense de  por la Universidad Complutense de Madrid, Especialista en
Madrid, Miembro del Instituto Peruano de Investigaciony  Pprecios de Transferencia por el CIAT, Miembro de la Comision
Desarrollo Tributario, Miembro de la IFA, Docente e Asuntos Tributarios de la CCPLL, Docente Universitario, y ex
Universitario, y Presidente de la Comisién de Asuntos funcionario de la SUNAT.
Tributariosde la CCPLL.

MS. BETTINA SANCHEZ PESANTES DRA. MARTHA BRINGAS GOMEZ

e i ) I Abogada, Especialista en Tributacién,

Elon_’;_adc?{ra Pgbl;_c’a,Dl\/_lalest:ja e g Docente con la catedra de Derecho
Uy A il L Tributario en la Universidad Privada del

Tributacion y Fiscalidad Internacional, prt: o JPERE
‘ St/ g ' o0 Norte, Conciliadora Extrajudicial, Arbitro
Jefe del Area de Auditoria y Control Tributario de Chuman, , i =, i
de la Camara de Comercio y Produccién de la Libertad,

Saavedra & Asociados Asesores Tributarios S.A.C., L L0 A9 o
Miailae ¢a B Cemken o Aqiies TilsuEies o & Articulista de opinidon de su especialidad en el diario La
Industria de Trujillo.

CCPLL, Docente Universitario, y Ex Contadora General de
empresas agricolay deservicios.

MG. FRESIA ROJAS ZUNINI

Abogada, Magister en Derecho Tributario, Especialista en Derecho Administrativo Sancionador,  Docente
Universitario, Ex Resolutora de Recursos Impugnatorios de la Administracién Tributaria - SUNAT, Directora de la
Sociedad de Derecho Tributario y Politica Fiscal de Apex luris e integrante de la Comision de Derecho Tributario
del Colegiode Abogadosde La Libertad.

SOBRE EL SERVICIO
- REQUISITOS: | | DIAS DE ATENCION:

Realizar previa cita e indicar tema a tratar. Lunes, miércoles y viernes

09 de octubre del 2017 9:00 a. m. a 11:00 a. m.

ENEENTABTEN (044) 484210 ANEXO 40 o legal@camaratru.org.pe
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> SU IMPORTANCIA EN LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO.

El protocolo de

sucesion para

y 4

las

familias empresarias

Las empresas familiares deberan contar con un perfil del sucesor, donde se explique de

manera clara y transparente cudles son las caracteristicas y requisitos.

ﬁ ViCTOR
Vae  MencH

Socio de Consultoria

A ~ ., | deEY Perti

n este articulo bus-

co describir cémo el

protocolo  familiar

contribuye al proce-
SO sucesorio en los negocios
familiares, en particular qué
elementos debe contener
este acuerdo a fin de cumplir
con este propdsito.

Para comenzar, debemos
entender la finalidad de los
protocolos familiares, que
no es otra que contribuir a la
continuidad del negocio. En
particular procuran su desa-
rrollo y crecimiento sosteni-
do, el fortalecimiento econé-
mico y la preservacion de la
unidad familiar, y salvaguar-
dar el patrimonio y los intere-
ses familiares.

Los componentes del plan
de sucesién minimos a con-
siderar relativos a la suce-
sion son la definicién del
perfil del sucesor, el proceso
de seleccién y evaluacion del
mismo, asi como su prepa-
racién. Otros elementos del
protocolo que involucran al
sucesor son: la estructura-
cién y gobierno de la “Reu-
nién Familiar” y el Consejo
Familiar, expectativas de
propiedad y transferencias,

LA PERSONA QUE
SEA SELECCIONADA
COMO SUCESOR
PODRA FORMARSE
EN LOS ASPECTOS
QUE REQUIEREN SER
REFORZADOS, DEL
MISMO MODO, DEBE
APOYARSE EN UN
EQUIPO GERENCIAL QUE
LO COMPLEMENTE”,

y la resolucién de conflictos
de interés entre familiares.
Estos ultimos, si bien no se
refieren directamente al su-
cesor, éste interviene en un
rol decisivo.

Las empresas familia-
res deberan contar con un
perfil del sucesor, donde se
explique de manera clara y
transparente cudles son las
caracteristicas y requisitos
exigidos para el cumpli-
miento satisfactorio de sus
funciones una vez asumido
el cargo. El 6rgano encargado
de elaborar y aprobar el perfil
del sucesor es el Consejo Fa-
miliar.

Las principales caracteris-
ticas del sucesor se agrupan
en 1) Competencias técnicas
y de gestidon, como: conoci-
miento del mercado, capaci-
dad de plantear estrategias,
monitorear el cumplimien-
to de metas, conocimientos
globales de finanzas, ges-
tién de personas, comercial
y marketing, impuestos,
proyectos de inversion, etc.
2) Competencias blandas,
como: orientacion al cliente,
liderazgo, capacidad para de-
legar efectivamente, trabajo
en equipo, negociacion, in-
novacion, etc.

Sabemos que es dificil sa-
tisfacer todas estas caracte-
risticas en una sola persona,

y la probabilidad que la mis-
ma sea un miembro familiar
es ain menor. Esto no sig-
nifica entrar en desespera-
cién o negacion, la persona
que sea seleccionada como
sucesor podra formarse en
los aspectos que requieren
ser reforzados, del mismo
modo que debe apoyarse en
un equipo gerencial que lo
complemente.

El Consejo Familiar de-
berd definir claramente las
metas a alcanzar a través
de la capacitacion, asi como
los tipo de formacién que se
recibird (maestria, diploma-
do, curso, taller, semina-
rio, etc.), el mecanismo de
medicién de los resultados
alcanzados, y no menor, el
presupuesto asignado a esta
inversion.

Tanto en el proceso de
definicion del perfil del su-
cesor, su seleccion, la des-
cripcién del proceso de pre-
paraciéon del sucesor, y en
la transicién; hemos visto
como una practica saludable
que los Consejos de Familia
se apoyan en asesores ex-
ternos que les agregan valor
mediante la aportacién de
ideasy experiencia previa en
similares procesos, y brin-
dan opiniones imparciales
ayudando al consejo a tomar
decisiones estratégicas.



>ACTUALIZACION

> EN MARCO DEL EVENTO, LANZO SU NUEVO SERVICIO: CONSULTAS TRIBUTARIAS GRATUITAS.

Camara de Comercio organizo Foro
Tributario Nacional e Internacional para
asesorar a empresariado liberteno

Destacados ponentes comentaron sobre el Régimen de Repatriacion de Capitales y Rentas No
Declaradas en el contexto regional.

EXPERIENCIAS. Especialistas internacionales contaron sus experien-
cias en el ambito tributario durante el foro.

* COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
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mportante Foro Tribu-

tario Nacional e Inter-

nacional, denominado:

“Régimen de Repatria-
cién de Capitales y Rentas
No Declaradas”, fue de-
sarrollado en Trujillo por
la Cdmara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL), en alianza con la
firma Strategia Asesoria Le-
gal Tributaria.

El objetivo de esta medi-
da tributaria es incentivar
a que los contribuyentes
declaren y/o repatrien e in-
viertan sus rentas no decla-
radasy generadas.

Asimismo, en este espacio
se resalté que las personas
y empresas de La Libertad
y el pais tienen plazo hasta
el 29 de diciembre de 2017
para acogerse al régimen
temporal y sustitutorio del
Impuesto a la Renta para la

NUEVO SERVICIO
NACE COMO PARTE DE
LAACTUAL POLITICA
INSTITUCIONAL

DE LACCPLL QUE
BUSCA ACOMPANAR,
FORTALECERY
ASESORARALOS
EMPRESARIOS

PARA IMPULSAR SU
DESARROLLO EN LA
LIBERTAD”.

EXPERTOS. Cdmara de Comercio reunié a prestigiosos profesionales
en Foro Tributario.

declaracion, repatriaciéon e
inversion de rentas no decla-
radas, establecido a través del
Decreto Legislativo N°1264.

El foro tributario conté con
la participaciéon de especia-
listas como Jorge Espinosa,
abogado de la Universidad de
Chile; Gabriel Sullivan, eco-
nomista por la UBA de Ar-
gentina; y por nuestro pais,
Rubén Saavedra y Luis Du-
ran. Del mismo modo, estu-
VO presente el representante
del equipo de evaluacién de
los acogimientos al régimen
de la SUNAT - Lima, Gian-
carlo Sotil.

CONSULTAS

TRIBUTARIAS GRATUITAS

Asimismo, la CCPLL lanzé
su nuevo servicio “Consul-
tas Tributarias Gratuitas”, a
través del cual prestigiosos
especialistas de la Comision
de Asuntos Tributarios de la
Cédmara de Comercio brin-
dardn asesorfa de manera
personalizada y exclusiva a

alrededor de mil asociados de
la institucién, entre empre-
sarios de la pequena, mediana
y gran empresa, a fin de que
eviten cualquier contingencia
de indole tributaria.

El presidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Aforga,
indicé que este nuevo servi-
cio nace como parte de la ac-
tual politica institucional de
la CCPLL que busca acompa-
nar, fortalecer y asesorar a los
empresarios para impulsar su
desarrollo en La Libertad.

En tanto, el presidente de
la Comisién de Asuntos Tri-
butarios de la CCPLL, Ramén
Chumadn, indicé que el 95 %
de las empresas registradas
a nivel nacional son Mypes,
las cuales no dispondrian de
un area especializada ni de un
presupuesto fijado para evitar
cualquier contingencia tribu-
taria; ante esta problemadtica
la CCPLL brindara menciona-
das asesorias gratuitas en sus
instalaciones, de lunes a vier-
nesde 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

E; ‘ Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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» CON UNA INVERSION DE MAS DE 2 MILLONES 36 MIL SOLES.

Camara de Comercio inicio
obra de infraestructura
hidraulica del CEN

Gremio empresarial continda realizando las gestiones oportunas para
el desarrollo del Centro Empresarial del Norte (CEN).

) COMUNICACIONES
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a Cdmara de Co-

mercio y Produc-

cién de La Libertad

(CCPLL) continua
con las obras para mate-
rializar el megaproyecto
mas importante del norte
peruano: el Centro Empre-
sarial del Norte (CEN), que
dinamizard la economia de
la region.

El presidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Aforga,
manifesté que, hasta di-
ciembre de 2017, en esta
obra de gran envergadura
se va invirtiendo mdas de 2
millones 36 mil soles, en el
proyecto que promovera el
turismo de reuniones en el
norte del Perd.

Cabe indicar que el CEN
contribuird al posiciona-
miento de Trujillo como la
sede mds importante en el
norte del Pert para la rea-
lizacién de grandes eventos
empresariales, culturales y
turisticos. Este megapro-
yecto brindara servicios al-
tamente equipados, desde
instalaciones dinamicas vy
modernas, dirigidas a in-
crementar la competitivi-
dad y la innovacién de los
negocios.

MEGAPROYECTO. La primera etapa del CEN ya esta en marcha
para convertir a La Libertad en la sede del turismo de reuniones.

© INVERSION EN LOS ULTIMOS ANOS

S/ 418,836
S/ 24,611
S/ 70,126

S/ 259,536
S/ 46,195

S/ 1,217,210

Actualizado al 15 de diciembre de 2017.

EL CEN posee un area de 28.7 hectareas. El proyecto

incluirad un auditorio para reuniones y un recinto ferial
que, sumado a su cercania a la ciudad de Trujillo y al
aeropuerto, contribuira a la consolidacion de Trujillo
como destino de turismo de reuniones.

o0 GESTIONES LO

Diciembre — Enero

2016 |

« Serealizo la estimacion de metra-
dos, definicién de las subpartidas
y la supervisién para la ejecucion
del movimiento de tierras de la
etapa del CEN que incluyd la eva-
luacion, seleccién técnica y eco-
noémica de las empresas postoras.
« Presentacion del expediente téc-
nico de Modificacién al Plan de
Desarrollo Metropolitano, el cual
permitira que el CEN se incorpo-
re en el Planeamiento Urbano de
la ciudad de Trujillo asignado al
terreno de la zonificacion urbana;
asimismo, se establecio la rein-
corporacion de la prolongacion
de la Av. Federico Villarreal al Plan
de Desarrollo Metropolitano de
Trujillo, por ser una via de gran
importancia para la conectividad
de nuestra ciudad con el CEN.
Se inici6 gestiones para el tramite
de la licencia para la habilitacion
urbana de la primera etapa del
CEN.
Presentacion de la propuesta del
proyecto arquitectdnico de la pri-
mera etapa del Centro y el plan
de monitoreo del Certificado de
Inexistencia de Restos Arqueold-
gicos (Cira).



GRADAS

Contratacién de la empresa pro-
veedora: Avme Ingenieros S.A.C.
para el movimiento de tierras
(de corte y relleno), conforma-
cién de terrazas y acondiciona-
miento de plataformas multiu-
sos y estacionamientos de la 1.2

etapa del CEN.

T
s

Tras la formulacion y presentacion
de la Declaracion de Impacto Am-
biental (DIA), la CCPLL obtuvo la Cer-
tificacion Ambiental para la cons-
truccion del CEN, convirtiéndose asi
en el gremio empresarial pionero en
la obtencién de dicho instrumento a
nivel local y nacional para este tipo
de proyectos.

2017

o

D,

7 T . p
Resclucion Direcloral

» Se lanzo6 a concurso la
construccion de las obras
civiles de la infraestructura
hidraulica del CEN.

Se enviaron los Términos

de Referencia del proyecto
hidraulico a las empresas
proveedoras interesadas.

Se realizaron reuniones

donde Netafim, consultora
especialista, explico y acla-
r6 dudas a las empresas
postoras. Luego se estable-
cio6 el plazo para que éstas
presenten sus propuestas
técnico econdémicas.

M

Julio — Agosto

Se elabor6 propuesta inicial
del disefio arquitecténico de-
tallado con planos interiores
de la 1.% etapa del CEN.

La empresa supervisora Can-
diac S.A.C., contratada por la
CCPLL, evalué las propuestas
para la licitacion de la obra
de infraestructura hidraulica,
concurso que gano la firma
Avme Ingenieros S.A.C.
Seinstal6 la tuberia matriz
de riego.

Se firmé el contrato y se realizd el acto de entrega
del terreno parainiciar la obra civil de infraestructu-
ra hidraulica del CEN a la empresa Avme Ingenieros
S.A.C., con la supervision de la firma Candiac S.A.C.
La CCPLL inici6 la incorporacién del material
organico para enriquecer el suelo, a fin de realizar
el posterior sembrado del cerco vivo y las platafor-
mas para eventos, gracias al apoyo de empresas
como Agropecuaria San Miguel, Lactea, Molino La
Perla y Chimu Agropecuaria.

Se elabor6 plan de monitoreo para la implementa-
cion del sistema de riego presurizado (por goteo)
para el cerco vivo y otras plantaciones del CEN.

Se realizé un proceso de evaluacion para la contra-
tacién de una empresa que se encargara del disefio
arquitectonico para el ingreso monumental al CEN,
que resulté en la contratacion de la Constructora
Consultora e Inmobiliaria Linea 74 S.A.C.

Septiembre - Octubre

Noviembre - Diciembre

Personal técnico de la Municipalidad Dis-
trital de Salaverry realizé una inspeccién
ocular al predio del CEN.

Se realiz6 el proceso de seleccién de la
empresa proveedora para implementar

la subestacion eléctrica de media tension
para el CEN, proceso que consiguio la firma
Proelecom.

Se realizo el plan de monitoreo arqueolégi-
co para tendido eléctrico.

Presentacién de la propuesta del disefio
arquitecténico del ingreso monumental

a la comisién del CEN, a cargo del Arq.
Andrés Mufioz Alvarez Calderén.

Revision del presupuesto para la construc-
cién del ingreso monumental en el dmbito
del Comité Ejecutivo.

Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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» SEGUIDO POR CAJAMARCA Y AREQUIPA CON 22 % Y 14 % DE PARTICIPACION, RESPECTIVAMENTE.

La Libertad continta
liderando produccion de oro

En el marco de la celebracion del “Dia del Minero”, la Cadmara de Comercio destacd la
contribucién de este importante sector al desarrollo econdémico y social de nuestra region.

i COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL
"" , prensa@

camaratru.org.pe

a Libertad continta
en primer lugar en el
ranking de produc-
ciéon de oro a nivel
nacional. De enero a octubre
de 2017, segtin el Ministerio
de Energia, Minas e Hidro-
carburos (Minem), la ex-
traccion de oro en la regién
alcanzé los 35.8 millones de
gramos finos, lo que repre-
senta el 29 % de participa-
cién en el mercado; seguido
por Cajamarca y Arequipa,
con 22 % y 14 %, respecti-
vamente. Cabe indicar que,
segin el Minem, mas del
96 % de la produccién mi-
nera de La Libertad corres-
ponde a la extraccién de oro.
“La minerfa es uno de los
motores principales del desa-
rrollo de La Libertad. Somos
el primer departamento mas
importante en produccion y
exportacion de oro. La mi-
neria ha evolucionado, ahora
es mas formal y responsable,
tanto social como ambien-
talmente. Debemos recono-
cer su importante aporte a
nuestra regién”, destacd el
presidente de la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL), Hermes
Escalante, en el marco de la
ceremonia “Dia del Minero”
organizada por el gremio em-
presarial que encabeza.

POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE. Prog|

rama del “Dia del Minero” contd con una serie de conferencias

en las que se resalto el aporte del sector asi como experiencias de formalizacion.

66

LA MINERIA ES UNO DE
LOS MOTORES PRINCI-
PALES DEL DESARRO-
LLO DE LA LIBERTAD.
SOMOS EL PRIMER
DEPARTAMENTO MAS
IMPORTANTE EN PRO-
DUCCION Y EXPORTA-
CION DE ORO”.

CONTRIBUCION Y RSE

En el marco del “Dia del
Minero”, se llevaron a cabo
una serie de conferencias
magistrales. El presidente
del Instituto de Economia y
Empresa, Francisco Huer-
ta Benites, disertd el tema
“La mineria en la regién La
Libertad: Caso del oro”, re-
saltando la contribucién de
este sector al empleo.

“Hasta el 2016, el 16 %
de la poblacién a nivel na-
cional se beneficiaba por
la mineria, al percibir in-
gresos a través de empleo
directo o indirecto. No obs-
tante, se estima que, para
el 2021, este rubro bene-
ficie al 22 %”, aseverd el

)

analista, quien ademas in-
dicé que la mineria deberia
impulsarse mediante clis-
tersy estar considerada en
los objetivos y estrategias
de desarrollo local.

De otro lado, el jefe de
Relaciones Comunitarias
de Minera Poderosa, José
Luis Calderdn, desarrolld
la conferencia “La mineria
responsable y su contri-
bucién al desarrollo sos-
tenible”. Enfatizd que su
institucién, de la mano
con la CCPLL, ha promo-
vido la formalizacién mi-
nera en la region y desean
continuar con esta gestién
conjunta.

“Queremos que las em-



presas que han logrado
con éxito su formalizacién
se asocien a la Camara
para darles sostenibilidad
y mejorar la calidad de sus
procesos; ya que median-
te el gremio empresarial
tienen la posibilidad de
poder recibir asesoria y
apoyo, para que asi los
emprendedores se profe-
sionalicen y adquieran la
capacidad para impulsar
su crecimiento y diversi-
ficaciéon”, afiadid José Luis
Calderdn.

El funcionario también
menciond que, como par-
te de su responsabilidad
social compartida, se en-
cuentran desarrollando
diversos proyectos como
la formalizacién del con-
sumo de agua potable en
Pataz, la contribucién al
desarrollo  sostenible 'y
conservacién de la zona
nucleo del Parque Nacional
Rio Abiseo, entre otros.

Por su parte, el gerente
general de la Asociacién
de Mineros Artesana-
les No Metdlicos del Alto
Chicama (Amachic), Justo
Quispe Valderrama, com-
partié su experiencia de
formalizacion, resaltando
el apoyo de las institucio-
nes publicas y privadas.

En tanto, el presiden-
te del Comité Gremial de
Energia, Minas e Hidro-
carburos, Marco Antonio
Vasquez Wong, agradecid
la participacion de todos
los asistentes a la celebra-
cién institucionalizada por
la CCPLL desde hace seis
anos. “Este dia es un justo
reconocimiento a los traba-
jadores mineros. Ademas,
es importante resaltar el
aporte de la actividad mine-
ra al presupuesto publico, el
que debe ser administrado
adecuaday productivamen-
te por los gobiernos regio-

CELEBRACION. Autoridades y representantes del sector privado se dieron cita en la CCPLL para rendir un justo
homenaje a los hombres y mujeres que contribuyen con su talento al desarrollo del sector minero.

RECONOCIMIENTO. La Camara de Comercio condecor6 a dos profe-
sionales del sector minero: Santos Delgado y Jeanina Agreda.

AGRADECIMIENTO A AUSPICIADORES:

VICENTE DELFIN CABADA S.A

KvVvC

CONTRATISTAS SAGC.

o
COSTAGAS PODEROSA

EL PODER DEL ESFUERZO CONJUNTO

nales y municipalidades
provinciales, para asi cerrar
grandes brechas”, enfatizd.

CONDECORACIONES
Como parte del progra-
ma, la Cdmara de Comercio

y Produccion de La Libertad
reconocié a trabajadores
mineros por su contribu-
ciéon al progreso econdémi-
co, social y sostenible de la
mineria.

En ese marco, recibieron
una condecoracién especial
Santos Delgado Rodriguez
de minera Poderosa, por su
destacada gestién y apli-
cacién de las herramientas
de seguridad en las labores
y actividades que realiza;
teniendo siempre presente
los valores y objetivos es-
tablecidos.

Asimismo, Jeanina Agre-
da Sandoval de minera
Barrick Misquichilca, fue
reconocida por ser una ope-
radora comprometida con
la seguridad y los valores
de su empresa, con mas de
9 anos de servicio. Una de
las acciones més destaca-
das que realizé fue el 17 de
junio de 2017, cuando evitd
el incendio del camién Ko-
matsu 730E N°13, cortando
la energia y activando el
sistema Afex.

Cabe mencionar que el
evento contd con el auspicio
de minera Poderosa, Vicen-
te Delfin Cabada S.A., Cos-
tagas y KVC Contratistas.

{‘3 ‘ Vision empresarial « NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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> RESPONSABILIDAD

SOCIAL

> :QUIENES SON LOS MAS AFECTADOS CUANDO SE ROMPE LA CADENA DE VALOR SOCIAL?

El Estado es quien
obtiene el mayor valor
de las empresas

En los paises mas desarrollados, los ciudadanos celebran el éxito de sus empresas porque saben que
eso se vera reflejado en mds empleo, dinero para las personas y mayores ingresos para el Estado.

JORGE MELO VEGA

CASTRO
Presidente de
Consultora Responde

| mundo societario,

en el que se desen-

vuelven las empre-

sas, es complejo y
los empresarios que sacan
adelante un proyecto saben
muy bien que para el éxito
del mismo deben involucrar-
se con diferentes actores y
desarrollar una relacién de
confianza con ellos. Desde los
socios inversionistas, pasan-
do por los clientes, provee-
dores, el sistema financiero,
los trabajadores y sobre todo

66

UNA EMPRESAEN
MARCHA DEJADE
TENER UN DUENO
BENEFICIARIO, Y MAS
BIEN CONVIVE EN UN
ESCENARIO EN EL QUE
HAY OTROS GRUPOS DE
INTERES QUE TIENEN
MAS INFLUENCIAY
CONSIGUEN MAYORES
BENEFICIOS QUE

EL SUYO”.

e

AVAVAN

el Estado, con quien va a li-
diar todo el tiempo y siem-
pre le pedird la mayor con-
tribuciéon. Una empresa en
marcha, por tanto, deja de
tener un dueno beneficiario,
en el sentido de la persona o
personas que pueden decidir
a su libre albedrio sobre la
sociedad, y mas bien el em-
presario convive en un es-
cenario en el que hay otros
grupos de interés que tienen
mas influencia y consiguen
mayores beneficios que el
suyo.

Cuando se abordan los te-
mas de sostenibilidad se uti-
liza una herramienta que es
muy poderosa para enten-

der, en su real dimension,
el aporte de las empresas a
la sociedad; nos referimos
al indicador de generacién
de valor de la empresa. Asi
encontraremos que si una
empresa vende en un ano
por 100 millones de soles,
ese dinero no le pertenece
a los duenos de la empre-
sa, sino que el resultado de
esas ventas sirve para pa-
garles a los proveedores, a
los trabajadores, a los ban-
cos, al Estado, para hacer
mas inversiones y lo que
resta de todo, serd para los
accionistas. Esa secuencia,
muy primaria, es lo que co-
munmente se conoce como




cadena de pagos y en la ca-
tegoria de sostenibilidad se
le llama generacién de valor
social.

Ese es el tnico modelo
que existe para lograr so-
ciedades exitosas, el que
proviene del encadena-
miento de empresas y per-
sonas, de alli que en los
paises mas desarrollados
los ciudadanos celebran el
éxito de sus empresas, por-
que saben que eso se vera
reflejado en mds empleo,
dinero para las personas y
mayores ingresos para el
Estado. Con esos recursos,
el Estado, elevara la calidad
de prestaciones sociales en

salud, educacién e infraes-
tructura. Si esa cadena se

corta, se afecta la subsisten-
cia de miles de personas que
dependen de los ingresos de
esas empresas y mas bien lo
mas probable es que sus di-
rectivos no caigan en la po-
breza. Entonces para nues-
tro caso ¢a quién se querria
sancionar con el proyecto
aprobado en el Congreso?
Hemos visto en EE.UU. y
en Europa hace pocos anos,
cuando se destapd la crisis
por corrupcién de las hipo-
tecas subprimes, los deriva-
dos y el correlato financiero
en la industria del automé-
vil, lo Ultimo que se le ocu-

T
=
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rrid a los gobiernos y congre-
sos de esos paises fue atar o
“matar” a sus empresas; sino
por el contrario, la preocupa-
cién de los gobiernos fue sa-
carlas adelante y asi proteger
los empleos y sus cadenas de
pagos. Todas esas medidas
no buscaban proteger a los
directivos, ya que muchos de
ellos terminaron en la car-
cel, sino que éstas permitie-
ron reactivar sus economias
fuertemente impactadas por
practicas de corrupcion, en
las que la propia adminis-
tracion publica y sus propios
organismos reguladores ha-
bian participado o se habian
hecho “de la vista gorda”.

G ‘ Vision empresarial - NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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SOCIAL

» EL GRUPO IMPULSOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL TODOS LA LIBERTAD, YA CUMPLIO 7 ANOS.

Fortaleciendola
responsabilidad socia
y la etica en el Peru

Es necesario promover un ecosisterna enmarcado en la ética, como parte del quehacer de

las entidades publicas y privadas.

FEDERICO

TENORIO

Director General de
Cedepas Norte

stamos a puertas de
cerrar el 2017, y al
parecer la descon-
filanza y el descon-
cierto entre la poblacién y los
que ejercen la representacion
politica es cada vez mas criti-
ca. Segun la décima encuesta
sobre la percepcion de la co-
rrupcion en el Perd realiza-
da por Ipsos y encargada por
Proética, la principal preo-
cupacién de la poblacién es la
incidencia de corrupcién, pa-
sando en 13 anos de 24 a 52 %.
Ademds, en las dltimas sema-
nas se han difundido image-
nes sobre acciones realizadas
por el Ministerio Publico y el
Poder Judicial; y al parecer
gran parte de la clase politi-
ca y representantes de algu-
nas empresas de la industria
de la construccién estan di-
rectamente involucradas en
procesos de investigacion
o judicializaciéon o cumplen
sentencias por corrupcion,
lavado de activos, colusion
agravada y hasta asesinatos.
Esta situaciéon de incerti-
dumbre y desconfianza entre
los actores de la sociedad pe-
ruana no es bueno para na-

die, porque la gobernanza y
la gobernabilidad se hacen
precarios y se pueden gene-
rar escenarios de conflictos
y enfrentamientos en don-
de todos perdemos. Frente a
ello, es imperativo retomar
el analisis de lo que real-
mente significa la responsa-
bilidad social (RS) y la ética

i Ty%

CONTINUAEN LAPAGINA 28 >

como uno de sus principa-
les elementos. Una de las
propuestas impulsadas por
la Asociacién Civil Transpa-
rencia, Proética, Jurado Na-
cional de Elecciones entre
otros organismos es impedir
el ingreso del dinero de la
corrupcion y el narcotrafi-
co en el financiamiento de
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> RESPONSABILIDAD

SOCIAL

las campanas politicas, a fin
de prevenir que aquellos que
cumplen una funcién publi-
ca respondan al bienestar de
la poblacién y no a intereses
ajenos a este noble propdsito.

La responsabilidad social
en los ultimos afios, se ha
venido aplicando como una
responsabilidad con el en-
torno externo. Las empresas
con practicas de RS, expre-
san el sentido de lo social a
través del cuidado del me-
dio ambiente, reducciéon de
residuos y contaminacion;
contribuyendo con progra-
mas educativos y sociales; y
mejorando su vinculo con sus
colaboradores. En los dltimos
anos, algunas empresas asu-
men compromisos con los
principios de la Agenda 2030,
haciendo aportes al cumpli-
miento de los 17 Objetivos de
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LAS EMPRESAS CON
PRACTICAS DE RS, EX-
PRESAN EL SENTIDO DE
LO SOCIAL ATRAVES DEL
CUIDADO DEL MEDIO AM-
BIENTE, REDUCCION DE
RESIDUOS Y CONTAMI-
NACION; CONTRIBUYEN-
DO CON PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y SOCIA-
LES; Y MEJORANDO

SU VINCULO CON SUS
COLABORADORES”,

Desarrollo Sostenible (ODS).

No obstante, debe haber
un mayor vinculo con pro-
blematicas sociales naciona-
les, que no es solo un esfuer-
zo de las empresas; en esta
linea se conformd el Grupo
Impulsor de Responsabilidad
Social Todos La Libertad, que
desde hace 7 anos involucra
a diferentes entidades como
empresas, sociedad civil)
medios de comunicacion,
academia y Gobierno; para
realizar acciones y promover
la cohesidn social en el mar-
co de un sistema responsable
y ético. Es decir, no pode-
mos exigirle a las empresas
lo que los otros estamentos
no cumplen; entonces, es
necesario promover un eco-
sistema enmarcado en la éti-
ca, como parte del quehacer
de las entidades publicas y

privadas.

La forma como nos vincu-
lamos entre las institucio-
nes y hacemos nuestras ac-
tividades, estd directamente
relacionado a la gerencia
con responsabilidad social.
Para fortalecer esta forma
de actuar, es necesario no
solo centrarse en la preocu-
pacidon hacia la comunidad,
sino también en las estruc-
turas internas promoviendo
la realizaciéon personal de
sus colaboradores. Organi-
zaciones de cualquier indole
que evidencien coherencia
entre sus acciones externas
e internas le agregan valor a
la comunidad, de una mane-
ra constructivay sostenible;
que sea asumida no como
una obligacién, si no como
parte de su cultura organi-
zacional.

Alianza publico privada para
mejorar el cultivo de la papa

i COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
“ L/ prensa@

camaratru.org.pe

oderosa implemen-

té6 una importante

alianza publico pri-

vada para mejorar el
cultivo de la papa con mate-
riales genéticos mejorados
propios en la sierra norte del
Per.

Ante la baja productividad
del cultivo de la papa en la
sierra norte del pais, se asu-
mié el reto de afrontarlo de
manera organizada, técnicay
econdmicamente sostenible.
Para ello, se promovid el tra-
bajo colaborativo entre insti-
tuciones publicas y privadas.
Esta alianza, conformada

SOSTENIBLE. Han logrado importantes resultados luego de 5
afos de arduo trabajo.

desde el lado publico por la
Municipalidad Distrital de
Chugay y Pias y el Institu-
to Nacional de Innovacién
Agraria, y del lado privado,

Compania Minera Poderosa
y Asociacién Pataz aliados
con el Centro Internacional
de la Papa (CIP), rector de la
papa a nivel internacional.

Después de 5 anos de
trabajo continuo se ha lo-
grado una nueva variedad
de papa INIA 325- Podero-
sa (R] N° 0364-2014-INIA)
con un alto rendimiento
por hectarea; un catalogo
de caracterizacion de varie-
dades de papas nativas con
informacién detallada de
129 variedades de papa que
han ingresado al Registro
Nacional de Papa Peruana;
un disco de decisiones para
el manejo de variedades de
papa resistentes/tolerantes
a la rancha; un invernade-
ro aeropdnico instalado,
que produce tuberculillos
de papa para produccion de
semilla certificada de alta
calidad genética; y clones
biofortificados en proceso
de seleccidn.



» INSTITUCION GREMIAL ORGANIZO CEREMONIA DE INCORPORACION.

Mas empresarios se afilian
a la Camara de Comercio

> ASOCIADOS

Nuevos asociados conocieron la gama de servicios que ofrece la Cadmara de Comercio y
Produccion de La Libertad, asimismo, fueron informados sobre sus beneficios gratuitos.

i COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
‘~ Z prensa@

camaratru.org.pe

as de 60 empre-

sas de la region

se incorporaron

a la Cédmara de
Comercio y Produccién de
La Libertad (CCPLL), gremio
empresarial lider en el norte
peruano. En este marco, el
segundo vicepresidente de la
CCPLLL, Juan Carlos Zaplana,
lesdio labienvenida en la Ce-
remonia de Incorporacién de
Asociados.

“Los empresarios y el
sector productivo generan
puestos de trabajo, pagan
impuestos y contribuyen al
PBI; de esta forma el pais se
mantiene en marcha gracias
al sector productivo, que es
el principal motor de desa-
rrollo local, regional y na-
cional. En ese sentido, nues-
tra instituciéon promueve el
acercamiento entre el sector
publico, el sector privado y
la academia, sirviendo como
una instancia articuladora
entre los actores mas im-
portantes del desarrollo en
nuestra regién”, asevero
Juan Carlos Zaplana

El segundo vicepresiden-
te de la CCPLL afiadié que la
Cémara siempre defiende la
libertad e iniciativa empresa-
rial para emprender, para in-
novar, para importar, expor-
tar, vender, comprar y hacer

CAMARA REPRESENTATIVA. Integrantes del Consejo Directivo de la Camara de Comercio junto a repre-

sentantes de empresas asociadas.

CEREMONIA. Directivos
y nuevos asociados
entonaron elHimno de la
Cémara de Comercio.

realidad sus suenos, tratando
de mitigar aquellas trabas y
limitaciones que afectan a es-
tas iniciativas. Ademds sefald
que estan trabajando intensa-
mente en la propuesta de for-
talecer la institucionalidad del
gremio, elevar la competitivi-

dad empresarial con un enfo-
que de sostenibilidad, impul-
sar el desarrollo regional con
base en la innovacién y con-
tinuar con la construccion del
Centro Empresarial del Norte.

OPTIMISTA Y

EN CRECIMIENTO

En seguida, los nuevos
agremiados conocieron de-
talladamente los beneficios
que adquieren al ser parte de
nuestra institucién. Sobre este
punto, el gerente general de la
Camara, Ricardo Varillas San-
tisteban, indicé que la CCPLL
esta certificada con la norma
ISO 9001, que garantiza la ca-
lidad de los procesos, los que
son evaluados periddicamente

B ‘ Vision empresarial - NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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> ASOCIADOS

para lograr la mejora continua,
y asi estar a la altura de las de-
mandas del sector privado.
Con esa misma certificacion
se busca ser modelo a seguir
de otras empresas locales en la
obtencién de tan importante
Sisterna de Gestion de Calidad.

Ricardo Varillas detalld el
abanico de servicios de la
CCPLL que agregan valor a las
empresas para su desarrollo,
como: el Centro de Concilia-
cién y Arbitraje Empresarial,
Proambiente,  Capacitacion
Empresarial, Comercio Exte-
rior, Centro de Desarrollo Em-
presarial, Protestos y Moras,
entre otros.

El brindis de honor fue rea-
lizado por el primer vicepresi-
dente de la CCPLL, Guillermo
Benavides. Asimismo, se con-
té con la presencia del director
secretario, Victor Hugo Chan-

nuevos agremiados.

NUEVOS ASOCIADOS DE LA CCPLL

« A&N Company S.A.C.

» Agencia de Produccion Artistica Arte Integra S.A.C.
» Agricola Alpamayo S.A.

« Amaviv S.A.C.

» Anka - Soluciones Corporativas S.A.

« Artecon Per(i S.A.C.

» Asociacion de Trabajadores Zona Franca de Trujillo
+ BDO Consulting S.A.C.

» Bordaduria Lalo's E.I.R.L.

» BVCFarmaE.LR.L.

« Calderon Reategui Esther Thary

» Carranza Garcia Mercedes Noemi - Meche Travel

«+ Centro de Psicologia y Neurofelicidad Maktub S.A.C

» Centro Empresarial de Capacitacion y Especializacion Superior S.A.C.

» Confecciones Herrera S.R.L.

« Cramco Constructores E.I.R.L.

« Damero Group Contratistas Generales S.A.C.

« DWP Grupo S.R.L.

« Editora El Ovalo S.A.

« Emp. de Transportes Sr. de Miser El Aguila S.A.C.
» Emporio Virgen de Chapi S.A.C.

+ Empresa Agroindustrial Olivo Verde S.A.C.

« Empresa de Transportes El Dorado S.A.C.

» Empresa de Transportes y Negocios Arli E.I.R.L.
» Empresa Hotelera Santa Laura S.A.C.

» Empresa Peruana de Tecnologia Electronica e Informatica S.A.C.
» Expo Ferias Peruanas S.R.L.

« Fabricaciones Metalicas y Servicios RG S.A.C.

« Fare Servicios Generales S.A.C.

» Ferronor S.A.C.

» Formativa Pert E.L.R.L.

» Francisco Castillo Oruna

+ Fundacion Fondo de Garantia para Préstamos a la Pequefia Industria

» Funerales Velasquez S.A.C.

BIENVENIDA. Juan Carlos Zaplana, en representacion del
presidente de la CCPLL, Hermes Escalante, dio la bienvenida a los

duvi; la presidenta del Comi-
té Gremial de Turismo, Maria
Neciosup de Prevost; el pre-
sidente del Comité Gremial
de Comercio, Humberto Flo-
res; el presidente del Comité
Gremial de Industria Avicola,
Ganadera y Emp. Conexas,
! (= | Marco Canessa Alvarez Cal-
| derdn; el presidente del Co-
mité Gremial de Servicios Es-
pecializados, José Saavedra; y
el vicepresidente del Comité
Gremial de Empresas Finan-
cieras no Bancarias, Seguros
y afines, Jorge Sanchez.

Finalmente, los nuevos
asociados dieron a conocer
su oferta de productos y/o
servicios durante el cdctel.
El espacio fue propicio para
que los empresarios se inte-
rrelacionen con sus pares a
fin de formar nuevas redes
comerciales.

! . : ¢ Y
BRINDIS. El primer vicepresidente de la CCPLL, Guillermo Benavi-
des, saludd a empresas de la region durante la ceremonia.

General Hydraulic Company

Grupo Inversor Inmobiliario S.A.C.

Grupo KLM E.I.R.L.

Hormas Mora S.A.C.

Ingeomat Mineria y Construccién S.A.C.

Inversiones Dalefer S.A.C

Johanna de Los Milagros Barrantes Novoa

Latin Catering S.A.C.

Life Abogados Perti S.A.C

Luisa Fernanda Sevillano Ordinola - Black Bar Trujillo
My M Comunicaciones S.A.C

Megavisa S.A.C.

Mercado Alza Oscar Alfredo

Montes Delgado-Abogados S.A.C

MRG S.A.C.

Nanotechnology S.A.C

Negociaciones Oblitas E.I.R.L.

Ondac S.R.L.

Peruvian Business S.A.C.

Rabines Zelada Luis Carlos

Radiologia Climax S.R.L.

Recolécate S.A.C.

Revision Técnicas Trujillo E.I.R.L.

Rosandina S.A.C

Rubio Bernuy David Alejandro

Russell Bedford Peri S.C.R.Ltda. - Russell Bedford S. Civil De R.L.
Seguridad Integral Profesional y Especializada S.A.C.
Servicio Médico Complementario S.A.C

Servicios Complementarios American Services S.A.C
SGS del Perti S.A.C.

Simbiosys Software S.A.C.

Tactica Comunicaciones S.A.C

WOS Telecomunicaciones S.A.C.



ingresando a la nueva era

Yo so
cam

CUESTIONARIO

1. ;Qué les inspiré o motivo a formar su empresa?
2. ;Cuantos anos tienen en el mercado?
3. ;Con cudanto de inversién iniciaron?
4, ;Qué producto o servicio ofrecen?

5. ;Cual es su ventaja comparativa o qué los
distingue de la competencia?

6. ;Cudles son las fortalezas y debilidades del
rubro en el que se desenvuelven?
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CUANDO TODO

PAREZCAIRENTU
CONTRA, RECUER
QUE ELAVION
CONTRAELVI

HENRY FORD
Fundador de la co
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Mayra Alban
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ASESORIA & INNOVACION
EMPRESARIAL S.A.C.

Mz. L, Lote 13, Urb. Los Jazmines, Trujillo
» Representante:
Victor Nolberto Reyna Farfan

1. El deseo de ayudar al empresariado
a desarrollar su negocio y hacerlo sos—
tenible en el tiempo, apoyandonos en
la innovacién tecnoldgica y en herra-
mientas de gestion empresarial moder-
nas y de facil aplicacién, contando para
ello con profesionales calificados y con
experiencia.

2. Los profesionales y socios que nos
acompanan tienen mas de 20 anos de
experiencia, los que consolidan nuestra
empresa desde hace un afio.

3. Nuestra mayor inversion es la expe-
riencia que tenemos en el manejo em-
presarial. El aporte hecho este afo fue
de S/30,000.

4. Ofrecemos servicios de consultoria
y capacitacién en gestiéon empresarial,
ademas de la venta de sistemas en se-
guridad digital, facturacion electrénicay
ERP para diferentes tipos de empresas.

5. Contamos con
profesionales con
experiencia que

“AYUDAR AL
EMPRESARIO A
DESARROLLAR SU

han ocupado

NEGOCIO Y HACER- careos  impor—

LO SOSTENIBLE EN tan%es en zm—
EL TIEMPO

presas 'y que

ahora esa expe-

riencia  adquiri-

da la avocamos al
empresario, a fin de ayudarlo a resolver
sus problemas empresariales.

6. El mercado es amplio debido a que
existe la necesidad de obtener solu-
ciones practicas y rdpidas a sus pro-
blemas de manejo empresarial. La
debilidad es la falta de valoracién a
la formalizacién y el temor al cambio
tecnolégico.

CORPORACION DE PRODUCTOS
PECUARIOS S.A.C. (COPP SAC)
Pj. San Agustin N° 201 - Curva de Sun -
Moche - Truijillo - La libertad
> Representante:

Luis Fernando Anhuaman Azabache

1. Buscar una mejora econémica, desarro-
llo personal y una posicién empresarial.

2. Como COPP, 2 aflos y con 10 anos de
experiencia en la industria.

3. El monto asciende en unos S/ 18
000.00 aproximadamente.

4. Los productos y servicios que ofrece-
mos son: productos avicolas, pecuarios y
agroindustriales. Productos especializa—-
dos en nutricién y salud animal, antibié-

ticos. ademds, ofrecemos asesoria téc-
nica permanente en sanidad, nutricion,
manejo y produccién a nivel nacional e
internacional, enfocado en las necesi-
dades del cliente, con profesionales con
mas de 20 afios de experiencia.

5. Contamos con personal técnico que
tiene experiencia en el manejo de las
diferentes areas productivas; no solo

NO SOLO VENDEMOS UN PRODUCTO,

ESTAMOS ENFOCADOS EN GUIAR AL
CLIENTE A LOGRAR SUS OBJETIVOS”.

vendemos un producto, sino estamos
enfocados en guiar al cliente a lograr sus
objetivos.

6. Fortalezas: Disponibilidad inmedia-
ta para la distribucién de los productos
en venta. Pertenecemos a un mercado
accesible. Elaboramos estrategias per-
sonalizadas segun la problematica de
nuestros clientes. Debilidades: Tenemos
una competencia mediana y un margen
de distribucién mediano. Los costos de
los fletes son elevados.

INDALEFER
Av. Salvador Lara 535-B -

Urb. Las Quintanas, Trujillo
> Representante:

Ing. Ulises Herrera Torres

1. Nuestra vision es ser promotores de
una nueva cultura en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Queremos demostrar
que la gestion en Seguridad-Salud y Me-
dio Ambiente no es un gasto, sino es una
inversion.

2. A nivel nacional, estamos dando los
servicios de seguridad industrial espe-
cializada desde junio del 2013.

3. Iniciamos con un capital social de
S/ 30,000.

4. Ofrecemos asesorias, consultorias
y auditorias en Seguridad y Salud en el

32 Trabajo. Ademds damos servicios es-

LA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD

Y MEDIO AMBIENTE NO ES UN
GASTO, SINO ES UNA INVERSION”.

pecializados en seguridad vial y en el
transporte seguro de cargas, inspeccio-
nes de seguridad, respuesta a emergen-

cias, brigadas, y todo lo relacionado al
cuidado de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

5. Nuestros servicios han sido desarro-
llados en base a experiencias reales y
al conocimiento del trabajo en campo.
También damos un trato personalizado
de acuerdo a la realidad del negocio de
nuestros clientes.

6. Fortalezas: tenemos un staff de pro-
fesionales que pueden atender de forma
exitosa a los clientes de los sectores pro-
ductivos: industria, mineria, construc-
cién y transporte. Debilidades: la cultura
preventiva no estd muy concientizada
en todos los sectores productivos y en
la sociedad. También a los lideres de las
empresas les falta entender que tener un
ambiente seguro para sus trabajadores no
es un gasto sino una inversion.



SMS LATINOAMERICA

Calle Los Brillantes N° 621 Block D403 Urb.
Santa Inés - Trujillo
> Representante:

Mg. CPC. Alex Daniel Burgos Alvitres

1. Los socios principales hemos prestado
servicios profesionales en auditoria por
mas de 15 afios al sector privado y publico,
durante este periodo confirmamos que di-
cho mercado carecia de servicios de calidad
y enfocados en los resultados del cliente,
por lo que decidimos crear a la firma Daniel
Burgos & Asociados S.C.R.L., que con mu-
cho esfuerzo y trabajo, se ha posicionado
como firma referente del sector de audito-
riay consultoria contable y tributaria a nivel
local, regional y nacional, siendo parte aho-
rade lared de firmas SMS Latinoamérica.

2. Tenemos mas de 5 afios operando en el
mercado a nivel nacional, desde el 2012.

FIRMA REFERENTE DEL SECTOR DE AU-
DITORIA Y CONSULTORIA CONTABLE Y
TRIBUTARIA”.

3. Aproximadamente S/50,000.00 soles.

4. Brindamos servicios profesionales en au-
ditoria, contabilidad, tributacion, asesoria
legal y consultoria empresarial.

5. Somos una firma mediana, con un trato
cercano entre 1os socios, quienes retinen una
gran experiencia que les permite aportar un

valor agregado a su negocio. Tenemos una
gran conciencia de servicio al cliente, cui-
dando aspectos que generalmente no reciben
atencion. Debido a la eficiente estructura de
€ostos que manejamos, nuestras tarifas son
sensiblemente inferiores a las aplicadas por
las firmas grandes y medianas.

6. Fortalezas: Tenemos un alto grado de ca—-
pacitacion a nivel local e internacional, bajo
un entrenamiento y adaptacion de mejoras
constantes. Nuestra estructura permite un
seguimiento cercano de las tareas desarro-
lladas por nuestros miembros, con un exi-
gente control de calidad en los productos en-
tregados y sobre la forma en que prestamos
el servicio. La fortaleza de nuestro nombre
es exclusivamente el servicio. Somos selec—
cionados por importantes empresas inter-
nacionales y locales en funcién exclusiva a la
calidad y a la preocupacién demostrada en el
cuidado del negocio del cliente.

MOCHICAN PALACE
HOTEL

Av. Larco 1550 - Urb. Los Tumbos, Huanchaco

» Representante:
Herlinda Bacilio vda. de Ore

1. Debido a la demanda de las personas
que visitan nuestra ciudad en encontrar
un hotel que les ofrezca tranquilidad y
confort, nace Mochican Palace Hotel.

2. Tenemos cuatro aflos y ocho meses
en el mercado hotelero.

3. Este proyecto inicié con S/ 170,000.

4. Brindamos un destacado servicio ho-
telero, con un moderno establecimien-
to de hospedaje y restaurante.

5. Lo que nos diferencia en el mercado
son nuestros ambientes que poseen
un disefio arquitecténico inspirado en
nuestros ancestros Mochica - Chimd,
Unico a nivel nacional e internacional.

Mochican Palace Hotel, desde su funda-
cién, celebra a la cultura ancestral pe-
ruana desde una perspectiva moderna,

. dindmicay divertida.
“DISENO

ARQUITECTONICO 6. Fortalezas: el
INSPIRADO EN apart hotel cuen-
NUESTROS ANCES- ta con un diseno
TROS MOCHICA - inigualable en su
CHIMU. categoria, y con
habitaciones c6-

modas y bien dis-

tribuidas.  Asimis-

mo, el restaurante permite una vista
majestuosa frente al mar.

Debilidades: las inclemencias de la na-
turaleza. Cambios de alcantarillado sin
previo aviso y demora en el trabajo. Por
estar ubicado en una zona veraniega
(Huanchaco) en temporada de invierno
hay poca afluencia de huéspedes.

KREART

Torre H, 2.° piso - Dpto. 203 - Villa Bolivariana,
Trujillo.

» Representante:
Ing. Fanny J. Casimiro Montoya

1. El suefio de ser una gran empresaria
y generar puestos de trabajo en mi pais.

2. Tenemos 5 anos en el mercado.

3. Aproximadamente empezamos con
unos S/15,000.00.

4. En Kreart ofrecemos articulos de
publicidad, gigantografias, imprenta,
merchandising, senaléticas, tarjete-
ria, trofeos, artesania acrilica, anua-
rios, cuadros de promocidn, letreros,
entre otros servicios publicitarios para

planes de marketing y publicidad de
las empresas.

5. La atencién personalizada que se le da
a cada cliente y el cumplimiento con los
plazos de entrega.

6. Una de las fortalezas es que todas
las empresas de diferentes rubros re-

“ATENCION
PERSONALIZADA
PARA CADA CLIENTE
Y EL CUMPLIMIENTO
CON LOS PLAZOS DE

ENTREGA

quieren de articulos de publicidad para
promocionar sus productos y servicios,
debido a que hay un gran mercado po-
tencial; sin embargo, una de las debili-
dades es que las ventas no son constan-
tes por lo que se deben aprovechar las
campaflas y variar los productos a ofre-
cer por temporadas.
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Av. Del Ejército 342 -Urb. El Molino, Trujillo
» Representante:
Dr. Francisco Obando Herrera

1. Lanecesidad de trasladar a las personas en
un transporte y servicio diferenciado, suma-
do a la oportunidad de desarrollar el turismo
interno, fue el motivo para crear a Oltursa.

2. Oltursa se fundd hace mas de 36 afos,
empezando sus operaciones hacia la prima-
vera del afio 1981. Entre las caracteristicas
que marcaron el rumbo de la empresa se
destacan la innovacién constante en todos
sus ambitos, la calidad en el servicio y la in-
version permanentemente para garantizar
la seguridad de sus pasajeros.

3. No especifica.

4. Ofrecemos el servicio de transporte in-

TRANSPORTE INTERPROVINCIAL DE
PASAJEROS EN OMNIBUS HACIA 22
CIUDADES”.

terprovincial de pasajeros en émnibus ha-
cia 22 ciudades dentro del territorio nacio-
nal, asimismo contamos con una flota de
ultima tecnologia que cuenta con buses de
dos pisos, ofreciendo asientos bus — cama
de 140°, 160° y 180° con entretenimiento y

servicio a bordo, segtn la preferencia del
pasajero.

5. Nos diferencia el servicio que brinda-
mos a nuestros clientes, teniendo como
pilares 6 atributos destacados: actitud de
servicio, seguridad, innovacién, trabajo
en equipo, comunicacién y cordialidad.

6. Fortalezas: contar con mds de 36 afos
transportando pasajeros a nivel nacional,
con el know how para ofrecer un servicio
de calidad; asi como tener la innovacién
tecnoldgica para estar mas cerca de nues-
tros clientes con nuevos canales de ven-
ta. Debilidades: necesitamos una mayor
intervencién del gobierno para mejorar
y mantener las carreteras en excelente
estado, asi como también ofrecer una se-
guridad vial mds activa y combatir la in-
formalidad.

PRINCESS KING

Jr. Orbegoso N° 641, Trujillo.

> Representante:
Alicia Lazaro Sanchez

1. Lo que me inspird a formar mi pro-
pia empresa fueron las ganas de salir
adelante, sobre todo para apoyar a mi
hijo y a mi familia. Necesitaba algo con
lo que pueda sostenerme, por ello logré
consolidar mi negocio, que va creciendo
con el tiempo.

2. Mas de 15 anos en el marcado trujillano.

3. El monto con el que inicié fue aproxi-
madamente de S/ 15,000.

4. Nosotros ofrecemos distintas va-

Fisreria
Primcass

i 4 . |
riedades de pizza para los diferentes
gustos de los paladares trujillanos,
pero nuestra especialidad es la “Super
King”, pizza que contiene todos los
ingredientes. También contamos con
otros sabores como Hawaina, Vegeta-
riana, Americana, Caprichosa, Lomo
Saltado, entre otras.

5. El secreto que te-
nemos para prepa-
rar nuestra galle-
ta, el empleo de
ingredientes fres-
COS y que nuestra
pizza es del dia. Los
clientes nos respal-
dan y nos prefieren

dentro del centro histdrico.

“OFRECEMOS
DISTINTAS
VARIEDADES DE
PIZZAPARALOS
DIFERENTES GUSTOS

6. Las fortalezas del negocio son la bue-
na atencidn al cliente, el buen producto
en cuanto a calidad y el equipo de tra-
bajo del negocio. Mientras que una de—
bilidad seria el espacio pequeno, pero
esperamos seguir creciendo y brindar
una mayor comodidad.

Q MIRS.R.L.

Av. Tahuanatinsuyo N° 1600
La Esperanza, Trujillo

> Representante:
Leslie Juliana Bazan Moya

1. El motivo de formar Q 'Mir tiene como
fin desempenar al maximo nuestra es-
pecialidad, los fundadores somos in-
genieros ambientales y les planteamos
soluciones précticas para las diferentes
actividades de nuestros clientes.

2. Q'Mir S.R.L. tiene dos anos en el
mercado, en ese lapso logramos nues-
tras certificaciones en diferentes ru-
bros, para mejor acogida.

3. El monto de inversién para iniciar fue

PLANTEAMOS SOLUCIONES PRACTICAS

PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES”.

aproximadamente de 40 000 soles.

4, Consultora dedicada a la elaboracion

y asesoria de instrumentos de Gestion
Ambiental en: PAMA, DAA, DAAC,
IISC, EIA, EIA-sd, EIA-d, IGAC, Pla-
nes de Cierre, DIAs y Monitoreos Am-
bientales.

5. La ventaja comparativa es la de acom-—
pafiar a nuestros clientes en todo el
proceso de evaluacién por parte de la
entidad competente, no solo hasta la
entrega del producto; nosotros hacemos
el seguimiento hasta la obtencién de su
certificacién. De esta forma confirma-
mos nuestro compromiso con ellos.

6. La fortaleza es nuestra iniciativa
para afrontar los retos que este mer-
cado competitivo nos encara dia a dia
y saber que no siempre se obtiene lo
deseado, pero se pone todo el esfuerzo
para conseguirlo.



SESUVECA DEL PERU

Carretera Salaverry Km 3 Sector Chorobal
Lote B - Salaverry, Trujillo.
Representante:
Ing. Percy Jesus Carazas Gonzalez

1. Contar con toda la cadena de sumi-
nistro del primer servicio ofrecido en
los inicios del Grupo Sesuveca en Ve-
nezuela, aprovechando las oportuni-
dades que brinda Pert con sus reservas
de carbon.

2. Tiene 26 anos en el mercado. El gru-
po Sesuveca se fundd en Venezuela
en 1991, luego se expandié a Perd en
el 2002 y uUltimamente se encuentra
también en México desde el 2016.

3. En Pert empezd con 300.000 ddla-
res. Fue una oportunidad que se supo

aprovechar con la visién del fundador,
Juan Carazas, al conocer las riquezas de
Per.

4, Extraccidn, procesamiento y comer-
cializacién de carbén antracita y ma-
terias primas varias para la industria
del acero, fundicién, cemento, entre
otras.

Damos valor
agregado a la an-
tracita, con tec-
nologia de van-
guardia y Unica

en pais, para
dicho producto.
Ademas, somos la
Unica empresa en
el sector carbonifero
que cuenta con la Certificacién ISO 9001:
2008, mostrando asi nuestro compromi-
so con la calidad.

“DAMOS VALOR
AGREGADO A LA
ANTRACITA, CON

TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA

6. Fortalezas: Las reservas y buena cali-
dad de la antracita peruana. Debilidades:
La informalidad y la falta de infraestruc-
tura que permita ser mds competitivos a
nivel de transporte terrestre (de minas a
patios) como maritimos por falta de in-
version en el Puerto Salaverry.

INSTITUCION NUEVO
HORIZONTE S.A.C.

Calle Las Gemas N° 166 Urb. Santa Inés
Trujillo
» Representante:

Richard Fernando Contreras Valdivia

1. Tener un negocio propio es el sueno
de todo ser humano, con ganas de sacar
adelante a su familia y ese es un motivo
mas que suficiente para iniciar algo que
por experiencia propia conoces y deseas
independizarte.

2. Desde el afio 2009 hasta la fecha, un
promedio de 08 anos.

3. Lainversion inicial fue de 10,000 ddlares,
la cual se fue incrementando con el tiempo.

EDITAMOS NUESTROS PROPIOS LIBROS
Y COLECCIONES ESPECIALIZADAS, LAS
CUALES SE ENCUENTRAN REGISTRADOS
EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU”.

4. Brindamos servicios educativos para
adultos mayores, como capacitaciones,
cursos, diplomados y especializaciones
exclusivamente para la EBR.

5. Editamos nuestros propios libros y
colecciones especializadas, las cuales se
encuentran registrados en la Biblioteca
Nacional del Pert y son ecoldgicos.

6. Una de las fortalezas es la constante
necesidad de capacitacién y mejora de
competencias de las personas, tanto del
sector publico como del privado, la cual
hace falta atender; no existe un enfo-
que de mejora continua que permita
superar las necesidades y expectativas
de los clientes.

FOGAPI

Av. Camino Real N°157-San Isidro, Lima.
Jr. Junin N° 444 - Centro Histérico de Trujillo.
> Representante:

Ing. Javier Guzman Chirinos

1. Fogapies una fundacién constituida
a iniciativa de la GTZ, Cofide, Apemi-
pe Lima, Copei y el Banco Industrial;
con la finalidad de brindar servicios
financieros en apoyo a la Mypes, pro-
moviendo su desarrollo y suacceso ala
bancarizacion.

2. Fogapi cuenta con 38 anos, esla 1.2
afianzadora privada del pais, que actia
bajo la modalidad de fundacién, desde
el 04 de febrero de 1998 segin Oficio
N°898-98, de la Superintendencia de
Banca y Seguros y AFP. Es considerada

una institucion financiera integrante
del Sistema Financiero.

3. No especifica.

4. Se ofrece cartas fianza para com-
pras con el estado y sector privado de
seriedad de oferta, fiel cumplimien-
to de contrato, adelantos de obras,
monto diferencial, para créditos ante
proveedores, asi como también ga-

rantia de carteras
“INSTITUCION para las IFIS.
ESPECIALIZADA EN
EL OTORGAMIENTO

DE CARTAS FIANZA

5. Siendo Fo-
gapi una insti-
tucién afianza-
dora, dedicada
Unicamente  a
brindar servicio

de garantia, estamos
especializados en el sector de las Mypes.

A LAS MYPES

6. Fortalezas: es una institucion espe-
cializada en el otorgamiento de cartas
fianza a las Mypes, rapidez en la aten-
cién de las solicitudes de cartas fianza
y mantiene relaciones éptimas con las
entidades publicas que administran
los programas sociales a favor de las
Mypes a nivel nacional.
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>LECCIONES

>LA EXPERIENCIA MANDA.

Proverbios empresariales

» Estos superhéroes estan por todos lados. No vuelan, tampoco tienen superpoderes; sin
embargo, cada dia con su esfuerzo y dedicacién contribuyen al desarrollo econémico y social
de La Libertad y el Perti: también los llaman empresarios.

» Para ellos, la perseverancia y la determinacién son igual de importantes que la habilidad o el
talento. En esta seccion, comparten sus experiencias y lecciones aprendidas que se traducen
en una formula fidedigna para anteponerse a los problemas que constantemente los desafian
en este competitivo mundo de 10s negocios.

LO PRIMERO ES CREER EN LO QUE HACES”

Angel Cerdan
Garcia

Gerente de
Operaciones
Limpieza Reunidas
SAC

por ello, viajé a Lima para consultar ~ perseverantes puesto que el mundo
sobre unos ascensores en forma de  empresarial es muy competitivo y
canastilla, que utilizan los vidrieros demanda de mucho esfuerzo para
para realizar trabajos en altura y superar las dificultades que puedan
poder limpiar los cristales con la haber hasta llegar al éxito”.

“La experiencia mas dificil que se seguridad requerida que debemos l
me presento fue limpiar los cristales  cumplir. El consejo que daria a los '_ E
del edificio mas alto de un recono- emprendedores es que lo prime- | 1
cido hotel en la ciudad de Trujillo, ro es creer en lo que haces y ser :

}' =" NO DEJEN DE ADAPTARSE AL MEDIO CONSTANTEMENTE”
= “Una de las experiencias mas dificiles fue su potencial; en torno a los clientes un error
i | iniciar sin tener experiencia previa en el comun es el incumplir los acuerdos. Evallien
Gerente 1: (P sector y en un entorno donde competimos todos los factores econémicos posibles para
Joyeria £l con empresas con mas de 25 afos en el ver siretinen la capacidad necesaria de ser
MORANGO £ mercado. Teniamos solo un pequefiostand ~ autosostenibles. Toda empresa es buena si
£l y actualmente tenemos 5 tiendas a nivel se saben administrar los recursos y el capital
E nacional y un taller de produccion. Existen humano apropiado. No dejen de adaptarse
¢ empresarios “poco flexibles” en su forma al medio constantemente y no tengan miedo
de trabajo, eso solo hace que el trabajador al fracaso.El mejor consejo que puedo darles
se mecanice y no pueda desarrollar mas €s que se instruyan continuamente”.

TODO SE INICIA CON UNA IDEA Y PERSEVERANCIA”

“Cuando iniciamos este negocio hace en la confeccién en nuestras prendas %

22 afios, no teniamos una mano de de vestir y articulos varios, generando ‘.. | E

obra calificada y no nos permitia gran competitividad en el mercado ~ 3 '3

entablar nuevas negociaciones con el nacional. El error mas comdn es dar s :
cliente, a veces hasta castigabamos el crédito a las empresas de amigos. Todo T ] CiezaNegron
precio con la finalidad de que la pérdida  se inicia con una idea y perseveran- 3 G,\%ed’;t%\%ﬂﬁroan'
sea menor, por lo que capacitamos a Cia, ser positivo es muy importante, ’ :

nuestros trabajadores a que adopten ademas tener la actitud suficiente para

una cultura de calidad y buen acabado afrontar los incidentes del dia a dia”.




EL TEMA ES QUE NO PLANIFICAN COMO SE DEBE”

[Miguel Angel ) “Los inicios son complicados, porque tienes como se debe. Sin preparacion es dificil em-
t que abrir una cartera de clientes nueva prender porque se pueden cometer muchos
Gerente Comercial ‘ y tienes que manejar mucho el tema del errores que otros ya cometieron. Deben
iggl%lrei?g ”Ctgnimgﬁ;a”al E mercado. Con el pasar del tempo, uno va estudiar mucho el negocio y las estrategias

realizando estrategias, gestionando el tema que van a desarrollar, antes de implementar
de clientes, y promocionando sus productos  su negocio. Esto ayudara mucho a que no
de manera puntual y con un pablico objetivo.  cometan los errores que son habituales

S.AC

El producto especifico debe estar dirigido en los mercados. El tema de formacion
para ellos, es la clave. El tema es que no académica y capacitacion es primordial para
planifican y no posicionan las estrategias desarrollar su empresa de la mejor manera”.

|
“Fue una experiencia importante adap-  ‘inversion’. Los indicadores interna- E
tar el nivel de consultoria local al nivel cionales mencionan que por lo menos |3
nacional, donde hay mas productos y dos tercios de los cambios de mejoras
un mercado mas competitivo. Inverti- vienen de parte de los trabajadores.Los ﬁ Huertas nltes
mos mas, buscamos especializarnos en  emprendedores primero deben buscar ' Eg%?l'ﬂg”ég
lo que nos permita diferenciarnos en diferenciar su producto de manera : Economia y
el mercado, que nos permita generar clara, respecto a la competencia; y Empresa SAC.

valor. A veces ven al trabajador como segundo, tener una estrategia clara de
‘costo’, cuando en realidad deberia ser ~ posicionamiento”.

E DEBEN ARRIESGARSE, AVENTURARSE Y EQUIVOCARSE”
: “Lo mas dificil, lo pasé este afio en Piu-  un error. En cuanto a los clientes, el
i ra, cuando la ciudad se inundé. Hemos  error es no prever que él siempre va a
Gerente General f ' pasado una situacion que con mucho pedir mas de tus servicios, no siempre
Montes Delgado 3 esfuerzo, trabajo en equipo, confianza quedara satisfecho con lo mismo. Los
SAC. E y apoyo de nuestros clientes supera- emprendedores deben arriesgarse,
t mos. Con respecto a los trabajados, aventurarse, equivocarse, y levantarse
] el error mas comin es no tener claro otra vez, la resiliencia creo que es la
que el capital humano es el factor mas principal virtud de un empresario, sa-
importante en una empresa, a veces biendo que podriamos caer, pero tener
creen que es intercambiable, que es la capacidad siempre de remontar esas
facilmente reemplazable,lo cual es dificultades”.

CONECTEN CON SUS TRABAJADORES Y CLIENTES”

“Tomar la decision de cerrar oficina y piensan y perciben los posibles clientes, !i

volver a trabajar desde casa, debido a y no involucrar a sus trabajadores en %

factores externos que afectaron mas las mejoras e innovaciones de estos. Se |3

de lo previsto en nuestra proyeccion de debe tener un proposito que contemple 5 Barbara

ingresos y egresos, fue una experien- el beneficio para los demas mas alla de 3
cia dificil. Aprendiendo la leccién y querer hacer dinero, dedicarse a algo 3 Gerente
reconectandome con el propésito de que les apasione; investigar el mercado, 3 Comtacto Corp,
la empresa y una actitud mas critica salir a buscarlo, resolver necesidades, Coaching y
ante el entusiasmo emprendedor, conectar con sus trabajadores y sus Comunicacion
pudimos salir adelante. Un error usual clientes; tener un plan de negocio, con

es enamorarse de los productos y numeros claros. Ser perseverantes y

servicios a tal punto de no ver lo que actualizarse permanentemente”.
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> CAMARA.
EN ACCION
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LANZAMIENTO. La CCPLL presento su nuevo servicio “Consultas
Tributarias Gratuitas”, a través del cual prestigiosos especialistas de la
Comision de Asuntos Tributarios de la Camara brindaran asesoria per-
sonalizada y exclusiva a alrededor de mil asociados de la institucion.

il

P 'Y

SEGURIDAD. La CCPLL, en alianza con la Universidad Privada del Norte,
organizé la conferencia: “Psicologia de la Seguridad y Prevencion de
Riesgos”, evento gratuito para asociados de la Camara, estudiantes de
pregrado e institutos educativos.

1 i : — .8
SOSTENIBILIDAD. E| Ministerio de la Produccién, la Organizacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y la CCPLL, a través
de Proambiente, organizaron el Foro de Industria Verde: “Retos y
Oportunidades para la Agroindustria y Curtiembre”.

OPORTUNIDAD. La CCPLL, la Embajada del Paraguay en Pert y la
Camara de Comercio Peruano - Paraguaya, organizaron la charla
informativa “Oportunidades de Negocio e Inversion” para fomentar
las oportunidades comerciales entre ambos paises.

. il
EXPORTACION. E| presidente del Comité Gremial de Comercio de la
CCPLL, Humberto Flores, participd en la distincion a exportadores
destacados de diferentes rubros econémicos de la region, en el marco
del Dia Nacional del Exportador.

ARTICULADOR. La CCPLL, a través de su Comité Gremial de Servicios
de Salud y Empresas Conexas, presidida por Manuel Torres, cumplid
importante rol mediador para la donacion de un terreno por parte de la
Agroindustrial Laredo a EsSalud para la construccion de un hospital.

CAPACITACION. La CCPLL organizé con éxito el curso: “Pautas para
Desarrollar un Plan de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)”, en
el cual, profesionales, emprendedores y empresarios aprendieron
sobre la RSE.

AUTORIZADOS. Tras una rigurosa supervision en el segundo semestre
del afio, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur), avald
y felicité a la CCPLL, por cumplir con la norma que regula la emision
de certificado de origen.



TRADICION. E| comité organizador conformado por diversas entida-
des publicas y privadas, entre ellas la CCPLL a presentd el circuito de
la XX edicién del tradicional Festival de Luces y Colores, que incluye
el paseo peatonal del jiron Pizarro, la plazuela El Recreo, y el atrio de
la Catedral.

ORGANIZACIONAL. La CCPLL organiz6 el curso “Politicas de Desarro-
llo del Capital Humano”, donde profesionales y emprendedores cono-
cieron laimportancia de gestionar el talento en una organizacion.

o
MANUFACTURA. La CCPLL y el Ministerio de la Produccién organizaron
eltaller: “Certificacion Ambiental para la Industria Manufactureray Co-
mercio Interno”, a través del cual se capacité a empresarios en temas
claves para incluir la responsabilidad ambiental en sus actividades.

i R\

COMPETITIVIDAD. La CCPLL particip6 en el “Encuentro entre Jovenes
Emprendedores y Empresarios”, organizado por la asociacion civil Ce-
depas Norte, PNUD y el programa Jovenes Productivos del Ministerio

del Trabajo.

! .
MEJORAMIENTO. E| presidente de la CCPLL, Hermes Escalante, parti-
cip6 de una mesa de trabajo organizada por el GRLL, donde dicha ins-
titucion entrego cinco hectareas de tierras al MTC para la ampliacion
del aeropuerto Carlos Martinez de Pinillos, a fin de obtener 600 mts.
adicionales en la pista de aterrizaje.

ASESORIA. La Comisién de Asuntos Tributarios de la CCPLL, a través de
su servicio gratuito: “Consultas Tributarias”, brind asesoria oportuna al
representante de la empresa asociada, Inversiones Integrales JAS.

L ._'T' % v .-
i l 1 ’
MARKETING. Con gran éxito, la CCPLL y PeruCamaras, llevaron a
cabo el curso: “Aprende Marketing Digital para tu Negocio”, donde los

emprendedores y pequefos empresarios aprendieron las pautas para
crear un negocio competitivo con herramientas y estrategias 2.0.

ALIANZA. E| presidente de la CCPLL, Hermes Escalante, inaugurd
“Plan Norte 2018”, evento organizado por Seminariumy la CCPLL.
Mas de 200 empresarios de la region participaron de esta capacita-
cion que abordd temas econémicos, sociales y politicos.

Vision empresarial -« NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2017
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