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CEDESO
AMBIENTAL

Centro de Desarrollo Sostenible y
Responsabilidad Social Empresarial

Soluciones técnicas con un enfoque
de sostenibilidad, mejorando asi los niveles
de competitividad en el empresariado.

LIDER EN EL NORTE PERUANO
EN ASESORIAY CONSULTORIA
EN GESTION AMBIENTAL

Cobertura en 9 regiones del Peru:
La Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes,
Cajamarca, Ancash, Lima, Huanuco, Moquegua.

CARTERA DE CLIENTES:
« Casa Grande « Sedalib S.A. + Cueros Chimu
« Agroindustrial Laredo S.A.A. « Negocios de Playa S.A.C. « Agricola Challapampa S.A.C.
« Agroindustrias San Jacinto « Curtiembre Chimd Murgia Hnos. S.A.C. « ICCGSA Agroindustrial S.A.C.
- Cartavio S.A.A. - Bectek « Agroindustrias AIB S.A.
« Cartavio Rum Company - Concret S.A.C. « Piel Trujillo S.A.C.
« Razzeto y Nestorovic S.A.C. « Danper Agricola S.A.C. « Tableros Peruanos S.A.
+Yugofrio S.A.C. + Agricola Pampa Baja S.A.C. « AQP Olmos S.A.A
« Chimd Agropecuaria S.A. + Curtiduria Orion S.A.C.
)
.
Mas informacion al 044 - 484210 anexos 34 y 35 S

mchaman@camaratru.org.pe
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n La Libertad tenemos claro cual

es nuestro horizonte de desa-

rrollo. Por ello, a diario trabaja-

mos desde todos los frentes para

continuar por esa senda. Nues-

tra economia, en la actualidad,
se encuentra soportada por sectores como
la agroindustria, mineria, industria y manu-
factura, por so6lo mencionar
algunos de los mas prosperos;
sin embargo, aln tenemos un
techo muy alto para llegar a un
desarrollo sostenible que es lo
que realmente queremos.

En este contexto, hace va-
rios afios los empresarios que
conformamos la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad, vislumbramos la ne-
cesidad de contar con un es-
pacio de gran envergadura, en

nes.

Todo comenzd como un pro-
yecto visionario, que hubiese
quedado en la mente o en el papel como tan-
tos otros, sies que mis predecesores y los di-
rectivos que los acompafaron, no hubiesen
tenido el impetu necesario para convertir esa
idea en una realidad cada vez mas palpable,
que hoy conocemos como el gran “Centro
Empresarial del Norte” (CEN).

Como cualquier gran obra, el camino reco-
rrido para su creacion ha tenido altibajos; sin
embargo, lo que finalmente ha primado es el
interés comun de los empresarios libertefios
por tener un espacio de convergencia, en el
que sin importar el tamafo de nuestras em-
presas, podamaos reunirnos, intercambiar ex-
periencias, hacer negocios, generar nuevos
proyectos, disentir cuando sea necesario,
pero siempre apuntando a encontrar el rum-
bo que nos permita alcanzar el desarrollo de
la Macrorregion Norte, y contribuir con el
despegue de la economia nacional.

Por el momento, los esfuerzos se con-
centran en culminar la primera etapa cons-

Todo comenzd como un
proyecto visionario, que
hubiese quedado en lamente o
en el papel como tantos otros,
si es que mis predecesores

y los directivos que los
acompafiaron, no hubiesen

el que se pudieran desarrollar  tenidoelimpetu necesario
los eventos més importantes ~ Paraconvertiresaideaen
que una ciudad en crecimien-  unarealidad cadavezmas
to, como Truijillo, iba necesitar  palpable, que hoy conocemos
en un futuro cercano, y alavez  comoelgran “Centro
promover el turismo de reunio-  Empresarial del Norte” (CEN).

-
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tructiva en un espacio de 6 Ha., que actual-
mente presenta un 50 % de avance. En su
primera estacion se tiene las obras civiles
para el sistema hidraulico, el cual capta el
agua del canal del Proyecto Especial Cha-
vimochic (PECH) para tratarla, separando
lodos, almacenarla en el reservorio, reali-
zar el filtrado correspondiente y bombear-
la para ser usada en todo el
terreno, quedando pendiente
la implementacion del equi-
pamiento necesario. En la
segunda estacion se encuen-
tra la subestacion eléctrica de
media tension, que permite
la toma de la red de energia
y su transformacion a baja
tension para el abastecimien-
to eléctrico. En la tercera es-
tacion se contempla un cerco
vivo perimetral de la primera
etapa, que da visibilidad a la
delimitacion del terreno. En
esta etapa se realiz6 el movi-
miento de tierras para crear
las terrasas multiusos para el
desarrollo de eventos sociales
y deportivos en una primera
instancia, dejando el espacio
nivelado para el évalo pro-
yectado en la Panamericana por Provias,
en la interseccion con la proyeccion de la
avenida Villarreal y el frontis del CEN con Ia
conformacion de andenes de ingreso peato-
nal de la fachada principal.

En la cuarta estacion se pondra en valor un
muro arqueologico, el mismo que se conver-
tird en uno de los mas importantes atracti-
vos del establecimiento. Mientras que en la
quinta estacion, se esta edificando el ingreso
monumental, con una fachada imponente,
resaltando nuestra identidad cultural, refle-
jando la importancia y solvencia de nuestra
institucion.

Esto es solo el comienzo, pero ya podemos
afirmar que el Centro Empresarial del Norte
lograra hacerse realidad gracias a la union
de esfuerzos del empresariado libertefo, que
liderado por la Camara de Comercio, conver-
tira sus 22,000 metros cuadrados de exten-
sion en el lugar de encuentros corporativos
mas importante del norte del pafs.

Vision empresarial « JUNIO 2018
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> PREVENCION

> PARTICIPARON DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA REGION.

Camara de Comercio respalda construccion
de canal subterraneo para evitar desborde
de la quebrada San Ildefonso de Truijillo

Tras varias reuniones con expertos, la Comision de Urbanismo Sostenible (CUS) indica que es
la soluciéon mas idonea para la seguridad de los habitantes afectados por el Nifio Costero.

) COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL
",' visionempresarial@

camaratru.org.pe

nte tres propuestas

presentadas por los

consorcios  priva-

dos a la Autoridad
para la Reconstruccién con
Cambios (ARCC) para miti-
gar los desbordes periddicos
a la quebrada San Ildefonso
de Trujillo, a través del siste-
ma de Obras por Impuestos,
la Camara de Comercio y Pro-
duccidn de La Libertad (CCP-
LL), mediante la Comisién de
Urbanismo Sostenible (CUS),
concluyo que la solucién mads
viable es que se mantenga el
recorrido del cauce natural de
las aguas de dicha quebrada,
cruzando la ciudad de Truji-
llo y Victor Larco a través de
un canal subterraneo hasta el
mar.

Dicho canal, también po-
dria servir como via rapida de
vehiculos o como zona de es-
tacionamiento, solucionando
dos graves problemas de la
ciudad, pudiendo ser conce-
sionado a la empresa privada,
lo cual aseguraria un mante-
nimiento permanente, sin
CoSto.

El Comité de la CUS de la
CCPLL, a través de su presi-
dente ejecutivo, Jorge Peira-
no Serrano, en base a mesas

|

Mesas de trabajo. Donde se analizaron las tres propuestas, a fin
de determinar cual es la que genera mayores beneficios para la

poblacion.

LA SOLUCION MAS
VIABLE ES QUE

SE MANTENGA EL
RECORRIDO DEL
CAUCE NATURAL

DE LAS AGUAS DE
DICHA QUEBRADA,
CRUZANDO LA
CIUDAD DE TRUJILLO
Y VICTOR LARCO A
TRAVES DE UN CANAL
SUBTERRANEO HASTA
EL MAR.

de trabajo y consultas es-
pecializadas, concluyé que
la construcciéon de un canal
subterraneo es lo mds idéneo
porque garantiza la seguri-
dad de la poblacién; ademas,
su concesiéon podria evitar
el uso de los recursos ediles
para darle mantenimiento al
canal durante por lo menos
70 anos de vida util.

El encauzamiento subte-
rraneo no afectaria las cone-
xiones de agua potable, redes
de alcantarillado y otros ser-
vicios, ademas de no inte-
rrumpir el transito.

Es la opcién econdmica-
mente mds conveniente , ya
que la Autoridad de la RCC y
por ende el Gobierno Regio-
nal de La Libertad asumen la
totalidad del costo.

Respecto a las otras dos

propuestas, se considerd
que la ejecucién de estas re-
sulta en conjunto mas cara,
e implica elaborar otros
proyectos e inversiones en
paralelo, que garanticen el
drenaje a Trujillo, la protec-
cién de los distritos afecta-
dos y el reforzamiento del
puente del rio Moche, por-
que las descargas adiciona-
les de las aguas de las que-
bradas San Ildefonso y San
Carlos ocasionarian nuevos
desbordes del rio Moche y
un colapso de las estructuras
del puente.

Por ultimo, Peirano Serra-
no recordd que la Camara de
Comercio, los colegios pro-
fesionales y la sociedad civil
organizada solicitaron hace
meses, los documentos de
las propuestas que se estan
desarrollando; sin embargo,
no han tenido respuesta.

UNA SOLA FUERZA

Por su parte, el presidente
de la CCPLL, Hermes Esca-
lante Anorga, resalté la im-
portancia de trabajar juntos
por el desarrollo de region
con participacién del Esta-
do, la academia, los empre-
sarios y la sociedad civil, asi
como con la Autoridad para
la RCC, a fin de consolidar
propuestas de prevencién de
la provincia, y asi evitar los
danos de el Nino Costero.
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> COMICIOS

»ACCIONES EN FAVOR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION CONTINUARAN.

Reeligen a Hermes Escalante como
presidente de la Camara de Comercio
para el periodo 2018-2020

Asociados reafirman su confianza en el actual lider del gremio empresarial libertefio para el

proximo periodo.
> COMUNICACIONES
() . CORPORATIVAS CCPLL
%w 7, visionempresarial @

camaratru.org.pe

on 114 votos a favor,
Hermes Escalante
Anorga fue reelegi-
do como presidente
del Consejo Directivo de la
Cémara de Comercio y Pro-
duccién La Libertad (CCPLL),
para el periodo 2018-2020.
“Siempre hemos demos-
trado transparencia y hemos
trabajado para que la Camara
de Comercio sea un referente
en la regién, como principal
promotor de la competitivi-
dad empresarial y del desa-
rrollo regional. Asimismo,
estamos comprometidos
con la innovacién, como eje
importante de todas las or-
ganizaciones; de este modo
nuestra instituciéon logrard
involucrar a diferentes acto-
res que tienen que ver con el
desarrollo”, acotd el lider del
gremio empresarial del norte.
Asimismo, Hermes Esca-
lante dijo que durante este
periodo continuaran con la
construccién del Centro Em-
presarial del Norte, un me-
gaproyecto que a largo plazo
generara mejores oportuni-
dades de negocios y un de-
sarrollo sostenible local y
regional. “Hay la necesidad
de desarrollar proyectos de
sostenibilidad, inversién y

COMPROMISO. Empresarios libertenos acudieron a las urnas para manifestar su apo-
yo ala gestién del actual presidente de la CCPLL, Hermes Escalante Afiorga .

66

ESCALANTE DIJO

QUE DURANTE

ESTE PERIODO
CONTINUARAN CON LA
CONSTRUCCION DEL
CENTRO EMPRESARIAL
DEL NORTE.

tecnologia, que permitan
conseguir fondos nacionales
e internacionales para avan-
zar con la construccién del
proyecto”, agrego.

En el brindis de procla-
macién del Comité Ejecu-
tivo y Comités Gremiales
2018-200, el segundo vice-
presidente de la CCPLL, Juan
Carlos Zaplana, reconocid el
compromiso de esta directi-
va y el aporte de la Camara
de Comercio para seguir im-
pulsando el desarrollo eco-
ndmico y social de la regidn,
asi como la productividad y
competitividad del empresa-

riado liberteno.

Por ultimo, el presidente
del Comité Electoral de la
CCPLL, Duncan Sedano Vas-
quez, recalcé que el proceso
se realizé con transparencia,
en fiel cumplimiento con el
reglamento y estatutos ins-
titucionales.

Sedano manifesté ademas
que, las votaciones se desa-
rrollaron en el horario esta-
blecido y con el sufragio de
los asociados que cumplian
con los requisitos, esto en
conformidad con el estatuto
18° del Reglamento Electoral
de la CCPLL.
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Directivos de la CCPLL 2018-2020

Conozca a quienes se encargaran de continuar fortaleciendo el segundo gremio empresarial mas
importante de todo el pais. Ellos estan comprometidos con el desarrollo sostenible de La Libertad.
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> COMICIOS
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> CERTIFICACION

»INSTITUCION SE HA CONVERTIDO EN UN REFERENTE PARA EL EMPRESARIADO LIBERTENO

Camara de Comercio renueva su
compromiso y consigue la actualizacion
de la normalS0 9001: 2015

Tras una auditoria de transicion a cargo de la certificadora SGS, el gremio libertetio logro la
legitimidad de seis procesos permitiendo satisfacer la necesidad de nuestros usuarios.
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CALIDAD EN EL SERVICIO. Colaboradores se muestran motivados y comprometidos con la organizacion. De esta manera todos nuestros
stakeholders seran pueden ser correctamente identificados, al igual que sus demandas, las cuales apuntamos a cubirir.

) COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL
"w visionempresarial@

camaratru.org.pe

ado que la norma
certificada por la
Camara de Comer-
cio y Produccién
de La Libertad (CCPLL) era
la ISO 9001 versién 2008,
ante la vigencia de su ver-
sién actualizada 2015 y en su
afdn de seguir mejorando sus
procesos para satisfacer las
necesidades de sus clientes,
garantizando que la organi-
zacién proporciona productos

LA CAMARA DE
COMERCIO SE HA
CONVERTIDO EN
UN REFERENTE EN
CUANTO A GESTION
DE CALIDAD PARA
INCENTIVAR AL
EMPRESARIADO
LIBERTENO A
SUMARSE A UNA
CULTURA DE
COMPETITIVIDAD”

y/o servicios que cumplen
determinados requisitos, la
institucion realizé con éxito
la transicidn a la certificacion
de la norma ISO 9001:2015,
que establece las exigencias
internacionales de un Siste-
ma de Gestién de Calidad.
“La Camara de Comercio,
en la linea con sus objeti-
vos estratégicos e institu-
cionales, se ha convertido
en un referente en cuanto a
la gestidn de la calidad para
incentivar al empresariado
libertenio a sumarse a esta
cultura que trae consigo mas

productividad y competiti-
vidad”, manifestd el presi-
dente de la CCPLL, Hermes
Escalante Anorga.

En esta oportunidad, ade-
mas de la transicién, el gre-
mio empresarial lider en el
norte peruano logré certi-
ficar dos procesos: Ingreso
de moras y Emision de cer-
tificados de origen, los cua-
les se suman a servicios ya
certificados anteriormente
como son: Ejecuciéon de acti-
vidades para la capacitaciéon
empresarial,  Conciliacién
extrajudicial, Regularizacion
de protestos y Admision de



asociados.

El gran mérito de esto se
logré tras una auditoria de
transicién realizada por la
empresa SGS, una de las
certificadoras mds recono-
cidas a nivel nacional e in-
ternacional.

La norma ISO 9001: 2015
tiene un enfoque mas inte-
gral y exige que la organiza-
cién analice los factores de
riesgo tanto internos o ex-
ternos que puedan afectar la
continuidad de su negocio,
el desempeno de los proce-
sos y por ende la satisfac-
cién de los clientes.

Entre los requerimientos
para la migracién efectiva a
la nueva norma, la Camara
de Comercio contempld el
sistema de comunicacién, a
través de reuniones inter-
nas y la toma de concien-
cia; es decir, el compromiso
de los colaboradores con el
servicio de calidad, su cono-
cimiento de las politicas de
la organizacién y su nivel de
desempenio constante.

Con esta implementacion,
todos nuestros stakeholders
seran mejor identificados y
podremos satisfacer sus ne-
cesidades.

CERTIFICACION

AUDITORIAS. Se logr6
una certificacion a
través de reunionesy
fiscalizaciones realizadas
por la empresa SGS.

Cabe precisar que la CCPLL
incluird mas procesos para la
certificacién a fines del 2018.

La Camara de Comercio es
una institucién gremial que
el préximo 13 de julio cum-
plird 116 afos de vida insti-
tucional; hoy en dia es consi-
derada la mas importante del
norte del Perd.

Desde el 2016, brinda ase-
soria gratuita a emprende-
dores y empresarios Mypes

a través de su Centro de De-

sarrollo Empresarial. Asi-
mismo, entre sus principales
emprendimientos se desta-
can: el impulso al ecosistema
de innovacion en la regién La
Libertad a través del Creeas,
la Comisiéon de Urbanismo
sostenible (CUS) y la cons-
truccién del Centro Empresa-
rial del Norte (CEN), obra que
serd un icono para la regiény
el pais con grandes eventos.

Sanfelipe SA. |

TRANSPORTE "DE

CARGA

NORMA ISO 9001: 2015

Empresa DeDicaba AL TRANSPORTE DE CARGCA POR CARRETERA
a NIVeL NacionaL, con mas pe 20 anos e eNPeRIEncla.

Teléfonos: 949 656 521 - 949 652 390
Direccion: Carretera Via de Evitamiento Km. 576.2
Huanchagquite Alto - Trujillo.

Email: gerencia@transportessanfelipe.com
Contacto: Anores Wonc Leon

ISO 9001 VERSION 2008
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> PRONUNCIAMIENTO

> EMPRESA TRAMARSA DEL GRUPO ROMERO GANO LA LICENCIA POR 30 ANOS.

Sector agroexportador cuestiona
terminos de referencia en concesion

del puerto de Salaverry

Representantes del Cerx-LL inciden en que los trd’s no aseguran el envio de contenedores con
cargay la construccion de una darsena para el embarque de granos, fertilizantes y minerales.
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INVOCACION. Empresarios esperan que los vacios sean subsanados.

no se asegura el envio de

> COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL contenedores con carga y la
S visionempresarial@ construccién de una darsena

camaratru.org.pe
para el embarque de granos,

fertilizantes y minerales.

El vicepresidente del Cerx
y presidente de la Camara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL), Hermes
Escalante Afiorga, manifesto
que el sector agroexportador
emitird una carta al Gobier-
no central esperando que se
incluya alguna clausula que
garantiza el cumplimiento
de estos puntos criticos en el
contrato de concesion.

epresentantes  del

Comité  Ejecutivo
Regional Exporta-

or de La Libertad
(Cerx-LL) cuestionaron al-
gunos puntos de los términos
de referencia sobre la conce-
sion del puerto de Salaverry,
que fue otorgada a la empre-
sa Tramarsa por 30 anos. Sus
observaciones inciden en que

“La Libertad tiene como
ejes de desarrollo la agroin-
dustria y agroexportacion, es
por ello que buscamos me-
jorar las condiciones que nos
ofrece la concesién, tales
como disminuir el cierre del
puerto (que actualmente al-
canza los 90 dias al afo) por
oleajes andémalos y el envio
de contenedores, porque todo
ello serfa beneficioso para la
region”, agregd el lider del
gremio empresarial liberte-
no.

Por su parte, el director del
Cerx- La Libertad, Yuri Ar-
mas, comentd que partir de
los 20 afos de concesién la
empresa Tramarsa no ten-
drd la obligacién de invertir
en las mejoras del puerto, si
es que no se cumplen con al-
gunos condicionantes como
duplicar y triplicar la cantidad
de fertilizantes y granos, res-
pectivamente, que ingresan a
Salaverry.

Al término de la reunidn,
el representante del Comi-
té del Cerx y presidente del
Comité Gremial de la CCPLL,
Humberto Flores Cornejo,
dijo que el Gobierno inver-
tira 20 millones de ddlares
cada tres anos para el dragado
del puerto, pero no garantiza
el embarcamiento de naves
grandes. “En cambio la cons-
truccién de una ddrsena cues-
ta alrededor de USS 65 millo-
nes, permitiendo el flujo de
naves a futuro y aumentado la
carga de productos”, agrego.



Cartavio S.A.A obtuvo la certificacion FSSC 22000; el cual es un esquema de
certificacion de Seguridad Alimentaria y el mas exigente para las industrias azucareras.
Esta certificacion le permitira ingresar a nuevos mercados y cumplir con los
requerimientos de clientes industriales, supermercados y otros.




‘ Vision empresarial « JUNIO 2018

=t
(]

> INTERNACIONAL

»SE BUSCA QUE NUESTRA REGION SEA LIiDER EN UTILIZAR TECNOLOGIAS DE ULTIMA GENERACION

Camara de Comercio participa como
institucion coordinadora de proyecto
Misiones Tecnologicas en el sector salud

Empresarios Mypes podran visitar Diisseldorf (Alemania), donde se realizard una feria médi-
ca en la que conoceran herramientas para aplicar proyectos innovadores.

MESA DE TRABAJO. Camara de Comercio se reine con responsables del proyecto para ultimar detalles y coordinar
el cronograma de visitas, proximas a realizarse en Alemania y otras ciudades de Europa.

2 COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
3 visionempresarial @

camaratru.org.pe

mpresarios  Mypes

del sector salud, te-

niendo como prin-

cipal coordinador

a la Camara de Comercio y
Produccién de La Libertad
(CCPLL), podran acceder al
programa de Misiones Tec-
noldgicas de Inndvate Perd, el
cual busca darles el know how
productivo y tecnoldgico, a
través de visitas a corpora-
ciones del extranjero de gran
competitividad en la materia.
Las empresas del sector sa-
lud de La Libertad que partici-
paran en este concurso arriba-
ran en noviembre proximo a
la ciudad de Dusseldorf (Ale-

66

EL PROYECTO
PERMITIRA ALAS
EMPRESAS CONOCER
LAS TENDENCIAS DE
ULTIMA GENERACION EN
EQUIPOS DE SALUD,CON
LO CUAL SERA POSIBLE
DAR SERVICIOS CON
RESPUESTAEN TIEMPO
REAL”

mania), donde se realizara
una feria médica, en la que
los asistentes conoceran he-
rramientas tecnoldgicas para
adecuarlas a sus servicios, y
asi puedan ser innovadores
en su rubro.

El responsable de la Uni-
dad de Proyectos de la CCPLL,
Luis Carlos Sanchez Nakami-
ne, recalcé que el proyecto
impulsado por la Cdmara de
Comercio, y con soporte de
Innévate Perd, permitird a
las empresas conocer las ten-
dencias de dltima generacién
en equipos de salud, con lo
cual serd posible dar servicios
con respuesta en tiempo real.

Asimismo, habran eventos
y talleres de caracter cienti-
fico-tecnoldgico vinculados
a las actividades de las em-
presas o asociaciones de pro-

ductores participantes, los
mismos que contribuirdn a la
modernizacién tecnoldgica e
innovacion de procesos, pro-
ductos y de la organizacion.

Por dltimo, acudirdn a
ferias tecnoldgicas espe-
cializadas que acercan a los
asistentes a instituciones de
referencia tecnoldgica e in-
novacién; es decir, tendran
una experiencia vivencial

Con este proyecto, se bus-
ca que nuestra regién sea
lider en utilizar tecnologia
de dultima generacién, te-
ner procesos optimizados y
sistematizados a partir de
modelos integrados tecno-
légicos y obtener reportes
electrénicos desde un servi-
cio prehospitalario, en clini-
cas, laboratorios y centros de
salud ocupacional.
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29 Encuentro
EMPRESARIAL

del Norte

CONSTRUYENDO UNA HOJA DE
RUTA PARA EL DESARROLLO DE

LA MACRORREGION NORTE

CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD CONFIEP




ALQUILER DE AMBIENTES TODO INCLUIDO

Calidad garantizada en el servicio con los precios mas competitivos de Truijillo.

Sede Institucional

Jr. Junin N° 454 - Centro Histérico de Trujillo | Tel.: 044 - 484210 - Anexo 45

Sede CCAE

San Pedro N° 303 - Urb. San Andrés Il Etapa | Tel:: 044 - 484210 - Anexo 45
(paralela ala cuadra N° 10 de la Av. Larco)

Beneficio de

sl -SABIA QUE COMO ASOCIADO (i

[l PUEDE USAR LOS AMBIENTES DE ‘

- MANERA GRATUITA?* CAMARA de COMERCIO

de LALIBERTAD

(*) Reserva sujeta a disponibilidad del ambiente, previa coordinacion con la Cdmara de Comercio.
Horarios: Lunes a viernes 9:00 a.m. - 1:00 p.m. y 4:00 p.m. - 8:00 p.m.

Brindamos sevicios
complementarios:

Coffee Breack.
Servicio de Difusion
(Publicidad Digital).
Convocatoriay
confirmacién.
Protocolo de atencion
(mesa deregistro,
maestro de ceremonia
yserviciode
acompanamientoy
ubicacién).

l' ALOUILER
3B e amBiehes

E - mail: alquileres@camaratru.org.pe

www.camaratru.org.pe



VENTAJAS DEL ARBITRAJE INSTITUCIONAL
RESPECTO DEL AD-HOC

¥ Respaldo institucional de la Camara de Comercio y Produccion de La Libertad que supervisa el
cumplimiento del debido proceso, a través de un conjunto de normas claras, previamente
establecidas, las cuales pueden ser adaptadas para satisfacer las necesidades de cada caso.

¥ Una infraestructura moderna para la realizacion de las audiencias y reuniones.

b Una prestigiosa lista de arbitros, sujeta a actualizacidn permanente para brindar un servicio de

solucion de controversias de alto nivel profesional.

iVisitanos en nuestra nueva sede!

Q)

CAMARA de COMERCIO
CENTRO o CONCILIACION de LA LIBERTAD

v ARBITRAJE EMPRESARIAL

@ San Pedro N° 303 — Urb. San Andrés, Ill etapa (Paralela a la cuadra N° 10 de la Av. Larco)

= Telf.: 044-531908 m E-mail: conciliayarbitra@camaratru.org.pe @ www.camaratru.org.pe
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> AVANCES

»EL TRABAJO EN EL EMBLEMATICO PROYECTO DE LA CAMARA DE COMERCIO NO SE DETIENE.

Ejecucion de las obras en la primera
etapa del Centro Empresarial del Norte
se encuentra en el 50 %

Ellider empresarial, Hermes Escalante Afiorga, asegurd que el megaproyecto generara mayores
oportunidades de negocio que aportaran al desarollo de la region.
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VISION. El presidente de la CAmara de Comercio y Produccién de La Libertad, Hermes Escalante Afiorga, reconoce el trabajo realizado por sus
predecesores, quienes comenzaron a realizar las gestiones para que el Centro Empresarial del Norte hoy pueda convertirse en realidad.

> COMUNICACIONES
. CORPORATIVAS CCPLL
“ visionempresarial@

camaratru.org.pe

epresentantes  del

Consejo Directi-

vo, colaboradores y
sociados de la Ca-

mara de Comercio y Produc-
cién de La Libertad (CCPLL)
realizaron una visita de reco-
nocimiento de los avances en
la construccién de la primera
etapa del Centro Empresarial
del Norte (CEN), un mega-
proyecto donde se realizardn

EL CENTRO
EMPRESARIAL DEL
NORTE COMPRENDE
UNA EXTENSION

DE 22,000 METROS
CUADRADOS, DONDE
CONTARA CON CINCO
ESTACIONES, LAS
MISMAS QUE FUERON
SUPERVISADAS POR EL
EQUIPO DE LA CAMARA
DE COMERCIO.

eventos de gran envergadu-
ra, siendo un atractivo para
Trujillo y el norte del pafs.

El presidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Anorga,
manifestd que los avances
en la obra estdn dentro de
los plazos establecidos para
la entrega del proyecto que
demandard una inversion de
S/3°875,808.

“Hemos recorrido las cin-
Cos estaciones que compren-
de este megaproyecto, y con
ello generaremos mayores
oportunidades de negocios
que nos permitan el cre-

cimiento y estabilidad del
centro empresarial, donde
se realicen ferias tecnold-
gicas, eventos cientificos,
congresos, seminarios; asi-
mismo, promoveremos el
turismo de reuniones”, ase-
verd el lider del gremio em-
presarial liberternio.

El Centro Empresarial del
Norte comprende una ex-
tensiéon de 22,000 metros
cuadrados, donde conta-
ra con cinco estaciones, las
mismas que fueron super-
visadas por el equipo de la
Camara de Comercio.
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UNA SOLA FUERZA. Directivos y colaboradores de la Camara de

Comercio visitaron las instaciones del megaproyecto.

58N

PRIMERA ESTACION. Sistema hidraulico que abastecera de agua a
todo el Centro Empresarial del Norte.

En tanto, el ingeniero re-
sidente de la obra de AVM
Ingenieros SAC., Marco
Avalos, asegurd que la pri-
mera etapa se encuentra
en un 50 % de ejecucion, y
que se esta culminando con
los acabados, iluminacién
y parte del ingreso monu-
mental al CEN, el mismo
que se entregaria a fines de
julio.

A su turno, el segundo vi-
cepresidente de la CCPLL,
Juan Carlos Zaplana, recalcé
que el Centro Empresarial
del Norte serd una sede con
infraestructura ~ moderna
con capacidad para even-
tos de interés nacional e
internacional, ademads de
concertarse negocios em-

EL CEN SERA

UNA SEDE CON
INFRAESTRUCTURA
MODERNA CON
CAPACIDAD PARA
EVENTOS DE
INTERES NACIONAL
E INTERNACIONAL,
ADEMAS DE
CONCERTARSE
NEGOCIOS
EMPRESARIALES
QUE DINAMIZARAN
NUESTRA ECONOMIA.

SEGUNDA ESTACION. La subestacién eléctrica permitir el fluido de
energia en toda el area. Esta obra estd en mas del 50 % de avance.

TERCERA ESTACION. En este punto se realizé la siembra de plantas,

y i e

estos que fueron donados por nuestros asociados.

presariales que dinamizardn
nuestra economia.

LAS ESTACIONES

Esta obra es la base del
sistema hidraulico, el cual
permite captar el agua del
canal del Proyecto Especial
Chavimochic (PECH) y tra-
tarla separando lodos para
almacenarla en el reservorio,
realizar el filtrado corres-
pondiente y bombearla para
ser usada en todo el terreno
del CEN.

En la segunda estacién se
encuentra la subestacién
eléctrica de media tensidén
del CEN, esta obra permite la
toma de la red de energia de
media tensidn y su transfor-
macién a baja tensién para el

abastecimiento eléctrico en el
CEN.

En la tercera estacién se
contempla un cerco vivo pe-
rimetral de la primera etapa
del CEN, estos trabajos tienen
como funcionalidad permi-
tir la visibilidad de la delimi-
tacion del terreno. En este
punto se realizé la siembra
de plantas de huaranguillo,
estos que fueron donados por
nuestros asociados; asimis-
mo, cuenta con arboles orna-
mentales, los cuales ayudan a
mitigar los vientos de la zona.

En este tramo, como primer
trabajo, se habilitd el terreno
para la primera etapa del CEN,
dejando el espacio nivelado
para el évalo proyectado por
Provias, en la interseccién

‘ Vision empresarial « JUNIO 2018
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CUARTA ESTACION. Se respet6 el monitoreo arqueoldgico exigido por el Ministerio de Cultura. El Muro Prehispénico sera puesto en valor para
convertirse en uno de los mas importantes atractivos del establecimiento.

con la proyeccién de la aveni-
da Villarreal, la conformacién
de andenes de ingreso peato-
nal de la fachada principal del
CEN vy las terrazas multiusos,
que nos permitiran albergar
ferias y otros eventos en una
primera instancia.

Cabe precisar que en la
cuarta estacién, durante la
habilitacién del terreno, se
respeté el monitoreo ar-
queoldgico exigido por el Mi-
nisterio de Cultura. El Muro
Prehispédnico serd puesto en
valor para convertirse en uno
de los mas importantes atrac-
tivos del establecimiento.

Y como ultimo punto se
supervisaron las obras en
la quinta estacién, donde
se edifica el ingreso monu-
mental del CEN, esta obra
dard un caracter icénico al
establecimiento, una fa-
chada imponente que dé la
bienvenida a nuestro pro-
yecto, resaltando nuestra
identidad cultural, reflejan-
do la importanciay solvencia
de nuestra institucién. Este
disefio arquitecténico con-
tara con dos oficinas, salas
para exposiciones, ambien-

Pliiig g,

QUINTA ESTACION. Ingreso monumental del CEN, esta obra
dara un caracter iconico al establecimiento.

PARTICIPARON EN LA
DONACION DE ARBOLES

Presidente del Comité Gremial de Servicios Especializados y
Empresas Conexas, José Saavedra Narvaez.

Presidente del Comité Gremial de Industria Avicola, Ganadera
y Empresas Conexas, Marco Canessa Alvarez Calderon.

Presidente del Comité Gremial de Comercio, Humberto Flores
Cornejo.

Vicepresidente del Comité Gremial de Turismo, Segundo Garay Silva.

Vicepresidente del Comité Gremial de Empresas Financieras,
No Bancarias, Seguros y Afines, Jorge Sanchez Pereyra.

Vicepresidente del Comité Gremial de Salud, Luis Avalos Alvarez.

Director de Soleol Suiza S.A.C., José Carlos Morillo.
Gerente general del Grupo FG, Fernando Guerra Fernandez.

Representante de la empresa Agropecuaria San Miguel
S.R.L, Jaime Kong Zarate, quién don6 el abono natural para el
sembrado de las especies naturales.

tes para reuniones, entre
otras locaciones.

En este recorrido tam-
bién participd el subgerente
regional de Comercio Exte-
rior y Secretario Técnico del
Comité Ejecutivo Regio-
nal Exportador, Roger Ruiz
Diaz, quien recalcé que se
realizaran actividades rela-
cionales al sector turismo y
se mantendrd a casi todas
las ciudades del pais conec-
tadas. “El sector comercio
exterior tendra un impul-
SO en temas comerciales o
ruedas de negociosy el sec-
tor turismo se consolidara
Ccomo un eje ejecutivo, con
la visita de los grandes em-
presarios”, agregd el fun-
cionario regional.

Al término del recorrido,
las autoridades invitadas
en representacion del Go-
bierno Regional y asociados
a la Camara de Comercio
quedaron satisfechos con el
megaproyecto y recalcaron
el aporte de nuestra insti-
tucién por contribuir con el
desarrollo, dinamismo eco-
némico y sostenibilidad de
laregion.



CAMARA de COMERCIO
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de LA LIBERTAD

C URSO ESPECIALIZADO:
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ESCUELA DE
DESARROLLO
GERENCIAL

MJULIO

SABADO DOMINGO

200pm 9:00 a. m.
Q 9:00 p e 200pm

»» INSCRIPCIONES:

o

o
(L)

Gestién de cobros.
Provisién de cartera.
Cobranza dudosa.
Castigo de cartera.

Analisis de crédito.
Cobros prejudiciales.
Reactivacion de clientes.
Negociaciones.

» INVERSION :

Camara de Comercio y Produccion ® Socio: S/ 420

de La Libertad (Jr. Junin 454)
capacitaciones@camaratru.org.pe
044-484210 ANEXOS 44,57y 58

e No socio: S/ 840

e Socio Corporativo: S/ 350 (3 a mas)

® No Socio Corporativo: S/ 670 (3 a mas)

PONENTE:

VICTOR GUZMAN SOSA

Postgrado en Administracién y Finanzas
(Universidad Lackland - Estados Unidos).

Exgerente Administrativo y Financiero de la
empresa Logistica Integral Maritima Andina.

Experto en elaboracién e implementacion de
programas de ventas en base a cuotas, control
y rendimiento del personal.

(*) Incluye IGV, material de trabajo, coffee break y
certificado. Si el participante cancela, pero no asiste a
la capacitacion, solo podra recibir su material, mas no
su certificado. Una vez realizado el depédsito para
inscribirse al curso, no se aceptaran devoluciones. En
caso de no cumplir con el minimo de participantes, el
evento se cancelard no sin antes avisar a los
interesados con la debida anticipacion.
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> INNOVACION

> EVENTO ORGANIZADO POR LA CAF SE REALIZO DEL 22 AL 26 DE MAYO

Innovation Week Trujillo 2018 reunio a
mas de 40 organizaciones libertenas

El eje principal del programa fue transferir conocimientos y competencias para impulsar e im-
plementar procesos formales de gestidn de la innovacion en las empresas de la regién y el pais.

DISCURSO. El presidente del Comité Directivo del Creeas, Hermes Escalante Afiorga,
sefialé que la innovacidn es el pilar de las empresas modernas.

> COMUNICACIONES
‘ CORPORATIVAS CCPLL
“ visionempresarial@

camaratru.org.pe

| Innovation Week

Trujillo 2018, pro-

grama internacio-

nal organizado por
la CAF - Banco de Desarrollo
de América Latina con el apo-
yo del Comité Regional de
Empresa, Estado, Academia
y Sociedad Civil Organizada
(Creaas) del CITEagroindus-
trial Chavimochic, Cadmara de
Comercio y Produccién de La
Libertad (CCPLL), Pro Regién
La Libertad e IPAE, se desa-
rrollé en nuestra ciudad con

el objetivo de transferir co-
nocimientos y competencias
para impulsar e implementar
procesos formales de gestion
de la innovacién en las em-
presas de la regién La Liber-
tad y del pais.

Del 22 al 26 de mayo ulti-
mo, los participantes, direc-
tores y ejecutivos de mas de
40 empresas del Peru iden-
tificaron los fundamentos de
la innovacién empresarial y
sus cuatro pilares: estrate-
gia, trasformacién cultural,
procesos de innovaciéon y
gestion de portafolio de pro-
yectos, aplicando también de
manera didactica el Innova-

tion ScoreCard, herramienta
usada actualmente por mas
de 180 empresas latinoame-
ricanas.

“El desarrollo de esta ac-
tividad responde al propé-
sito del CREEAS de generar
conocimiento y poner a dis-
posicién de las organizacio-
nes las herramientas, me-
todologia y especialistas. El
Innovation Week se llevd a
cabo en nuestra ciudad de-
bido a que buscamos que el
empresariado local conside-
re a la innovacién como un
pilar importante para con-
tribuir con una de las lineas
de accién para la transfor-
macion de nuestra region
La Libertad, hacia una eco-
nomia del conocimiento”,
expres6 Hermes Escalante
Aforga, presidente del Co-
mité Directivo del Creeas y
presidente de la Camara de
Comercio y Produccién de
La Libertad.

GESTORES

DE INNOVACION

Segin Guillermo Beu-
chat, experto en innovacion
de Transforme Academy vy
quien liderd los cinco dias
del programa, existe una
debilidad estructural en la
sistematizaciéon de la inno-
vacion en las empresas de
los paises de Latinoamérica,
haciéndose necesario ges-
tionar la innovacion, ya que
esto no sucede de manera



espontanea, implicando un
proceso en el cual se tiene
que capturar ideas, evaluar-
las y fortalecer y desarrollar
proyectos, asi el Innovation
Week Trujillo 2018 se reali-
z4 con un enfoque orientado
a la metodologia, de cémo
empezar a innovar en cada
empresa.

“El Innovation Week ha
sido una experiencia muy
enriquecedora, la cual nos
ha ensefiado cémo podemos
mejorar nuestra cultura or-
ganizacional hacia una cul-
tura que promueva la inno-
vacién, alineando también
a la investigacién con este
objetivo”, comentd Magaly
Arrieta, representante del
Area de Investigacién y De-
sarrollo de Austral Group.

Las actividades realiza-
das y los conocimientos
brindados por el equipo de
expertos  internacionales
permitieron capacitar a los
participantes y convertirlos
en innolideres y gestores de
innovacién, quienes al re-
gresar a sus organizaciones
deseen crear procesos de in-
novacién a corto y mediano
plazo para ser mas produc-
tivos y competitivos gene-
rando ventajas en el largo
plazo como el aumento de
su rentabilidad y reportar
altos niveles de crecimien-
to.

“Ha sido un evento muy
interesante, para el cual
hemos tenido una gran ex-
pectativa. Estamos muy
contentos que un evento
relacionado a la innovacién
y de esta calidad se haya
realizado en Trujillo”, indicé
Luis Alfredo Salazar, Geren-
te Corporativo de i+D+I de
Danper.

Se conté con la partici-
pacién de organizaciones

EXPERTOS. Ensefiaron a los asistentes cuales son las herramientas basicas para crear proyectos innova-
doresy sostenibles.

EN ACCION. Después de escuchar las ponencias, los asistentes pusieron en practica todo lo aprendido
durante las exposiciones.

como FG GROUP IT, Com- pirica e iniciar la gestiéon de
pafila  Minera Poderosa, la innovacién a través de un
Austral Group, Asociaciéon proceso que nos brinde re-
Pataz, Danper, Salud Pri- sultados confiables, ademas
LOS PARTICIPANTES, mavera, Caja Trujillo, ES- nos estamos planteando crear
Do yemjis  CACORP, Vird S.A., UPAO, una oficina de Innovacion en
DE 40 EMPRESAS DEL Entel Perd, Universidad Na- la organizaciéon. El Innova-

PERU IDENTIFICARON  cional de Trujillo, Municipa- tion Week es un programa

LOS FUNDAMENTOS lidad Distrital de El Porvenir, necesario para toda empre-
DE LAINNOVACION Municinalidad P incial d d £

EMPRESARIAL Y SUS u?1c1pa1 ad Provincial de sa que desee mantenerse en
CUATRO PILARES. Trujillo, entre otras. el mercado ya que conocer el

“Los temas desarrollados proceso de innovar es muy
en el programa nos han sido importante”, aseveré Omar
Utiles para dejar de realizar Escalante Gavidia, gerente de
innovacién de manera em- ESCACORP.
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> COLABORADORES

»TAMBIEN GENERA UN IMPACTO POSITIVO EN LOS TRABAJADORES.

Buenas practicas laborales
para mejorar la productividad
en la organizacion

Especialista asegura que la aplicacién de esta iniciativa garantiza el bienestar de los colaborado-
resy el progreso de la compariia, mejorando el nivel de relaciones internas.

DRA. YBKA GALVEZ
=% ANDABAK
Médico Ocupacional de
la Universidad Privada
q| Antenor Orrego (Upao)

a Organizacion Inter-

nacional del Trabajo

afirma que “una bue-

na practica laboral es
aquella que permite el desa-
rrollo social en un dmbito de
protecciéon de los trabajado-
res, garantizando el progreso
econdémico”; también, afirma
que “una buena practica en
materia de relaciones labora-
les podria ser entendida como
aquella experiencia de carac-
ter colectivo que, en el marco
del respeto a los principios y
derechos fundamentales en
el trabajo, pueda ser calificada
como exitosa para garantizar
el bienestar de los colabora-
doresy el progreso de la orga-
nizacién, mejorando el nivel
de relaciones interno, garan-
tizando condiciones adecua-
das de trabajo y empleo, es
decir facilitando un trabajo
decente”.

En este sentido, dentro de
una organizacion, las politicas
de buenas practicas laborales
se orientan a mejorar el clima
de trabajo, la igualdad de gé-
nero, la inversién en politicas

— de capacitacién, el desarrollo

26

LAS PAUSAS ACTIVAS
PERMITEN REDUCIR
EL ESTRES LABORAL,
Y DISMINUIR LA
TENSION FiSICA
PRODUCIDA POR

LA NATURALEZA

DE LAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS,
BUSCANDO EDUCAR
EN MATERIA DE
PREVENCION Y
PROMOCION DE

LA SALUD EN EL
TRABAJO.

del personal, la participacién
de los colaboradores y pro-
mocién de la salud. Siendo
este ultimo factor, que me-
diante acciones preventivas
destinadas a disminuir los
riesgos de origen laboral, es
el que tiene mayor impacto
en la vida diaria de los tra-
bajadores, dentro y fuera de
una organizacion.

Entre ellas podemos con-
siderar las pausas activas,
estas permiten reducir el
estrés laboral, y disminuir la
tensién fisica producida por
la naturaleza de las tareas
administrativas, buscando
educar en materia de pre-
vencion y promocién de la
salud en el trabajo. Y lo im-
portante es que no implican
un costo o riesgo a los traba-
jadores.

Otro aspecto a considerar
es el respeto absoluto de los
derechos laborales de los co-

laboradores, que de acuerdo
a laley, debe primar en toda
empresa formal. Asimismo,
se debe asegurar la mejora
continua de las capacidades
y competencias del profe-
sional, a fin de que el cre-
cimiento de las operaciones
de la organizacion se refleje
en el éxito de su personal.
Un colaborador con un buen
perfil buscard siempre una
organizacion que permita
desarrollar sus potenciali-
dades a través de programas
de capacitacién y entrena-
miento.

La adopciéon de BPL es,
entonces, no sélo favorable
a la productividad de una
organizaciéon sino también
y especialmente, un aspecto
laboral de impacto positivo
y directo en el ser humano,
que con su trabajo constitu-
ye diariamente el futuro de
toda organizacidn.



> LABORAL

»ES IMPORTANTE MEDIR EL IMPACTO OBTENIDO TRAS LA IMPLANTACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS.

:Donde estan las buenas practicas
en la organizacion de una empresa?

Se debe tener en cuenta que el capital humano es un pilar fundamental a la hora de alcanzar
objetivos estratégicos en cualquier corporacion.

RICHARD LIZANO
VILLATTY

Miembro consultivodel Instituto
deInvestigaciones Criminoldgi-
cosparaAméricalatina

L b

1 éxito empresarial

puede ser com-
prendido como el

logro de los obje-

tivos planteados en la es-
trategia empresarial. Por lo
general, las empresas com-
parten objetivos comunes
Ccomo tener una organiza-
cién solvente, en crecimien-
to constante tanto de fac-
turacion como de planilla y
generadora de rentabilidad.
Siendo sinceros, no existe
una férmula para obtener el
éxito empresarial; por otro
lado, si existe el consenso
de que para lograrlo debe-
mos tener algunas practicas
que son identificadas como
competencias altamente re-
levantes en la organizacion.
Definimos por buenas
practicas a un grupo cohe-
rente de acciones que han
rendido optimo servicio en
un determinado contexto y
Se espera que, en contextos
similares, rindan resultados
homogéneos. Si extrapola-
mos este concepto al ambito
especifico de los recursos hu-
manos, podemos delimitar
que se hace referencia a eje-
cutar acciones coordinadas y
coherentes a con la finalidad

SE DEBE SELECCIO-
NARY RECLUTAR
COLABORADORES
TOMANDO COMO BASE
LAS HABILIDADES
REQUERIDAS POR LA
ORGANIZACION PARA
SER EXITOSA.

de obtener mejores resulta-
dos del capital humano.
Habida cuenta que el capi-
tal humano es pilar funda-
mental a la hora de alcanzar
los objetivos estratégicos de
una organizacion, estas de-
ben tener como propdsito
asimilar, desarrollar y rete-
ner talentos. Es decir, se-
leccionar y reclutar colabo-
radores tomando como base
las habilidades requeridas
por la organizacién para ser
exitosa. Brindar formacion y
capacitacion continua a esos
colaboradores con miras a
potencializar sus capacida-
desy ofrecer planes de desa-
rrollo para asignarlos en las
funciones que mejor puedan
desempefiar, asi como con-
siderar una rotacién conci-
liadora. Por dltimo, utilizar
las herramientas pertinentes
para mantenerlos motiva-
dos y comprometidos (no
solo involucrados), dando el
maximo en beneficio de la
consecucién de los objetivos
organizacionales y persona-
les, sintiendo identificacién
con la organizacién y asu-
miéndola como propia (alta
efectividad y compromiso).
Consideramos ademas que
las “buenas practicas” deben
venir acompanadas de datos
sobre el impacto conseguido,
que es algo que a menudo no
se hace con el rigor suficien-

te. Por eso, un hdbito reco-
mendable es crear un grupo
de trabajo que se encargue
de disenar un sistema fiable
para detectar, documentar y
difundirlas, empezando por
definir criterios coherentes
que permitan saber adecua-
damente cudles son, y cudales
se alejan del propdsito orga-
nizacional.

Aquellas que han demos-
trado ser las mejores practi-
cas demuestran estar en: una
mejora y cambio continuo de
la organizacién, Trabajo en
equipo y no basada en indi-
vidualidades, Identidad con
la cultura mas no indiferente
a ella, Liderazgo en su co-
mando, Comunicacién basada
en canales similares, Capa-
citacién y desarrollo perma-
nente, Equidad y género,
Orientacién al usuario, En-
foque basado en resultados y
productividad, Incorporacién
de tecnologia moderna, Re-
compensas y reconocimien-
tos en sus miembros, Nor-
mas y proceso clarosy justos,
Transparencia y rendicion de
cuentas sincrénicas, Calidad
de vida laboral para sus inte-
grantes considerando las di-
versas etapas de su desarro-
llo y finalmente el “balance
de trabajo y familia” o lo que
podriamos denominar arries-
gadamente: el indice de feli-
cidad en la organizacion.

Vision empresarial « JUNIO 2018
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> PREMIACION

»SEGUN EL PRODUCE, MICROEMPRESARIOS CONTRIBUYEN CON CERCA DEL 24 % AL PBI

Asociados de la Camara de Comercio
reciben premio Nacional a la Mype 2017

Empresas Sayser, Restaurant Big Ben y Maquiplast destacaron como gestores de fuente de
empleoy desarrollo empresarial. La ceremonia estuvo presidida por el primer mandatario.

> COMUNICACIONES
() . CORPORATIVAS CCPLL
%" 7, visionempresarial @

camaratru.org.pe

sociados a la Ca-
mara de Comercio
y Produccién de La
Libertad (CPPLL)
recibieron el Premio Nacio-
nal a la MYPE 2017, por haber
destacado como gestores de
fuentes de empleos, convir-
tiéndose en un ejemplo de in-
clusién, esfuerzo y desarrollo
empresarial en el Per.

Las empresas Sayser, Ne-
gocios de Playa (Restaurant
Big Ben) y Maquiplast, junto
a otros 13 empresarios de di-
ferentes regiones del pafs es-
tuvieron presentes en la ce-
remonia de premiacién, que
estuvo liderada por el presi-
dente de la Republica, Martin
Vizcarra Cornejo, y en donde
el ministro de la Produccién,
Rall Pérez Reyes, destaco el
esfuerzo que realizan los mi-
croempresarios y el rol que
cumplen en la economia, al
aportar cerca del 24 % al PBI.

El representante de Sayser,
Carlos Ledn Flores, destacé
que estos reconocimientos
los motivan e impulsan a se-
guir mejorando continua-
mente los procesos y calidad
de sus servicios, asi como la
atencion tanto para los clien-
tes externos como para el
equipo de colaboradores.De
igual manera, los posiciona
como los mejores del rubro a

L |
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SAYSER. Carlos Leodn Flores, administrador.

RESTAURANT BIG BEN. Leoncio Rojas, gerente general.

nivel regional.

Por su parte, el gerente
de la empresa Negocios de
Playa (Restaurant Big Ben),
Leoncio Rojas Gallardo, co-
mentd que este reconoci-
miento se debe a la mejora
continua del restaurante,
no sélo en lo relacionado a
la calidad de la comida, sino
al servicio e infraestructu-
ra, siendo un compromi-
so que vienen cumpliendo
desde hace 25 afios, y que
finalmente contribuye a la
consolidacién del destino
Huanchaco como el mayor
boulevard gastrondmico del
norte del Peru.

A su turno, el represen-
tante legal de Maquiplast,
Lucio Malqui Pizarro, su-
brayé que es importante el
reconocimiento al empren-
dedor, quien aporta al de-
sarrollo de nuestra region,
creando puestos de trabajo,
contribuyendo con nues-
tros tributos, a cuidar el
medioambiente.  Asimis-
mo, indicé que su empresa
cuenta con una certificacién
internacional que garantiza
fabricacién de bolsas biode-
gradables.

En esta premiacion se re-
conoci6 la asociatividad em-
presarial, enfoque al cliente
y vocacion por la excelencia,
creatividad e innovacion
para el desarrollo sostenible
y mejoras de las condiciones
de trabajo.



>

Avances y desafios de
los micro y pequenos
empresarios ~
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SE NECESITAN CAMBIOS QUE SOLO PUEDAN ESTAR A CARGO DE EMPRESARIOS LIDERES.

Problematica y desafios
de las micro y pequenas
empresas en el Peru

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

E195% de las empresas que existen en el Perti son microempresas, 4% son pequeiias em-
presas y solo el 1% mediana y gran empresa.

( L /4 ’
JOWARD IPANAQUE COSTILLA

Docente de la Escuela de
Administracién de la UNT/ Gerente
General de Neo Technology S.A.C.

as empresas que de-

sarrollan actividades

econdmicas en el te-

rritorio nacional son
mas de 2 millones. De ellas,
el 95 % son microempresas,
4 % pequenas empresas y
s6lo el 1 % mediana y gran
empresa. Ademads el 75,7 %
de éstas fueron registradas
como personas naturales, lo
que indica una gran debili-
dad, ya que la persona tiene
responsabilidad  ilimitada,
mientras que el capital es
limitado sélo a lo que pueda
aportar el duefio, por lo que
presenta menos posibilida-
des de acceder a créditos fi-
nancieros. Esta estructura
empresarial no ayuda al de-
sarrollo y competitividad ni
de las Mypes ni del pais.

En el Informe Global de
Competitividad 2017 del Foro
Econémico Mundial que eva-
l4a los factores que impulsan

LAS EMPRESAS, EN
ESPECIAL LAS MYPES,
DEBEN APROVECHAR
LAS HERRAMIENTAS
QUE EL ESTADO PONE
ADISPOSICION DEL
SECTOR PRIVADO,
COMO LOS FONDOS
CONCURSABLES DEL
CONCYTEC.

la productividad y creci-
miento, las cifras no favore-
cen a Per(i, que se ubica en el
puesto 72, lo que representa
un retroceso de 5 posicio-
nes respecto al ano anterior.
Este informe destaca que los
factores mas problemati-
cos para hacer negocios en
Perd son: la corrupcién, la
burocracia, los impuestos, la
inadecuada infraestructura,
las regulaciones laborales
restrictivas, la inseguridad,
entre otros.

El modelo de competitivi-
dad del Foro considera que
los paises pasan por 3 fases
de desarrollo. Primera fase:
economia basada en facto-
res basicos de produccidn.
Segunda fase: economia
basada en la eficiencia (acd
se encuentra Per(i). Tercera
fase: economia basada en
la innovacién, que es hacia
donde el Estado y las em-
presas deben apuntar.

Las empresas, en especial
las Mypes, deben aprovechar
las herramientas que el Esta-
do poneadisposicion del sec-
tor privado, como los fondos
concursables de Concytec y
Produce, o los beneficios tri-
butarios que permite la Ley

30309, que tiene por objeto
promover la investigacion
cientifica, desarrollo tecno-
16gico e innovacién tecno-
légica (I+D+i), deduciendo
del impuesto a larenta hasta
175 % de los gastos incurri-
dos en éstos proyectos, pero
el sector empresarial no esta
consciente de la existencia
de estas herramientas o no
se siente apto para hacer uso
de ellas, ya que en el 2017
s6lo hubo 120 postulaciones.
La innovacién en la Mype
es una labor que debe ser li-
derada por el empresario, el
cual debe brindar los espa-
cios que permitan canalizar
las ideas innovadoras desde
cualquier posicién que pro-
vengan y establecer equipos
multidisciplinarios para ha-
cer fluir los cambios, siendo
ésta necesaria y accesible,
pero diferente, mas centra-
da en procesos o modelos
de gestién y que no requiere
de cuantiosas inversiones
o de conocimientos técni-
cos avanzados, pero si de
una cultura orientada al
aprendizaje, que permitan
generar incrementales que
mejoren su capacidad su
crecimiento sostenible.



>»PENSAR EN NUESTROS CONSUMIDORES Y SUS NECESIDADES ES PRIMORDIAL

Retos y oportunidades de las
Mype con relacion a sus clientes

Esta premisa es el objetivo primordial del Comité Regional de Empresa, Estado, Academia

y Sociedad Civil Organizada - Creeas.

SERGIO CUERVO
Docente del MBA de ESAN - Trujillo.

1 gran reto de las

pequenas y media-

das organizaciones

peruanas es ali-
nearse con las necesidades
y hdbitos de sus consumido-
res. Pero no se trata de decir
simplemente que el "cliente
es lo primero" o "el cliente
es el rey". Esto realmente
significa organizarse en tor-
no a ély sus necesidades, en
otras palabras, es una filo-
sofia de negocio.

El primer escollo que tie-
nen que vencer las pyme
estd en la parte cultural.
Pasar de una organizacion
orientada al producto a una
organizaciéon orientada al
cliente; un paso sumamen-
te dificil pero no imposible.
Bajo esta perspectiva de
negocio, podemos identifi-
car algunas caracteristicas
propias de una organizacién
centrada en el cliente:

La primera corresponde a
la estrategia de la empresa.
Esta ya no debe estar orien-
tada a desarrollar o encon-
trar productos adecuados
para el cliente, sino que hay

UN GRAN RETO
DE LAS PEQUENAS
Y MEDIADAS
ORGANIZACIONES
PERUANAS ES
ALINEARSE CON
LAS NECESIDADES
Y HABITOS DE SUS
CONSUMIDORES".

que ir mas alld para ofrecerle
soluciones personalizadas en
la medida de lo posible y que
le generen realmente valor,
tanto a él como a la empresa.

La segunda caracteristica
estd relacionada a la estruc-
tura de la organizacién. Esto
implica ordenarse en tor-
no a segmentos de clientes
homogéneos. Se forman asi
equipos especializados que
pueden entender mejor sus
deseos y necesidades, y de
esta manera alinear la ofer-
ta interna para atenderlas de
una forma integrada.

Una tercera caracteristica
tiene que ver con los proce-
sos. En un modelo de nego-
cio centrado en el producto
prima el desarrollo de nuevos
articulos. En un modelo cen-
trado en el cliente prima el
desarrollo de soluciones para
los usuarios. Aqui es donde
la cadena de valor de la em-
presa se convierte en sistema
de valor y se integra desde
el consumidor final hasta el
proveedor de materias pri-
mas y/o servicios.

Una cuarta caracteristica
tiene que ver con los incen-
tivos. Una organizacién cen-
trada en producto se articula
en torno al numero de pro-
ductos, la cuota de merca-
do de los mismos 0 nuevos
lanzamientos. Migrar a un
modelo de negocio centrado
en el cliente, implica asociar

los incentivos a la cuota de
clientes, velar por su satis-
faccién, generar indicadores
que midan lo que sienten los
consumidores y, finalmente,
el Customer Lifetime Value
(CLV).

La quinta caracteristica estd
relacionada a las personas, los
colaboradores de la empresa.
En una organizacion centrada
en el producto se potencian
los perfiles y las competen-
cias orientadas a lanzar pro-
ductos y aumentar sus usos.
Una organizacién orientada
al consumidor potenciara los
perfiles y capacidades de los
profesionales que entiendan
a sus clientes y entiendan que
combinacién de soluciones
son las mejores para ellos,
y por tanto ayuden al creci-
miento del negocio final.

Hemos visto que gerenciar
una organizacién del mundo
digital implica una serie de
retos para las empresas que
van mads alld del uso de la tec-
nologfa. Lo que siempre se va
buscar es maximizar el retor-
no para los acciones, pero sise
desarrolla la estrategia des-
de el cliente y para el cliente
los beneficios econdmicos /
financieros deben ser mayo-
res. Esto se vera reflejado en
la lealtad de los clientes, au-
mento del cross selling, re-
duccién de la fuga de clientes
y finalmente aumento en las
ventas y rentabilidad.
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»ELLAS CONTRIBUYEN CON MAS DEL 90 % DE PUESTOS DE TRABAJO.

El poder 'invisible' de las
Mypes en nuestro pais

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Es especialmente en épocas de crisis donde los micro y pequenos empresarios muestran
su fuerza, sosteniendo la economia y creando condiciones naturales de progreso.

MG. RICHARD MOISES VERAMORAN
Magister en Gestién Publica

n el Pery, pais de

emprendedores,

persiste todavia la

idea equivocada de
que el tnico modo de garan-
tizar altas tasas de crecimien-
to es el estimulo a la mediana
y gran empresa. Cuando la
realidad dice otra cosa, son
las MYPES quienes sostienen
econdémicamente a este pais,
impulsan el empleo, mantie-
nen las ventas, el consumo
interno y contribuyen al PBI
de manera sostenida en el
tiempo. Cuando la inversién
publica y privada decae, las
MYPES pueden apalancar la
economia y crear las condi-
ciones naturales de progreso
y desarrollo.

Segun datos confiables, las
MYPES emplean a mds del
90% de la fuerza laboral en el
Perd. De alli la gran importan-
ciaque las MYPES tienen en el
mercado laboral. El problema
del desempleo puede corre-
girse con el estimulo franco a
las MYPES. Aqui tiene el go-
bierno un aliado estratégico.
Para ello, las MYPES necesi-

DEL TOTAL DE
EMPRESAS QUE
VENDEN AL ESTADO EL
98 % SON MYPES, ESTE
GRUPO CONTRIBUYE
AL PBIEN 47 %,

CIFRA SUPERIOR A

LA MEDIANA Y GRAN
EMPRESA, SIENDO EL
PRINCIPAL GESTOR DE
LA ECONOMIA EN LA
REGION Y POR ENDE
EN EL PAIS”

tan en el corto plazo, ciertas
consideraciones tributarias,
formalizacién e incentivos,
sobre todo si estos grupos
estan en provincias o en el
ambito rural.

Las ventas anuales de las
MYPES son de alrededor del
20%, lo que garantiza la sos-
tenibilidad de las mismas y
el pago de remuneraciones;
que a su vez incide en el con-
sumo y gasto familiar.

Contribuyen al PBI en
47%, cifra superior a lo que
aporta la medianay gran em-
presa. Ademads, casi la mitad
del producto interno es ex-
plicado por la producciéon
de las MYPES, que luego se
distribuye al consumo e in-
versién principalmente. Del
total de MYPES el 50.1% se
dedican a servicios, el 33.8%
al rubro comercio y el 16.1%
a otras actividades. Y un dato
muy importante, del total de
empresas que venden al es-
tado el 98% son MYPES.

Pero para entronizar a las
MYPES en el centro neurdl-
gico de la economia peruana,
es necesario la voluntad po-
litica y remontar la siguiente
agenda: formalizacién orde-
nada por parte de la SUNAT,
asi mismo, incentivos para
el registro en la SUNARP,
ya que existen en el Perd un
74% de MYPES informales;
emprender el serio cami-

no de la productividad y la
competitividad  pensando
en el comercio internacio-
nal; mejores tasas de inte-
rés en el sistema financiero,
que ahora mismo bordean
el 40%; incentivos tributa-
rios para aquellas que recién
empiezan, con el objetivo de
no descapitalizarlas y que
el Estado pueda en el corto
plazo estimular sus ventas
por medio programas socia-
les como Qali Warma y Cuna
Mas, y conjuntamente laim-
plementacion del Factoring.
A la par, es capital actuali-
zar el Decreto Legislativo N°
1086 en lo concerniente a las
MYPES, para ponerlas a la
altura de la tecnologia y las
plataformas digitales.

La experiencia de las
MYPES a nivel mundial es
revelador y, sin duda, es un
sistema que se puede repli-
car en el Pert. En las aldeas
de la India y Africa, gozan
de mucha aceptacién y son
modelos exportables. Aun-
que existe entre las MYPES
problemas muy serios como
por ejemplo, estructuras de
costos muy altos y poco ac-
ceso al mercado de créditos,
tienen que ver mucho con el
desarrollo, por eso es fun-
damental darle otra mirada,
para que estas sean un re-
sorte del crecimiento y pun-
ta de lanza del progreso.
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CAMARA de COMERCIO
de LALIBERTAD

En su aniversario,
queremos recordarle
que usted es una pieza
fundamental para el
progreso de

La Libertad.

Junio
2018

dades

1C1

Fel

Razén social

IYO SHIGUIYAMA ANTONIO EIDI
SODIMAC PERU S.A.

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES NUEVO MUNDO LABORAL
ASOCIACION PERUANA DE LA IGLESIA DE JESUCRISTO DE LOS SANTOS

DE LOS ULTIMOS DIAS

ISIS SALUD S.A.C.

ARATO PERU S.A.

CANDIAC S.AC.

ALIANZA FRANCESA DE TRUJILLO
TRANSPORTES RODRIGO CARRANZA S.A.C.
STRATEGOS Y NEGOCIOS CONSULTORES SRL
TRACTOR IMPORT SAC

NETAFIM PERU S.A.C.

STREET MEDIAS.A.C.

MRG S.A.C.

ARTES GRAFICAS SCHMIEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
MAQUIPLAST SAC

APSAID E.LR.L.

CONSTRUCTORA & FERRETERIA MERSA S.A.C.
GASTRONORT S.A.C.

GRUPO EMPRESARIAL DEL NORTE 21 S.A.C.
COMPANIA DISTRIBUIDORA AMERICANA S.A.C.
CLINICA SAN ANTONIO S.A.C

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS AMERICAN SERVICES S.A.C.

PARATELS.A.C.

GUILLEN AGREDA MARIANA

CETPRO SAN JACINTO E.ILR.L.

ASOCIACION DE INVENTORES DEL NORTE DEL PERU
ASSO CONSULTORES S.A.C.- ASSO CONSULS.A.C.
IZAYA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

COLD IMPORT S A

AFPINTEGRA S A

CARRANZA PLASENCIA LESMITH GOVANNA
SOLUCIONES AGROSOSTENIBLES S.A.C.

JCM CONSULTORIA & ASESORIAE.LR L.
COMPANIAPERUANA DE MEDIOS DE PAGO S.A.C
TUESTA & SEDANO ABOGADOS S. CIVIL DE R.L.
SANEAMIENTO INDUSTRIAL S.A.C

TELEFONICA DEL PERU SAA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.
ACEPTA PERU SAC.

MERY'S BUFFETS S.R.L.

MILUZKA CONFECCIONES E.LR.L.

HEXPANSION S.A.C.

TAM VELARDE PEDRO ANTONIO

SERVICIOS TURISTICOS FELIPE S.A.C

DEANIVERSARIO

Fecha de fundacion

01/06/1977
01/06/1998
01/06/2001

01/06/2004
01/06/2011
01/06/2011
01/06/2014
02/06/1965
02/06/1972
02/06/2008
05/06/2006
05/06/2007
05/06/2012
05/06/2014
06/06/2001
06/06/2008
07/06/2016
08/06/2010
10/06/2011
12/06/1998
12/06/2000
12/06/2007
13/06/2017
15/06/2003
15/06/2011
19/06/1973
19/06/2013
20/06/2016
20/06/2013
21/06/1991
21/06/1993
21/06/2008
22/06/2006
22/06/2016
24/06/1997
24/06/1999
24/06/2003
25/06/1920
25/06/1988
25/06/2012
25/06/2014
25/06/1978
26/06/2011
27/06/2017
28/06/2002
30/06/2004
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> INVENTIVA

»EL NUMERO DE PATENTES EN EL PERU Y TAMBIEN EN LA LIBERTAD SE HA INCREMENTADO.

Nuestro futuro esta en la
aplicacion practicade la
creativida

Hay una gran expectativa porque el CREEAS pueda hacer el mejor diagndstico de nuestras ca-
rencias tecnoldgicas a nivel regional, y que ademads, logre realizar los cambios que se requieren.

r \ ALBERTO REBAZA
¢ = FRANCO

Presidente Asociacién
— de Inventores del
Norte-INVENORT

n las dos ultimas

charlas sobre el sis-

tema de patentes

dictadas por el In-
decopi a las que asisti, pude
informarme que el ndme-
ro de patentes en el pais se
habia incrementado y para
mayor satisfaccién atn, que
La Libertad estaba ocupando
el tercer puesto después de
Lima y Arequipa.

Esta cifra es alentadora
puesto que debemos recordar
que “enla UNT, en 30 anios de
promociones egresadas has-
ta el 2013, ninguna Tesis de
graduaciéon o Doctorado pre-
sentada por sus egresantes
se convirtié en una patente
de Invencién y menos en un
producto Industrial”

Que se incremente el nd-
mero de patentes, modelos
de utilidad y disenos indus-
triales esta bien, pues la ci-
fra estd en azul y la Oficina
de Invenciones del Indecopi
recibird su merecido aplauso
pero, como proyecto pais, no
podemos perder el objetivo
real que debemos buscar to-

— dos los peruanos y es que no

34

SIEMPRE
PLANTEAMOS AL
ESTADO QUE NO
BASTABA CON
PROMOVER LOS
CONCURSOS DE
INVENTORES Y
AUMENTAR EL
NUMERO DE
PATENTES, SINO
CUANTAS DE
ESTAS LOGRAMOS
QUE LLEGUEN AL
MERCADO.

es el problema de cudntas
patentes nuevas se registran
cada ano en el Indecopi, de lo
que debe preocuparse el Go-
bierno es jcuantas patentes
de las registradas se estan
convirtiendo en productos
0 servicios innovadores que
generen mano de obra, IGV
y que muevan la aguja de
nuestro PBI?

Los gremios de Invento-
res a los que he perteneci-
do en las dos ultimas déca-
das siempre planteamos al
Estado que no bastaba con
promover los concursos de
inventores y aumentar el
numero de patentes, sino
cuantas de estas logramos
que lleguen al mercado.

Lo que debe hacer el Go-
bierno es establecer una po-
liticade apoyo y seguimiento
para aquellos proyectos pre-
sentados para obtener una
patente, previa evaluacion
por un comité multisectorial,
sean priorizadas las solucio-
nes que aporten los inven-
tores a problemas concretos
que tienen las regiones en
sus diferentes gerencias.

Reparemos que no siempre
un gran inventor es un gran
gestor, un gran emprende-
dor o vendedor de su idea o
proyecto. No dejemos que

las grandes ideas y oportu-
nidades que se presentan
ano a ano en los concursos
de inventores terminen en
un cajén o solo con un di-
ploma y punto. Con eso solo
estamos estimulando a la
vanidad, el conformismo y
la mediocridad, no solo del
inventor sino de nosotros
como pais. El creativo no
puede quedarse en la etapa
del prototipo y del diploma o
premio 'NO!

El Gobierno deberia reali-
zar un seguimiento a todos
los inventores con proyec-
tos potenciales de aplica-
cién practica, debe agotar
a través de una “Gerencia
Técnica de desarrollo de
proyectos Innovadores” to-
das las posibilidades para
que las mejores ideas ten-
gan siquiera la oportunidad
de desarrollar un prototipo
funcional o ingresar a una
Incubadora que les permita
utilizar sus recursos concre-
tar en un producto o idea de
negocio.

FALTA DE APOYO

La primera semana de
abril, una funcionaria tuvo
que renunciar a su cargo
porque se comprobd que ella
autorizd el egreso de 40 mi-



llones de soles como pago
adelantado de los alquileres
del edificio que la entidad
del Estado ocupa en una
zona residencial de Lima.
“sSe dan cuenta lo que para
muchos inventores podria
constituir de apoyo a sus
proyectos un presupues-
to siquiera, no de la mitad,
sino de la décima parte de
esa cifra que el Estado paga
en alquileres de un solo edi-
ficio?”.

El Gobierno debe darle
mas importancia a cémo
convertir una patente en un

=
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producto y no sélo al nimero
de que éstas se registren en
el Indecopi.

El Gobierno con los pre-
supuestos de Produce, Con-
cytec y otros organismos del
Estado que tienen fondos
para promover Tecnologia
muy bien podria proveer de
fondos a esta “Gerencia Téc-
nica de Desarrollo de proyec-
tos Innovadores” que propo-
nemos

El programa (que ya existe)
de exoneracién de impuestos
a las empresas que incorpo-
ren innovaciones deberia ser
repotenciado, apoyado téc-
nicamente por instituciones
como Senati, Tecsup y otras
que logren acelerar la incor-
poracién de las innovaciones

!

en el proceso productivo de
esas empresas.

Que se creen Centros Es-
tatales de Desarrollo de Pro-
totipos, donde todo inventor
registrado previamente y con
un trabajo o proyecto pre-
miado o recomendado por
alguna universidad, o insti-
tucién técnica o una empresa,
pueda desarrollar sus proto-
tipos financiados por dicho
centro.

PromPerd y algunas de
nuestras embajadas, deberdn
incorporar dentro de su gama
de productos tradicionales
que se ofrecen en las ferias
internacionales en las que
Perd participa un stand, que
podria denominarse “Eure-
kasa” -Lacasade los Inventos
Peruanos”, donde se pueda
encontrar proyectos e inven-
tos peruanos (debidamente
patentados) que podrian ellos
fabricar en su pais tomando la
licencia respectiva del Inven-
tor Peruano.

La Asociacién de Inventores
del Norte -INVENORT podria
aportar la estructura de la Eu-
rekasa, obra de nuestro In-
ventor Julio Roeder hecha con
elementos reciclados, que ya
esta lista.

Finalmente, queremos ex-
presar que nuestro gremio
tiene grandes expectativas
en el CREEAS, como el orga-
nismo que impulsado por el
dinamismo de la CCPLL, es
el que podra hacer no sélo el
mejor diagndstico de nues-
tras carencias tecnoldgicas,
sino que sera la entidad que
logrard encontrar la via co-
rrecta para establecer las si-
nergias necesarias y lograr
los cambios normativos,
estructurales, y de gerencia
que se requieren para hacer
de La Libertad una Regién
Innovadora.
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CCPLL tuvo una destacada
participacion en la | Convencion
Agrominera Agromin

AMBOS SECTORES SON LOS PRINCIPALES APORTANTES CON RECURSOS AL FISCO, ADEMAS DE GENERAR PUESTOS
DE TRABAJO Y BRINDAR MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LA POBLACION

a Camara de Comercio

y Produccién de La Li-

bertad (CCPLL) parti-

cip6 en la I convencién

Agrominera Agromin,
realizada en el instituto Tecsup,
donde se presentaron destaca-
dos ponentes de instituciones
publicas, privadas y del dambito
internacional con la finalidad de
impulsar la economia nacional y
generar sinergia entre los secto-
res agrario y minero.

Durante las conferencias se
tocaran distintos ejes tematicos
como Economia Nacional, Politi-
cas de Estado, Recursos Hidricos,
Planeamiento y Ordenamiento
Territorial, Responsabilidad So-
cial Empresarial, Empleo y Em-
pleabilidad.

El presidente de este evento, R~
mulo Mucho reconocié que la reu-
nién fue un espacio propicio para
que el Gobierno, sector privado,

ENCUENTRO. Se desarro-
ll6 en las instalaciones del
instituto Tecsup.

Conetv=-

sociedad civil y comunidad cien-
tifica debatan y sumen esfuer-
z0s para abordar la mejor forma
de convivencia entre el agro y la
mineria, valorar los recursos re-
novables y no renovables.

“Ambas actividades brin-
dan la oportunidad de obtener
ventajas competitivas sobre
otros paises que no cuentan
con tal diversidad, asi como
potenciar la agromineria para
que se convierta en un impulso
para el Perd, en busca de salir
de la etiqueta tercermundis-
ta.”; dijo.

Por su parte, el lider del
gremio empresarial liberte-
no, Hermes Escalante Anor-
ga, manifestd que los sectores
agro y minerfa son importan-
tes para la regién porque apor-
tan con los recursos del fisco,
generan puestos de trabajo y
brindan una mejor calidad de

vida a la poblacidn.

En el certamen también
participaron las empresas afi-
liadas a la CCPLL tales como
Lima Gas, Asistencia Médica
Inmediata (Ami), Quavii Ga-
ses del Pacifico, Ferreyros y
La Poderosa, estas tuvieron la
oportunidad de promocionar
sus productos y/o servicios a
los diferentes asistentes.

La clausura del evento es-
tuvo a cargo del presidente de
la Republica, Martin Vizcarra
Cornejo, el ministro de la Pro-
duccién, Radl Pérez Reyes, asi
como el titular de Agriculturay
Riego, Gustavo Mostajo Ocola.

MAS DATOS

Segin Mucho, la agro mi-
neria representa el 72% de las
exportaciones y casi 27% de
toda la mano de obra y casi el
20 % del PBL.



Exportaciones agropecuarias libertenas

> CAMARA,
EN ACCION

crecieron 45,6 % en el primer
cuatrimestre del 2018

BCR DIO A CONOCER IMPORTANTES CIFRAS A LOS ASOCIADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO Y
PRODUCCION DE LA LIBERTAD, EN EVENTO QUE ORGANIZARON AMBAS INSTITUCIONES.

urante el pri-

mer cuatrimes-

tre del ano, las

exportaciones de

La Libertad cre-
cieron 6,3% interanual en el
primer cuatrimestre de 2018.
Las exportaciones de produc-
tos agropecuarios alcanzaron
los 240 millones de ddlares
y registraron un crecimiento
del 45,6 %, en comparacion al
mismo periodo del afo previo
(165 millones de ddlares). Este
crecimiento atento la caida de
las exportaciones del sector
minero (2.1 %) del mismo
periodo. Asi lo manifestd el
jefe de Estudios Econdmicos
del Banco Central de Reser-
va del Pert (BCRP) - sucursal
Trujillo, Ivan Cosavalente Fer-
nandez.

Esta exposicion se realizé en
el marco de la 10. ° edicién de
desayunos empresariales que
organiza la Camara de Comer-
cioy Produccién de La Libertad
(CCPLL) de manera exclusiva
para sus asociados, en alianza
estratégica con el BCR.

El presidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Anorga,
resalté el trabajo en conjunto
que viene realizando el gre-
mio empresarial libertefio y el
BCRP para impulsar el desa-
rrollo de la regién y del pats.

“En este marco se espera
tener un balance real del creci-
miento en los diversos rubros
que generan la economia de La
Libertad”, asevero.

SECTOR AGROPECUARIO

Cosavalente Fernandez
mencioné que las empresas
que tienen operaciones den-
tro del ambito del Proyecto

ECONOMIA. Ponentes disertaron acerca de diversos sectores de la economia libertefia a los empresarios, a fin de

bl

que estos tengan un claro panorama de accion desde sus respectivas corporaciones.

$

ALIANZA. El presidente de la CCPLL, Hermes Escalante, dio la bien-
venida a los asistentes, y resalto la importancia de estos eventos.

especial Chavimochic (PECH)
registraron exportaciones por
193 millones de ddlares duran-
te el primer cuatrimestre del
afio, lo que significé un incre-
mento de 43,4 % interanual.
Este resultado obedecié a la
mayor demanda externa por
productos agroalimentarios y
a la disipacién de los efectos
del Fenémeno El Nifio Cos-

tero. Entre los productos que
registraron un mayor dina-
mismo se encuentran arando-
nos (210,0%), alcachofas en
conservas (58,0%), esparra-
gos frescos (20,3%) y en es-
parragos conservas (17,6%).
Asimismo, destacd a Estados
Unidos, Paises Bajos, Espaiia
como los principales paises de
destino al representar en con-
junto mas del 70% del total
de ventas de estas empresas.
También resalté a China como
nuevo mercado de destino.

Finalmente, segtin el BCRP,
el nimero de trabajadores por
empleo directo generado por
las empresas agroexportado-—
ras instaladas en Chavimochic
ascendid a 101 mil, en el mes
de abril del presente ano, en el
acumulado a abril la cifra su-
pera 43,1 % a lo registrado en
2017. Las empresas que mos-—
traron un mayor crecimiento
del empleo fueron Hotrifut Tal
SAC (144,7 %) y Hass Perd SA
(106,6 %).
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Incluyen a

La Libertad
en terna para
contar con
una Agencia
Regional de
Desarrollo

LIDERES. Unen esfuerzos para ser
considerados por la PCM.

iembros del Con-

sejo Regional de

Competitividad

y el Creeas se

reunieron  con
representantes de la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM)
para presentarles sus planes de
trabajo y solicitarles que La Li-
bertad cuente con una Agencia
Regional de Desarrollo (ARD), la
cual sera supervisada por la PCM,
con apoyo de la Unién Europea
(UE), tras un convenio firmado
con el Estado peruano.

El representante de la Secre-
taria Descentralizada de la PCM,
Anton Willems Delanoy, sefialé
que nuestra regiéon tiene gran-
des posibilidades para instalar la
agencias.

Por su parte, el presidente del
Comité Regional, Empresa, Aca-
demia y Sociedad Civil Organi-
zada (Creeas), Hermes Escalante
Anorga, manifestd que la reunion
buscé evidenciar la apuesta po-
litica y empresarial que tiene
la regién por la innovacién y la
competitividad; asimismo, con-
tribuye con la seleccion de La
Libertad en este programa de
cooperaciéon de la Unién Europea
con Perd. Sin lugar a dudas serfan
un gran aporte para el desarrollo e
innovacién de nuestra region.

Foro Industrial: proponen destrabar procesos para
generar formalizacion y competitividad empresarial

CONVOCATORIA. Foro
concito el interés de de
entidades publicasy
privadas

1 presidente de la Cé-
mara de Comercio y
Produccién de La Li-

bertad (CCPLL), Her-

mes Escalante Afior-
ga, ratificé el compromiso de la
institucién para trabajar en la
formalizacién laboral y empresa-
rial en la regidn, durante el Foro
Industrial ¢{Queremos industrias
en el Pert, coorganizado con la
Universidad Nacional de Trujillo
(UNT).

“Nos hemos reunidos con re-
presentantes de Indecopi, quie-
nes mostraron su interés en apo-
yar a destrabar los procesos en la
formalidad, y asf evitar ahuyentar
a las inversiones y la informali-
dad que en el pais superan el 70

%?”, recalcd el lider del gremio
empresarial libertefio.

En la misma linea, Hermes Es-
calante recalcé que la Camara de
Comercio impulsa la competiti-
vidad de las empresas, a través
del Centro de Desarrollo Empre-
sarial (CDE), con capacitaciones
y asesorias gratuitas sobre for-
malizacién empresarial y regula-
ciones. Asimismo, la Escuela de
Desarrollo Gerencial potencia las
capacidades de los directivos de
las diferentes organizaciones.

Cabe precisar que el Foro In-
dustrial se realizd en un espacio
de didlogo abierto entre las en-
tidades publico-privado, en un
contexto de desaceleracién eco-
némica y de recesion industrial,
en el cual se analizaron y brin-
daron propuestas para revertir la
situacion econdmica actual de la
industria y del pafs, con el obje-
tivo de resaltar la urgente e im-
prescindible necesidad de contar
con reformas estructurales que
eleven la competitividad de la in-
dustria y de la economia regional
y nacional.

Camara de Comercio continua

APORTE. Artista trujillana
present pinturas donde
destacan diversos contex-
tos sociales.

promoviendo |

a cultura en

S

or quinto mes con-
secutivo, la Cama-
ra de Comercio y
Produccién de La
Libertad (CCPLL),
continta impulsando el ciclo
de exposiciones de artistas de-
nominado ‘Contribuyendo al
desarrollo artistico y cultural
de La Libertad”, con apoyo del
conocedor Guma Alvitres y la
gestidn del Comité Ejecutivo, a
través de su director secretario

(e
[a region
Victor Hugo Chanduvi, y tam-
bién contd con la participacion
del presidente de la CCPLL,
Hermes Escalante Afiorga.

La exhibicidén se desarrolld
en la Casade laIdentidad, don-
de la artista invitada fue Palo-
ma Picasso presenté diversos
cuadros de pintura en las cua-
les contextualiza experiencias
y expresiones en diferentes
contextos.

Paloma Picasso natural de
Trujillo, es antropdloga social
y docente independiente de
talleres artisticos en diferentes
centros culturales y museos
desde el 2012.

La Cdmara de Comercio invi-
ta ala comunidad en general a
participar de las préximas ex-
posiciones artisticas que ya se
estaran anunciando.



SALUD. E| presidente del Comité Gremial de Servicios de Salud de la
CCPLL, Manuel Torres Limay, participé en la reunién de la Red Regional de
Promocion de Estilos de Vida Saludable, que se orienta a la prevencion de
enfermedades.

VIGILANCIA. Representantes de la CCPLL se reunieron con el Comité
Impulsor de Veeduria Ciudadana, con el propésito de impulsar el Obser-
vatorio de Integridad en Trujillo y se acordé retomar la vigilancia civil que
se debe realizar al proceso de Reconstruccion con Cambios (RCC)

EVENTO. El Centro Desarrollo Empresarial de la CCPLL realizé la char-
la denominada ‘Seguridad y Salud en el Trabjo’, en la cual abordaron
alcances a la Ley 29783y su reglamento, con el objetivo de identificar
peligros, asi como la evaluacién de riesgos en el entorno laboral.

MESA DE NEGOCIOS. Asociados de la Cdmara de Comercio y Produc-
ciéon de La Libertad (CCPLL) participaron en la ‘Mesa de Negocios con
empresas uruguayas), donde se buscé estrechar lazos comerciales.

DIAGNOSTICO SOCIOPOLITICO. L a representante de Nacional de Educa-
cion y Formacion Civica Ciudadana del JNE dialogd con el presidente de
la Cdmara de Comercio, Hermes Escalante, para conocer su trabajo como
lider empresarial, en el contexto de las proximas elecciones.

ASOCIADOS. La Cdmara de Comercio y Produccién de La Libertad
(CCPLL), a través del Area Comercial, contintia realizando reuniones de
integracién a nuevos empresarios, a fin de dar a conocer los beneficios
que ofrece nuestra institucion a sus asociados.

PROYECTO. Los miembros de la Comisiéon de Urbanismo Sostenible
se reunieron con funcionarios de Sedalib, a fin de tratar temas rela-
cionados al proyecto de mejoramiento del servicio de agua para los
distritos La Esperanza, Florencia de Moray El Porvenir.

SEMINARIO. La Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
(CCPLL) y Perucamaras organizaron el ‘Seminario Balanced Score-
card (BSC): Cémo Gerenciar con Enfoque Estratégico’.
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Programa de Alta Especializacion - PAE

GESTION DEL SERVICIO
AL CLIENTE

% INICIO: € DURACION: ¥ LUGAR:
0 AGOSTO 40 horas e,

la Camara de Comercio.
San Pedro M° 303 -San Andrés 11l Etapa
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@ ESCUELA DE

)G DESARROLLO
CArtaRs de COMERCID GERENCIAL

e L LIBER TAD

2018
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